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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.0
6.	Práce	s	literaturou	1.0
7.	Formální	stránka	1.0

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	zvolila	zajímavé	a	aktuální	téma.	Využila	správné	postupy,	pracovala	správně	s	literaturou
a	popsala	i	nejnovější	trendy	v	této	oblasti.	Dotazník	cílený	na	vedení	NAKIT	je	výstižní	a	přináší
zajímavé	výsledky.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jelikož	jste	cílila	na	vedení	firmy,	tak	jedním	se	zjištěných	nedostatků	je	velký	počet	úrovní
vedoucích	pracovníků.	Označil	někdo	z	dotazovaných	přímo	svojí	pozici	jako	nepotřebnou,	nebo
pozici	ve	Vámi	zjišťovaném	vzorku?
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