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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Oceriuji volbu tématu, dobry kolektiv lidi maze byt klic¢em k zefektivnéni prace,
predevsim v dobé, kdy vyznam vztah( na pracovisti byva ¢asto precenovan.
2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Studentka ve své praktické ¢asti splnila zadany cil

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka:Jasna interpretace vysledkl

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka:Pékné zpracovana teoreticka ¢ast prace

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Ocenuji uziti rdznych forem citace.

7. Formalni stranka 1.0

Poznamka:V praci byly ojedinéle pfeklepy a chyby v interpunkci.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

V soucasné dobé byva podstata tymové prace a vyznam vztahu na pracovisti ve firmach velmi
prehlizen. Z tohoto duvodu znaéné mnozstvi lidi nepracuje efektivné €i kvali astym konfliktim
prfemysli o opusténi pracovniho mista.

Studentka detailné zpracovala 4 pracovni skupiny vyrobniho podniku a navrhla opatreni na
zlepSeni. Vyhodnoceni sociometrického testu obsahuje rozsahlou interpretaci vysledku, v
neposledni fadé autorka pfiklada fadu navrha na zlepSeni tymové spoluprace.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Kde si myslite, Ze délaji vedouci nejCastéji chyby pfi vytvarfeni pracovnich skupin a tyma?
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