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3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	1.5
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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	velmi	samostatně	se	značným	zaujetím	a	vysokým	nasazením	zpracovávala	toto	téma,
které	je	vysoce	aktuální.	Tomu	odpovídá	i	aktuální	a	neobvykle	široký	počet	literárních	zdrojů.
Studentka	tak	shrnula	nejnovější	informace	o	Průmyslu	4.0	ve	vztahu	k	lidským	zdrojům	a	jejich
řízení.	Z	těchto	důvodů	je	hodnota	práce	vysoká	i	celkový	přínos	je	významný,	také	vzhledem	ke
specifičnosti	tématu,	jež	je	do	určité	míry	v	současnosti	opomíjen.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Proč	považujete	vzdělávání	lidských	zdrojů	za	významné	v	souvislosti	s	Průmyslem	4.0?
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