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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Naprosto	tristní	formální	aparát,	mluvnice	a	pravopis,	provázející	celou	práci,	výrazně	ovlivňují
celkový	pohled	na	DP,	její	odbornost	a	čtivost.	Literární	stránka	má	také	značné	rezervy.	Autorka	se
možná	dobře	orientuje	v	dané	oblasti,	ale	pravděpodobně	po	sobě	práci	vůbec	nečetla.	DP	by
mohla	být	přínosem	pro	toho,	kdo	chce	o	dané	problematice	získat	určité	povědomí	a	neodradí	jej
text	ve	stylu	automatického	překladače.	Doporučuji	k	obhajobě	pouze	z	důvodu	řady	rozumných
doporučení	na	závěr	a	odvahy	diplomovou	práci	v	této	jazykové	úpravě	vůbec	odevzdat.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Vysvětlete	pojem	sabbatical.	V	čem	spatřujete	jeho	přínos?	Je	reálný	v	českých	podmínkách?
Hraje	podle	Vás	u	zaměstnanců	větší	roli	čistá	mzda	nebo	množství	a	forma	zaměstnaneckých
benefitů?
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