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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	vychází	z	dobře	strukturovaného	literárního	přehledu,	kde	je	škoda,	že	studentka	nevyužila
více	vědeckých	článků,	případně	knih.	Na	druhou	stranu	je	potřeba	zdůraznit	aktuálnost	textu,
studentka	zde	vycházela	z	řady	internetových	textů.	Formátování	textu	je	na	dobré	úrovni,	tabulky	a
grafy	mají	jednotný	charakter,	nicméně	celkový	dojem	strhává	celá	řada	překlepů	v	textu.
Písemným	projevem	se	práce	neřadí	mezi	standardní	úroveň	závěrečných	prací.	.	Přínosem	práce
je	její	úzké	zaměření	na	velkoobchody	s	farmaceutickými	výrobky,	kterých	studentka	analyzovala
15,	přičemž	v	každém	vhodně	zvolila	dvě	nejčastější	pracovní	pozice.	V	práci	nejvíce	oceňuji
návrhy,	které	jsou	v	řadě	případů	velmi	dobré	a	kreativní,	zároveň	se	studentka	pokusila	hrubě
každý	návrh	vyčíslit,	díky	čemuž	má	čtenář	představu	o	ekonomické	stránce	zaváděného	benefitu.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

V	práci	máte	nastíněno	řadu	návrhů,	nejvíce	mě	zaujalo	aktuální	řešení	s	vybavením	domácí
kanceláře,	vysvětlete	prosím	výhody	a	nevýhody	práce	z	domova.	
Zároveň	s	tím	je	často	spojován	pojem	sdílené	pracovní	místo,	také	zde	shrňte	výhody	a	nevýhody.
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