Posudek bakalarské prace Anety Kupkové

Uspé&§nost strojového piekladu z francouzstiny do ceStiny v zavislosti na typu textu
(FF JU Ceské Budégjovice, 2020)

Cilem prace A. Kupkové je porovnat GspéSnost automatickych piekladac Google
Translate a Microsoft Bing Translator v zavislosti na typu textu.

Struktura prace odpovida stanovenému cili. Autorka nejprve definuje pojem strojovy
pieklad, pojedndva o jeho historii a uvadi rizné typy strojovych piekladi (pravidlovy,
statisticky, hybridni a pomoci neuronovych siti). Vyklad koncipuje na zékladé odborné
literatury, diplomantka dokaze z textu vytahnout podstatné informace, stat’ je stylisticky dobte
zvladnuta. Rusi pouze opakované uziti spojeni ,,staticky strojovy pieklad“ namisto ,,statisticky
strojovy pieklad®, déle je 1épe pii pfevodu angl. vyrazu ,,generation* uzivat eské ,,generovani‘
namisto ,,generace®.

Déle se diplomantka struéné vénuje dvéma piekladaclim, které ve své praci testuje
Google Translate a Microsoft Bing Translator, nasledn¢ ptedstavuje metody hodnoceni
strojového piekladu, véetné metody BLEU, kterou sama v praci vyuziva.

Pro vlastni analyzy sestavila A. Kupkova korpus 10 textt riznych funk¢nich stylt (zde
jen pozn. nevhodny vyraz ,,policejni roman®). Jde o rozhodnuti metodologicky relevantni,
nebot’ tak mize testovat nejen vhodnost prekladact k prevodu daného typu textu, ale diky
jazykovym charakteristikam jednotlivych funkénich styli odhali i nékteré postupy, které
prekladace pro své ucely pouzivaji.

Vzhledem k spravné zvolené metodologii je zavéreéné vyhodnoceni relevantni. Kromeé
automatického hodnoceni provadi A. Kupkova i kontrolu ,,manudlni®, ktera predstavuje urcity
korektiv k ponékud mechanické analyze automatické. Pro potieby obhajoby by bylo vhodné,
kdyby se diplomantka pokusila zhodnotit u¢innost metody BLEU, ktera je popsana na str. 19-
21, ve vztahu ke své vlastni reflexi kvality pfekladu.

Zavér:
Praci doporucuji ji k obhajobé a navrhuji hodnotit znamkou vyborné.

V Ceskych Budgjovicich dne 27. 5. 2020.
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