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Anotace

Ptedlozend diplomova prace se zabyva problematikou diferencovaného vyucovani. Prace
je rozdélena na teoretickou a aplikacni Cast. V teoretické Casti jsou shrnuta odborna
a teoreticka vychodiska tykajici se otazky diferenciaci ve vyuce. Aplikacni ¢ast je
vénovana implementaci diferenciacnich strategii do vyuky. Na zdkladé¢ poznatkl
predstavenych v teoretické Casti jsou zde piedstaveny navrhy konkrétnich aktivit
V hodinach S$panélského jazyka. Soucasti prace je zhodnoceni dotaznikového Setfeni
zaméteného na zkuSenost s diferencovanou vyuku na ceskych stfednich Skolach

a gymnaziich.



Annotation

The aim of the Diploma thesis is to examine the concept of differentiated instruction.
The thesis is divided into two parts. The first part offers a closer look at the theoretical
aspects related to differentiation. The attention is paid especially to general principles,
process of learning, the role of the teacher, cooperative education, advantages and
disadvantages of differentiation, evaluation and preparation of students and parents for
the system of differentiated class. The second part focuses on the implementation
of differentiating strategies into second language teaching. Based on the theoretical
learning from the first part, several activities which can be used in a Spanish high school
class are proposed. The thesis includes a research carried out through a questionnaire
which aims to map the teacher’s knowledge of differentiated instruction and its usage

at Czech high schools.
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Uvod

Ulohou moderniho $kolstvi se v sou¢asnosti stava umoznit jedinci rozvijet se ve
vSech slozkach své osobnosti a pomoci mu tak uspét v fadé rozmanitych zivotnich situaci.
Ukolem uéitele v soudasné $kole je porozuméni Zdkovi, a ktomu je tieba poznat
a zohlednovat individualni specifika nasich zaku tak, abychom mohli zajistit komplexni
rozvoj jejich osobnosti. Ve skole se bézné setkavame s heterogennim slozenim skupin
zakt. Kazdy zak je jedine¢nou osobnosti, ptichazi do skoly s jinou zkuSenosti, ma jiné
zajmy, jinou Groveti znalosti a dovednosti a jiné uéebni preference. Zaci se lisi v urovni
pozornosti, motivaci, tempu, typech inteligence, vyzrélosti, postoji k uCeni, vztahu
s ostatnimi zaky apod. Jednim ze zpusobd, jak na tuto rozmanitost reagovat, je vyuziti

diferenciaé¢nich metod.

Cilem diferencované vyuky je vytvoreni takovych podminek, kdy zédk dosahne co
nejveétsiho naplnéni svého potencialu. Pii diferencované vyuce je diiraz kladen na to, aby
se zék rozvijel podle svych schopnosti a moznosti, aby zazival uspéch a byl tak vnitiné
motivovan ke svému dal§imu rozvoji. Tento zplsob vyuky buduje Zadkovu samostatnost,
tvofivost, zodpovédnost za své uceni, touhu po poznani a také pro néj vytvari vyzvy

v piekonavani sebe sama, nikoli v soupefeni s ostatnimi.

O diferencované vyuce se vurCit¢é mife docteme v ruznych didakticky
zaméfenych publikaci, chybi vSak monograficka publikace, ktera by toto téma soustavné
rozpracovavala. Cilem této prace je shrnout poznatky, ze kterych diferenciace vychazi
a zamyslet se nad riznymi aspekty, které je tieba pied zavedenim tohoto typu vyuky
zvézit. Dal§im cilem je pfedstaveni aktivit, které Ize do vyuky Spanélského jazyka zaradit.
Tomuto cili je uzplisobena struktura prace, kterd je rozdélena na teoretickou a aplikacni

¢ast.

Teoretickd cast je rozdélena do deseti kapitol. V prvni kapitole piedstavime
struény nastin vyvoje diferencovaného ptistupu k zakovi. V nésledujici ¢asti se zaméiime
na obecné principy, na kterych diferencovand vyuka stavi a strucné predstavime typy
diferenciace. Ve tieti kapitole se budeme zabyvat procesem uceni, respektive jaké
podminky je tfeba splnit, aby byla vyuka efektivni. Dale vyklad doplnime informacemi
0 kognitivnich a u€ebnich stylech a riznych teorii inteligence ve vztahu k diferencované
vyuce. V kapitole ¢tvrté se podivame na to, co vSe mizeme ve vyuce diferencovat,

pficemz pozornost vénujeme diferenciaci obsahu, procesu, produktu a fyzického



prostiedi tfidy. V nasledujici ¢asti kratce shrneme dulezitost privétivého klimatu ve tiide.
Kapitola Sesta je zamétena na osobu ucitele, jelikoz jeho role je v diferencované vyuce v
mnoha ohledech netradi¢ni, tudiz povazujeme za zadouci vénovat ji pozornost. Vzhledem
k tomu, Ze shledavame dilezitym rozvijet u zaka schopnost komunikace a spoluprace
S ostatnimi, vénujeme sedmou kapitolu tématu kooperativni vyuky. Jako vSechny
zpisoby vyuky, i diferencovana vyuka ptedstavuje fadu vyhod, ale i moznych uskali.
V osmé kapitole proto shrnujeme vyhody a nevyhody diferenciace a porovnavame
tradicni tfidu s tiidou diferencovanou. Nedilnou, podstatnou ¢asti vyuky je i hodnoceni,
jemuz se vénujeme v kapitole devaté. Na zavér teoretické Casti predstavujeme zplisoby,

jakymi lze zéky a jejich rodic¢e na novy typ vyuky pfipravit.

Nabyté poznatky z teoretické ¢asti se snazime vnést do praxe v aplikacni ¢asti této
prace. Nejdiive uvadime zpracované vysledky dotaznikového Setfeni, jehoz cilem bylo
zjistit informovanost ucitelll a pfipadné vyuziti diferenciacnich strategii na ceskych
sttednich Skolach a gymnéziich. Nasledné¢ se vénujeme samotné implementaci
diferencované vyuky do soucasné praxe. Tato ¢ast je rozdélena na fazi rozhodnuti a fazi
pripravy a nasledné realizace. Ve tfetim bloku aplikacni Casti predstavujeme navrhy
diferencia¢nich strategii. Nejprve popisujeme vybrané strategie, které jsou vhodné pro
individualni praci zaki a nasledné se pozornost presouva k centriim aktivit, kde se
vénujeme konkrétnim aktivitam, které 1ze vyuzit pro skupinovou vyuku a kooperativni
¢innost V hodinach $panélstiny. Soucasti jsou také navrhy na utvateni skupin, hodnoceni

skupinovych aktivit a vytvareni kritérii.



. TEORETICKA CAST

1. Od historie po soucasnost

Ackoli se miize zdat, Ze je diferencovana vyuka relativné novy pojem, neni tomu
tak. V pribéhu dé¢jin se mnohokrat kladl diiraz na to, ze kazdé dité je jedinecna osobnost,
které¢ bychom méli poskytnout dostatek moznosti k naplnéni jejiho potencialu a umoznit

Ji se samostatn¢ a aktivné projevovat a rozvijet podle svych individualnich moznosti.

Sideou individudlniho pfistupu k ditéti se setkavame jiz v 17. stoleti u Jana
Amose Komenského (1592-1670). Ten kladl diiraz na respekt k pfirozenému vyvoji ditéte
a zéroven upozornoval na rozdily mezi zaky. Byl si védom toho, Ze kazdy zZak mé odlisné
studijni predpoklady, které je vSak mozné vyuzit k tomu, aby se sami Zaci naucili
vzajemnému respektu. Mezi dalsi osobnosti, ktefi chapali dité jako specifickou osobnost
a zastavali individualni pfistup k vychovnému a vzd€lavacimu procesu, a jez 1ze oznacit
za puvodce myslenky individualizovaného vyucovani, patiili John Locke (1632-1704),
Jean Jacques Rousseau (1712-1778) a John Dewey (1859-1952). Locke se zabyval
vyznamem svobodného pohybu ditéte, Rousseau ve svém dile Emil kladl diiraz na respekt
ptirozeného vyvoje jedince a na poskytnuti svobody pro jeho rozvoj. Dewey akcentoval
individualizované vyucovani, ve kterém se zdkladni metodou stava zakova prakticka

¢innost a experimentovani (Pecova 2009, s. 31-2).

Ve 20. stoleti mély skoly pisobit jako mista, kde se déti rozviji v osobnosti a kde
jsou vsichni Zaci respektovani a podporovani. Skolstvi bylo velmi kritizovano, jelikoz
vyuka odrdzela potieby osnov, ktery byly stejné pro vSechny zaky a vznikla tak podoba
prumérného Zzdka. Dal§im negativem byla 1 pouzivand metoda, nebot’ pievazovala
frontalni vyuka formou pouhého vykladu ze strany ucitele a pasivniho pfijimani
informaci ze strany zaki. Stejné tak bylo za nevhodné povaZovano hodnocenti, které bylo
vymezeno na Skalu péti stupnil. Diferenciace tedy vznikla kvili pottebé zharmonizovat
individudlni a spoleCenské zajmy, a kviili rovnosti vzdélavacich moznosti pro vSechny

déti (Pecova 2009, s. 32-3).

Ve 20.-30. letech vznikaly pokusné reformni Skoly, které byly pievazné
meéStanské a prezentovaly individualni vyucovani jako zasadni ptistup ve vyuce a rozvoji
jedince. Vznikaly také Skoly pracovni, kde zakladnim principem byla diferenciace, tedy

snaha pfizpiisobit vzdélavaci program moznostem jedince. V dalSich letech se zacaly



objevovat alternativni Skoly, které se odlisuji od béznych herbartovskych skol. Mezi tyto
patii napf. daltonsky plan, waldorfskéa skola, jensk4 Skola, Montessori ¢i freinetovska
Skola. Usiluji o to, aby vzdélani mélo pro kazdého zaka smysl, respektuji individualni
zvlastnosti zaku, dbaji na rozvoj intelektovych a praktickych dovednosti zaka a vedou ho
k odpovédnosti za své uceni, nebot’ znany prostor je vénovan zakové rozhodovani

(Pecova 2009, s. 33-5).

V 90. letech $koly v Ceské republice usilovali o zavedeni vnitini diferenciace
zakl. Snazili se o individualizované vyucovani zamétené na jednotlivé zaky, avsak tyto
rychlé snahy vyustily v diferenciaci podle prospéchu a Skoly se tak rozd¢lily na studijni
a praktické. Na prelomu 20. a 21. stoleti je diferenciace feSena stejnorodymi tiidami ¢i
skupinami uvnitt jedné téidy. Existuji rizné typy $kol, které jsou v souladu s fyzickymi,
intelektovymi i sociokulturnimi zvlastnostmi, napf. skoly pro nevidomé, nadané nebo
télesné postizené (Pecova 2009, s. 36-8). Je ziejmé, ze diferencované vyuce je vénovana
stale vEtsi pozornost, kterd je vSak 1 pfesto okrajova, tudiz povazujeme za zadouci se na

tuto problematiku zamétit podrobnéji.
2. Obecné principy

Skupiny zaka ve tfidé mohou byt velmi rliznorodé. Mizeme se setkat s zaky
S poruchami uceni, Zaky s poruchami chovani, neukdznénymi zaky, nadanymi zaky, zaky
s poruchami autistického spektra, linymi a demotivovanymi Zaky apod. Pfi praci
v diferencované tfid¢ vSak nezapomindme ani na primérné zaky, ktefi sice pracuji podle
pokynt ucitele, ale pokud nedostavaji pozitivni zpétnou vazbu a ucitel jim nevénuje cas
a pozornost, nerozviji svilj potencial a mohou sklouznout do skupiny demotivovanych
zakl. Zavedenim diferencované vyuky lze tento problém vytesit (Ondrackova 2014, s.

54-55).

Jak jsme jiz nastinili v iivodu, smyslem diferenciace je fidit vyucovaci proces
takovym zpasobem, aby vyhovoval kazdému zakovi a aby mohl zak pii riznych
aktivitdich pracovat na své nejvyssi mozné trovni. Hovofime o vyu€ovani, ve kterém
prizpisobujeme obsah, metody, formy vzd€lavani a fizeni vychovné-vzdélavaciho
procesu skupinam zakul, pfipadné jednotlivci tak, aby byla vyuka co nejefektivnéjsi.
Ucitel bere v potaz, Ze Zaci maji odliSné potieby a snazi se najit nejucinnéjsi zplisob, jak

jim nové ucivo zprostiedkovat. Vzhledem Kk tomu, ze bézné tiidy navstévuji zaci stejné
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veékové urovné, maji mnoho spolecného. Pro zajisténi efektivni vyuky se vSak povazuje
a napomohli jim tak v procesu uceni. V diferencované tiid¢ stavime na tom, co Zaci
momentalné umi a dovedou. Zaci maji moZnost vyuZit rizné zptsoby piijimani a
vstiebavani informaci, zpracovani novych poznatk a vyjadfeni toho, co se doposud

naucili (ValiSova a Kasikova 2007, s. 250-1; Petty 2013, s. 547; Votavova 2019).

Z&kim umoziiujeme vyuzit riznych uéebnich strategii, volime diferencované cile
ruznych aktivit, abychom zajistili maximalni rozvoj zdkova potencidlu. Ucitel se snazi
zaktim nabidnout co nejpestiejsi nabidku ¢innosti, aby mél kazdy zak Sanci zaZzit uspéch.
Z&ktm také umoziiujeme volit si obtiznost riiznych tkolti a hodnotime je podle piedem
stanovenych kritérii takovym zplsobem, aby hodnoceni pro Zzdka ptedstavovalo
konstruktivni zpétnou vazbu a motivovalo ho k dal$imu uceni. Jako dalsi cesta k zaru¢eni
uspéchu kazdého zdka se doporucuje volit takova kritéria hodnoceni, kterd nejsou
zaméfenda pouze na zaklv vykon, ale zahrnuje také dalsi aspekty, napt. zdkovu aktivitu
Vv hodinach, spolupraci nebo dobrovolny ukol. (Votavova 2019; Kasikova a Valenta 1994,
s. 8; Valisova a Kasikova 2007, s. 251). Tématu hodnoceni se podrobnéji vénujeme

v kapitole 9.

Poukazuje se na to, ze vzhledem k tomu, Zze Zaci maji omezeny prostor pro
obohacovani realnych zkuSenosti, je vhodné poskytovat co nejvice moZznosti pro
zkuSenostni a ¢innostni vyuku. V takové vyuce maji Zaci dostatek prostoru k tomu, aby
se aktivné podileli na vlastnim vzdélavani, samostatné se projevovali, ziskavali nové
védomosti vlastni ¢innosti a fesili Glohy, které odraZeji mimoskolni realitu (v ptipadé
cizojazyéné vyuky tim mame na mysli pouZivani ciziho jazyka v autentickych
komunikativnich situacich). Doporucuje se zatazovat do vyuky diskuze, hry, feSeni
problémovych uloh, exkurze, projekty na rliznoroda témata apod. Tim nabizime Zakim
pfirozenou cestu k obohacovani svych zkuSenosti a motivujeme je k dalSimu uceni

(Janikova 2011, s. 56; Mazacova 2007).

Diferencovana vyuka napomaha rozvijet schopnost autonomizace, coz je proces,
pti kterém zak zvySuje Groven své samostatnosti tim, ze postupné rozviji svou schopnost
fidit vlastni proces uceni nezavisle na procesu vyu€ovacim. Samostatnost zakl Ize
podporovat tim, Ze jim nabidneme moZnost vybrat si individudlni ucebni strategie,

stanovit si vlastni cile a poskytneme jim dostatek ¢asu na zpracovani danych uloh. Déle
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se pii tomto typu vyuky buduje schopnost metakognice zminované v Bloomové
taxonomiil, kdy jsou zaci védomé& schopni piemyslet o svych poznavacich strategiich.
Metakognitivni dovednosti umoziuji zaklim posuzovat obtiznost problému, rozvrhovat
si ¢as k jeho splnéni, schopnost roz¢lenit si praci na etapy a zhodnotit vysledek vlastni
prace. Pokud ve vyuce vymezujeme Cas na rozvoj metakognice, pomahame zakim
porozumét tomu, jak se uci a davame jim moznost uvédomit si rozmanitost cest, pomoci
kterych mohou dosahnout stanoveného cile. V tomto hledisku pomaha diferencovana
vyuka rozvijet zdkovu kompetenci k u¢eni. Zak, ktery si tuto kompetenci osvojil, je
schopen si své uceni planovat a organizovat, vyuziva efektivné rizné strategie k ziskani
a zpracovani novych poznatkt a také reflektuje proces vlastniho mysleni a uceni. Zaroven
kriticky pfistupuje ke zdrojim informaci a hodnoti svlij pokrok pti dosahovani cilli svého
uceni (Janikova a kol. 2011, s. 10; Puren 2001, s. 129-131; Balada a kol. 2007, s. 9;
Skalkova 2007, s. 153).

V diferencované tiidé si tedy zaci mohou sami volit napiiklad obtiznost tikolu,
pocet ukoll, poradi plnéni tkold, zptisob splnéni tkolu, mohou si zvolit oblast ukola
podle vlastnich z&jmu. Princip svobodného vybéru u zdka zvySuje zdjem o uceni, dava
mu pocit svobody a samostatnosti a buduje v ném zodpovédnost k vlastnimu uceni
(Valisova a Kasikova 2007, s. 251).

Jednou z moznosti, jak diferencovat, je rozdéleni zaka do skupin. Zaky miiZzeme
rozdélit bud’ do heterogennich skupin, ve kterych Zaci plni stejné obtizné tikoly a jsou
rozdéleni nahodné bez predem stanovenych kritérii, nebo naopak mohou zZaci pracovat
v homogennich skupinach, ve kterych seskupujeme Zaky dle urcitych kritérii, napt. podle
urovné znalosti, zajmi nebo tempa prace (Ondrackova 2014, s. 55). Déleni zakd do

skupin se podrobnéji vénujeme v aplikaéni ¢asti v kapitole 4.4.1.

Diferencovana tfida ma organicky charakter, uci se jak zaci, tak ucitel. Ucitel
piedstavuje specialistu ve svém oboru, zaroven se ale nepfetrzité uci, jakym zpisobem se
uci jeho zaci, jak jsou pouzité metody a aktivity efektivni apod. Neustéala spoluprace mezi

ucitelem a zaky je kliova pro zajisténi efektivni vyuky, stejné tak jako pribézna reflexe

! Aplikace Bloomovy taxonomie byla nejnovéji zpracovana v diplomovych pracich:

FEKETOVA, Petra. Bloomova taxonomie (RBT) a aktivizujici metody ve vyuce cizich jazykii se
zamérenim na Spanélstinu. Ceské Budéjovice, 2018. JU, FF.

TLAMSOVA, Marta. Bloomova taxonomie (RBT) ve vyuce Spanélstiny. Ceské Budgjovice, 2018. JU, FF.
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celého vyucovaciho procesu (Tomlinson 2001, s. 5). Role ucitele je tudiz netradi¢ni,

v mnoha ohledech specificka, a proto se ji podrobnéji vénujeme v kapitole 6.

V Ceském prostiedi se otazkou individualizace a diferencovaného vyucovani se
zabyva program Zacit spolu®. Zamétuje se na predskolni vzdélavani a 1. a 2. stupeii
zakladniho vzdélavani, pravidelné nabizi kurzy a seminafe pro rozvoj rozmanitych

dovednosti a metodické materialy a publikace, které s ustfedni myslenkou souvisi.
2.1. Typy zaka

Co se tyce odlisné urovné schopnosti, mize se v praxi Setkat s zaky pramérnymi,
talentovanymi a hife prospivajicimi. Primérni zici jsou dostate¢n¢ samostatni
a nevyzaduji vétsi pozornost ucitele, ucivo zvladaji bez vétsich obtizi a tempo jejich prace
je primétené, splnuji zakladni pozadavky, ale nijak zvlast nevynikaji. To ovSem

neznamend, ze bychom tyto zaky méli opomijet (Fikejsovéa 2018, s. 15).

Talentovani zaci vynikaji mimotadnymi schopnosti, dosahuji nadprimérnych
vykont a na rozdil od primérnych zakti pozornost ucitele vyzaduji, at’ uz vyrusovanim
nebo pasivnim chovanim, jez je zapfi¢inéno tim, Ze se v hodinach nudi nebo je pro né
zadand prace pfili§ jednoduchd, a tudiz neptedstavuje zadnou motivaci (Fikejsova 2018,

5. 14-5).

Diferenciace je také Uizce spjata s inkluzivnim vzdélavanim, kdy se setkdme
s zakem, ktery méa né&jakou specialné vzdélavaci potiebu. Zde hovoiime o Zacich
S pottebou podpory z divodu zdravotniho stavu, svadami fteCi, se specifickymi
poruchami uceni, pozornosti a chovani (v souvislosti s vyukou ciziho jazyka bude ticbha
pfizpisobit vyuku a hodnoceni napf. zZaklim s dyslexii, pro které bude obtizné cist
slovicka a texty, nebo zakim s dysortografii, kteti budou vynechavat, nahrazovat ¢i
vkladat pismena nebo slova). Dale sem spadaji Zaci pochazejici z odliSnych kulturnich
a zivotnich podminek, Z4aci jejichz matetskym jazykem neni cCeStina a Zaci nadani
a mimofadné nadani, pokud maji pfidruZzené specialni vzdélavaci poteby (napf. nadani
a poruchy pozornosti). Tito Zaci potiebuji vice ¢asu k tomu, aby pochopili a osvojili si
dané ucivo ciziho jazyka nez jejich vrstevnici. Jednou z forem ptizptisobeni vyuky pro
zaky s poruchami uceni je individualni vzdelavaci plan, ktery stanovuje realné vzdélavaci

cile a ptistupy k zakovi ve vztahu k jeho postizeni. Timto se upravuje i hodnoceni

2 Vice na www.zacitspolu.eu.
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znevyhodnéného zaka (Pecova 2009, s. 45-6; MSMT). Otazka inkluzivniho vzdélavani
neni pfedmétem nasi prace, této problematice se ale vénuje napf. internetovy portal
www.inkluzivniskola.cz, kde nalezneme jak teoreticka vychodiska inkluzivni $koly, tak

i prakticka doporuceni véetné materialt a tipu do vyuky.

3. Proces uceni

3.1. Podminky pro efektivni uéeni

V této kapitole se pokusime stru¢né shrnout obecné poznatky o procesu uceni,
které jsou zasadni pro diferencovanou vyuku. Pro piipravu a zajisténi efektivni vyuky je
tieba se zamyslet nad tim, jak se vlastn¢ déti uci a jak jim v procesu uceni mizeme
pomoci. Napt. autofi publikace Efektivni uceni ve Skole (2005) uvadéji zakladni principy,
na kterych by vzdélavaci prostiedi soucasné skoly mélo byt postaveno. Jedna se o aktivni
zapojeni jedince do procesu uceni, socidlni participaci, vykondvani smysluplnych
¢innosti a propojeni dosavadnich znalosti s novymi informacemi. Tyto aspekty si nyni

priblizime.

Pokud se zak aktivné nezapojuje do procesu uceni, nemohou u n¢j probihat
kognitivni ¢innosti. Z tohoto divodu se doporucuje eliminovat situace, kdy Zaci dlouhou
dobu jen pasivné piijimaji uéiteltiv vyklad bez vlastniho aktivniho zapojeni. Naopak je
prospésné co nejvice zatazovat takové ¢innosti, pii kterych si zaci sami néco vyzkousi na
vlastni kiizi, sami pfijdou na feSeni problému apod., jelikoZ i v praxi je potfeba hledat
feseni, spolupracovat, vymyslet a pfichazet s inovativnimi napady. Vyzkumy tento fakt
potvrzuji a dokazuji, Ze si nejvice zapamatujeme, pokud si danou véc sami vyzkousime.
Dal§im bodem, ktery souvisi saktivni participaci je umoznit Z&kim pfijmout
zodpovédnost za své vlastni uceni, nechat je dé¢lat urcita rozhodnuti o tom, co a jak se
budou ucit a pomoci jim vytvofit ucebni cile, které jsou v souladu s jejich zajmy a plany
do budoucna (Efektivni uceni ve Skole 2005, s. 40; Miihlfeit a Novotna 2018, s. 47;
Janikova a kol. 2011, s. 29).

Pokud je naSim cilem postavit vzdélani na tom, Ze odrazi skutecny svét, je
dilezité, aby se déti nau¢ily rozumét spolupréaci a vyuzivat ji tam, kde je to vhodné. Rada
odbornikil se shodne na tom, Ze socidlni participace je hlavni ¢innosti, pfi které dochazi
k uceni. Velka ¢ast naseho uceni je zalozena na uspéchu dosazeném spolupraci. Podle

teorie Vygotského ma socialni interakce ve vzdélavani ditéte ustiedni ulohu, nebot’ jeho
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ucebni potencial se uplatni pravé pii interakci s druhymi lidmi. Spoluprace je vniméana
jako prostredek, ktery umoznuje kognitivni rust jedince (Efektivni uceni ve Skole 2005:
41; Fisher 2011, s. 105; Kasikova 2016, s. 14; Kasikova 2005, s. 10). Pro rozvoj této
dovednosti se doporucuje zatadit do vzdélavani kooperativni vyuku, které se podrobnéji

vénujeme v Kapitole 7.

Tretim kliCovym bodem pro zajisténi efektivni vyuky je realizace takovych
¢innosti, které maji pro Zaka smysl. Dilezitym aspektem je predpoklad, ze uceni
nezacina Skolou a neodehrava se pouze v ni. Déti se uci konstruovanim vyznamu toho,
s &im se setkavaji v kazdodenni realits, tedy ze zkuSenosti. Zak si neuklada informace
Vv takové podobé¢, v jaké mu jsou piedlozeny. Naopak se v nich snazi najit né¢jaky smysl,
nejCastéji tim, Ze je propojuje s jinymi, diive nabytymi informacemi, popiipade
mentalnimi reprezentacemi toho, s ¢im se jiz nékdy setkal. Pouziva znalosti, které jiz ma,
K vytvofeni novych konstruktd. Zaci se mnohem snaze uéi, pokud uéivo povazuji za
smysluplné — tedy pokud chapou, pro¢ dané ¢innosti vykonavaji, k ¢emu jim mohou
slouzit a pokud pro né maji osobni vyznam. Zaci se snaze naudi to, co se cht&ji naugit,
protoze k tomu jsou vnitiné motivovani. Uceni neprobihé formou ptedavani a osvojovani
hotovych poznatkt, ale jejich objevovanim a konstruovanim zaky. Z zéka se tak stava
konstruktér svého vlastniho poznani. MuZeme zde narazit na nesoulad mezi
instituciondlnimi a individudlnimi cili. Toto je jeden z problémi, ktery lze pomoci
diferencované vyuky minimalizovat (Efektivni uceni ve $kole 2005, s. 42; Soltis a
Fenstermacher 2008, s. 54; Brandt 1998, s. 5,6,11; Mazacova 2007).

Smysluplnost ucebnich aktivit lze zvysit jejich zapojenim do autentickych
souvislosti a vyuzivanim autentickych materiali. Tim mame na mysli materialy, které
puvodné nebyly vytvofeny pro didaktické ucely. Jedna se o zdroje vytvofené rodilymi
mluvéimi, které jsou urceny rovn€z rodilym mluvéim a Zakiim usnadnuji orientaci
V cizojazy¢ném prostredi. Pravé pro jejich autenticitu je vhodné je vyuZzivat v hodinach
ciziho jazyka, nebot” zaktim poskytuji ptiklady skutecného jazyka, ktery rodili mluv¢i
realn€ pouzivaji. Autentické materialy lze rozdélit na textové (napf. turistické prospekty,
jidelni listky, jizdenky, formuléfe, navody, novinové ¢lanky, text basni apod.), vizudlni
(fotografie, pohlednice, uryvky z filmt ¢i televiznich potadl apod.) a zvukové (nahravky
projevl rodilych mluv¢ich, rozhlasovych potadl, pisn€ ¢i zvukova stopa filmovych
materidll). Autentické materidly nepiedstavuji cil vyuky samy o sob¢, jsou pouze

prostfedkem k dosazeni cile vyucovaci hodiny (Bruzlova 2014).
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Vyzkumy dokazuji, Ze schopnost propojit nové informace s dosavadnimi
znalostmi je pro efektivni uceni klicova. To je dano tim, Ze nova informace je pro nas
bez piedchozi zkuSenosti hife pochopitelna, zapamatovatelna a naucitelnd. Samotné
predchozi poznatky viak je§té nejsou zarukou pro dosazeni oéekavanych vysledki. Zak
musi své dosavadni znalosti aktivovat, aby je mohl pouzit k porozuméni a ueni se
novych informaci. Doporucuje se pro to, aby ucitel s zdky hovofil o obsahu nového
tématu jeste pred tim, nez se mu za¢nou podrobnéji vénovat a ujistil se tak, ze zaci maji
potfebné znalosti a Ze dojde k jejich aktivaci. Timto ucitel¢ zakim pomohou chapat
souvislosti a vytvaret mezi novymi a stavajicimi informacemi vztahy (Efektivni uceni ve

Skole 2005, s. 43).

3.2. Zapojeni obou hemisfér

Poznatky z psychologie ukazuji, ze jsme vSichni schopni myslet ob&éma
hemisférami. Pocatky zkoumani funkéniho vymezeni mozkovych hemisfér (tzv.
lateralizace) nalézame jiz v prvni poloviné devatenactého stoleti. Obecné lze konstatovat,
7¢ leva hemisféra zpracovava informace linearné a analyticky, vnima v ¢astech,
zpracovava posloupnost, logiku a jazyk. Podili se na zpracovani feCovych funkci jako
chapani morfologickych a syntaktickych zakonitosti, verbalni vyjadfovani, dekédovani
lexikalniho vyznamu slov, slovné logickd a verbalné akustickd pamét a fonematicka
diskriminace pfi percepci feCi. Prava hemisféra naopak zpracovava informace
holisticky, synteticky, intuitivng, konkrétng, neverbalné; vnima celek — prostor, hudbu,
obrazy a opira se spiSe o fantazii. Dekdduje neverbalni slozky feci (intonace, hlas, tempo)
a neverbalni komunikac¢ni signaly (gestikulace, mimika). Pti feCové percepci 1 produkci
vyuziva propojeni s emociondlné¢ obrazovymi piedstavami. Dulezitou roli v celostné
pojaté vyuce hraje emocionalni dimenze procesu uceni, ¢imz lze zvysit efektivitu vyuky.
Doporucuje se spojit si v naSich ptredstavach verbalni informace se zvuky, obrazy, chuti,
hmatem, a takto si je uloZit do paméti jako tzv. vnitini obraz. V cizojazy¢né vyuce
muzeme napt. gramaticky jev zapojit do ptibeéhu nebo jej zprostiedkovat pomoci hernich

aktivit apod. (Janikova a kol. 2011, s. 16, 54-5; Petty 2013, s. 150-1).

Soucasné studie poukazuji na to, Ze je tfeba podporovat sou¢innost levé a pravé
mozkové hemisféry. Pokud zici pfi uceni zapoji obé hemisféry, budou se ucit mnohem
1épe, ale je mozné, Ze budou potiebovat s n€kterymi Cinnostmi pomoct. Napt. mtize mit
zak problém s vytvarenim mentalni mapy a ucitel ho tedy musi navést na to, jakym

zpusobem lze ¢innost zrealizovat. Doporucuje se pfi vyuce zapojit ob¢ hemisféry, a to
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navic soucasné. Miizeme propojit verbalni vysvétleni (leva hemisféra), jez objasiiuje
urcitou véc s nazornym schématem (prava hemisféra), které napomutize porozumeéni tim,
7ze demonstruje kli¢ové body daného problému. V cizim jazyce muze jit napiiklad
0 vysvétlovani Cast a jejich zakreslovani do ¢asové osy (Janikova a kol. 2011, s. 55; Petty

2013, s. 150-1).

3.3. Kognitivni a uc¢ebni styly

I presto, ze se v poslednich letech opousti od rozdélovani zak na zékladé
kognitivnich a ucebnich styli, a zacina se spiSe hovofit o ucebnich preferencich, je
uzitecné zamyslet se nad tim, jaké formy podnétli, zpisoby zpracovani ukoltl a jejich
naslednd prezentace mohou Zakiim vice vyhovovat, a jaké rGzné typy ukoll jim lze
v diferencované vyuce nabidnout. Zakim nevnucujeme vlastni postupy, naopak s nimi
piemyslime nad tim, jak se jim nejlépe uéi a premysli.3

Kognitivnimi styly rozumime obecné zpiisoby zpracovani informaci v riznych
situacich (nap¥. psani souvislého textu, p¥iprava oslavy apod.). Casto se vymezuji na dvou
Skalach, které se vzajemné kombinuji. Na jedné Skéle rozliSujeme celostni a sekvencni
zpisob zpracovani informaci, a na druhé, styl vyuzivajici tendenci vizualizovat a styl
vyuzivajici tendenci verbalizovat. Jedinctiim, u nichz pifevlada celostni styl s tendenci
K vizualizaci, bude naptiklad vyhovovat, kdyz budou informace sdélovany formou
ptibéhtli, doplnénych obrazovym materidlem. Jini, se sekven¢nim stylem s tendenci
k vizualizaci, daji ptfednost piehledovym tabulkdm, ve kterych jsou informace
znazornény piktogramy ¢i jinymi obrazky. Dalsi Zaci, s celostnim stylem k verbalizaci,
uvitaji ptfibéhy, které budou koSaté¢ vypravéné a plné slov. Posledni skupina, u niz
prevlada sekvencni styl k verbalizaci, upfednostni zase pouZiti seznamil, zapisovani
sledu apod. (Krejcova 2013, s. 146-7).

Nyni si na zakladé Krejcové (2013, s. 147-9) struéné piedstavime, jaké postupy
muzeme pro kazdy typ kognitivniho stylu pfi praci s Zaky vyuzit, popfipadé jaké jim Ize
doporucit k samostatné ¢innosti.

e 7Zici spreferenci sekvenéniho Kkognitivniho stylu davaji piednost
strukturovanym soupisim dat a informaci, a odrdzky v zapisech jim

umozni snadnéjsi orientaci, pochopeni i zapamatovani. Souvisly text 1ze

3 S timto opét souvisi koncept metakognice, kdy se Zak u¢i premyslet o vlastnich strategiich ucent.
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predélat do formatu osnovy ¢i myslenkové v mapy, Vv niz jsou zachyceny
vSechny hlavni informace. Sndze zpracovavaji tkoly, u kterych je
stanoven pfesny postup prace a preferuji praci od ¢asti k celku.

e 7ZAci s preferenci celostniho kognitivniho stylu davaji pfednost postupu
praci od celku k castem. Rad¢ji se nechaji zasvétit do daného problému,
slysi fadu raznorodych informaci a az poté pfistupuji k dil¢im
informacim. Potfebuji znat Sirsi souvislosti. Vyhovuje jim vyuka formou
pribéhi a zazitkd. Pokud se maji naucit seznam udaju, je pro n¢ dilezité
propojit dil¢i informace do celku. Lépe si informace osvoji, pokud hned
vidi jejich vyuziti v ramci néjakého cviceni, pfi ndzorné ukédzce apod.

e Zakam stendenci kvizualizaci pii vstiebavani novych informaci
pomahd, kdyz mohou vyuzit obrazovy materidl, nakresy, piktogramy
apod. Mohou mit potize, kdyz se musi vyjadfit slovy a nemaji moznost
vyuzit obrazovou podporu.

e Zacis tendenci k verbalizaci davaji prednost tomu, kdyz mohou o daném
tématu mluvit, Cist nebo psat. Obrazky, nékresy, schémata apod. si

pottebuji verbalné popsat, prevadéji tedy vizualni modalitu na verbélni.

Ucebni styl Ize chéapat jako podkategorii kognitivniho stylu a zahrnuje jiz
konkrétni postupy, které Zakovi vyhovuji pfi osvojovani, procvicovani a prezentaci uciva.
Nejcastéji je rozdélujeme na vizualni, auditivni a kinesteticky styl.

Zici s preferenci vizualniho stylu potfebuji mit co nejvice informaci
zpracovanych zrakem a lépe se nauci to, co nékde vidi, at’ uz se jedna o slova ¢i obrazy.
Vyuzivaji barevného znaceni textl, riznych Stitki a zaloZek, a potiebuji piehledné zapisy
Vv seSitech a srozumitelné texty v u¢ebnich materialech. Tento Zak ma problém, pokud je
odkazan pouze na poslech, a proto sleduje i neverbalni projevy ucitele ¢i ostatnich
spoluzakli. Metodou podporujici vizualizaci ve vyuce miiZze byt napt. myslenkova mapa,
ktera umoziiuje détem se aktivné ucit, poskytuje jim vizudlni oporu, umoziuje
individudlni pfistup a diferenciaci ve vyuce, nebot’ ddvd moznost Zzakim, kterym
vyhovuje pracovat s informacemi v nelinearni podobg.

Z4ci s preferenci auditivniho stylu potiebuji o tématu mluvit a je pro né dilezité
to, co pii hodiné Fika ucitel. Radu informaci si zapamatuji z hodiny, aniz by si psali
poznamky. Pfi uceni se jim vyhovuje prefikdvat si u€ivo nahlas ¢i o tématu s nékym
diskutovat. Tento zak rad¢ji nasloucha a hovofii, nez ¢te a piSe. Vyhovuje mu napf.
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vypraveni, poslech audionahravky ¢i diskuze. Vhodnou aktivitou pro zaky s preferenci
auditivniho stylu jsou argumentace, debaty apod.

V neposledni fad€, Zaci s preferenci kinestetického stylu upiednostiiuji uceni
prostiednictvim pohybu a praktického vyzkouSeni rtiznych c¢innosti, které¢ sucenim
souviseji. Vyhovuje jim si informace pifepisovat, zakreslovat, pfi uceni se prochazet,
dotykat se pfedméti, manipulovat s nimi — potiebuji kontakt s realitou. Déla jim potize
sed¢t a poslouchat, Cist a psat po delsi casovy usek. Tomuto typu zaki budou vyhovovat
napt. aktivity vyuzivajici razné typy karticek (Krejcova 2013, s. 148-9; Kargerova a
Marourova 2013, s. 12-14).

3.4. Teorie inteligence

Jednim z vychodisek, které mutize uéitele inspirovat v pfipraveé riznorodych aktivit
jsou teorie inteligence. Uciteli davaji prostor pro zvazeni, jaké dovednosti 1ze pii vyuce
rozvijet. Zaroven nam pomahaji uvédomit si, ze vSichni pfemyslime, u¢ime se a tvofime
odlisnymi zpsoby. Rozmanité inteligence nam ukazuji, ze rozvoj lidského potencidlu je
ovlivnén pravé shodou mezi tim, co se ufime a jak se u¢ime s ohledem na miru

ptrevazujicich inteligenci (Tomlinson 1999, s. 18). Zde si stru¢n¢ predstavime tii teorie.

Prvni z nich je teorie mnohocetné inteligence. Ta dava uciteli pfileZitost 1épe
porozumét svym zakiim a pomahat jim v jejich cesté k budovani své autentické osobnosti.
Inteligenci netvofi jen logické a jazykové dovednosti, které se ve Skole obvykle ocenuji
nejvice. Podle Gardnera rozliSujeme sedm zakladnich typl inteligence: jazykova,
logicko-matematicka, prostorova, hudebni, pohybova, interpersonalni (schopnost chapat
druh¢é lidi) a intrapersondlni (dobfe rozvinuté vnimdni sebe samého). Tato teorie
neprosazuje rozvoj jedné inteligence na tkor druhé, Cinnost zakli vyzaduje pouziti
n¢kolika riznych inteligenci zaroven. Teorie napomahd uciteli vytvofit takovy zpisob
vyuky, ktery bude vyuzivat rozmanitych aktivit* a umozni zakim rozvijet viechny druhy
inteligence. Zaroven si ucitel uvédomuje, Zze kazdy zak ma jednotlivé inteligence
v odlisné mite (Soltis a Fenstermacher 2008, s. 57-58; Efektivni uéeni ve Skole 2005, s.
50).

Dalsi hledisko, které muze uciteli pomoci s vystavbou vyukovych aktivit je

triarchicka teorie inteligence podle Roberta Sternberga (1985, apud Kucera 2013, s.

4 Na webu Language Study and the Brain nalezneme vy¢et aktivit vhodny pro rozvoj jednotlivych
inteligenci. Dostupné na: http://www.flbrain.org/activities.htm.
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103). Tato teorie rozlisuje tfi slozky: analytické, kreativni a praktické mysleni. Analytické
mysleni vyuziva zkusenosti z minulosti, umoziuje tedy feseni dobfe znamych problému
a manipuluje pouze s prvky téchto problémi ¢i vztahy mezi nimi (napi. srovnavani,
kritika). Kreativni mySleni se uplatiiuje pti feSeni neobvyklych problémi, které vyzaduji
originalni pfistup (napf. tvorba projektil). Praktické mysleni je vyuzivano pii feSeni
problémt s vyuzitim znalosti kazdodenniho Zivota, uplatiiuje se ptedevsim ve vztazich a

komunikaci.

Neméné dulezitou teorii je teoriec emocni inteligence (EI) podle Daniela
Golemana (2011). Ten rozd¢lil EI do péti slozek: sebeuvédomovani (uvédomovani si a
porozuméni vlastnim emocim), seberegulace (zvladani vlastnich emoci a impulsi),
socialni dovednosti (uméni a dovednost v mezilidskych vztazich), empatie (vnimavost
k emocim jinych lidi) a motivace (schopnost sam sebe motivovat). Obecné lidé s vyssi EI
snaze komunikuji, Iépe navazuji vztahy, dokazou udrzet své emoce pod kontrolou a jsou
schopni zvladat stresové situace. Vzhledem k tomu, ze v diferencované tfidé ucitel
aktivné komunikuje a spolupracuje s zaky, Zaci se u¢i spolupracovat mezi sebou, vSichni
se u¢i navzajem se respektovat, rozviji zodpovédnost sami za sebe a vytvari se pratelské
klima, mizeme fici, Ze tento typ vyuky napomaha emocni inteligenci rozvijet, coz lze

V rdmci rozvoje osobnosti povazovat za velice dulezité.
4. Strategie pro pripravu diferencované vyuky

V této kapitole se zamétime na to, co lze diferencovat, jakym zptisobem a podle
jakych aspekti. Diferencovat mtizeme obsah, proces a produkt uéeni. Tomlinsonova
(1999, 2001) do kritérii, podle kterych lze tyto slozky diferencovat, zahrnuje zdkovu

vstupni Grovefi znalosti a dovednosti®, zajmy a ucebni preference.

4.1. Diferenciace obsahu

Obsah predstavuje to, co chceme, aby se Zzaci naucili (souhrn znalosti
a dovednosti), a materialy, skrze které toho dosdhneme. Ocekava se, ze klicové znalosti
a dovednosti daného uéebniho celku budou ovladat vSichni zaci, dale vSak lze obsah

diferencovat podle individualnich potieb. Obsah Ize diferencovat tim, ze (1) adaptujeme,

® Tomlinsonova (1999, 2001) pouziva termin readiness, ktery Ize chépat jako ptipravenost zaki na danou
latku relativni k jejich dosavadnim znalostem a dovednostem.

20



co u¢ime a tim, ze (2) modifikujeme zpuisob, jakym zakim ucivo zprostiedkujeme, tedy

¢innosti, zdroje a materialy, které k prezentaci a osvojeni u¢iva pouzijeme.

Cilem diferenciace obsahu na zakladé¢ Zakovy trovné znalosti a dovednosti je
reflektovat obtiznost materialu a informaci vzhledem k jeho momentalnim schopnostem.
Obtiznost tikolu by méla byt zaloZena na zakové zoné proximalniho vyvoje.® Zak se bude
1épe ucit, pokud pro néj bude ucivo predstavovat vyzvu z hlediska slozitosti, miry vlastni
zodpovédnosti, tempa apod. Na druhou stranu pfili§ obtizné ucivo, na které zak
v momentalni f4zi nedosahne, jej spiSe demotivuje. Podobny efekt bude mit tikol, ktery
je pro zéka pfilis jednoduchy a pti némz nebude dochdzet k rozvoji znalosti ¢i dovednosti.
Z4ci budou k uéeni tedy vice motivovani, pokud bude obtiznost tikolu piizptisobena jejich
momentalnim znalostem a dovednostem. Obsah lze ptizpisobit zdkove z4djmu, mize si

vybrat téma, které ho zajima a prozkoumat ho do hloubky (Tomlinson 2001, s. 72).

Jednou z jednoduchych moznosti, jakymi 1ze okamzité diferencovat vyuku, je dat
74ktim moznost volby tématu k danému tikolu. Zak si miize napiiklad zvolit sim téma
eseje podle svych preferenci nebo se miize jednat napt. o dlouhodobéjsi praci jako je Cetba
knihy ¢i poezie, kdy Zaci dostanou na vybér z nékolika moznosti nebo si zvoli vlastni dilo
podle vlastnich preferenci a zajmu. K cetbé pak vSichni Zaci dostanou nekolik otazek ¢i

ukold, které na zaklad€ vybraného dila vypracuji.

Dalsi z variant je umoznit zakiim napt. vybér vlastniho videa z TED Talks ¢i
YouTube, kde si mohou zvolit oblast, ktera je nejvice zajima, popiipadé mluvciho,
kterého znaji apod. Vystupem bude opét vypracovani ukoll, otazek ¢i diskuze ve

skupinkach, kde si zaci mohou vyménit ziskané informace, vyjadrit sviij nazor apod.
4.2. Diferenciace procesu

Procesem rozumime aktivity, pii kterych Zaci vyuzivaji kli¢ové dovednosti
k pochopeni dilleZitych poznatkii a informaci. Uspé&$nou, efektivni ¢innosti Ize oznagit
takovou aktivitu, kterd Zdkovi pomiZe posunout se ze soucasné urovné znalosti
a dovednosti na tiroven vys§i. Zaci maji moznost vybrat si z nékolika riiznych aktivit tu,
ktera jim bude pfi uc¢eni vyhovovat nejvice, naptiklad na zédklad€ obtiZnosti ¢i u¢ebnich

preferenci. Zaci si také mohou vybrat, jestli cht&ji na aktivité pracovat samostatné, ve

® Pojem zona proximalniho vyvoje zavedl rusky psycholog L. S. Vygotskij (1976). Pouziva se

k vysvétleni rozdilu mezi tim, co dité zvlada samo, a tim, ¢eho by mohlo dosahnout, pokud by pracovalo
pod vedenim zkusenéjsiho ¢lovéka (ve Skolnim kontextu tim myslime ucitele ¢i pokrocilejsiho
vrstevnika). (Kasikova 2016, s. 14)
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dvojici nebo ve skuping; pokud to prostiedi tfidy dovoluje, mohou si vybrat misto, kde
budou pracovat apod. (Tomlinson 2001, s. 79-80). Jak tikaji autofi publikace Odemykdni
detského potencidalu Mihlfeit a Novotna (2018, s. 77): ,,Jako se na Mount Everest da
vylézt z riznych stran, tak se také stejna prace da d€lat riznymi zptsoby a stejné dobfe.*
Stejné tak si zaci mohou to samé ucivo osvojit riznymi metodami a volit takové postupy,
které jim nejvice vyhovuji. Diferencovat lze i ¢as, ktery jednotlivi zaci, respektive

skupinky zaki, K vyplnéni zadaného tkolu potiebuji, jelikoz kazdy pracuje jiny tempem.

Diferencovana vyuka zahrnuje praci s celou tfidou, praci ve skupinach i praci
individudlni. Zalezi vzdy na typu ukolu a na cili, jehoz chceme dosdhnout. Naptiklad pro
uvedeni nového tématu pracujeme s celou tfidou, dozvidame se od zaki, co jiz védi a co
by se chtéli naucit. Zaroven lze vyuzit skupinu celé tfidy k diskuzi ¢i pfi opakovani

(Tomlinson 2001, s. 5).

4.3. Diferenciace produktu

Produkt (nebo vystup) ptedstavuje prostiedky, pomoci kterych zaci demonstruji,
co se naucili. Pomoci produktu Ize ovéfit, jak si u¢ivo osvojili a jak mu porozuméli. Ne
vzdy je nutné ovefovat znalosti a dovednosti pisemnym testem ¢i ustni zkouskou.
V diferencované tfidé maji z4ci 1 jiné moznosti prezentace toho, co se naucili. Mlze se
jednat o dlouhodobéjsi praci, napt. projekt. Ukoly zaméfené na produkt zakéim pomahaji
naudit se pouzit a rozsifit znalosti a dovednosti, které se naucili za delsi ¢asovy usek.
Takovy produkt je povazovan za G€innou formu hodnoceni, nebot’ Zak prezentuje to, co

se naucil vlastni formou (Tomlinson 1999, s. 11; Tomlinson 2001, s. 72-92).

4.4. Diferenciace fyzického prostiedi tridy

Diferencovat lze i fyzické prostiedi téidy. Ttidu lze rozdélit na n€kolik zon ¢i
center. Ve tiid¢€ se idealn¢ nachazi prostor, kde mohou zaci pracovat v klidu samostatné
a zaroven také misto, které je vhodné pro kooperativni praci. V literatuie se hovoii o tzv.
centrech aktivit ¢i stanovistich. Tato centra mohou byt seskupena na zakladé riznych
kritérii. Mlze se jednat napt. o zasobnik aktivit, ktery vyuzivaji zaci, ktefi dokonc¢i praci
dfive nez ostatni a mohou tak dale pokracovat ve vyuce. Dalsi typ center slouzi k praci
v malych skupinkach, kde jsou Z4ci rozdéleni napt. podle spole¢nych zajmii. Tato centra
umoziuji aktivizovat viechny zaky a maximalné vyuzit ¢as, ktery na vyuky mame. Zaci
mohou pracovat samostatné nebo ve skupinkach, mohou si pomahat a plnit tkoly

tempem, které jim vyhovuje (Vojtkova 2010). Vzhledem k tomu, jakou roli hraji moderni
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technologie v zivoté dnesnich adolescentt, které jiz mizeme povazovat za tzv. digital
natives, se doporucuje jejich pouziti do vyuky zatadit. S timto souvisi tzv. blended

learning, jemuz se vénujeme v kapitole 4.4.1.

Prace na stanovistich mé fadu vyhod. Zakiim umoziuje pohybovat se po tfidg,
podporuje tymovou spolupraci a kooperativni uceni, podporuje zdkovu autonomii ucenti,
V neposledni fad¢ je také vhodnd pro zdky srozdilnou jazykovou urovni. Uciteli
usnadiuje praci, pokud nema stejny material pro vSechny a zaci s nim nemohou pracovat
najednou (noviny, letdky, jidelni listky apod.). Doporucuje se pfipravit vice stanovist,
nez kolik je skupin zaka, ¢imz zajistime, ze se zaci mohou okamzité po dokonceni tkolu
pfesunout na dalsi stanoviste. Kazdé stanovisté ma svoje Cislo a stejné tak jsou ocislované
1 materidly a pracovni listy. U€itel mize ur¢it, které tlohy jsou povinné pro vSechny, které

jsou volitelné a které jsou zcela dobrovolné (Betakova 2017, s. 20).

4.4.1. Blended learning

V souvislosti s terminem blended learning se setkame s ruznymi definicemi,
v zasadé tim vSak rozumime kombinaci online vyuky a prezen¢ni formy studia. Tento
proces vzdélavani poskytuje zakim efektivni ptilezitosti k uceni, které budou vyhovovat
jejich vzdélavacim potfebam a stylim uceni. Jedna ze soucasnych vyzev pro ucitele
ciziho jazyka je zaclenéni a podpofeni praveé této kombinované formy do bézné vyuky,
ktera s sebou piinasi fadu vyhod. V prvni fadé hovotime o personalizaci, kdy méame
ptilezitost zakiim nabidnout riiznorod¢é aktivity a pfizplsobit je jejich zdjmim ci
preferencim. Déle se zvySuje autonomie zakil a pocit zodpovédnosti za své vlastni uceni

(Oleksikova, Tudor).

Jako priklad si zde mizeme uvést vyuziti online médii jako jsou TED Talks nebo
YouTube, které¢ maji edukacni rozmér a lze s nimi riznymi zpiisoby ve vyuce pracovat,
at’ uz po strance obsahové, nebo jazykové. Zaci mohou vytvotit online blog ¢ webovou
stranku, kterou Ize vyuzit pfimo Vv ramci vyuky (napf. vytvoreni cestovniho priivodce
vybraného mésta) nebo jako platformu skupiny k vytvareni vlastniho obsahu, kam napft.
Zaci alespoil jednou za mésic napisi ¢lanek s vlastnim nazorem k néjakému tématu nebo
kam mohou sdilet vlastni umélecké ¢i kutilské vytvory, davat tipy na vylety apod. Dalsi
zpusob, jakym zefektivnit vyuku pomoci modernich technologii je vyuziti online
softwaru, kde si mohou zZaci svym tempem procvicovat své jazykové schopnosti (napf.

Quizlet viz aplikacni ¢ast). V neposledni fadé zaci mohou v ramci blended learningu také
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vyuzit tablety ¢i mobilni telefony piimo ve tfidé k ziskani podkladii pro néjaky projekt,

napf. prezentaci o nejpodivnéjsich zvycich svéta (Tudor).

Nezapominejme, ze pokud se rozhodneme pro blended learning, je tieba si
stanovit cile, kterych chceme dosdhnout a jakym zptisobem budeme hodnotit. Zamyslime
se nad tim, jaké dovednosti si maji Zaci touto formou rozvijet a jaké nastroje pro tento cil
pouzijeme. Poté stanovujeme obsah, konkrétni aktivity a zdroje pro online i pro kontaktni

¢ast vyuky (Oleksikova).
5. Klima tridy

Atmosféra tiidy ma prokazatelny dopad jak na to, jak se v ni ucastnici vyuky citi,
tak na kvalitu a efektivitu procesu uéeni. Vytvoieni pozitivniho klimatu ve tfid¢ je jednou
zroli uditele, Cemuz se vénujeme v dalsi kapitole. Vyzkumy dokazuji, Ze pozitivni
emoce, jako jsou radost nebo zijem, napomahaji uceni. Naopak negativni emoce
zabranuji flexibilnimu mysleni a snizuji pfipravenost ¢lovéka ke kognitivni ¢innosti

(Janikova a kol. 2011, s. 83).

MI_ W

Zde si uvedeme nekolik znak ptivétivého psychosocidlniho prostiedi, které mize

prispét k efektivnimu uceni:

= VSichni se citi ve tfid€ vitani a zdroven pfispivaji k tomu, Ze se ostatni citi
stejné. Ucitel dava zakiim najevo zdjem o jejich rozvoj a je pozorny
K jejich potiebam a emocim. Zaroveni vede zdky k tomu, aby stejné
vlastnosti projevovali vii€i ostatnim.

=  VSichni se vzdjemné respektuji.

= ZAci se ve tfidé citi bezpe¢né, neni zde prostor pro fyzické ani psychické
nebezpedi. Zaci se neboji fici si 0 pomoc a navzajem se pfijimaji takovi,
jaci jsou.

= Chyba je vnimana jako pfirozena soucdst procesu uceni a zaci se neboji
pfiznat, pokud néco nevi ¢i né€emu nerozumi.

» (Cilem ucitele je podporovat rist a Gspéch vsech zakd, vsichni zaci maji
prostor K ristu a moznost zazit uspéch.

= Ucitel spolupracuje s zaky k dosazeni vzijemného rustu a uspéchu

(Tomlinson 2001, s. 22-4; Efektivni uceni ve skole 200, s. 14).
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6. Role ucitele v diferencované tridé

Ucitel v diferencované tiid€ se ztotoziluje s myslenkou, ze pokud se jako ucitelé
rozhodneme zavést diferencovanou vyuku, mame v hlave jiz zabudované urcité nazory.
Proto Gayle (2013, s. 2-3) nepovazuje diferenciaci jako soubor nastroju, spise ji vidi jako
specifické nastaveni mysli, které si ucitel osvoji k naplnéni potieb svych zaku. Mezi tyto
ideje patii fakt, ze kazdy zdk ma né&jakou silnou stranku a naopak, u kazdého jedince
najdeme oblast, ve které ptili§ nevynika. Dale podotyka, ze kazdy mozek je tak jedineny
jako otisk prstu, tudiz nemizeme od vSech zakl ocekavat to samé. Ucitel také vi, ze
vSichni zéaci se mohou néco naucit, zaroven se vSak kazdy z nich uc¢i jinym zptsobem a
jinym tempem. Zastava nazor, ze nikdy neni pozd¢ ucit se novym vécem a je si védom
toho, Ze emoce, pocity a postoje ovliviiuji proces uceni. V neposledni fad¢ autor zminuje,
ze ptfi uvedeni nového tématu ve vyuce se pracuje s zakovou dosavadni znalosti

a zkuSenosti.

Ze v$ech nami konzultovanych materidlii’ vyplyva pozadavek, aby soucasny
ucitel nepfemyslel jen o tom, ¢emu zaky uci, ale také o tom, jak se zaci uci. Ucitel
vV modernim pojeti vénuje pozornost odlisnostem, které¢ mezi zaky jsou, a na zaklad¢ toho
se jim snazi pomoci naplnit jejich potieby. Ucitel ptijima rozmanitost, kterou Zaci do
Skoly pfinaseji a usiluje o to, aby i oni véfili, ze se mohou Uspésné rozvijet. Stava se z néj
organizator ptileZitosti pro u¢eni. Jeho role v diferencované vyuce se v uréitych ohledech
1181 od jeho role v bézné tiid¢. Zastdva roli mentora, facilitatora, ptsobi jako priivodce
na cesté Zakova poznani, sebepoznani a seberealizace. Pro takového ucitele jsou sttedem
vyuky pravé zaci a jejich potfeby a zajmy, zaméctuje tedy pozornost predevSim na
osobnost Zdka. Pomah4a mu propojovat znalosti, které jiZ ma, s témi novymi. Ucitel si
zaroven uvédomuje osobni zkuSenost jednotlivych 74kt a pomahd jim vyuZivat
zkuSenosti, které si do Skoly pfinaSeji ze svéta mimo ni. Soltis a Fenstermacher (2008)
poukazuji na to, ze pokud chceme respektovat osobnost zdka, musime zaroven
respektovat i to, co se doposud naucil o svéte, ktery formuje jeho kazdodenni zivot. U¢itel
jako facilitator ¢i privodce se snazi pomdhat kazdému Zakovi stat se autentickou
osobnosti a soucasn¢ hodnotnym cloveékem. Z ucitele se zaroven stava zakav

spolupracovnik. Aby se zak skutecné citil soucasti vyuky a uceni mu dévalo smysl, 1ze

" Tomlinson 2001, s. 16; Soltis, Fenstermacher 2008, s. 42, 78; Petty 2013, s. 138; Mazacova 2007;
Skalkova 2002, s. 6
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tomu napomoci tim, Ze s nim bude ucitel rozhodovat o tom, co se chtéji naucit. Podili se
snim na vytvafeni a plnéni individualnich cilG, monitoruje szakem jeho pokrok
a zapojuje ho i do procesu hodnoceni, respektive stanoveni kritérii hodnoceni. U¢itel uci
zaky prejimat zodpovédnost za své uceni. Ucitel nema vse pod kontrolou, jelikoz v tomto
ptipadé maji pod kontrolou své udeni zejména Zaci, ktefi se uéi vyuéovat sami sebe. Ukol
ucitele je jim v tomto procesu napomahat, aby se opravdu naucili ptrebirat kontrolu

a odpovédnost za své uceni.

Dalsi roli ucitele je vytvoreni pozitivniho klimatu ve tfid¢, nebot prostiedi tiidy
muze mit zasadni vliv na motivaci zaku a jejich postoji k uéeni. Kyriacou (1996, s. 80)
rovnéz uvadi, Ze je tieba zajistit, aby zaci méli dobré minéni o svych ucebnich
schopnostech. To muze ucitel podpofit tim, Ze jim poskytne realistické pfilezitosti
k dosazeni uspéchu a nabidne zakim podporu a povzbuzeni ve chvilich, kdy se setkaji
s n¢jakymi potizemi. Tento poznatek souvisi s jednim principt diferencované vyuky,
a to, ze kazdé dité ma Sanci Gspéch a je tak motivovano k dalSimu uceni. Prostredi, které
ucitel vytvoti, by mélo byt uvolnéné, vielé a podporujici. Pokud bude ucitel sam uvolnény
a bude fesit veskeré problémy s klidem, napomuze tim i k uvolnénosti zaku. Vielé
prostiedi si miizeme piedstavit jako takové, ze kterého zaci citi, ze se ucitel o jejich uceni
zajima. Toto se opét v diferencované vyuce odrazi, jelikoz jejim cilem je naplnéni potieb

kazdého zaka.

V souvislosti sroli ulitele zde predstavime klicova pravidla pro efektivni
diferencovanou vyuku zaloZzené na Tomlinsonové (2001) a Rdmci profesnich kvalit

ucitele®:

1. Ucitel jasné stanovi soubor informaci, znalosti a dovednosti, které jsou pro
dany ucebni celek klicové.

2. Utitel pouziva rtizné formy hodnoceni. Casto se ve §kole setkavame se
sumativnim hodnoceni zalozeném na testu, poptipad€ ustnim zkouSenim.
To vétSinou probihd na konci ucebniho celku, abychom zjistili, kdo se
latku naucil a kdo ne. Soucéasti hodnoceni mohou byt vSak veskeré

¢innosti, které Zak pii uceni vykondva — participace pfi diskuzi, splnéni

8 Ramec profesnich kvalit ucitele (2019) je publikace NUV (Narodni istav pro vzdélavani), ktera popisuje
specifika vyuky cizich jazykt a poskytuje komplexni obraz prace ucitele ciziho jazyka. Vymezuje
kompetence ucitele, jez jsou nezbytné pro kvalitni vykonavani této profese v kontextu ceské skoly tak,
aby méla vyuka co nejlepsi dopad na uceni zaku.

26



domaéciho tkolu, snaha pfi vypracovéavani projektu apod. Ucitel vyuZziva i
formativni hodnoceni — zaktim poskytuje zpétnou vazbu priubézné, aby
m¢éli pfedstavu o svém pokroku a o tom, jaké jsou jejich silné stranky a na

3. Vyuka rozviji kreativni i kritické mysleni, vyhybame se tomu, ze se zaci
budou ucit pomoci memorovani informaci.

4. Vyuka je pro zaky zajimava a motivujici. Bereme zde opét v potaz uroven
zéaka, jejich zajmy a ucebni preference. Ucitel zaktim poskytuje potiebny
scaffolding (Tomlinson 2001, s. 19-20).

Z uceni v diferencované tiidé netézi pouze zaci. Ucitel si v efektivné fungujici
diferencované tfidé osvojuje také fadu dovednosti. Je schopen reflektovat jak individualni
zaky, tak celou skupinu. U¢i se nedavat na prvni dojem, nepodléha halo-efektu ani
stereotypiim. Také se ucéi pfemyslet o riznych zpasobech, jakymi lze dosdhnout
spole¢ného cile. Dale diagnostikuje potieby zaki a na zaklad¢ toho se snazi prizptisobit
zakim uceni. Ucitel si rozviji schopnost premyslet nad tim, co vSe se nemusi pfi plnéni
urcitého typu tkolu vydafit a snazi se tomu predejit. Sdili zodpovédnost za uceni spole¢né
s zaky a uci se sledovat pokroky a pfiblizeni zaku jak k individualnim, tak ke skupinovym
cilim. U¢itel si zlepSuje schopnost organizovat materidly a prostor a ve tfid¢ vytvari pocit
sounalezitosti. Diky témto aspektliim se diferencované tfidé nerozvijeji pouze osobnosti

zaku, ale také osobnost uéitele (Tomlinson 2001, s. 17).
7. Kooperativni vyuka

Velké ¢ast naSeho uceni je zaloZzena na uspéchu dosaZeném spolupraci. Jednim
z ukolt skoly je Zaky socializovat, vybavit je takovymi schopnostmi, které potiebuji pro
zivot ve spolupracujici skuping. Pro déti je dulezité, aby se naucili spolupracovat
s ostatnimi zaky. Proto je vhodné naudit se, jakozto ucitel, pracovat s Kooperativni
vyukou a pravidelné ji do Skolniho prostiedi zaclenovat, nebot’ tento typ vyuky funguje
praveé na principu spoluprace. Schopnost spoluprace a kvalitni komunikace jsou klicové
jak pro pratelské ¢i partnerské vztahy, tak i pro vétsinu povolani, nebot” spousta z nich s
sebou nese prave tento kooperativni aspekt — praci v tymu, spolecné feSeni problémi,
vedeni apod. V kooperativni vyuce jsou vysledky jedince podporovany cinnosti celé
skupiny a naopak, skupina ma prospéch z ¢innosti jednotlivce. Znamym faktem navic

zUstava, Ze zaci své vrstevniky mnohdy v roli ucitele akceptuji snaze nez ucitele samotné
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a pred spoluzaky spise pfiznaji, ze néco nevi (Kasikova, Valenta 1994, s. 51; Kasikova
2016, s. 9-13, 27; Fisher 2011, s. 105).

Kooperativni vyuka neznamena pouhé rozdé€leni zaka do skupin. Pii skupinové
praci spolu mohou z4ci pracovat na spolecném tkolu, mluvit spolu, a piesto se nemusi
jednat o kooperaci. Mezi znaky kooperativniho u¢eni patii pozitivni vzajemna zavislost,
coz znamena, ze uspech celé skupiny je zavisly na usili vSech ¢lend. Dilezité je vytyceni
spolecného cile a rozdé€leni roli ve skupin€ a informacnich zdroji (napt. kazdy clen
skupiny dostane cast informace a ke splnéni ukolu je potieba vSechny informace
zkompletovat). Slovo pozitivni v tomto smyslu znamend, ze z dosaZeni spole¢ného cile
maji prospech vSichni zicastnéni. Jedna se tedy o dvoji uspéch —uspéch skupiny a tspéch
jedince.

Dal$im znakem je interakce tvari v tvar, kdy Zaci pracuji v mensich skupinkach
0 2-6 &lenech a maji tak k dispozici okamzitou zp&tnou vazbu. Zaci pfi této vyuce formuji
a vyuzivaji interpersondlni a skupinové dovednosti. UCi se poznavat se, vefit si, spravné
komunikovat, akceptovat, podporovat se navzajem a feSit problémy konstruktivnim
zptisobem. Zaci maji ve skupiné osobni odpovédnost, zaroven je ale vykon kazdého
jedince vyuzit pro celou skupinu. Take si buduji schopnost reflektovat pribéh a vysledek
své ¢innosti a rozhodovat o dalsich krocich, rozvijeji tedy své mysleni na metakognitivni
urovni. Pokud jako prostiedek pro uceni pouZzijeme spolupraci, tedy kooperativni vyuku,
Zaci se nauci nejen spolupracovat, kazdy z nich se navic posune dale ve svém vlastnim
uceni (Kasikova, Valenta 1994, s. 52; Kasikova 2016, s. 38-39; Kasikova 2005, s. 11,
Kasikova 2005, s. 16).

V této souvislosti Fisher (2011, s. 116) ve své knize doporucuje ucitelim navést
zaky k tomu, aby si uvédomili, které dovednosti a zpiisoby chovani budou k usp&Snému
uceni ve skupiné potfebovat. K takovym dovednostem patii naptiklad schopnost chapat
potieby druhych a dévat jim prostor, schopnost vyjadiit sviij ndzor, naslouchat nazorim
druhych a schopnost odpovidat, klast otazky, diskutovat a argumentovat. Autor dodava,
zZe tyto dovednosti nejsou vrozené a je potieba se jim naucit.

Pfi frontdlni vyuce zdci nemaji moZnost spolupracovat a pokud ano, tak ve
velmi omezené mife. Frontalni zptisob vyuky se vSemi zaky se doporucuje vyuzivat
k motivaci, k uvedeni tématu, pfi planovani, spole¢ném opakovani nebo v zavéru hodiny
(Channel Crossings, s. 5).

Pied zatazenim kooperativni vyuky se doporucuje s zaky nejdiive navrhnout

divody, pro¢ je dobré pracovat ve skupiné a tyto diivody sepsat. Lépe si tak uvédomi,
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jaky pro né ma takova prace piinos. Nasledn¢ je tfeba zamyslet se nad pravidly. Ve
skupinkadch mohou Zaci vymyslet napiiklad osm pravidel pro spole¢nou praci, pak je
s ucitelem proberou v celé tiid¢, sefadi podle dulezitosti a vyvési na nasténce. Nékteii
zaci mohou mit zpocatku s praci ve skupiné problém, proto je vhodné zacit tfeba tim, ze
budou Zaci nejdiive pracovat ve dvojicich, poté lze piejit k praci v malych skupinkach,
ale v kratSich ¢asovych intervalech a postupné nechat zaky pracovat ve skupinkach
v delsich ¢asovych usecich (Fisher 2011, s. 118).

Pokud se kooperativni forma vyuky vyuziva efektivné, podporuje vykon zaka
a zlepsuji se jejich mySlenkové strategie (uci se 1épe argumentovat, dedukovat apod.).
Z4ci maji navic piileZitost zapojovat se do vyuky rovnomémé. Tyto strategie pomahaji
také ke zlepSeni slovni zasoby déti, zkvalitiiuji plynulost a strukturovanost fe¢i. Kromé
formovani socialnich dovednosti, jako je efektivni komunikace s druhymi, feSeni sporu
apod., si zaci vytvareji adekvatni sebepojeti a sebevédomi. Navic se utvaii pozitivni
psychické naladéni a schopnost zvladat problémy, jelikoz se déti uci volit strategie pro
zvladani zatézovych situaci. V neposledni fadé napomaha kooperativni vyuka zlepsit
postoje ke $kole a k uc¢itelim (Kasikova 2005, s. 19).

Podobn¢ jako jakykoli jiny model vyuky, i kooperativni vyuka predstavuje urcita
uskali. Jednim z nich je, Ze zaci nepracuji rovnomérné — jsou tu ti, ktefi udélaji vétsinu
prace a pak ti, ktefi se jen ,,vezou®. Z tohoto diivodu se doporucuje ve skupiné rozdélit
role ¢i ptidélit kazdému zakovi konkrétni ikol, jimz pfisp&je k Cinnosti celé skupiny.
Timto pfedejdeme tomu, ze se nékteti Zaci do ukolu témét viibec nezapoji (Kasikova
2010, s. 20).

Kooperativni vyukou Ize rozvijet klicové kompetence stanovené Ramcovym
vzdelavacim programem (Balada a kol. 2007). V prvni fadé¢ si Zaci rozvijeji kompetenci
K uceni, jelikoz hleda a vyuZziva u¢inné postupy ve svém uceni, reflektuje proces své prace
a pfijima ocenéni 1 kritiku ze strany druhych. Tim, Ze se Zaci uci spolu efektivné
komunikovat (verbaln¢ i neverbalng), argumentovat, a ve spornych komunikac¢nich
situacich se snaZzi dosahnout porozuméni, osvojuji si kompetenci komunikativni. Na
urovni kompetence socialni a persondlni si Zak rozviji schopnost aktivné spolupracovat
pii stanovovani a dosahovani spolecnych cilii a podili se na vytvafeni a udrzovani
pozitivnich mezilidskych vztahi, jez jsou zaloZeny na vzajemné Ucté, toleranci a empatii.
V ramci obCanské kompetence se zak uci respektovat riznorodé hodnoty, nazory, postoje
a schopnosti ostatnich zaka. Pfi spolupraci s ostatnimi se také rozviji kompetence k fesSeni

problémtl. Zaci pii plnéni tkold uplatiuji vhodné metody a dfive ziskané znalosti
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a dovednosti, vyuzivaji analytické, kritické i tvofivé mysleni. Vzhledem k tomu, Ze se
zaci pii kooperativni vyuce uci najit spole¢nou cestu dosazeni cile, u¢i se byt otevieni
k vyuziti riznych postupt pfi feSeni problému a nahliZet na problém z riznych hledisek.

Kasikova (2010, s. 83) v souvislosti s praci ve skupinkach podotyka, ze Zaci ¢asto
pottebuji pracovat individudlné. Pokud je to nezbytné, moznost pracovat samostatné by
jim méla byt umoznéna. Na obr. 1 vidime uspofddani prostoru pro skupinovou praci

s moznosti vyuziti individualnich pracovnich mist.

volné stolky pro individudini praci . stiil
ucitele
Zaci
L»'Q’fl St
vybrali ~
indivi R
dudini -
praci
tabule
skfinky
stojany
s knihami
PO Ha /‘lk
nasténky Klery rusi

Obrazek 1: Usporadani prostoru tiidy. Zdroj: Kasikova 2010, s. 82.
8. Vyhody a nevyhody diferencované vyuky

Diferencovana vyuka sebou piinaSi fadu pozitivnich aspektli, ale i moznych
uskali. V této kapitole se tedy zamétfime na vyhody a nevyhody diferencované vyuky
a porovname rtzna hlediska, v kterych se liSi diferencovana tfida od tfidy tradi¢ni.
Nasledujici vyhody a nevyhody vychéazeji zrtznych pedagogicky ¢i didaktiky

zaméfenych publikaci®.

® Tomlinson 1999, 2001; Puren 2001; Fisher 2011; Votavova 2019; Kasikova 2016
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Za vyhody diferencované vyuky lze povazovat nasledujici poznatky:

1.

Zéci jsou vice motivovani uéit se novym vécem, protoze jsou aktivné
zapojeni do procesu uceni. Tim, ze se uci se piebirat zodpoveédnost za
své uceni, Si rozviji svou samostatnost a postupné si navykaji na vyuku
zalozenou na autonomnim uceni.

Zéci se uéi, jak se ucit. Reflektuji sviij vlastni proces udeni a rozvijeji tak
svou schopnost metakognice. Hledaji nové zpiisoby, které jim umozni
1épe zpracovavat pfijaté informace a jsou vedeni k sebehodnoceni.

Zaci se podileji na vytvareni kritérii hodnoceni, do kterych zahrnuji i své
individudlni cile. Tim, Ze maji moznost v urcité¢ mife rozhodovat o tom,
co a jak se bude hodnotit, jsou vice motivovani k samotné ucebni
¢innosti.

Zaci pracuji v pijemném prostfedi, ve kterém se vsichni navzijem
respektuji a pomahaji si. Neboji se pfiznat, Zze néco nevi a neboji se
zeptat.

74k ma moznost volby. M4 mozZnost rozvijet se v tom, co ho zajima
a bavi, maze si vybrat ze $kaly ukol, které bude plnit. Reflektuje tiroven
svych znalosti a dovednosti tim, Ze m4 moZnost zvolit si 1 obtiZnost
ukolu.

V ramci kooperativni vyuky se Zaci nauc¢i fadu uziteCnych socidlnich
dovednosti. Nauci se jednat s druhymi, respektovat nazory ostatnich,
projevovat se, argumentovat apod. Stejné jako se uci reflektovat vlastni
¢innosti, osvojuji si i schopnost zhodnotit ¢innost celé skupiny.

Zaci jsou vnimani jako individudlni osobnosti, kazdy ma moznost
vyuzivat svého potencialu.

Obtiznost tkolil odrézi troven momentdlnich znalosti a dovednosti Zéka.
Ukoly nejsou piilis obtizné, aby u zédka nevyvolavaly frustraci, zaroveii
pro n&j ale predstavuji vyzvu a posouvaji ho dale. Zaci mohou byt
rozdéleni do homogennich skupin a volit si snazsi ¢i obtiznéj$i ukoly,
nebo naopak pracuji v heterogennich skupinach, jejiz ucelem je
vyrovnani urovné znalosti a dovednosti zi¢astnénych zaki

Ucitel pozna své zdky mnohem Iépe nez pii bézné vyuce, uplatiuje

vuc¢i nim pratel$téjsi a osobnéjsi piistup.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zaci maji prostor udit se navzajem, coZ lze povaZzovat za velice u¢inné,
nebot’ déti Casto snadnéji pfijmou vrstevnika v roli ucitele nez ucitele
samotného.

Pti vyuce cizich jazykl byvaji zaci rozdéleni do mensich skupin, ucitel
ma tedy véEtsi prostor pro jejich monitorovani a pro analyzu skupiny.
Zéci nejsou hodnoceni pouze na zakladé vykonu, do hodnoceni se
zahrnuji 1 jind hlediska, napt. spoluprace s ostatnimi, kreativita, mira
pouzivani ciziho jazyka, dobrovolné ukoly apod.

U zéka se snazime rozvijet a propojovat vSechny druhy inteligence,
vcetng inteligence emocni.

S jednodussimi diferencia¢nimi strategiemi lze zacit okamzité, napf.
vlastni vybér tématu eseje, projektu, vybér Cetby, metody think-pair-
share a RAFT, které uvadime v aplikacni ¢asti v kapitolach 3.1. a 3.2.
atd.

Mezi nevyhody a mozna tskali muizeme zafadit tyto aspekty:

1.

Ptiprava diferencované vyuky je zpocatku mnohem narocnéjsi nez
ptiprava bézné vyuky (pfiprava riiznorodych aktivit, vyhledani Siroké
Skaly zdrojt pro dané aktivity, analyza skupiny zaku).

Pokud ucitel metodu dostatecné nepromysli, nepfipravi pevnou strukturu
a nestanovi soubor kli€ovych znalosti a dovednosti, které musi Zaci
v daném ucebnim celku zvladnout, mize to vést k frustraci jak ze strany
zakl, tak ze strany ucitele. I pfesto, ze je diferencovana vyuky velmi
flexibilni, Zaci 1 ucitel potiebuji k efektivnimu uceni a hodnoceni mit
zakladni strukturu stanovenou.

Mize dojit k tomu, Ze se slabsi Zaci budou citit ménécennéjsi neZ ostatni,
proto je velmi dilezité, aby ucitel od zacatku vytvofil takové prostiedi,
ve kterém se budou vSichni navzdjem respektovat.

Pti skupinové praci se mohou nékteti zaci chovat nadfazené. Znovu je
ukolem ucitele nastavit takové prostredi, ve kterém si budou vsichni
rovni. Pokud takova situace 1 pfesto nastane, je dulezité dané chovani
nepiehliZet a neprodlené jej fesit.

Neéktefi zadci mohou povazovat systém hodnoceni (znamkovani) za

nespravedlivy, protoze nékdo pracuje na lehé¢im ukolu a nékdo zase na
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téz8im. Je proto nutné stanovit na zacatku jasna a pevna pravidla, nejlépe

ve spolupraci s zaky.

V tabulce ¢&. 1,

kterou jsme sestavili

na zakladé poznatki ziskanych

z konzultované literatury, porovnavame vybrané aspekty, ve kterych se lisi diferencovana

ttida od tfidy tradi¢ni.

Tabulka 1: Porovnani tradicni a diferencované tridy

Tradiéni trida

Diferencovana trida

1. odlisnosti zaki nejsou prili§ brany v potaz odlisnosti zaki jsou zékladem pro
vystavbu vyuky
2. hodnoceni je vétsinou sumativni (¢asto hodnoceni je formativni, pribézné a
pouze znamkou), kterd hodnoti pouze odrazi pokrok, ktery zak udélal
vysledek, nikoli proces
3. existuje jednotna definice Gspéchu uspéch je méfen individualnim pokrokem
4, jednotné instrukce pro vSechny rizné zpusoby plnéni ukolu, ruzna
obtiznost
5. stejné ukoly pro vSechny vybér z nékolika ukolt
6. stejny material pro vSechny vyuziti riznorodych material k jednomu
tématu
7. kritéria hodnoceni stanovuje ucitel, jsou zaci se podili jak na vytvareni kritérii
pro celou tfidu stejna hodnoceni pro celou tfidu, tak na
stanovovani individualnich cili
8.  hodnoceni ma Casto stejnou formu — test, hodnoceni probiha na zaklad¢ vicero
ustni zkouSeni aspektt — pokrok, snaha, spoluprace,
vysledek prace
9. Casto absence sebehodnoceni — Zaci se sebehodnoceni — Zaci se uci zhodnotit sviij
neuci reflektovat sviij pokrok a svou praci pokrok a svou praci
10. problémy fesi pouze ucitel zaci tesi problémy spole¢né s ucitelem
11. rozdilné zajmy zakt jsou opomijeny zaci maji moznost vybrat si ukoly na
zéklade svych zajmi
12. na dany ucebni celek je stanoveny cas, ucitel se snazi prizpiisobit vyuku zdkove
bé&hem kterého se musi ucivo probrat tempu
13. inteligence je pojata velmi tizce diraz je kladen na rozvoj vSech
inteligenci
14. Zaci Casto pasivné piijimaji informace Zaci jsou aktivné zapojeni do procesu
uceni
15. ucitel pasobi spise jako instruktor ucitel zastava roli mentora
16. penalizace chyb pomoci snizené zndmky chyba vnimana jako pfilezitost k rstu
17. prevlada frontalni vyuka, zaci pasivné zaci jsou aktivné zapojeni do vyuky

ptijimaji informace

Zdroj: viastni na zdkladé riiznych publikaci
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9. Hodnocenil®

Nedilnou soucasti vyuky je hodnoceni. Hodnoceni je vSudypfitomny proces.
Ucitel hodnoti zéky, zaci uditele, sebe navzajem, hodnotime vyuku apod. Je to ptirozena
soucast celého vyucovaciho procesu. Pokud hovoiime o hodnoceni zakt ucitelem, plni
hodnoceni Vv procesu uceni rizné funkce. Plni funkci informativni, kdy nam podava
informace o tom, jakého vysledku zak dosdhl. Ve vétSin€ ptipadd je nejvyraznéjSim
komunika¢nim pojitkem mezi Skolou a rodinou. Informuje o tom, nakolik Uspésné
probiha vyuka a jaké jsou jeji vysledky, je tedy zpétnou vazbou, kterd ukazuje, zda prace
ve Skole dosahuje pozadovanych cili. Také zastava funkci diagnostickou, kdy poskytuje
informace napiiklad o u¢ebnim stylu zéka ¢i o pti¢inach netispéchu. Dulezitou funkei je
funkce formativni, které pusobi jako stimulus rozvoje osobnosti Zzaka. V idealnim
ptipadé hodnoceni informuje o zakové pokroku spiSe nez o jeho chybach (ValiSova a

Kasikova 2007, s. 244; Slavik 1999, s. 14-5; Kasikova 2010, s. 91).

Pro ucitele hodnoceni ptedstavuje zpétnou vazbu o prospéchu zakt. Umoziuje
mu posoudit, jak bylo u€eni Gspésné a pomuize odhalit problémy, na kterych bude tfeba
zapracovat. Zakiim hodnoceni podava zpétnou vazbu o jejich pokroku a zaroven je ma
motivovat k dalsimu uceni. Poukazuje se také na to, ze ucitel nepoklada hodnoceni za
néco, co se déje na konci ucebniho celku, aby zjistil, kdo se ucivo naucil a kdo ne. Slouzi
mu spiSe jako ndstroj pro ptipravu dalSich krokd ve vyuce. Hodnoceni odrazi zakav
pokrok a pomahd mu v dalSimu vyvoji, neni to jen vycet chyb, kterych se dopustil. Do
hodnoceni ucitel zahrnuje veskerou uc¢ebni ¢innost zdka, pouzivani ciziho jazyka, chovani
zaka, miru usili a spoluprace, zdjem apod. Hodnoceni slouzi jako néstroj pro zhodnoceni
efektivity dosavadni vyuky a pro pldnovani a pfipadné zlepSeni vyuky nadchazejici

(Kyriacou 1996, s. 121-2; Tomlinson 1999, s. 10; Kleckova a kol. 2019, s. 21-2).

Ucitel vhodné kombinuje formativni a sumativni hodnoceni. Informuje Zaky o
jejich silnych strankéach a o tom, na ¢em miiZou jesté zapracovat. Zaroven jim pomaha
najit zplsob, jakym efektivné dosahnout zlepSeni. Formy znamkovéani se mohou lisit.
Neékteti ucitelé mohou volit klasické znamkovani s dopliiujicim komentéafem, jini mohou

ree r~ro~ T
1

udélovat jak ,,osobni* znamku, ktera odrazi zakav pokrok, tak ,,tradi¢ni* znamku, ktera

10 Tématu hodnocenti se podrobnéji vénuje Jan Slavik ve své publikaci Hodnoceni v soucasné skole:
vychodiska a nové metody pro praxi (1999).
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je stanovena na zakladé normativniho ¢i kriterialniho hodnoceni (Kleckova a kol. 2019,

s. 21-2; Tomlinson 2001, s. 93-4).

Pti hodnoceni se doporucuje vyuzivat tzv sendvicovou zpétnou vazbu. To
znamena, ze na zacatku sdélime zakovi, co bylo v jeho praci dobré a pochvélime ho za
to. Tim ho pfipravime na korektivni zpétnou vazbu, kterd nasleduje. V t¢ zakovi
rozebereme, co se nepovedlo. Dulezitym bodem je hodnotit pouze ¢innosti, nikoli
osobnost ditéte. Hodnoceni opét zakonéime pozitivnim sdélenim, napiiklad vyjadiime

davéru do budoucna (Miihlfeit a Novotna 2018, s. 124).

Pied zavedenim diferencované vyuky ucitel zaky seznami nejen s metodou, ale
I se systémem hodnoceni. Vzhledem k tomu, ze prace zaku v diferencované vyuce mize
byt velmi variabilni, o¢ekava se od ucitele, ze kritéria hodnoceni jasné a presné formuluje.
Dané pravidla musi byt srozumitelnd a pro Zaka pfijatelnd. Doporucuje se, aby se na
formulaci kritérii a pravidel podileli 1 zaci (pfiméfené svému veku). Zapojeni zakt do
procesu hodnoceni napomaha k vytvoteni pozitivniho klimatu ve tfid€, nebot’ maji zaci
pocit, ze jsou do vyuky zapojeni a Ze jejich ndzory nejsou opomijeny. Pfi tvorbé kritérii
formulujeme cile kratkodobé i1 dlouhodobé. Cile kratkodobé (cile jednotlivych
vyucovacich hodin) se doporucuje vyjadiovat konkrétnimi ¢innostmi zak, tedy co bude
zak na konci hodiny umét spole¢né s podminkami jeho ¢innosti, napiiklad zda ¢innost
vykona samostatné, se spoluzakem, ve skupiné, v jakém case apod. (ValiSova a Kasikova

2007, s. 251-2; Kleckova a kol. 2019, s. 21-2)

Ucitel také vytvafii prostor pro sebehodnoceni zaku, ¢imz je vede k samostatnosti
a prebirani zodpovédnosti za své udeni. Zak si tak lépe uvédomuje své silné a slabé
stranky a dokaZe rozpoznat, na Cem je tfeba zapracovat. Pokud Zakiim pomahame
hodnotit priibéh a vysledky jejich uceni, rozvijime jejich sebedliivéru a vedeme je
K uvédomovani si vlastniho procesu uceni. Jestlize zaky povedeme k sebehodnoceni,
vyhneme se tomu, Ze budou sami sebe hodnotit podle toho, jak jsou ohodnoceni ucitelem.
Pokud se totiz Zaka zeptame, zda je se svoji praci samo spokojeno, u¢ime ho necekat na
pochvalu od n€koho jiného. Naopak si osvojuje schopnost sim se nad svoji praci zamyslet
a zhodnotit ji (Kle¢kova a kol. 2019, s. 21-2; Fisher 2011, s. 141, 154; Miihlfeit a Novotna
2018, 112-3).

Kvalita zpétné vazby je povazovana za dilezity podnét k Gspésné motivaci zaki.

Podle Vyrocni zpravy Ceské skolni inspekce za Skolni rok 2018/2019, ktera pro stiedni
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vzdélavani vychazi ze 7 154 hospitaci na 299 sttednich skolach, vice nez 28 % pedagogl
Vv hospitovanych vyucovacich hodinach hodnotilo okamzity vykon zékd pouze stru¢né
(jednim slovem, napt. dobfe, Spatn¢). Konstruktivni zpétnou vazbu, jez by zaci mohli
vyuzit k dal$imi uceni, poskytovali ulitelé v 58 % hodin a ve vice nez 40 % byla
vyucovaci hodina zhodnocena jen forméln€é nebo vibec. Co se tyce zdkova
sebehodnoceni, které slouzi jako uc¢inny nastroj pro hodnoceni zakova pokroku, bylo toto
zatazeno pouze v 17,3 % hodin. Ve 43,2 % hodin vyuzivali ucitelé pti ovéfovani znalosti
a dovednosti zaki sumativni hodnoceni. Zprava dale uvadi, ze 86,5 % ucitelt projevovalo
zdjem o zaky a jejich vzdélavani, ale podceiiovali vyznam hodnoceni individudlni
pokroku kazdého zédka a jen 24,3 % ucitelti dolozilo odliSnou urovei znalosti a dovednosti
jednotlivych zakl. Podle zpravy toto zjiSténi odrazi nedostate¢nou diferenciaci ve vyuce
podle schopnosti zakt a frontdlni vyuka neumoziiuje efektivni individudlni hodnoceni
zakl. 68,2 % ucitelti hodnoti zaky jen body ¢i znamkami a pouze 8 % pedagogl vyuziva
k hodnoceni portfolio zakd. Dale se zjistilo, ze se ve stfednim vzdélavani téméf nevyuziva

slovni hodnocenti, a to v 88,3 % skol (Zatloukal a kol. 2019: s. 122-3).
10. Priprava zaku a rodic¢u na diferencovanou vyuku

Pokud se rozhodneme diferencovanou vyuku v nasi tfid¢ zavést, je tieba zamyslet
se nad tim, jak na ni zaky a jejich rodice pfipravit. Seznameni zaki s diferencovanou
vyukou miZe byt pojato jako kratky projekt, jehoz cilem bude, aby si Z4ci uvédomili, Ze
kazdy ma odlisné zajmy a uroven znalosti a dovednosti. Tento miniprojekt uvadime

v aplikacni ¢asti prace v kapitole 2.2.

Rodice si pfirozené pieji, aby se jejich dité ucilo, vyvijelo se po vSech strankach,
zazivalo uspéch a citilo se ve skole dobie. Tomlinsonova (2001, s. 41-2) navrhuje ukazat
rodi¢im, Ze v diferencované tfid¢ tohoto lze dosahnout. Doporucuje, aby jim ucitelé

vysvétlili, ze:

1. cilem diferencované vyuky je postupné rozvijet u vSech zakl klicové dovednosti
a kompetence (od jejich stavajici urovn¢ dal)

2. ucitel pozorné zkouma turoven védomosti a dovednosti kazdého Zzaka, vénuje
pozornost jeho zajmiim a efektivnim zplisobtim uceni, a na zaklad¢ toho stavi vyuku

3. ucitel respektuje, co zak pottebuje k dalSimu ristu

36



4. cilem vyuky je pomoci kazdému jedinci stat se nezavislym studentem, jelikoz ptrebira
zodpovédnost za své vlastni ucent, uci se reflektovat svilij pokrok a proces ucent
5. uvitaji, pokud se do procesu zapoji i sami rodiCe, jelikoz znaji své dité nejlépe (v

oblasti zajm1, emoci, pocitti, dlouhodobého vyvoje)

Ovsem jak upozoriuje Tomlinsonova (2001, s. 42-4), v praxi se mizeme setkat
S riznymi typy rodi¢t. Autorka radi, jak komunikovat s rodi¢i nadanych zakda, s rodici,
ktefi na své déti prilis tlaci, a s rodici, kteti do Skoly viibec nechodi. Rodi¢e nadanych
zakl samoziejmée také touzi po tom, aby jejich dité uspélo. B€zn¢ mohou mit vsak pocit,
ze je Skola brzdi, protoze se musi fidit podle primérnych pozadavkl celé skupiny.
V tomto ohledu zminénd autorka doporucuje obnovit jejich diveéru ve Skolni systém
a ukazat jim, Ze jakozto ucitel diferencované tiidy je vaSim cilem rozvijet vSechny déti.
Dost mozna budou takovi rodic¢e zvykli pouze na uspéch svého ditéte, nikoli na netspéch.
Pokud ale chceme, aby dit¢ piekonavalo stiale nové anové vyzvy, je velmi
nepravdépodobné, Ze by se s Zadnym nezdarem nesetkalo. Doporucuje se rodic¢im
vysvétlit, ze v ditcti vidi potencial a velmi rad se bude na jeho rozvoji podilet. Nemtize
ale zarucit, ze pro n¢j bude vSe jednoduché a Ze nezazije netispéch. Rodi¢ se miize ptat,
proc¢ bude jejich dité muset plnit tézsi tkoly nez ostatni. V takovém ptipad¢ je vhodné mu
vysvétlit, Ze vzhledem k tomu, Ze jeho dité ovlada znalosti ¢i dovednosti vyS§si urovné,

jeho kol musi byt zase o kousek t&éZ$i, aby pro né&j stale pfedstavoval vyzvu.

Déle Tomlinsonova navrhuje, ze v ptipad¢, ze se setkdme s rodici, ktefi na své
dité ptilis tlaci, je vhodné jim objasnit, ze pokud dité plni néjaky ukol, ktery je pro néj
pfiliS obtizny, ktery vném vytvaifi napéti a frustraci, a vede tak ke zmatku
a pochybnostem o sob& a svych schopnostech spiSe nez k sebediivéte, brani tak zakove

uceni a rozvoji.

Obg¢as se setkdme i s rodiéi, ktefi do Skoly nechodi. Skola a ugitelé by se i tak méli
snazit s rodi¢i navazat kontakt. Tomlinsonova (2001, s. 39-44) doporucuje jim dostupnym
moznym zpusobem oznamit, Ze v jejich dit€ véfime a naSim cilem je umoznit mu
vSestranny rozvoj. K tomu potfebujeme i samotné rodice, nebot’ ndm mohou poskytnout
potiebné informace o jejich ditéti. Rodicim mizZeme poslat informace o tom, jak vyuka
probiha, jaké jsou stanovené cile pro konkrétni ucebni celek ¢i projekt apod. Zaroven
muZeme rodice pozadat o jejich nazor na systém diferencované vyuky a uvitat ptipadné

navrhy.
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II. APLIKACNI CAST

Na zékladé poznatkl predstavenych v teoretické ¢asti se nyni presouvame k ¢asti
aplika¢ni. Nejprve zde zhodnotime dotaznikové Setfeni zaméfené na zkuSenost
s vyuzivanim diferencované vyuky na ¢eskych stiednich Skolach a gymnaziich. Néasledné
se piresuneme k tématu implementace diferencované vyuky. Nejprve shrneme aspekty,
které je tieba zvazit pied samotnym zavedenim diferenciace a poté se zaméiime na
jednotlivé kroky, které povedou k realizaci diferencované vyuky. Dale pfedstavime
navrhy jednotlivych diferenciacnich strategii a aktivit. Zacneme s aktivitami, které se
soustiedi pfedevsim na individudlni praci zdka. Dalsi aktivity jiz budou zahrnovat praci
skupinovou. Pied samotnym uvedenim skupinovych aktivit jesté navrhneme zptisoby,
pomoci kterych délit zaky do skupin (at’ uz homogennich ¢i heterogennich) a jakym
zpisobem skupinovou praci hodnotit. Po této ¢asti nasleduje Sest konkrétnich prakticky
orientovanych aktivit, které je mozné vyuzit v hodinach Spanélského jazyka na stifedni

skole.

1. Dotaznikové Setreni

V této casti na$i prace zpracujeme vysledky dotaznikového Setfeni s nazvem
»wDotaznik pro ucitele stiednich skol a gymnazii — diferencovana vyuka*. Prizkum byl
zaméfen na ucitele stfednich Skol a gymnazii a mél za cil zjistit obezndmenost a zkusenost
uciteli Ceskych stfednich $kol a gymnazii s metodou diferencované vyuky. Dotaznik byl
umistén na internetové doméné www.vyplnto.cz. Bylo osloveno pftiblizné 100 uditeld,
pfi¢emz ankety se zucastnilo 21 respondentil, navratnost tedy byla 21 %. Pro snadnéjsi

orientaci jsme procentudlni hodnoty v textu a tabulkach zaokrouhlili na cela ¢isla.

1.1. Popis respondentii

V této ¢asti popisSeme nami ziskany vzorek respondentd dotaznikového Setfeni,
kdy jsme zjist'ovali pohlavi, délku praxe, misto ptisobeni a vyu¢ované predméty. Na grafu
¢. 1 je zobrazeno, Ze z celkového poctu 21 odpovidajicich osob je 18 Zen a 3 muzi, coz

odpovida ptiblizné 86 % zen a 14 % muZza.
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Jsem ...

B Zena 18 (85,71 %)
Emuz 3 (14,29 %)

zdroj. https://dataznik-pro-strednich-skol vyplnto.cz

Graf 1: Otdazka & 1 — muz nebo Zena

Graf ¢. 2 ukazuje pfedméty, které respondenti vyucuji. Deset uditelt (pfiblizné
48 % respondentil) vyucuje cizi jazyk, Sest dotazovanych vyucuje ¢esky jazyk (29 %),
pét matematiku (24 %), dva ucitelé vyucuji biologii (10 %) a ve stejném poctu jsme
ziskali odpovédi k pfedmétim vytvarné vychovy, télesné vychovy a informacnim
a komunika¢nim technologiim. V poctu jeden ucitel (5 % respondenttt) jsme zaznamenali
predméty déjepis, fyziku, zaklady spolecenskych véd, zemépis latinu, chemii, odborné

socialni a ekonomické predméty, matematicky semindf a fyzikalni praktika.

V grafu ¢. 3 vidime miru zastoupeni ciziho jazyka ve vyucovanych ptfedmétech.
Cizi jazyk byl vybran dvanactkrat, coz ¢ini ptiblizn€ 48 %. Na prvnim mist¢ je anglictina
S poctem pét (24 %), na druhém némcina s poctem Ctyii (19 %), na tfetim latin s poctem

dva (10 %) a na ¢tvrtém S$panélstina s poctem jeden (5 %).
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Vyuéuji ... (mibzete oznadit vice moZnosti)

| cizi ja2/ky 47 62  10]

I P Gesky jazyk 22,57 W (G)
maternatiku 23 21 % (5)
hudebni wychow 9,52 % (2)
biclog i 9,52 % (2)
Cdbomeé socidin a ekonomicke pied méty 4,76% (1)
déjepis 4,76 % (1)
W d, TE% (1)
E=mépisd, 6% (1)
TW4,76% (1)
zaklady spolkeéenskych vid 4,76 % (1)
== latinu 4,75 % 1)
== Té&lkesna wohova 4,76% (1)
ICT 476% (1)
Fyzibu 4,76 % (1)
maternaticky seminar, fyzikélni praktika 4,76% (1)
whramouwychovu d 76 % (1)
informaini 8 komunikas ni technolog e d 76 % (1)
chemii 4,76 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% V0% @&0% 90% 100%

B izl jazyky: 10 (47,62 %)

O cesky jazyk: 6 (28,57 %)

Ematematiku: 5 (23,81 %)

B hudebnl vychowvu: 2 (9,52 %)

B biologii: 2 (9,52 %)

B Odbomé socidlnl a ekonomicke predméty: 1 (4,76 %)
Odéjepis: 1 (4,76 %)

BV 1 (4,76 %)

B zemepis: 1 (4,76 %)

BTV 1(4,76 %)

H zaklady spolecenskych véd: 1 (4,76 %)

Olatinu: 1 (4,76 %)

OTélesnavychova 1 (4,76 %)

BICT 1 (4,76 %)

B fyziku: 1 (4,76 %)

W matematicky seminar, fyzikalnl praktika: 1 (4,76 %)
W yytvamou vychowvu: 1 (4,76 %)

Winformaénl a komunikaénl technologie: 1 (4,76 %)
B chemii 1 (4,76 %)

Zdroj hittps: /dotaznik-pro-strednich-skol vyplnto.cz

Graf 2. Otdzka ¢. 2 — vyucované predméty
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Fokud vyucujete cizi jazyky, o ktery jazyk se jedna?
e —————rrrerra e R
X P ang léting 23,81% (5)

nEméina 19,05 % (4)
Iatina 9,52 % ( 2)
Epan&lEtina 476% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% 70% B80% 90% 100%

B nevyutuji ca jazyk: 11 (52,38 ")
Oangliétina: &5 (23,81 %)
Bnémcina: 4 (19,05 %)
Blatina 2 (9,52 %)
B Epanélstina: 1 (4,76 %)
zdroj https.//dotaznik-pro-strednich-skol. vyplnto.cz

Graf 3: Otdzka ¢. 3 - vyuka cizich jazykii

Z grafu ¢. 4 je patrné, ze devatenact respondentil vyuCuje na gymnaziu. Tato
skupina tvofi 90 % dotazovanych. 19 % s poctem ctyf respondentii u¢i na stiedni skole.

Nekteti ucitelé tedy vyuc€uji zarovei na gymnaziu a stfedni skole

Uéimna ...

gymnaziu 20,48 % (19)
gtiednijocdbomé) Shole 1905 % (4)

0% 10% 20% 30% 40% 30% G0% 70% 80% 90% 100%

B gymnaziu: 19 (90 48 %)
Ostrednl (odbome) Skole: 4 (19,05 %)
zdroj: hittps:/idctaznik-pro-strednich-skol vyplnto. cz

Graf 4: Otdazka ¢. 4 — ucim na...

Graf ¢. 5 ukazuje délku praxe respondentt. Nejvétsi skupinu (8 respondenti) tvori
ucitelé, kteti maji praxi 16-25 let a tvofi tak 38 % vSech dotazovanych. Vice jak 26 let
praxe ma 33 % respondentl s celkovym poctem sedm. Praxi v délce 6-15 let uvedlo 19 %
respondentti, coz odpovida ¢tyfem dotazovanym. Posledni skupinu s poctem dvé osoby

zastupuji ucitelé s praxi do 5 let a tvofi 10 % celkového poctu.
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Mam praxi ...

B 16-25let 8 (38,1 %)
Ovice jak 26 let: 7 (33,33 %)
m6-15 let: 4 (19,05 %)

Bdo 5 let: 2 (9,52 %)

zdroj. https://dotaznik-pro-strednich-skol. vypinto.cz

Graf 5: Otdazka ¢. 5 - délka praxe

1.2. Odpovédi respondentii

Jak jsme jiZ zminili, dotaznik se zabyva diferencovanou vyukou na stfednich

Skolach a gymnaziich. Nyni ptistupujeme k otazkam, které se tohoto tématu piimo tykaji.

Pedagogii jsme se ptali, zda se ve svych tfidach setkavaji s heterogennim sloZzenim
zakl. Jak vidime na grafu €. 6, devatenact pedagogli (90 %) odpovédelo kladné, zatimco
dva (10 %) odpovédéli zaporné, ve velké vétsiné se tudiz pracuje s rtiznorodymi

skupinami.

Setkavate se ve svych ffidach s heterogennim sloZzenim zak(?

Bano: 19 (90,48 %)
Ene: 2(9,52 %)
zdroj hitps:ddataznik-pro-strednich-skol. vyplnto.cz

Graf 6: Otdzka ¢. 6 - heterogenni slozeni trid
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Respondenti, ktefi u ptedchozi otazky vybrali kladnou moznost, dale odpovidali

na otazku zjist'ujici diivody heterogenity v jejich tfidach, na tuto otdzku tedy odpovidalo

devatenact pedagogii. Respondenti mohli zvolit neomezeny pocet moznosti. Jak vyplyva

z grafu €. 7, nejcastéjSim divodem heterogenity ve tifidach je rozdilnd uroven znalosti

zakl, kterou zvolilo sedmnéct pedagogii (89 %), na druhém misté je pritomnost velmi

nadanych zaku, kterou uvedlo jedenact uciteld (58 %). Tretim nejcastéjSim divodem je

pfitomnost zakl se specifickymi poruchami u€eni se sedmi odpovédmi (37 %), Ctvrtym

je ptitomnost 74kl s kazenskymi problémy, kterou zvolili ¢tyfi respondenti (21 %). Po

jedné odpovédi (5 %) pak respondenti uvedli nasledujici diivody: Zaci cizinci, rozdilna

uroven schopnosti (schopnost rysovani, pouzivani uhloméru) a logického tsudku, zaci se

socialné rozdilného prostiedi a odliSny pfistup ke vzdélavani (vychovéni, psychické

problémy nékterych zaki).

Jaky je divod heterogenity ve Vasich tridach?

_ BEAT % (17)

I P |pritomnost velmi nad ampch Zakd 57,29 % (11)
A4 % (T

prtomnost 23k s kdzen skymi probirmy 21,06 % (4)

i cizingi 15,25 % (1)

5,05 % (1)

#ci ze socidlng mozdilné ho prostiedi 526 % (1)

odligry phistup ke vzdélavani; wehovani, peychicks problémy nékterych Zakd, ciansi.. 5,256 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% B0% S0% 100%

B rozdiina drovel znalostl Zaki: 17 (89 47 %)

O pfitomnost velmi nadanych Zako: 11 (57,89 %)

B piitomnost Zakl se specifickymi poruchami ucenl (dyslexie, dysgrafie,
brachylexie, ADHD, atp.). 7 (36,84 %)

B piitomnost Zaki s kazefskymi problemy: 4 (21,05 %)

W FAci cizinci: 1 (5,26 %)

Brozdiina drovel schopnostl (napf. schopnost rysovan( (pouvan
thloméru, ...)), cbecné schopnostl alogického dsudku: 1 (5,26 %)

B Zaci ze socdalné& rozdiineho prostiedl: 1 (5,26 %)

W odisny pristup ke vzdé& avanl; vychovanl, psychicke problémy nékterych
Zakl, cianci...o 1 (5,26 %)

Zdroj hitps ddaaznik-pro-strednich-skol viyplnto.

Graf 7: Otdzka ¢. 7 - ditvod heterogenity

V otazce €. 8 jsme zjistovali, jakym zplsobem ucitelé pracuji s tfidou. Ucitelé

k Sesti vyrokim ptifazovali moznosti: nikdy, ob¢as, vétSinou, systematicky. V nasledujici
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tabulce shrnujeme odpovédi dotazovanych s poctem respondentli a procenutalnim

zastoupenim'?,

nikdy

obcas

vétsinou

systematicky

Z&ktm davam na vybér

z n¢kolika aktivit, aby si kazdy
mohl vybrat tu, kterou chce
plnit.

6 (29 %)

11 (52 %)

2 (10 %)

2 (10 %)

Z4ky délim do heterogennich
skupin (bez stanovenych
kritérii) za ucelem vyrovnani
urovng.

4 (19 %)

12 (57 %)

2 (10 %)

3 (14 %)

Zaky délim do homogennich
skupin (dle urcitych kritérii).

6 (29 %)

14 (67 %)

1 (5 %)

Zaktim na vyssi Grovni
ptipravuji zvlastni tkoly nad
ramec béznych materiall.

4 (19 %)

10 (48 %)

6 (29 %)

1(5%)

Pracuji s jednou piipravou,

V jejimz rdmci se snazim o
vytvofeni rizn¢ narocnych
aktivit napt. pomoci
doplnujicich otazek nebo
komplexnéjsiho zadani pro
pokrocilejsi nebo formou
specialni opory (napf. poskytnu
text pii poslechu) pro slabsi
zaky.

1 (5 %)

5 (24 %)

12 (57 %)

3 (14 %)

Pokrocilejsi Zaci dostavaji
V hodinach moznost si pracovat
na domacim ukolu.

10 (48 %)

5 (24 %)

5 (24%)

1 (5%)

Tabulka 2: otdzka ¢. 8

Z nasbiranych dat vyplyva, ze pokud ucitelé pracuji diferencované, napt. pokud
vyuzivaji vybér riznych aktivit ¢i ukolll nad ramec pro Zaky s vyssi rovni nebo pokud
deli zaky do heterogennich ¢i homogennich skupin, déje se tak podle subjektivniho

hodnoceni ucitel spise obcas nez pravidelné. Naopak véstinou ptistupuji k modelu jedné

11 Jak jsme zminili vy$e, procentualni hodnoty jsou zaokrouhleny na cela ¢isla.
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pfipravy, kterou se snazi diferencovat podle trovné obtiznosti. Zaroven z odpovédi

vyplyva, Ze k podobnym modeliim se systematicky uchyluji ucitelé jen v minimalni mife.

Nasledujici otazka se tykala zptisobu hodnoceni. Respondenti u ¢tyt vyrokl opét

vybirali z moznosti nikdy, obcas, vétSinou, systematicky. V tabulce ¢. 3 jsou shrnuty

odpovédi respondentd.

nikdy

obcas

vétSinou

systematicky

Pouzivam odlisné
hodnoceni pokrocilejsich
a slabsich zaku pfti
zkouseni a testovani.

9 (43 %)

9 (43 %)

1 (5%)

2 (10 %)

U Z4kl hodnotim 1 jiné
aspekty nez jejich vykon
(napf. spoluprace, mira
pouzivni ciziho jazyka,
aktivita).

2 (10 %)

7 (33 %)

7 (33 %)

5 (24 %)

Ve vyuce vyuzivam
formativni hodnoceni.

1 (5 %)

7 (33 %)

8 (38 %)

5 (24 %)

Pti hodnoceni zohlediuji
individualni cile zaku,
které hodnotim zv1ast
(individualng).

4 (19 %)

8 (38 %)

6 (29 %)

3 (14 %)

Tabulka 3: odzka ¢. 9

Odpovédi respondentli naznacuji, ze diferencované hodnoceni se pouziva

minimalné, pfi¢emz témét polovina dotazovanych jej nevyuziva nikdy. Navzdory tomu

se ucitelé snazi zohlednit v hodnoceni i jiné aspekty nez vykon (pfestoze zde pfimo

nespecifikujeme které). PotéSujici mize byt snaha o vyuzivani formativniho hodnoceni

a zohlednovani individualnich cilu zaku.

V otéazce ¢. 10 jsme se pedagogt dotazovali na jejich zéky. U Sesti vyroka volili

mezi moznostmi ano, spiSe ano, spise ne a ne. V nasledujici tabulce jsou shrnuty pocty

odpovédi respondentd.
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ne spiSe ne spiSe ano ano

Moji zaci pracuji naprosto

autonomng; m.ol.lou si vybirat 8 (38 %) 8 (38 %) 3 (14 %) 2 (10 %)
z n€kolika aktivit takovou,

které jim vyhovuje nejvice.

MO_]l Z4cl si stanovuji 3 (14 %) 13 (62 %) 4 (19 %) 1 (5 %)
individualni cile.

Moji Zaci se podileji na 5(24%) | 10 (48%) | 5 (24 %) 1 (5 %)
vytvareni systému hodnoceni.

Moji Zaci maji dostatek ; 3(14%) | 15(71%) | 3 (14 %)
prostoru pro sebehodnoceni.

Moji zaci si mohou zvolit 6 (29 %) 9 (43 %) 5 (24 %) 1 (5 %)

obtiznost zadanych ukolt.

Moji zaci se podileji na
vytvafeni obsahu vyuky (co se 7(33 %) 10 (48 %) | 3 (14 %) 1(5%)
chtéji naucit).

Tabulka 4: otdazka ¢. 10

Ze subjektivnich vypovédi ucitelt vyplyva, ze zaci v jejich tfidach nepracuji piilis
autonomn¢ a nemaji moznost vybirat si aktivity, které by chtéli plnit, a to celkem v 76 %
ptipadech. Tento pocet zhruba koresponduje s odpovéd'mi v otazce €. 8, kdy jsme se
ucitelt ptali, zda dévaji na vybér studentim z né¢kolika aktivit (81 % uvedlo moznost
,hikdy* a ,,ob¢as*). Podle odpovédi uciteli si vétsina zaki nestanovuje individualni cile,
nicméné v tomto piipadé procentudlni zastoupeni piili§ nekoresponduje s odpovédmi
u vyroku Vv otazce €. 9 ,,Pfi hodnoceni zohlednuji individualni cile zakt, které hodnotim
zvlast (individudlné).“ viz tabulka ¢.3. Ve vétSin€ piipadli si Zaci nevoli obtiZnost
zadanych ukolt ani se nepodileji na vytvafeni obsahu vyuky ¢i systému hodnoceni. Za
pozitivni povazujeme dostatek prostoru pro hodnoceni, ke kterému se uchyluje vétsSina

dotazovanych.

Pedagogti jsme se nasledné zeptali, zda se n¢kdy setkali s pojmem ,,diferencovana
vyuka®. Jak je patrné z grafu €. 8, osm respondentl (38 %) se s terminem setkali béhem
své praxe vlastnim vzdélavanim (seminafe, DVPP, workshopy, periodika, portaly
0 vzdélavani), stejny pocet se s terminem také setkal, ale nic bliz§iho o ném nevi. Dva
respondenti (10 %) uvedli, Ze se s pojmem setkali jiz pfi studiu, ale metodicky nacvik
nebyl dostate¢ny, jeden respondent (5 %) uvedl, Ze jiz pii1 studiu byl aktivné veden

k modelu diferencované vyuky. Dva respondenti (10 %) uvedli, ze se s pojmem nesetkali.
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Setkali jste se n&kdy s pojmem "diferencovana vyuka"?

B ano, b&hem sve praxe vlastnim vzdélavanim (seminafe, OWVPP,
workshopy, periodika, portaly o vazdé&avanl) 8 (38,1 %)

Oano, slyselfa jsem, ale nic bliZ&lho nevim: 8 (38,1 %)

B ano, jiZ pfi studiu, ale metodicky nacvik nebyl dostateény. 2 (9,52 %)

Hne: 2(9,52 %)

B ano, jiZ pfi studiu jsme byli aktivné vedeni k modelu diferencované vyuky:
1 (4,76 %)

zdroj https:/idataznik-pro-strednich-skol vyplnto.cz

Graf 8: Otdzka ¢. 11 - setkani s pojmem

Vice jak tfetina respondenti tedy uvedla, Ze se s pojmem setkala béhem své praxe
vlastnim vzdélavanim, dalo by se tedy predpokladat, ze toto budou pravé ti, ktefi se snazi
o diferencované prvky diferencovaného vyu¢ovani ve své vyuce. Sest z tdchto
respondentt vSak uvedlo, ze diferencovanou vyuku pouzivaji obcas, jeden z nich ji
vyuziva vétSinou a jeden systematicky. Respondent, ktery byl jiZ pifi studiu veden
k modelu diferencované vyuky odpovedél, ze ji ve své praxi vyuziva vétsinou. Naopak
vSech osm dotazovanych, ktefi o terminu slyseli, ale nic bliz§itho o ném nevi uvadéji, ze
diferencovanou vyuku ve svych hodinach ob¢as vyuzivaji. Da se ptedpokladat, ze uditelé
tak ve své vyuce vyuzivaji diferencia¢ni prvky spise intuitivné. Jeden z dotazovanych,
ktery odpovédél, ze se s pojmem nesetkal zaroven uvedl, ze diferencovanou vyuku ve

svych hodinach pouziva. Toto tvrzeni si tudiz protifeci.

V otazce €. 12 byli respondenti vyzvani, aby pojem ,diferencovand vyuka“
stru¢né definovali. Setkali jsme se s odpovéd’mi, které pomérné vystizné popisuji koncept
diferencované vyuky, napt.: individualizovanad vyuka respektujici schopnosti,
dovednosti a moznost zaku, kteri si vybiraji ukoly, na kterych pracuji, jsou samostatni,
zodpovedni za vysledek, maji mozZnost spoluprdce s jinymi Zaky (v ramci ruznych skupin),

participace V riznych skupindch jim umoziiuje mnohostranny rozvoj kooperativnich
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cinnosti, rozvoj jinych dovednosti a jiného osobniho uplatneni v riizné vytvorenych
skupinach®, ,,vyuka, pri které se kladou riizné naroky na rizné Zaky a tito casto pracuji
na ruznych aktivitach, aby dosdahli svého osobniho maxima, ,,domnivam se, Ze se jednd o
vyuku, ktera zajistuje, aby se vsichni Zdaci optimadlné ucili (dosdhli svého maxima),
navzdory svym odlisnostem, tedy spise s vyuzitim své odlisSnosti, ,prizpisobend
individudlnim potrebam jednotlivych zaku“, ,prizpusobeni vyuky individudlnim
schopnostem Zaka, v ramci tridy tvoreni skupin®, ,zpusob ,, rozvrstveni ““ vyukovych metod
a materialu, pristup a hodnoceni s ohledem na schopnosti a moznosti zaku‘ ¢i ,,vnitini
diferenciace skupiny podle typu zZakii vede pri zohlednéni jejich individudlnich potreb a
schopnosti k dosazeni studijnich cilu“. Z téchto odpovédi lze usoudit, ze vétSina
respondenttl je s otdzkou diferencovaného vyucovani ve vétsi ¢i mensi mife obezndmena.
Dotazovani nejcastéji zdiirazilovali individualni odliSnosti zadkd a tomu ptizplsobeny
pristup. Nekteré odpovédi plsobi nejasné€, napft.: ,,Fozlisena®, ,,rozdelovani do skupin®,

»oddélena, podle urovné*.

V otazce €. 13 jsme zjiStovali, zda pedagogové ve svych hodinédch diferencovanou
vyuku pouzivaji. Jak je patrné z grafu €. 9, jeden respondent (5 %) uvedl, Ze diferenciaci
pouziva systematicky, dva (10 %) uvedli, Ze ji pouzivaji vétsinou. Sestnact pedagogt (76
%) uvedlo, Ze diferencovanou vyuku pouzivaji obCas a dva dotazovani (10 %)

nevyuzivaji diferencovanou vyuku viibec.

Pouzivate ve svych hodinach diferencovanou vyuku?

M ano, obéas: 16 (76,19 %)
One: 2 (952 %)

EHano, v&tSinou: 2 (9,52 %)
Hano, systematicky: 1 (4,76 %)

zdroj https: dctaznik-pro-strednich-skol vyplnto.cz

Graf 9: Otdazka ¢. 13 - pouzivani diferencované vyuky
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Otazky €. 14 a 15 byly zamé&fené na zjisStovani vyhod a nevyhody diferencované
vyuky. Kromé¢ dvou respondentti vSichni uvedli ptiklady vyhod diferencované vyuky.
Respondenti ve svych odpovédich nejcastéji uvadéli zvysenou motivaci zakl a zazivani
uspéchu (celkem v deviti odpovédich). Dale dotazovani uvadéli jako vyhodu individudlni
pokrok a reflektovani potieb zakt, napt.: ,,Jak jsem jiz psal v otazce 12, vice to odpovidam
konkrétnim potrebam zakii. Nekdo v 1. tride umi scitat cisla treba do 50 jeste, nez prijde
do skoly. A proto nema potiebu se Cisla s nékterymi spoluzaky ucit od znovu. Co by celou
neuméji... Na druhé strané, slabsi Zaci takeé uvidi vyhody diferencované vyuky v tom, Ze
se vzdy da ulevit — vzdyt vsSichni nemusi umét vsechno. To je treba si uvedomit. Budouct
zednik nepotiebuje zndt cosinus. Jemu staci védet, jak udélat pravy uhel na stavbé - tzv.
zednicka konstrukce pravého uhlu, ktera je primym dusledkem Pythagorovy véty...“,
,Zdci maji moznost se rozvijet svym tempem podle svych moznosti*, ,, Zaci maji moznost
volby*, ,pocit uspokojeni zZika z procesu uceni, protoze jeho cinnost v hodiné je
primérend urovni jeho znalosti a pouziva pro sebe vhodné pracovni postupy*.
Respondenti také zminovali pozitivni efekt spoluprace mezi zaky, napft.:. ,,pocit
uspokojenti zdka z procesu uceni, protoze jeho ¢innost v hodiné je primérend vrovni jeho
znalosti a pouziva pro sebe vhodné pracovni postupy, ,nadanéjsi mohou pomoci
slabsim... jinym zpiisobem vysvétleni, motivaci, spoluzak je blizsi nez ucitel. Jeden

dotazovanych uvedl odpovéd’: ,,posiluje sebediivéru studentii v sebe sama“.

Co se tyCe nevyhod, respondenti uvadéli zejména ¢asovou naro¢nost na piipravu,
problém s organizaci v pocetnych tfidach, problém s pfijetim nového systému ze strany
zaku ¢i neptipravenost ¢eského skolstvi. Da se pfedpokladat, ze toto jsou i hlavni divody,
pro¢ ve vétsing piipada ucitelé odpovidali, ze diferencovanou vyuku ve svych hodinach
nevyuzivaji pravidelné, ale jen obcas. Konkrétni odpovédi zahrnovaly: ,,Priprava
diferencované vyuky. Neni predem jisté, jak hodina dopadne.”, ,,Nevyhoda je jisté casova
narocnost pripravy, kdyz nemdte k ruce vhodné didaktické materialy. Nastésti v
matematice ucené Hejného metodou tyto materidaly mame az do 9. tridy. Zaroven miize
byt nevyhoda v tom, zZe nékteri ucitelé nevedi, jak to vyuzit a budou opét chtit po vsech
Zdcich vSechno stejné. Jinak v tom nevyhody nevidim. Kazdy by mel byt rozvijen
primérenymi vyzvami — odhadnout to, to je vyzva pro ucitele., ,,PFiliSna roztristénost
cinnosti jednotlivych Zakii ¢i skupin Zaki, a tim vysoké naroky kladené na cinnost

ucitele.”, ,,Pri naplnénosti trid - 32 zZakii — se nejedna o snadno organizovatelnou
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¢innost..., ,,ndrocnost na pripravu, obtizna realizace v pocetnych tiidach*, ,, narocné na
pripravu, ceské prostiedi nepripravené®, ., Tridy s vetsim poctem Zakii, nemoznost takto
pracovat na vétsiné ZS - to jsou idedly, ne realita dnesniho stavu $kol (Spatné chovani
Zdku, nerespektovani autority, nechut pracovat je u nékterych zZaku casto nemozné
prekonat)“. Tti odpovédi zahrnovali problém pfijeti systému ze strany zakt, napt.: ,,Zatim
si nedokazu predstavit implementaci ve tridach, kde vétsina Zakii neni ochotnd na sobé
pracovat, je zvykla na cukr a bi¢ a tento zpusob prace vyzZaduje.”, ,,narocna priprava,
nezvyk zaku pracovat timto samostatnym zodpovednym zpusobem, nekdy nemotivovanost
Zakii prichdzejicich ze ZS s frontdlni vyukou, nékdy casova ndrocnost (zejména zpocatku,
kdy zaci neumi pracovat s casem), nékdy negativni vztahy mezi zaky, které pri neznalosti
skupiny mohou eskalovat®. Tti respondenti uvedli jako nevyhody nespravedlivost, pocit
diskriminace ze strany Zak a z toho plynouci napjaté vztahy. Nasledujici tvrzeni: ,,Slabsi
naseho nazoru proti zaméru a logice diferencovaného vyucovani. Diferencovana vyuka
slouzi k tomu, aby se z4ci rozvijeli podle svych moznosti, zaroven pro né€ ale vykonavané
¢innosti pfedstavuji vyzvu a slouzi tedy ktomu, aby své schopnosti rozvijeli.
V nésledujici odpovédi jsme se setkali s timto nazorem: ,,Pokud si termin vykladam
spravne, tak praveé rizné naroky dle rizného typu studenta, a to myslim pro zivot, kde se
v pracovnim zZivoté hleda a vybira ten s nejlepsimi vysledky, neni uplné spravné. Férové
je vedet, kam clovek v daném oboru patri - podprumeér, primer, nadprumeér - ne pro
ponizeni, to viibec ne, ale pro nasmeérovani - ano, chemie mi nepiijde, realizovat se budu
v historii...Nesnizovat podprimérné vysledky, to rozhodné ne, ale clovék ma védet, na co
je dobry a na co ne ...hovorim o zasadnim vécech, pokud pripravim hru, ktera je zabavnd,
nemusi byt slozita a povede se i slabsimu Zaku, aby se aspon trochu v oboru, ktery pro
néj neni, bavil, v téchto okrajovych a spise vychovnych momentech (ne vylozené
vzdélavacich) jsem pro, aby si kazdy zazil iispéch, ale musi védet, e na VSCHT by chodit
nemeél. Hovorim za gymndzium, kde se studenti profiluji a rozhoduji, kterym smérem se
maji vydat. Domnivam se, Ze spiSe nez ustupovat v ndarocich na studenty, by bylo lepsi
ucit se pozitivné pristupovat i k negativnim vysledkim (pokud jsou zapricinény
vzdélavacimi obtizemi, nikoliv pristupem, lenosti, pubertou atd)“. V reakci na tuto
odpovéd’ se domnivame, ze vedenim zakl k autonomnimu uceni a sebereflexi se nauci
pfemyslet o tom, jakym smérem se sami chtéji vydat, v jakém oboru vynikaji a kde se

chtji rozvijet. Jsme toho nazoru, ze diferenciaci lze zaky vést pravé k tomu, aby se
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rozvijeli v pfedmétech, které jim jdou nejlépe a u téch, ve kterych pfili§ nevynikaji, si
osvojili zékladni poznatky.

V otéazce €. 16 jsme zjisStovali, kde pedagogové Cerpaji inspiraci k diferencované
vyuce. Z odpovédi respondentll vyplyva, ze inspiraci hledaji pfevdzné na internetu, od
kolegti, z vlastni praxe a zkuSenosti, z odborné literatury (pfedevSim zahranicni) ¢i se
spoléhaji na vlastni intuici. Jeden respondent dale uvedl, Ze by rad Cerpal naméty
v metodickych publikacich pro vyuku ciziho jazyku a dalsi by uvital moznost vidét

konkrétni vyuku u zkuseného kolegy.

Posledni otazkou jsme zjist'ovali, zda maji pedagogové pro diferencovanou vyuku
dostatek naméti, inspirace a metodickych pomtcek. V grafu ¢. 10 vidime, Ze vétSina
respondentt (86 %) uvedla, Ze nemaji dostatek inspirace. Pouze tfi respondenti (14 %)

uvedli, Ze maji ndméth dostatek.

Mate pro diferencovanou vyuku dostatek namétl, inspirace,
metodickych pomicek?

Hano: 3 (14,29 %)
Mne: 18 (85,71 %)

zdroj: https: /dotaznik-pro-strednich-skol vyplnto.cz

Graf 10: Otazka ¢. 17 - dostatek namétii

Na zédklad¢ zjiSténi, ze vétSina uciteld nemd k dispozici dostatek nadméti
k diferencované vyuce se domnivame, Ze nase prace muze poslouzit jako inspirace

k zavedeni diferenciace do hodin, nebot’ jak jsme zjistili, vétSina tfid je heterogennich, at’

51



uz z hlediska odlisné trovné znalosti a dovednosti, ptitomnosti zakl velmi nadanych ¢i

zakl se specifickymi poruchami uceni, zakt s kédzeniskymi problémy apod.

Z celkovych odpovédi dotazovanych vyplyva, ze ucitelé nékteré diferenciacni
strategie ve vétsi ¢i mensi mife vyuzivaji, i kdyZ se s pojmem nesetkali nebo o ném nic
bliz§iho nevi. Odpovédi na konkrétni otdzky jsou Casto rozptyleny od moznosti ,,nikdy*
po ,,vétsinou“, tudiz se domnivame, Ze je vyuzivani diferenciace u dotazovanych uéitelt
znacn¢ intuitivni a nema pfili§ pevny zaklad. Nékteré odpovédi plisobily rozporuplné.
V nasem vzorku jsme napf. narazili na respondenta, ktery dle své odpovédi
diferencovanou vyuku ve svych hodinach obcas pouziva, nicméné se k samotnému
systému stavi negativné, nebot’ jako vyhody uvedl ,nic moc“ a jako nevyhodu
,hespravedlivost®, diferenciaci popisuje jako ,,rozdelovani do skupin® a u vétSiny
diferenciacénich strategii uvedl, ze je nikdy nepouziva. V jiném ptipad¢ respondent uvedl,
ze ve svych hodinach diferencovanou vyuku nevyuziva a tomu i odpovidaly odpovéedi
Vv konkrétnich otazkéch, avsak doty¢ény také uvedl, Ze jsou v jeho tfidach Zaci s rozdilnou
urovni znalosti, zaci se specifickymi poruchami uceni a Zaci s kazeniskymi problémy.
Domnivame se, ze pokud je naSim cilem umoznit rozvoj vSem zakim, takovéto

heterogenni slozeni tiidy diferencovany pfistup vyzaduje.

Tato fakta ptispivaji K opodstatnéni nasi prace, a to i ptesto, ze jsou odpovedi
zalozeny na malém vzorku respondenttl. Radi bychom poukazali na to, ze diferencovana
vyuka ma fadu vyhod a Ze se nejedné o nespravedlivy systém, pravé naopak. Snazime se
ukazat to, Ze v diferencovaném vyucovani se klade diraz na to, aby vSichni Zaci méli
moznost na sobé pracovat a rozvijet svij potencidl. Podle naSeho ndzoru muze mit
diferenciace pfi spravném pouzivani také pozitivni dopad na zlepSeni vztahl ve tiide,
budovani respektu jeden k druhému a zlepSeni ptistupu jednotlivych zakt k samotné

vyuce.
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2. Implementace diferencované vyuky

V této Casti se zamétime na aspekty, které je tfeba zvazit jesté pred tim, nez se
rozhodneme svou vyuku diferencovat. Poznatky s timto spojené shrnujeme v kapitole
2.1., ktera pro snadnéjsi orientaci obsahuje schéma faze rozhodnuti. Poté se pfesouvame
ke kapitole 2.2., ktera se zaméfuje jiz na piipravu a naslednou realizaci diferencované

vyuky. Pro lepsi piehlednost vyklad opét dopliiujeme schématem.

2.1. Faze rozhodnuti

Chcizavést diferencovanouvyuku?

ANO NE

Uvédomuji si vyhody arizika?

ANO NE

Mam se kde inspirovat? Viz vyklad v kapitole 8

ANO NE [——"re

Tomlinson (1999)

Gonzalez Cubero (2012)

Napadnik pro vyuku dle
ucebnich styla (2011)

MuZeme zacit!

Obrazek 2: Schéma rozhodnuti
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Prvnim krokem pfed zavedenim diferencované vyuky zaloZené na odlisné trovni,
zajmech a ucebnich preferencich zakl je uvédomeéni si, pro€ ji vlastné chceme zavést.
Pti ptipravé vyuky je potfeba zvazit celou skupinu. V kazdé skupiné se mizeme setkat
nejen s jedinci s odliSnou Grovni znalosti, odliSnymi zajmy ¢i u¢ebnimi preferencemi, ale
také s inkluzivnimi zéky a zaky se specifickymi poruchami uceni. Je tfeba si uvédomit
vyhody, ale i mozné rizika, kterd ssebou novy zplsob vyuky pfinasi. Vyhody
a potencialni tiskali vcéetné¢ porovnani tradiéni a diferencované tfidy shrnujeme ve
vykladu v kapitole 8. Pokud se rozhodneme, ze chceme diferenciacni strategie
implementovat do nasi vyuky, budeme dale potfebovat inspiraci a naméty, které nam
proces usnadni. V dal$im kroku tedy vyuzijeme napady, jak muzeme naSi vyuku
diferencovat a jaké rdznorodé aktivity muzeme vyuzit. Pro naCerpani inspirace

doporucujeme nasledujici zdroje:

1) TOMLINSON (1999): The Differentiated Classroom: Responding to the Needs
of All Learners. Autorka v knize detailn¢ popisuje smysl a systém diferencované vyuky.
Na stranach 49-94 pak nalezneme praktické ptiklady z hodin diferencované vyuky

zZ ruznych predméti, véetné cizich jazykda.

2) GONZALEZ CUBERO (2013): El Modelo de la Ensefianza Diferenciada y su
eficacia en los procesos de enseiianza y aprendizaje del idioma espaiiol como lengua
extranjera®?. Na stranach 69-113 nalezneme praktické ukazky z hodin $panélitiny jako
ciziho jazyka (ELE).

3) Na metodickém portalu rvp.cz nalezneme nékolik uzite¢nych rad, jak pracovat

3

s diferencovanou tiidou, napi.: Vyucovaci strategie v diferencovaném vyucovani'® &i

Prace v centrech aktivit'* veetng praktické ukazky.

4) CECHOVA, SEIFERT, VEDRALOVA (2011): Ndpadnik pro vyuku dle
ucebnich stylu. Publikace zdlraznuje dlleZitost pouzivani riiznorodych aktivit ve vyuce
a nabizi Sirokou Skélu inspirace na konkrétni aktivity vhodné pro vyuku na zékladni i

stiedni §kole. Publikace je voln& dostupna na portalu scio.cz.™®

12 Dostupné na: http://repositorio.uned.ac.cr/reuned/bitstream/120809/954/1/E1%20modelo%20de

%201a% 20ense%C3%Blanza%20diferenciada.pdf

13 Dostupné na: https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=10800

14 Dostupné na: https://clanky.rvp.cz/clanek/s/J/7603/PRACE-V-CENTRECH-AKTIVIT.html/

5 Dostupné na:
https://www.scio.cz/download/skoly/Zdarma_materialy/Napadnik_pro_vyuku_dle_ucebnich_stylu.pdf
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http://repositorio.uned.ac.cr/reuned/bitstream/120809/954/1/El%20modelo%20de%20%20la%25%2020ense%C3%B1anza%20diferenciada.pdf
http://repositorio.uned.ac.cr/reuned/bitstream/120809/954/1/El%20modelo%20de%20%20la%25%2020ense%C3%B1anza%20diferenciada.pdf
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=10800
https://clanky.rvp.cz/clanek/s/J/7603/PRACE-V-CENTRECH-AKTIVIT.html/
https://www.scio.cz/download/skoly/Zdarma_materialy/Napadnik_pro_vyuku_dle_ucebnich_stylu.pdf

5) KASIKOVA, Hana (2016): Kooperativni uceni, kooperativni Skola. V této

publikaci se autorka podrobné vénuje otazkam kooperativniho vyucovani a nabizi

konkrétni ndvody pro jeji implementaci do vyuky.

Pokud jsme nacerpali dostatek inspirace, miizeme se presunout na dalsi krok, a to

na fazi ptipravy diferencované vyuky.

2.2. Faze pripravy a nasledné realizace

zacatecnici

ANALYZA AN
SKUPINY N

/ - .
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Nachéazime se ve fazi, kdy jsme zvazili mozna pro a proti, nacerpali inspiraci
a jsme odhodlani s diferencovanou vyukou zacit. Nase pozornost se nyni pfesouva na

skupinku zaki. Zaky analyzujeme na zakladé t¥f hlavnich hledisek.

Nejprve zjistime, jakou uroven znalosti a dovednosti zaci maji. Pokud jsou
vSichni zéci ciziho jazyka za¢atecnici, zacindme je ucit od pocatecni urovné, a tento krok
muzeme pieskocit. Nezapominejme ale na to, Ze 1 v prvnich ro¢nicich stfedni Skoly ¢i
gymnazia se mohou vyskytovat jedinci, kteti maji s druhym cizim jazykem jiz n¢jakou
zkuSenost. Pokud ucime celou skupinu zakt, ktera ma s cizim jazykem zkuSenost,
doporucuje se zacit tim, ze zmapujeme, ktefi zaci jsou pokrocilejsi, a kterym zaklim Cini
udeni se ciziho jazyka vétsi problém. Uroveii znalosti v dané skupiné lze ovéfit napi.
diagnostickym testem. V praktické vyuce to poté znamend, Ze pokud chceme v ramci
rozdéleni zakt podle trovné pracovat s homogennimi skupinami, slabsi zZaci se zaméii na
zakladni znalosti a dovednosti, a pokrocilejsi pokracuji v naro¢néjsi latce. V pripade
rozdeleni zakid do heterogennich skupin spolu slabsi a pokrocilejsi Zaci spolupracuji,

pokrocilej$i poméhaji méné pokrocilym apod. (Tomlinson 2001, s. 10)

Dalsi krok této faze predstavuje zjisténi ucebnich preferenci a zajmia zaka. Pri
ptipravé vyuky uciteli velmi pomuze, pokud bude védét, jak se jeho zaci uci, co jim
pomdahd, co je ruSi apod. Pro zikladni piehled mize ucitel sdm sestavit dotaznik
Vv zavislosti na tom, co vSe se chce od zakl dozvédét. Pro lepsi piehled o zacich obecné
muze zakomponovat otazky vztahujici se k oblibenym predmétiim, predstaveé o budoucim
povolani, vztahu k vyucovanému predmétu apod. Na obrazku ¢. 5 uvadime piiklad, jak
by takovy dotaznik mohl vypadat, variant je samoziejmeé cela fada a 1ze jej upravit podle
konkrétni potieby. Pro vétsi prehlednost a efektivngjsi sbeér dat by bylo vhodné, aby Zaci
vyplnili dotaznik online a ucitel tak mél okamzity, souhrnny piehled o zjisténych
informacich. Bereme v potaz to, ze tyto tdaje véetné ucebnich preferenci se v prubéhu
Skolni dochdzky mohou u zakii ménit, neustala komunikace se zky a reflexe vyuky je

tudiz nezbytna.

Ke zjisténi uéebnich preferenci miiZze ucitel vyuzit rizné dotazniky, které mu
pomohou urcit, jaké typy ucebnich preferenci u zaka prevladaji. Vyuzit 1ze napt. dotaznik
Learning Style Inventory®®, ktery zkouma preference tykajici se fyzického prostiedi,

emoc¢ni slozky, sociologickych, fyziologickych a psychologickych potieb (viz obrazek

18 Vice o dotazniku viz ptirucka DUNN a BURKE: Learning Style: The Clue to You (2005-06).
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¢. 4). V praktické vyuce ucitel voli postupy a metody vyuky na zaklad¢ znalosti ziskanych

o zacich asnazi se konstruovat aktivity, které napomahaji zakim efektivné se ucit

a naplilovat jejich potieby.

N

| Dunn and Dunn Learning Style Model
oy \ Y Designed By Dr. Rita Dunn and Dr. Kenneth Dunn
Graphic Design by Susan M. Rundle
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Obrazek 4: Dotaznik studijniho stylu. Zdroj: Dunn a Burke (2005-6)

Dale nas zajimaji zajmy. Ke zjisténi zajma zakt muze ucitel vyuzit miniprojekt,

ktery spociva v tom, ze ucitel vystavi hodinu na tom, Ze vSichni Zaci sepiSou seznam véci,

Vv kterych jsou dobii a které jim pfili§ nejdou. K tomu jesté pridaji zajmy, které je bavi

a témata, kterd je naopak vitbec nezajimaji. Tyto véci pak sefadi na stupnici od ,,bavi me

+ jde mi* po ,,nebavi me¢ + nejde mi‘“. Ucitel sepiSe na tabuli n¢kolik takovych informaci

sam o sob¢, aby méli zaci n¢jaky vzor. Nasledné se zaka zepta, jak by si prali, aby k nim

piistupoval, kdyZ maji kazdy jiné zajmy a jiné silné a slabé stranky. Lze predpokladat, ze

zaci budou chtit, aby knim ucitel pfistupoval odlisné na zékladé jejich znalosti

a dovednosti a zajmu. Timto jim lze ukazat, v ¢em je pro n¢ diferencovana vyuka

prospésna. Zaroven si ucitel mize navrhy od zaka vybrat a zjistit, jaké rliznorodé zajmy
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maji. Pokud maji vSichni zaci pfistup k digitalnim technologiim a internetu, lze pro
sestaveni seznamu zajmu vyuzit i rizné aplikace, ¢imz se mira atraktivity tkolu pro zaky

zvysi a ucitel ma poté veskeré informace piehledné pohromade.

Dalsim pomocnikem pii realizaci diferencované vyuky muize byt portal
Evropského jazykového portfolia (EJP)Y. Portal nabizi kazdému zékovi prostor, kam
mulZe zaznamenavat svilj pokrok, jedna se tedy uziteCny sebehodnotici néstroj. Systém
také pomoci jednoduchych dotaznikli umoziiuje jak zakovi, tak uciteli poznat, jaci jsou
zaci ucebni typy a jaké ucebni strategie v cizim jazyce pouzivaji. EJP rozd€luje ucebni
typy na auditivni, vizualni, motoricky, komunikativni a na typ orientovany na uceni se
s pomuckami. Mezi ucebni strategie fadi strategie poslechu, mluveni, cteni, psani,
strategie osvojovani si slovni zasoby a strategie osvojovani si gramatiky. U¢itel mliZe na
webu vytvofit tfidu, sledovat sebehodnoceni zakl a pridavat vlastni komentare. Zaroven
si zde zak muze stanovovat své jazykové cile k jednotlivym jazykovym dovednostem. Na

obrazku ¢. 5 uvadime piiklad tabulky sebehodnoceni k poslechu s porozuménim.

'y
Poslech s porozuménim

POSLECH S POROZUMENIM

Co mi jde dobre:

Jak to mohu zlepsit:

Do kdy:

Komentar ucitele:

Obrazek 5: Miij pokrok — slovni hodnoceni. Zdroj: ejp.rvp.cz.

" Dostupné na: https://ejp.rvp.cz/, prirucka k pouziti EJP dostupna na:
https://dl1.cuni.cz/pluginfile.php/483810/mod_resource/content/1/Evropsk%C3%A9%20jazykov%C3%
A9%20portfolio.pdf.
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Na zaklad¢ zjisténych informaci o Zacich ucitel promysli samotny obsah vyuky,
ktery bude vhodné kombinovat instituciondlni a individudlni pozadavky. Ke stanoveni
povinného uéiva cizich jazyk vychazime ze Skolnich vzdélavacich programi
jednotlivych Skol, které vychazi z Ramcovych vzdeélavacich programii a Spolecného
evropského referencniho ramce pro jazyky. SVP stanovuje oéekavané vystupy, které jsou
zavazné pro vSechny zaky. K rozsifeni obsahu pfi vyuce $pané€lstiny mizeme dale hledat
inspiraci v Plan Curricular del Instituto Cervantes®8, v némz nalezneme soubor znalosti
a dovednosti dle jednotlivych referen¢nich Grovni. Pfi zadavani prace stanovime, co je
pro vSechny zaky povinny ukol a co jsou ukoly navic. Pro zajisténi vétsi motivace se
doporucuje tyto tkoly také hodnotit, nicméné jen pozitivn€, nejlépe pomoci slovniho
formativniho hodnoceni. Motivace se ztraci, pokud jsou ukoly navic ponechany bez

jakéhokoli hodnoceni nebo pokud jsou hodnoceny negativné (Ondrackova).

Dalsim dulezitym bodem pro planovani vyuky je stanoveni toho, co se bude
hodnotit a jak se bude hodnotit. Povazujeme za dulezité zaky do procesu hodnoceni
zapojit. U¢itel navrhne zptsoby hodnoceni a spolecné s Zaky pak stanovi platny systém.
Vychézime z toho, Ze diferencovana vyuka ptedstavuje flexibilni typ organizace, proto je

mozné, ze bude postupem cCasu tieba i systém hodnoceni podle potieby modifikovat.

Nyni ma ucitel dostatek informaci k tomu, aby mohl pfizplsobit aktivity dané
skupin€ a vyuku zaloZenou na diferenciaci zrealizovat. Nedilnou soucasti vyuky je jeji
neustala reflexe, a to jak ze strany ucitele, tak ze strany zaki. Ucitel pozoruje, jak se Zaci
aktivné zapojuji do vyuky a u téch, kteti se nezapojuji, zjist'uje, pro¢ tomu tak je. Ucitel
s zaky pravidelné komunikuje a zjiSt'uje, jestli jsou pouzité aktivity a metody efektivni.
Z4ci jsou povzbuzovani k tomu, Ze mohou pfijit také s vlastnimi napady na aktivity. Jak
jsme jiz zminili vySe, predpokladame, ze tento systém vyuky i1 hodnoceni je otevieny,
tudiz bude snejvétsi pravdépodobnosti dochazet k postupnym modifikacim jak

Vv organizaci, tak v hodnoceni.

18 Online verze dostupna na: https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/plan_curricular/indice.htm
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______________________________________________________________________________________

e Tiida/skupina:
e Rekni mi o sobé néco pozitivniho, co se netyka $koly:
e Jaka vtipna historka se Ti nedavno prihodila?
e Jenéco, co na sobé nemas rad/a a chtél/a bys na tom zapracovat?
e Corad/a délas ve volném cCase?
e Co bys chtél/a délat po Skole?
e Jakému povolani by ses chtél vénovat?
o Co se k vykonu tohoto povolani musis/chces naucit?
e Zaco jsinasebe pysSny/a?
e Co Té k uceni nejvice motivuje?

e Jaky je Tvij oblibeny predmét ve Skole a proc?

e Co Ti pomaha efektivné se ucit?

e (o Té pri uceni rusi?

e Co pro Tebe znamena chyba?

e Rad/a se béhem hodiny pohybuju: souhlasim - nesouhlasim

e Nejlépe se mi pracuje, kdyZ jsem: sam - ve dvojici - v mensi skupiné (3-4 lidi)

e Co by mél ucitel délat, aby upoutal Tvou pozornost a vzbudil v Tobé zdjem
k danému predmétu?

e Co mas na ucenti se ciziho jazyka / SpanélStiny nejradéji?

¢ Co mas na ucenti se ciziho jazyka / SpanélStiny nejméné rad/a?

e CoTijde v cizim jazyce / Spanélstiné nejlépe?

e S ¢im mas nejvétsi problém?

e Jaky je Tviij nejméné oblibeny piedmeét ve Skole a proc¢? E
e Co by ses chtél ve Spanélstiné naucit? :

Obrazek 6: Priklad dotazniku pro Zdky
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3. Navrhy diferenciacnich strategii

V této Casti prace se pokusime navrhnout diferenciacni strategie, které 1ze ve
vyuce ciziho jazyka vyuzit. Pokud s diferencovanou vyukou zacindme, je vhodné
postupovat mensimi kroky, proto volime takové strategie, které jsou pro zacatek snaze
zvladnutelné. Mohou poslouzit jako diagnosticky test toho, zda bude diferencovany
systétm vyuky uciteli a zakim vyhovovat. V prvni fadé navrhneme jednoduché
diferenciacni strategie, které lze ve vyuce vyuzit okamzité. Tyto strategie budou stavét na
individualni volb¢ zéka a jeho samostatné praci a povedou k vytvoieni si navyku na
zkuSenost s nefrontalni vyukou s prvky autonomniho uceni. V druhé fad¢ predstavime
navrh vyuky zalozené na diferenciaci dle skupin, kde se budeme vénovat i tomu, jakym

zpusobem a podle jakych kritérii 1ze skupiny d¢lit a jak skupinovou praci hodnotit.
3.1. Think-pair-share

Velice jednoduchou strategii, ktera dle naSeho nazoru stoji za zminku, byt se
muze zdat samoziejma, je metoda think-pair-share. Tuto metodu vyuzijeme, pokud
zakim chceme polozit néjakou komplexné€jsi otazku ¢i s nimi vést diskuzi na konkrétni
téma Zakim pomaha 1épe zpracovat informace béhem kratkého asového tseku. Do
vyuky ji mizeme zatradit okamzité, jelikoz nevyzaduje zZadnou piipravu ani modifikaci.
Ne vSichni Z4ci jsou pfipraveni okamzité reagovat na danou otdzku ¢i prodiskutovat
néjaké téma a potiebuji néjaky Cas na promysleni. Néktefi Zaci jsou spiSe introvertni
povahy, jini zase extravertni. Doporucuje se tedy dat Zakim chvilku na zamysleni se, poté
prodiskutuji své napady se spoluzdkem ¢i vV menSich skupinkich a poté lze provést
zpétnou vazbu v ramci celé tiidy. Je pravdépodobné, ze ve dvojici se vzdy najde zdk,

kterému nebude vadit pted celou tfidou. (Staufter)

= Liid
'ﬂ‘ — i
ETANR
| .

Obrdazek 7: Think-pair-share
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3.2. RAFT

RAFT je dalsi strategii, kterou lze diferencovat cizojazy¢nou vyuku. Jedna se
0 aktivitu zaméfenou na pisemny projev, popiipad¢ se da vyuzit i pii procvi¢ovani astniho
projevu a interak¢nich dovednosti. Pomoci této strategie lze ukol diferencovat podle
urovné a zdjmu. R znaci roli, kterou zak v dané situaci zastdva; A reprezentuje adresata ¢i
koncového ¢tenare/posluchace, kterému je text urcen; F je format, jaky bude text mita T

predstavuje téma tkolu. (Cal Valera 2010, s. 98).
Uvedeme si zde ptiklady, které mohou jednotlivé slozky obsahovat:

e R: vlastni osoba, ucitel, $éf, prezident, student, reportér, historicka
osobnost, zvife, postava z knihy/filmu, nezivy predmét

e A: vlastni osoba, ucitel, pratelé, rodina, prezident, politik, postava
z knihy/filmu,

e F: e-mail, dopis, recept, novinovy ¢lanek, navod, letdk, recenze, komiks,
interview, pisnicka, basnicka

e T: tématem mulze byt cokoliv spojené s vyukou, vlastnimi zajmy, se

soucasnym déni

Pro predstavu si pfedstavime moznou aktivitu. Nasledujici ukol je soucasti
ucebniho celku zamétené na okruh Jidlo. Zaci dostanou na vybér z nékolika moznosti

jedné aktivity zamé&fenych na pisemnych projev a mohou si vybrat tu, kterd jim vyhovuje

nejvice.
Role Adresat Format Téma
M I " Instrukce k pripraveé
Autor kucharky Amatérsti kuchari Recept
pokrmu
Séfkuchaf Zakaznik Tichodové menu Detailni postup.
pripravy pokrmi
74kaznik Provozovatel Stiznost Nespgko;enost S
restaurace jidlem
Popis typického jidla,
Student v zahranici Rodice Neformalni zprava které student jedl
v hostujici rodiné
5y Pokrmy, které stoji
Etendt, co chee o okrmy, které stoji za
Ne/doporuceni to ochutnat ve
Blogger cestovatel vycestovat do o G “
Gy pokrmi Spanélsku a cemu se
Spanélska
vyhnout
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3.3. Kartic¢ky s ukoly

Dalsim ze zptisob, jak zatadit diferenciacni strategie do vyuky je vyuziti karti¢ek
s tikoly, tzv. task cards. Vyhodou karticek je, ze lze vytvofit nespocet seti s riznorodymi
ukoly a tématy. Ke kazdému ucebnimu celku tak mizeme mit vytvoiené karticky, které

1ze vyuzit riznymi zpisoby, napt.:

e pii individualni préci, kdy zak skon¢i praci diiv nez ostatni

e pii praci ve dvojicich ¢i malych skupinkach, kdy zaci diskutuji o spravné
odpovédi

e sety karticek Ize vyvésit na zed’, nasténku apod. podle u¢ebniho okruhu, ktery se
pravé probira; zaci dostanou arch, do kterého budou zapisovat odpovédi a maji
napt. dva tydny na splnéni (musi splnit urCity pocet setl, dalsi mohou byt
dobrovolné)

e sety kartiCek lze vyuzit v centrech aktivit, kdy kazdé stanovist¢ ma jeden set
(v jednom mohou byt karticky zaméfené na uzaviené otazky tykajici se gramatiky
¢i slovni zasoby, v dalsim mohou byt otazky k diskuzi, vyjadieni ndzoru apod.)

o karticky se daji vyuzit jako domaci ukol pro zéky, které maji s danou latkou vétsi
problémy a potiebuji vice procvicovani

e karticky lze vyuZit pro Zéky, ktefi probranou latku uz zvladli a potiebuji nové
vyzvy

e karticky lze vyuZit pfi hrani her

Sety mohou byt zamétfené na rozvoj ¢i opakovani slovni zasoby, gramatiky,
Kk procvi¢eni psaného a mluveného projevu, ustni ¢i pisemné interakce. Mohou byt
rozdélené podle Grovné obtiznosti, témat apod. Dilezité je, aby Zaci vzdy dostali ke
cviCeni zpétnou vazbu. Pokud ucitel neplanuje od Zakt odpovédi vybirat, Zak by mél mit
k dispozici kli¢ k ukolim, aby si mohl ovéfit spravnost svych odpovédi a pripravit si tak

pfipadné dotazy (Lynette).

Karti¢cky zaméfené na opakovani ¢i rozvoj slovni zasoby mohou mit podobu jako
na obrazku ¢. 8. Kazdy set miize obsahovat 10-30 karticek v zavislosti na konkrétni

potiebé.
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1 PROFESIONES Y OFICIOS 1

) Lo Persona que repara maquinas,
= ;Qué animal construye q par 4

é motores, automdaviles etc.

s una red para atrapar los

= A) abogado

< insectos y comerlos? B) arquitecto

C) mecanico

Obrazek 8: Karticky s ukoly 1

Karti¢ky lze vyuzit i pro rozvoj produktivnich fecovych dovednosti. Lze je vyuzit
pro procviceni a rozvoj mluveného ¢i psaného projevu. Set karticek A conocernos...
obsahuje personalizované otazky, které slouzi k diskuzi ve dvojici ¢i menSich
skupinkéch, ale je mozné je pouzit i pro psany projev. Set karticek Lectura je urcen

k diskuzi ¢i psanému projevu po pieéteni knihy, povidky, ptipadné po zhlédnuti filmu.

: 1 1
2
2 ;Te gusta leer? g Si pudieras entrar en la
§ . . . 5 historia, ;en qué momento
Z ¢;Cudl es tu libro favorito? =
§ entrarias y por qué?

Obrazek 9: Karticky s ukoly 11

3.4. Centra aktivit

Vyuziti center spoc¢iva v tom, Ze se Zaci presouvaji z jednoho stanovisté do dal§iho
a pracuji samostatné ¢i ve skupince na urc¢itém Utkolu. Pocet a cil kazdého centra ucitel
stanovi podle aktualni potteby. Muzeme vytvofit centrum fizené ucitelem, které bude
vyuZzito pro zaky, kteti maji néjaké nejasnosti ohledné probrané latky, ucitel ma na tomto
stanovisti moznost pracovat individualné s menSim poctem zaki. Na dal§im stanovisti

mohou Zaci pracovat samostatné (napf. aktivita zaloZend na porozuméni textu), poté se
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pfesunou k tymové praci, kde je jejich ukolem spole¢né pracovat na n&€jakém problému,
diskutovat apod. Dalsi centrum lze vyuzit pro zapojeni digitalnich technologii do vyuky
— zé&ci mohou dostat za ukol vyhledat informace, vytvofit prezentaci, letak apod. Méjme
na pameti, ze usporadani center je velmi flexibilni a zalezi na potieb¢ konkrétni hodiny

¢i skupiny.

Centrum
rizené ucitelem

Centrum
digitalnich
technologii

Samostatna
prace

N 4

Tymova prace

Obrazek 10: Priklad usporadani center

V ramci kooperativni vyuky mohou byt centra rozdélena podle skupin, at uz
homogennich, ¢i heterogennich. V nasledujici sekci se podivame na to, jakym zplisobem

a podle jakych kritérii 1ze zdky do skupin d¢lit.
1.1.1. Utvareni skupin

Jesté predtim, nez piedstavime skupinové aktivity, které Ize v diferencované
vyuce vyuzit, zamétime se na to, jakym zptsobem a podle jakych kritérii Zaky do skupin
rozdélit. Bereme Vv potaze funkci a podstatu ¢innosti utvaiené skupiny. Podle toho se
rozhodujeme, jaky druh uspofadani zvolime. Zaky muiZzeme délit bud’ do nahodnych

heterogennich nebo do zdmérnych homogennich skupin.

Jak tika Kasikova (2010, s. 73), je tfeba zvazit situace, ve kterych bude skupinova

¢innost probihat. Na védomi bereme jak typ ukolu, tak 1 socialni vztahy ve tfidé.
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V nékterych situacich bude lepsi nechat spolupracovat pratelské skupiny nebo homogenni
skupiny z hlediska pohlavi. V jinych piipadech bude zase vhodné, aby uéitel do uskupeni
skupin zasahl a zaci tak ziskali Sir§i zkuSenost ze spoluprace, kdy se setkaji napf. tissi zaci
apod. Nezapominejme ani na fakt, ze zaci Casto potiebuji pracovat individualng, proto,

pokud je to nutné, by jim tato moznost méla byt poskytnuta (Kasikova 2010, s. 83).

Utvofené skupiny mohou byt jak kratkodobé, tak dlouhodobé. Pii praci
Vv dlouhodobéjsi kooperativni skupiné autorka navrhuje setadit zaky od ,,nejlepsiho* k
,hejhor§imu® na zdkladé testu, klasifikace nebo podle ucitelova pozorovani. Prvni
skupinu pak bude tvofit ,nejlepsi“ a ,nejhor$i* Zak a dva primérni Zaci. Toto
heterogenni déleni zaka je vhodné mj. pro vyrovndni urovné ciziho jazyka. Dbdme na
to, aby ve skupiné nebyly jen divky nebo chlapci, nejhorsi nepratelé ¢i nejlepsi pratelé.
Stejné vytvorime dalsi skupiny — druhy ,,nejlepsi® s druhym ,,nejhor§im* a dva primérni.
Dale se doporucuje nechat zaky napsat tii spoluzéky, s kterymi by chtéli pracovat ve
skupin€ a na zaklad¢ této informace najit izolované déti, které si nikdo nevybral. Kolem
kazdého izolovaného zdka pak vytvofime skupinu dovednych, podporujicich jedinct

(Kasikova 2010, s. 73-4).

Druhou moznosti z hlediska vykonnosti a pracovniho tempa jsou skupiny
homogenni, které jsou slozeny z zaki, ktefi dosahuji podobného vykonu a maji
srovnatelné schopnosti. Zaci jsou rozdéleni na zakladé predchozi klasifikace, testd,

pfipadné odhadem ucitele zaloZenym na pozorovani apod.

Dale Ize vramci cileného dlouhodobéjsiho déleni zakt do skupin vyuzit

nasledujici moZznosti:

e rozdéleni podle vysledkl (podle potieby délime zaky do homogennich
nebo heterogennich skupin na zéklad¢ jejich znalosti a schopnosti)

e rozdéleni podle tempa Zakl (Zaky lze rozdé&lit napt. do rychlych, stfedné
rychlych a pomalejSich skupin)

e rozd¢leni podle zajmu zakt (tento zpusob je vhodny pro zadavani riznych
tematickych ukoli)

e rozdéleni zamérnym promichanim, tedy vytvofeni riznorodych skupin na
zéklad¢é dostupnych informaci o jednotlivych Zacich, napt. na zéklade

pohlavi, znalosti, rychlosti, nedostatki apod. (Safaréikova)
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napf.:

V piipadé¢ nahodnych kratkodobych skupin lze zéky rozdélit riznymi zpusoby,

V zévislost na poctu zakl ve skupiné se sami rozpocitaji (v cilovém
jazyce) — pokud mame napf. patnact zakl a chceme vytvofit tficlenné
skupiny, zaci se rozpocitaji do Cisla pét a poté zaci se stejnymi Cisly utvori
skupinu.

Pipravime karti¢ky s ¢isly ¢i riznymi symboly, které si zaci losuji a podle
vylosovaného ¢isla / symbolu se rozdéli do skupin.

Na zaklad¢ riznych preferenci, napt. oblibené jidlo, sport, slavna
osobnost apod. Podle téchto preferenci pak vytvari skupiny.

Pomoci slov, které k sobé& n¢jakym zplisobem patii, napt. v ptipadé dvojic
stat-hlavni mésto (Esparia-Madrid), hyperonymum-hyponymum (fruta-
fresa) apod. V ptipadé skupinek pak lze vyuzit variantu stat-vice mést
(Espaiia*®-Madrid-Sevilla-Granada), pfipadné jen mésta, hyperonymum-
hyponyma (fruta-fresa, platano, naranja), ptipadné jen hyponyma apod.
Zaky mizeme délit podle informaci jako napf. datum narozeni. Zaci se
sefadi podle data narozeni od nejstarSiho po nejmladsi. V zavislosti na
velikosti skupiny se spoji prvnim s poslednim (v ptipadé skupinky o tfech
lidech se pfidd zak zprostfedka apod.). Nabizeji se dvé moznosti. Bud’
zaci komunikuji v rodném jazyce a rozdé€leni probcéhne rychleji, nebo
komunikuji v cizim jazyce a procvici si tak fikat celé datum. Podobné lze
pracovat s poslednim dvojcislim / troj¢islim c¢isla jejich mobilniho
telefonu, podle vysky zaku, podle barvy / odstinu tricka apod.

Pokud Zaky dé€lime za ucelem diskuze ohledné napft. zhlédnutého filmu /
videa, pfectené knihy / povidky, miZeme zalit tim, Ze se rozdéli do
skupinek na zékladé ndzoru na dany problém podle kritéria: velmi se mi
libil — docela se mi libil — moc se mi nelibil — viibec se mi nelibil.
Pravdépodobné zde nevytvofime rovnomérné pocetné skupinky, zaci ale

budou rozdéleni podle stejného nazoru, ktery pomoci diskuze jeste

19 74k, ktery si vytdhne nadfazeny termin (at uz stat &i hyperonymum), miize ve skuping napf. zastavat
roli koordinatora / mluvc¢iho.
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prohloubi a nasledné mohou diskutovat se skupinami, které méli opacny

nazor.%°

M¢jme na paméti, ze pokud chceme zaky délit napi. pouze na jednu vyucovaci
hodinu, nemélo by déleni zabrat pfili§ mnoho ¢asu (pokud neni pfimo soucésti napf.
procviceni uciva z minulé hodiny). Co se tyce velikosti skupin, v ramci zajisténi co
nejvetsi interakee je vhodné utvorit skupinky o ¢tyfech zacich, nicméné i skupinky o tiech
zacich jsou doporucovany, nebot’ vyvazenou interakci Ize zajistit napt. rozdélenim roli.
Naopak skupinky tvoreny péti zaky uz se jevi jako problematické (Kasikova 2010, s. 74-
5).

Aby skupinova prace piinasela zakovi nové podnéty k uceni, nedoporucuje se, aby
zak delal jen to, co mu jde nejlépe a co dobie zvlada, nybrz aby piijal vyzvu dé€lat to, co
ho n¢jakym zptisobem obohati. Toho lze ¢astecné zajistit tim, Ze bude ve skupiné zaujimat
rizné role a Zaci se tak budou v rolich stfidat. Rozd¢€leni roli je zavislé na typu ukolu
a velikosti skupiny. Pro ¢tyfélennou skupinu Kasikova (2010, s. 79) uvadi nasledujici

role:

koordinator, ktery udrzuje skupinu pfi ¢innosti

e pracovnik s informacemi, ktery ujasiiuje a sumarizuje myslenky

e sekretaf (tajemnik), ktery napt. zaznamenava skupinové odpoveédi

e pozorovatel (hodnotitel), ktery napt. d€ld pozndmky k pracovni ¢innosti

skupiny a vede hodnoceni skupiny na konci hodiny

Doporucuje se, aby si kazda skupina zvolila koordinatora (ten se napft. obraci na
ucitele v ptipad¢€ nejasnosti, koordinuje skupinovou préci atp.). Dalsi dilezitou roli je role
mluvciho, ktery prezentuje vysledky ¢innosti skupiny pfed ttidou. Roli miZe byt cela fada
Vv zavislosti na typu ¢innosti. Ve skupinovych aktivitich v nasledujici v kapitole 4.4.3.
jsme zaklim pfidélili role jako piekladatel, zapisovatel, koordinator, mluvei ¢i grafik.
Role jsou rozdélené u aktivit, u kterych se objevuje riziko nerovnomérné participace.
U aktivit, kde Zaci pracuji napt. ve dvojicich a poté své vysledky konzultuji s druhou

dvojici skupinky, jsme role nerozdé€lovali.

2 Toto déleni se dale da vyuzit k dal$i aktivité: Zaci se po prvotni diskuzi rozdéli na dvé skupinky, kdy
jedna skupinka ptesvédcuje druhou o ditvodech, pro¢ dany film zhlédnout / danou knihu pfecist a druha
argumentuje proti
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Pokud se jedna o aktivity, pii kterych role rozdélovat nechceme, napf. pti diskuzi,
ukazuje se jako zadouci pouzivat techniku tzv. ,stfipkové diskuze®. V praxi takova
diskuze vypada tak, ze kazdy zak dostane urCity pocet mensSich predméti (kaminky,
listecky, fazole apod.) a po kazdé individudlni promluvé odevzda jeden predmét az do
posledniho. Timto se snazime zajistit rovnomérnéjsi zaclenéni do diskuze (Kasikova

2010, s. 87).

Pro efektivni skupinovou praci je Zadouci mit tiidu s dostatkem prostoru, kde
mohou skupinky neruSené pracovat a komunikovat a kde maji kolem sebe dostatek

prostoru K praci.

1.1.2. Hodnoceni skupinovych aktivit

Jak jsme jiz zminili v teoretické ¢asti, hodnoceni je nedilnou soucésti vyucovaciho
procesu. Vzhledem k povaze diferencovaného vyuéovani je pravdépodobné, ze bude
dochazet nejen k modifikaci aktivit, ale i v hodnoceni, a to se bude tudiz lisit od jeho
podoby v tradi¢ni tfidé. Jak tvrdi Kasikova (2010, s. 91), pro zajisténi komplexniho

procesu hodnoceni bereme v potaz ¢tyfi riizna hlediska:

e skupina hodnoti procesy celé skupiny

e c¢lenové skupiny hodnoti jeden druhého

e jednotlivi Zaci hodnoti sami sebe v kontextu celé skupiny

e vyslednd prezentace ¢i produkt muze byt hodnocen jinou skupinou

a ucitelem

Na obr. 11 vidime ptiklad hodnoticiho listu pro skupiny, ktery napomaha zakiim
reflektovat jejich Cinnost. Tuto zpé&tnou vazbu nevyZadujeme u kazdé aktivity, jeho
vyuziti se ale pitihodné€ nabizi v ptfipad¢ obtizi nebo po vytvorfeni nové skupiny. Skupiné
pomaha piijit na to, kde nastal problém, uc¢i se komunikovat mezi sebou, vyjadifovat své
postoje a nazory a vzajemné se respektovat. Castéji se doporucuje pouzivat jednoduché
kontrolni listy, které¢ udavaji, kdo ma co udélat a kdo co jiz splnil. Piiklad uvadime na

obr. 12.
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Hodnotici list pro skupiny (pfipraveny uéitelem)

Ano Ne Poznamky

. Utastnil se kazdy?
. Citil se nékdo odstréeny?
. Prispival kazdy?
. Dominoval nékdo?
. Hadali jste se?
Jak jste to resili?
. Védél kazdy, co ma délat?
7. Jste spokojeni s praci,
kterou jste (dosud) udélali?

O b W N -

=]

Obrazek 11: Hodnotici list pro skupiny. Zdroj: Kasikova (2010, s. 95)

Yk, lalbr, Ladid, fuda |
Wl tipramt magrdofonovone  makrdinta
20 Avmo , Hau ae el ”

1 Gamart” ( vartline) |V
1 phe upravw (waiech )| /| UponeV Amar
3. lowema wvomee (wach) v
gt ¢
5 fuelba Ao wclnakt

[ Ratka)

Obrazek 12: Kontrolni list pro skupiny. Zdroj: Kasikova (2010, s. 95)

Jako dalsi reflektivni otazky Kuckova (2008, s. 12) uvadi: Jak se vam dnes
pracovalo? Co vam délalo problem? Jak jste resili probléem? Co jste se naucili od
ostatnich? Co se vam podarilo? Co udélat pristé jinak, aby to uz bylo dobré? Autorka

doporucuje zadat skupiné vzdy jen jednu otazku.

Hodnoceni je uzce spjaté se samotnym planovanim, respektive cilem vyuky,

musime proto v&édét, co je hodnoceno a pro¢. Kasikova (2010, s. 96-7) piedklada nékolik
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zpusobu, jak mize ucitel hodnotit praci ve skupiné€. Tyto moznosti zahrnuji i individudlni

pfispivani jednotlivce, napf.:

e hodnotime individualni skore, ke kterému pii¢teme bonusové body, které vychazi
z toho, Ze vsichni ve skupin¢ dosdhnou pfedem stanoveného kritéria — v tomto
ptfipad¢ je skupina motivovani pomoci i slabSim zaklim, aby tohoto kritéria
dosahli

¢ hodnotime individualni skore, ke kterému opét pticteme bonus, ktery vychazi

e hodnotime individualni skore, ke kterému pficteme bonus, ktery vychazi ze
zlepSeni oproti pfedchozimu stavu

e hodnotime pouze skupinové skére za jednotlivy produkt, jez byl skupinou
vytvofen — ¢lenové skupiny zde maji moznost vybrat jeden produkt, ktery predlozi
k hodnoceni

e zaznamenava se vykonové skore (vécné vysledky) spolecné se skore zalozenym

na sledovani socialnich dovednosti

34.1.1. Kritéria hodnoceni

Abychom mohli skupinovou préci efektivné zhodnotit, je tieba stanovit potiebna
kritéria. Napt. Sediva (2007) uvadi aspekty, které hodnoti ucitel a slozky, které hodnoti

zaci. Ucitel hodnoti:

e podil na tvorbé tkolli — odborny piinos a poklada zjist'ujici otazky
e vypovidajici hodnotu tkolu — tj. srozumitelnost

e splnény cil
Zaci, respektive koordinator skupiny, hodnoti po spole¢né diskuzi:

e miru originality zpracovani tkolu (v porovnani S ostatnimi)
e miru uplatnéni tviir¢iho ptistupu ¢lena

7o~

Je tfeba stanovit, jakou vahu ma hodnoceni ucitele a jakou hodnoceni zaka. Podle
autorky neni vhodné u sttedoskolskych studentti pouzivat pouze slovni hodnoceni, proto

doporucuje hodnotit i zndmkou.

Co se tyCe sebehodnoceni, Zzici maji tendenci pfidélovat vSem vyborné

hodnoceni, jelikoZ nechtéji nikoho poskodit. Abychom tomuto zamezili, je vhodné zakim
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vysvétlit, Ze smyslem sebehodnoceni je umét pfijmout nazor nékoho jiného a umét

konstruktivné vysvétlit chyby a nedostatky ¢lena skupina (Sediva).

Pro rozvoj hodnoticich a sebehodnoticich dovednosti (nejen) v tymové praci lze

vyuzit rizné hry a cvieni. Radu takovych piikladt udava Slavik (1999, s. 149-168), napi:

e PRIPRAV TEST, jehoz cilem je piivést zaky na zakladé pozménéné
motivace K hlub§imu zamysleni nad probiranou latkou. Zaci si ve
dvojicich, skupindch nebo 1 jednotlivé vyberou néjakou cast prave
probrané latky a vypracuji k ni zkusebni test. Ucitel poté vybere nékolik
dobfe ptipravenych testli a zada je zaklim. Potom, co test napisi, ucitel

74ky vyzve, aby s nim diskutovali o kvalitach testfi, obtiznosti apod. Zaci

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

srozumitelnd?“, ptipadné ,,Jaké Casti latky byste potfebovali zopakovat /
upevnit?*‘. Odpovédi poslouzi uciteli jako néstroj pro zopakovani latky.

e CO BUDEME HODNOTIT?, jehoZ cilem je aktivné vyhledavat, poznavat
a ucit se pouzivat kritéria hodnoceni. U€itel pro Zaky pfipravi néjakou
aktivitu (v naSem piipad¢ vztahujici se k cizimu jazyku). Po dokonceni
aktivity ucitel zaky pozada, aby se zamysleli nad tim, co vSechno by mélo
byt na splnéném tikolu hodnoceno. Zaci nejdfive srovnaji své navrhy mezi
sebou a poté s ucitelem.

e COBYCH CHTEL/A HODNOTIT?, kde je cilem prohloubeni dovednosti
sebehodnoceni. Zaci se zamysli nad tim, jaké vlastnosti nebo dovednosti
by chtéli ve Skole zlepSovat. Mizeme pouzit otazky typu: ,,Co bych se
chtél/a ve Skole naucit?“, ptfipadn¢ ,,Co jsem se ve Skole skutecné
nau¢il/a?“. Zaci nasledn& navrhnou zpiisoby, pomoci kterych mohou sami

zhodnotit svou praci a mapovat vyvoj svych dovednosti.
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1.1.3. Prace ve skupinkéch: téma Por la ciudad®

Nyni pfedstavime skupinové aktivity, které pokryvaji téma Por la ciudad. Jak
jsme jiz zminili vySe, u aktivit, kde hrozi nerovnomérné zapojeni zaka, jsme rozdélili
role. U aktivit, kde role rozdélené nejsou, Zaci ve skupince vykonavaji stejnou ¢innost,
ale jejich podil prace je dileZity pro fungovéni celé skupiny. Zaci napf. pracuji ve skuping
ve dvojicich a poté sdruhou dvojici konzultuji prabézné vysledky své Ccinnosti,

porovnavaji své odpoveédi apod. a jejich cil je stejny.

Co se tyce hodnoceni aktivit, doporuc¢ujeme nechat zaky vymyslet kritéria a poté
S nimi sestavit pevny systém. Tato kritéria miizeme mit sepsana pohromad¢ a poté je
»recyklovat® podle potifeby konkrétnich aktivit. Ucitel hodnoti splnéni cile / vystupu
aktivity a poté se mohou kritéria lisit, napt. spoluprace ve skupin€, mira pouZzivani ciziho
jazyka apod. Zaci poté hodnoti jak svou ¢innost ve skuping, tak i praci ostatnich skupin,

napf. originalitu produktu, tvofivost nebo srozumitelnost vykladu.

3.4.1.2. VARIANTA 1: Vocabulario: la ciudad

Cas: cca 25 minut

Vystup: Zaci vytvoii set minimalné 30 piekladovych / obrazkovych karticek
v aplikaci / platformé Quizlet?.

Pomiicky: mapa mésta (rozmér min. A3), lepici listecky, pocitac / tablet / mobil
a internet, ptipadné tistény slovnik

Ukol: Zaci maji k dispozici mapu mésta (viz obrazek ¢. 13) s riznymi obchody,
budovami, dopravnimi prostfedky apod. Jejich ukolem je vyhledat minimalné 15 riznych
budov a obchodtl, 5 dopravnich prostedki a alespoii 10 dalSich objektt (napf. pfechod
pro chodce, lampa, chodnik, semafor, park, parkovisté apod.). Slovicka si sepiSou na
papir. S pomoci online (pfipadné tisténého) slovniku vyhledaji odpovidajici slovicka ve
Spanélsting€, napiSou je (vEetné Clenll) na lepici listeCky a pfilepi na konkrétni misto na
map¢. Podle velikost skupinky si Zaci rozdéli role. Zde jsme vytvoftili pokyny pro tfi rizné

v

role: piekladatel, zapisovatel a tvirce setl v Quizletu. Poté, co uclitel oveéti spravnost

21V nasledujicich aktivitach budeme vyuzivat ikoly, ke kterym budou Z4ci potiebovat internet, sdileny
online prostor (kam mohou zaci vkladat rizné ukoly / materialy) a aplikace jako Quizlet, Socrative /
Mentimeter. Ukoly se daji prizptisobit i offline prostfedi. Véfime viak, Ze vyuziti moderni technologie je
pro zaky lakava a predstavuje motivacni prvek, proto je doporuc¢ujeme do vyuky zapojit.

22 Dostupné na www.quizlet.com nebo jako mobilni aplikace v Google Play. V zékladni verzi je dostupna
zdarma.
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slovicek, vytvori zak-tvirce setli v aplikaci Quizlet sety se slovicky na téma Por la
ciudad, ktery bude k dispozici celé skupiné. Sety budou tvofeny ¢eskym a Spanélskym
vyrazem. Soucasti muze byt 1 fotografie ¢i obrazek, ktery lze ke dvojici slovicek
jednoduse piidat viz obrazek ¢. 14. Skrze sdileny odkaz se k setu dostanou vSichni zaci
a slovicka si mohou v aplikaci kdykoli riznymi zpisoby procvicovat.

Dalsi moznosti, jak vyuzit lepici liste¢ky se Spanélskymi slovicky je, ze se z mapy
sundaji a jina skupinka si pomoci nich slovni zasobu procvicit tim, Ze je bude zpatky lepit
na odpovidajici mista. Také mize dalsi slovicka doplnit a ptidat do aplikace.

Pokyny: Kazdy ¢len skupinky bude zastavat urcitou roli a bude tudiz plnit jinou

funkeci.

Role: prekladatel

Ukol: Spole¢né se spoluzaky najdi na mapé alespoti 15 rtiznych obchodi a instituc, 5
dopravnich prosttedkti a 10 dalSich objektii (lampa, semafor apod.). Tvym ukolem je
ptelozit v online slovniku slovicka, ktera najdete a nadiktovat je v€etné urcitého ¢lenu
zapisovateli.

Pozn.: Pokud na mapé¢€ chybi néco, co ti ptijde dilezité, ptidej to k ostatnim slovickam.

Role: zapisovatel

Ukol: Spole¢né se spoluzaky najdi na mapé alespoti 15 rtiznych obchodi a instituci, 5
dopravnich prostiedki a 10 dalSich objektt (lampa, semafor apod.). Prekladatel ti
nadiktuje slovicka, ktera napiSes v€etné urcitého ¢lenu na lepici listecky a pfilepiS na
ptislusné misto na mapu.

Pozn.: Pokud na mapé chybi néco, co ti pfijde dilezité, ptidej to k ostatnim slovickam.

Role: tviirce setti v Quizletu

Ukol: Spoleéné se spoluzaky najdi na mapé alespoii 15 riiznych obchodi a instituci, 5
dopravnich prostiedkti a 10 dal$ich objektti (lampa, semafor apod.). Tvym tkolem bude
vytvorit sety ¢eskych a Spanélskych slovicek. Slovicka, kterd najdete, piidas do aplikace
Quizlet?®, kam vlozi§ esky a $panélsky vyraz (véetnd uréitého &lenu) a pokud mozno,
pfidas 1 obrazek. Zatimco piekladatel a zapisovatel piekladaji slovicka, muzes do
Quizletu zatim zapisovat Ceské vyrazy a poté, co slovicka prelozi, pridat k nim ty
Spanélské.

Pozn.: Pokud na map¢ chybi néco, co ti ptijde dulezité, pfidej to k ostatnim slovickam.

2 Piedpokladame, Ze ucitel zaky s aplikaci Quizlet seznami jesté pred tim, neZ s ji za¢nou ve vyuce
pouzivat a ovéfi, Ze zaci umi s aplikaci pracovat. Zaci maji k dispozici mobil, tablet ¢i pocitac.
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Obrazek 13: Ukdzka mapy mésta. Zdroj: profedeele.es

la biblioteca knihovna

* O /

el parque park

Obrazek 14 Sety slovicek vytvorené v aplikaci Quizlet

Pokud nemdme k dispozici mapu, mizeme do hodiny pfinést n¢kolik ucebnic
Spanélského jazyka, ve kterych oznacime lekce, které se zabyvaji tématem ,,mesto* a zaci
budou mit za ukol vyhledat Spané€lska slovicka spojena s tématem, pomoci slovniku
zjistit, co znamenaji a vlozit je do aplikace Quizlet. Opét v zavislosti na velikosti
skupinky si miZze kazda dvojice vzit jednu ucebnici, jeden Zak vyhledava slovicka ve

slovniku a druhy je nahrava do aplikace Quizlet. Ucitel mize pak sety promitnout na
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interaktivni tabuli a opravit pfipadné chyby. Procvicovani slovicek v aplikaci mohou Zaci
vyuzit napt. béhem doby, kdy skon¢i praci diiv nez ostatni a zbyva jim par minut ¢asu do
konce hodiny nebo do zacatku dalsi aktivity.

Hodnoceni: Ucitel hodnoti splnéni minimalniho poctu slovi¢ek, mize hodnotit
praci se slovnikem, ndpady na dalsi vyrazy, se kterymi zaci ptijdou. U 74kl zde miizeme

vyuzit sebehodnoceni, kdy budou hodnotit spolupraci ve skupiné.

3.4.13. VARIANTA 2: Myslenkova mapa online / offline

Cas: cca 30 minut

Vystup: Vytvofit myslenkovou mapu pro 1-2 obchody / instituce, ktera budou
obsahovat slovicka vztahujici se k danému mistu (profese, sortiment apod.)

Pomiicky: papir nebo pocitac / tablet / mobil

Ukol: Touto aktivitou lze navazat na VARIANTU 1 u skupinové prace, piipadné
ji lze vyuzit pro pokrocilejsi zaky, ktefi jiz ovladaji slovni zasobu spojenou s tématem
Por la ciudad. Zda aktivitu vyuZijeme jako individualni ¢i skupinovou praci, zalezi na
potiebé konkrétni skupiny / hodiny. Kazdy zak si vybere 1-2 obchody, pro které najde
10-15 souvisejicich slovicek, v ptipadé z4jmu i vic. Z té€chto poté vytvoii myslenkovou
mapu. Zaci si mohou vybrat, zda cht&ji aktivitu provést offline nebo online. Pfi offline
préaci budou potiebovat slovnik a papir, na ktery budou mapu kreslit. Pfi praci online
budou potiebovat pocitac / tablet a internet. MySlenkové mapy (vytvofené online
I nafocené tisténé) se poté vlozi do sdileného prostoru, kde k nim budou mit pfistup
vsichni Zaci. Zaci, ktefi se rozhodnou mapu nakreslit, mohou samoziejmé vyuzivat také
internet.

Pro vytvoteni online mySlenkové mapy existuji riizné webové stranky. Mapu na
obrazku €. 18 lze vytvorit na strince www.mindmeister.com. K popiskiim lze ptidat i
obrazek a mapu lze sdilet s ostatnimi.

Pokyny: Pfi individualni ¢innosti si kazdy zak vybere 1-2 obchody a zastava roli

jak grafika, tak pfekladatele. Pti praci ve dvojicich si Zaci role rozd¢li.

Role: grafik / IT grafik

Ukol: Tvym tkolem je s piekladatelem vytvofit pro vami zvoleny obchod myslenkovou
mapu. Vyberte si, zda chcete mapu vytvofit na papir nebo online, napf. na
mindmeister.com (pokud znate jiny program, muzete si zvolit ten). Vyberte si 1-2
obchody / instituce a vytvoite k nému mapu slozenou z minimalné 10 slovicek / slovnich
spojeni, ktera se k danému obchodu / instituci vztahuji. Tvym tkolem je mapu nakreslit /
vytvorit.
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Role: prekladatel

Ukol: Tvym tkolem je s grafikem vytvofit pro vami zvoleny obchod myslenkovou mapu.
Vyberte si, zda chcete mapu vytvofit na papir nebo online, napt. na mindmeister.com
(pokud znate jiny program, muzete si zvolit ten). Vyberte si 1-2 obchody / instituce a
vytvoite k nému mapu slozenou z minimaln¢ 10 slovicek / slovnich spojeni, ktera se
k danému obchodu / instituci vztahuji. Tvym tikolem je vyrazy pomoci online / ti§téného
slovniku ptelozit.

Pokrocilejsi zaci mohou Zaci mapu obohatit o dal$i vyrazy, napi. pracovat jako
pekat, péct chléb, pit kavu apod.

Hodnoceni: Kritéria pro hodnoceni myslenkovych map stanovi Zaci, s ucitelem pak
vytvori pevny systém. Mezi navrhy by mohla byt napt. mira kreativity, originalita, splnéni
minimalniho poctu slovicek atp. Pfedpokladame, ze ukol na tvofeni myslenkovych map
nebude ojedinély, tudiz budeme kritéria vyuzivat castéji. U¢itel miize hodnotit navic praci

se slovnikem.

el/la panadero/a
el cruasan

el pan

el gofre E

la magdalena

el café

Obrazek 15: Myslenkova mapa vytvorend na mindmeister.com
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3.4.1.4. VARIANTA 3: Vocabulario online: la hora

Cas: cca 30 minut
Vystup: Zaci vyplni ve dvojicich / skupince pracovni listy.
Pomiicky: mobil / po¢itac s internetem, pracovni listy
Ukol: Zaci budou mit za tikol prostudovat si vyklad hodin na obrazku &. 16.
Soucasné s tim se piesunou na web ProfeDeELE.es?*, kde se podivaji na $estiminutové
video, v némz je cely vyklad podrobnéji vysvétlen a zaci v ném mayji ptilezitost procvicit
siivyslovnost. Idedlni variantou je, aby zaci video zhlédli na jednom zatizeni a mohli tak
okamzité reagovat na jakékoli nejasnosti, video stopnout a spole¢né¢ problém
prodiskutovat. Pokud jim i pfes to nebude néco jasné, obrati se na ucitele. Nasleduji tii
interaktivni cviceni, ve kterych si zaci samostatn€ procvic¢i znalost hodin. Na zavér online
aktivit si mohou zaci zasoutéZzit v aplikaci Kahoot, bud’ samostatné nebo mohou vytvofit
tymy. Soutéz je rovnéz dostupna na webu.
Pokyny: V této aktivité se nabizi vicero moznosti:
e Zaci zhlédnou video spoletné a poté kazdy sam za sebe vyplni na svém
zafizeni tii interaktivni cviceni.
e Zaci zhlédnou video spoleéné a poté ve dvojicich vyplni tfi interaktivni
cviceni.
o Zaci zhlédnou video spoleéné a poté vichni spole¢né vyplni tii
interaktivni cvi€eni (ve vybéru spravné moznosti se budou stfidat).
Hodnoceni: Hodnotime spravnost vyplnéni pracovniho listu. Zaci hodnoti
efektivitu online vykladu. Kritéria opét vytvotime spole¢né s Zaky, pokud chceme online

vyklad vyuZzivat Castéji.

24 Dostupné na: www.profedeele.es/actividad/funciones/la-hora/.
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¢Qué horaes?

En punto

menos cinco
(v cincuenta y cinco)

Il
\\\ Son las ///
NN

™~ " Sonlas sonlas —
P diez dos

menos diez
(y cincuenta)

menos —~
cuarto 9 :SOn las sonlas ; 3 y cuarto
(y cuarenta — fueve tres (y quince)
i —_ Sonlas son | —~
o // ocho cuat:: \\
Son las Son las
menos veinte 8 / siete son las Cinco \ 4 s
(y cuarenta) / seis \ y veinte
/11 I AN
menos veinticinco y veinticinco
(v treinta y cinco) y media
(y treinta) Al ProfeDeELE es

n Dela

WELELE)
PREGUNTAS INFORMALES PREGUNTAS FORMALES
¢Qué hora es? - Son las siete menos cuarto. Disculpe / Perdone,
¢Qué hora tienes? - Las ocho en punto. ... €qué hora tiene? - Las ocho en punto.
¢A qué hora es la clase? - A las diez y diez. ... ¢me podria decir la hora? - Si claro. Las dos.
Oye, ctienes hora? - Si, son las doce y media. ... Ctiene hora? - No, lo siento.

Obrazek 16: ;Qué hora es? Zdroj: profedeele.es

Vystupem této aktivity bude vyplnéni pracovniho listu, jehoz ¢ast vidime na
obrazku ¢. 18. Zaci pracuji ve dvojicich nebo skupinkach v zavislosti na poétu u¢astniki
aktivity. Kazdy zék dostane papirek s Sesti ¢asovymi udaji a oCislovanymi poli¢ky viz
obrazek ¢. 17. Jeden Zak se pt4, kolik je hodin, pfi¢emz si procvicuji formalni a neformalni
vyrazy. Druhy 74k, pfipadné ostatni Zaci si Casy zapisuji do pfislusnych policek viz
obrazek ¢. 18. Poté si Zaci vzajemné zkontroluji, zda se jejich zapsané Casové udaje
shoduji se zadanim a prodiskutuji pfipadné nesrovnalosti. V piipadé potieby se obrati na

ucitele.
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1:02-

/23

C

I pu

Obrazek 17: La hora: pracovni list |

Pregunta a tus compafieros de clase por la hora y escribela en reloj correspondiente

2

3

3.4.15.

Cas: cca 25 minut

Vystup: Kazdy zak vyplni svou mapu viz obrazek 21.

Obrazek 18: La hora: pracovni list 11

VARIANTA 4: Vocabulario offline: indicar la posicion

Pomiicky: mapa viz obrazek 20, tabulka Indicar la posicion, mensi mapy pro

kazdého zaka viz obrazek ¢. 21

Ukol: Pomoci mapy si Zaci ve dvojicich procviéi otazky ;Dénde estd el/la...? a
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¢;Donde hay un/una...? a odpovédi s pouzitim vyraza al principio / a mitad de / al final
de la calle, al lado de ..., enfrente de ..., entre ... y..., en el centro de ..., en la esquina,
en el cruce de la calle ... con la calle .... Nejdiive zéaci vyplni tabulku viz obrazek 19,

kam si mohou zapsat pteklad vyrazl nebo jejich vyznam jednoduse zakreslit.



INDICAR LA POSICION

;Donde esta el/la...? ;Donde hay un/una...?

al principio de la calle / avenida

a mitad de ...

al final de ...

al lado de ...

enfrente de ...

entre ... y ...

en el centro de ...

en la esquina

en el cruce de la calle ... con la calle ...

Obrazek 19: Indicar la posicion

Z4ci tentokrét pracuji s mapou (viz obrazek ¢. 19), kde jsou budovy a obchody jiz
pojmenovang, jelikoZ cilem aktivity neni naucit se ndzvy obchodi, nybrz umét urcit jejich
pozici. Kazdy zak si vybere 5 mist na mapé€ a napiSe na papirek misto, kde se nachazi
(napt. Esta entre la peluqueria y la fruteria.). Zbytek skupinky pak napise, o jaké misto
se jednd a nasledné si zaci své odpoveédi porovnaji, ptipadné prodiskutuji nesrovnalosti.
V ptipad€ nejasnosti se obrati na ucitele.

Vystupem této aktivity bude dosazeni jednotlivych mist za ¢isla 1-5 vyznacené na
mapé viz obrazek ¢. 20. Kazdy zak ma jinou mapu a pté se na jind mista.

Pokyny:

Spole¢ny tkol:

1) Podivejte se do tabulky Indicar la posicion, kde mate k dispozici nékolik vyrazl pro
urceni mista, kde se néco nachazi. VaSim ukolem je pomoci internetu (slovnik, ilustrace)
zjistit, co dané vyrazy znamenaji a jejich vyznam zapsat ¢i zakreslit do tabulky.

2) Kazdy z vas si vyberte jednu A4 mapu. Nahote nad mapou mate napsana mista, jejichz
polohu chcete zjistit.

3) Pomoci otazek ;Donde esta el/la...? ;Donde hay un/una...? ;Hay un/una ... por aqui
cerca? se na tyto mista zeptejte spoluzédka a poté, co vam spoluzék pozice popise, dosad’te
dand mista za ¢isla 1-5.
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Hodnoceni: Ucitel hodnoti vyplnéni tabulky. Dale napt. pokud nékdo urci
v§echna mista 1-5 spravné, dostane malou 1. Zaci navzajem hodnoti jasnost instrukci,
které si navzajem dévaji.

Ciudad ELE Q T%ﬁ a [ rrofeveciees T L@‘%

restaurante . panaderia

calle del Vocabulario

calle de las Dudas

calle del Instituto Cervantes

Ill 3
-rrrn'n-—
BANCO

lyum.lmlnmo

N l 1 NIII
anco c embajada
Monumento

avenida ProfeDeELE.es &b o o Nivel C2

O]
O]

calle del Adjetivo

callede laN

estacion de tren

calle del SIELE

+ 8

calle del Sustantivo | o o

calle de los Verbos

calle del Me Gusta

calle de la Gramatica

avenida del Indicativo

el \y
O O calledePoryPara

Obrazek 20: Mapa mésta. Zdroj: profedeele.es

I Pregunta por: la universidad, una biblioteca, la oficina de correos, una pescaderia y una libreria.

CIUdad ELE T%ﬂ ProfeDeELE.es oo oo L@m

calle de las Dudas

[
2
s
c
° = !
> k= 4 Quiosco _academia de idiomas
-] 3
0, "
° ° B calle del Instituto Cervantes
< o z
=2 > g — ©
b £ l [HoreL] =TT . <
© > lyuntlmmniu l llll roucia 2
o © . =
I I 1 {F§ g%y :
1] o
banco g embajada hotel Gpokia 2

Monumento
Nivel C2

O
“ avenida ProfeDeELE.es %

3

calle del SIELE

estacion de bomberos

calle de los Verbos

calle del Sustantivo ‘g '.;‘

calle de la Gramatica

avenida del Indicativo

| casa de Pepe ambulatorio

nild o
4

Obrazek 21: Mapa mésta. Zdroj: profedeele.es

AN
y 0" calle de Pory Para
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3.4.1.6. VARIANTA 5: Vocabulario: indicar la direccion

Cas: cca 30 minut

Vystup: Zaci piipravi popis cesty pro spoluzaky.

Pomuicky: mapa, mobil / tablet / pocitac s internetem (pfipadné rizné ucebnice)

Ukol: Utitel zaky odkaZe na riizné webové stranky, kde budou mit k dispozici
ptiklady toho, jakym zplisobem se da zeptat na cestu, napt. Perdonal/e, ;como se llega al
teatro?, Perdona, ;como puedo ir al museo?, Por favor, ;como se va al cine?, Perdona,
Jsabes donde hay un restaurante por aqui cerca?, Perdone, ;jhay un metro cerca? apod.
Z4ci nasdileji otazky do spole¢ného online prostoru. Poté si za pomoci mapy navzijem
pokladaji otdzky a odpovidaji. Vyberou si na mapé® bod A, kde se pravé nachazeji a
zeptaji se, jak se dostanou do bodu B. Mohou procvi¢ovat formalni a neformalni vyrazy,
pii popisu cesty pouzivaji i slovesa v 2. osobé€ jednotného ¢isla.

Vystupem této aktivity bude piiprava popisu cesty pro dal§i skupinku. Zak si
vybere vychozi bod na mapé konkrétniho mésta, popise cestu a ukolem dalsiho zaka bude
urcit, k jakému bodu cesta vede.

Aktivitu Ize provést online nebo offline, kdy zaci vyhledaji tyto frdze v nékolika
ucebnicich a sepiSou je na papir, poté je lze nakopirovat pro kazdého zaka.

Pokyny:

Spolecny tkol:

1) Kazdy sam se podivejte na webové stranky ...?° a zjistéte, jakymi zptisoby (minimalng
5) se muiZzeme zeptat na cestu (véetné zdvortilostnich frazi). Najdéte formalni i neformalni
vyrazy. Pokud chcete, mizete vyuzit i jiné stranky.

2) Ve dvojicich si vyrazy porovnejte a pokud si je odsouhlasite, vlozte je do sdileného
google dokumentu?’.

3) Nyni se zaméfte na vyrazy, pomoci nichz nékoho navedete k pozadovanému mistu: pf.
zahnéte (prvni, druhou) doleva / doprava, pokracujte rovné, projdéte parkem, piejdéte
ulici apod. Najdéte pro tyto instrukce Spanélské vyrazy a piidejte je do sdileného
dokumentu (minimalné 5)

4) Zadané informace si vzajemné v celé skupince kontrolujte, pokud mate k néCemu
pfipominky / nejasnosti, proberte je se spoluzaky.

5) Utvoite nové dvojice a vyberte si jednu mapu meésta.

6) Kazdy si vyberte misto, kde se nachazite a misto, kam se chcete dostat a zeptejte se
spoluzéka na cestu.

25 Pro vétsi autenticitu lze vyuzit redlné mapy $panélskych mést.

% 7de je na ugiteli, zda zakiim doporuéi sdm konkrétni internetové zdroje, nebo necha na Z4cich, aby
sami posoudili relevantnost vlastné nalezenych zdroju.

21 Pfedpokladame, Ze tfida béZzné vyuziva néjaky sdileny online prostor, kam mohou Z4ci tyto materialy
vkladat.
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7) Spoluzak vam cestu popise.

8) Nyni si vyberte dalsi vychozi bod a misto, kam se chcete dostat (toto misto napiste
n¢kam, kde ho spoluzak neuvidi, napt. na druhou stranu papiru). Popiste cestu, pomoci
které se k danému mistu dostanete. Tyto instrukce poté vyuziji vasi spoluzaci.

Hodnoceni: Ucitel hodnoti: minimalni pocet vyrazd, vyskyt formalnich i

neformalnich frazi. Zaci hodnoti préci skupiny — kritéria pro préci ve skupiné

vvvvv

COMO INDICAR 0

DIRECCIONES EN LA parte de) la calle

CIUDAD e cruie ga IaI otrallI
I wveormaL [ FORMAL parte de)fa calle

sigue / continta

=
todo recto

siga / contintde SIGUES (TODO) RECTO ¢

todo recto (por
esta calle)

atraviesa el
_parque CRUZAS
atraviese el _i

parque

Jir gira (la primera
=] calle) aladerecha

noia | gire (la primera
un | I I calle) a la derecha

2 .
m. ﬁ gira (la primera
calle) a la izquierda = °

wora | gire (la primera
E | | calle) a la izquierda

Obrazek 22: Indicar direcciones. Zdroj: profedeele.es

Zde uvadime jeste jednoduchou doplitkovou aktivitu, ktera poslouzi jako zabavné forma
procviéeni si vyrazl pii udavani sméru, zejména sigue / continua todo recto, a la derecha
aalaizquierda. Pied zac¢atkem aktivity je vhodné zaky se seznamit také s vyrazy un poco
/ un poquito a la derecha / a la izquierda, espera, tienes que volver un poco apod. Jeden
zak zakresli na papir o velikosti A4 klikatou silnici (viz obrazek 23) a oznaci start a cil.
Druhy zak ma zavazané oci a jeho ukolem bude pomoci tuzky / fixy dojet ze startu do

cile na zaklad¢ pokynti od spoluzaka. Poté se zaci vystiidaji.
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Obrdazek 23: Kreslena silnice

3.4.1.7. VARIANTA 6: Gramatica: HAY + ESTA/N

Cas: ptiprava cca 30 minut + 10 minut na vysvétleni spoluzakim

Vystup: Zaci vysvétli spoluzaktim pravidla pro pouzivéani sloves HAY a ESTA/N.

Pomiicky: dialogy / texty, pracovni list, aplikace Socrative / Mentimeter

Ukol: Zaci dostanou k dispozici nékolik dialogi / textd tykajici se popisu mésta,
ve kterych jsou pouzita slovesa HAY a ESTA/N. Na zéklad¢ dialogt / textt bude jejich
ukolem vytvofit pravidla pro pouZivani téchto sloves véetné uZziti urcitého a neurciteho
¢lenu. Ve skupince o ¢tyfech ¢lenech mohou pravidla vytvofit nejdfive ve dvojicich, poté
si navzajem své vystupy porovnat a vytvofit finalni verzi. Ucitel ovefi spravnost pravidel
a zaci si slovesa procvi¢i pomoci dopliovaciho cviéeni viz obr. 24, kde maji navic
pravidla shrnuta. Zaci poté sami vymysli cvi¢eni na procviceni sloves a uziti ¢lent, ktera
budou obsahovat alespoit 10 piikladii. K tomuto vyuZziji aplikaci Socrative®® nebo
Mentimeter?®. Nasledné mluvsi spoluzakiim vysvétli, jak se slovesa HAY a ESTA/N
pouzivaji a pomoci vytvoreného cviceni je vyzkousi.

Pokyny: Zaci maji spoledny tikol, pfi¢emz si rozdéli role online zapisovatele,

zapisovatele, mluv¢iho a koordinatora.

28 Opét se predpoklada, Ze uditel zaky s aplikaci sezndmi a bude je ve vyuce vyuzivat ¢ast&ji, aby si zaci
na praci s nimi navykli. Dostupné na www.socrative.com nebo jako mobilni aplikace.

2 Opét se predpoklada, ze uditel zaky s aplikaci sezndmi a bude je ve vyuce vyuZivat ¢ast&ji, aby si zaci
na praci s nimi navykli. Dostupné na: menti.com nebo jako mobilni aplikace.
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Spolecny ukol:

1) Kazdy si pro¢téte prilozené texty® a zaméite se na pouzivani sloves HAY a ESTA/N.
Ve dvojicich prodiskutujte a pokuste se vytvofit pravidla pro pouzivani téchto dvou
sloves. Poté své navrhy porovnejte s druhou dvojici a vytvoite finalni verzi. Muzete
porovnat s pravidly na pracovnim listé. Koordinator zavold ucitele a ten pravidla
zkontroluje.

2) Vypliite cviceni (1) a (2) na pracovnim list¢ a své odpovédi porovnejte. V piipade
neshodnych odpovédi mate k dispozici kli¢. Pokud vdm néco nebude jasné, koordinator
se obrati s dotazem na ucitele.

3) Vytvoite nové dvojice a vymyslete spolu alesponn 6 prikladnych vét, kde pouzijete
slovesa HAY a ESTA/N.

4) Poté ve skupince vzajemné ovéite spravnost vét a alespon 10 z nich vlozi online
zapisovatel do aplikace Socrative / Mentimeter.

5) Koordinator spoluzaky navede do aplikace a z4ci vyplni online cviceni.

Role: online zapisovatel
Ukol: Tvym tkolem bude zadat vytvoieni cvieni pro spoluzaky do aplikace Socrative /
Mentimeter.

Role: mluv¢i
Ukol: Tvym tkolem bude spoluzakiim vysvétlit pouziti sloves HAY a ESTA/N.

Role: koordinator

Ukol: Tvym tikolem bude dohliZet na to, aby vichni ve skupiné pracovali podle zadani.
V ptipad¢ dotazli se obrati§ na ucitele. Pfed zkouSenim spoluzakt (bod 5) zajistis, aby
m¢éli vSichni ptistup k online cviceni.

Role: zapisovatel
Ukol: Tvym ukolem bude sepsat koneénou verzi pravidel pro uZivani sloves HAY a
ESTA/N, ktera jste vytvofili.

Hodnoceni: Zde mohou ostatni spoluzaci ohodnotit srozumitelnost Zakova
vykladu. Pokud budeme chtit Castéji pouzivat metodu, kdy jeden zdk bude latku
vysvétlovat ostatni, doporucujeme nechat zaky stanovit kritéria, kterd u této aktivity
povazuji za dulezité. Ucitel pak hodnoti spravnost vykladu a vytvofenych vét a celkovou
aktivitu skupiny.

%0 Zde ucitel ptipravi soubor nékolika piikladnych uziti sloves. Miize nakopirovat texty z riiznych
ucebnic.
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ARTICULDS INDETERMINADOS

El articulo indeterminado se utiliza para hablar de algo o alguien desconocido
0 no mencionado con anterioridad.
- ¢Hay una gasolinera cerca?

1. Completa con articulos indeterminados o determinados.

a. Enmicalle hay .......occcvcvcrnmnicncenne SUPRIMRICATO. ....cvvvesermasseanrsncsseses supermercado de comida asidtica estd en la otra calle.
b. Enla plaza estd .........co.cccnrevnnnninnnns iglesia del pueblo. BS ..o, iglesia romanica

o Coquehay...cncaann banco cerca. Es ...........cco...ee Banco de Valencia

d. Enesta 2ona hay ...........cccvcenreecnnne restaurantes muy caros. Me gusta .............oceevcercccenns restaurante japonés.

€. VIPS SON Lcvveecnrnsennracesssennes .. cafeterfas muy conocidas, pero prefiero ... .. cafeterfas de mi barrio

f. jClaro que hay .........cccouuuimenninunnnas biblioteca en esta ciudad! .............ccccoieniiicnnn. biblioteca universitaria esté cerca.
g-Enmicallehay .........ccccoemceriaauane (s, 3, YRR .. dnes més grandes estan en la Gran Via.

B iy e s e e museo muy interesante en mi cudad. ES .........cccrmininisenians museo maritimo. 116

El articulo determinado se usa
para hablar de algo o alguien cono-
cido o mencionado con anterioridad.

- Perdone, ;donde esta la cafeteria
Riofrio?
- En la plaza de Colon.

DIFERENCIA ENTRE HAY / ESTAN)

Hay (haber) se usa para indicar la existencia Esta(n) se utiliza para situar en el espacio algo o al-

guien.
de algo o alguien.
fhow et ik kot dhis s M)+art.dotmvﬂnadolad].pososlvo+mﬁvo
tivo singular/plural.
; - ¢Dénde esta mi libro?
En mi ciudad hay unas plazas muy bonitas. - Ovodus &l o ol .
2. Completa las frases con hay o esta/n.

B D000 s eents e mommveinitiosren una tienda de ropa? e. Allado del MUSRO ........covvrveeerrcassn la tienda de regalos
b. Enelcuarto de bafio ...........cccovvvecirirnnnns las toallas. . Eastlondas .o ainiias .. cerca del centro
B 0 O SHORY e la television. s e e al final de esta calle.
d. Cercadeaqul ..........ccovverrorersenes un centro comercial. h. Enestaciudad .........ccocorrervrrnennne .. muchos bares.

Obrazek 24: Pracovni list: hay a estar. Zdroj: Vente: Libro del alumno 1
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Zavér

Cilem nasi prace bylo v prvni fad¢ shrnuti teoretickych a odbornych poznatk, na
kterych je myslenka diferencované vyuky postavena. Za druhé jsme se snazili navrhnout
mozna feSeni, kterd by mohla vést k zapojeni diferencovaného systému do vyuky
Span¢lstiny na stfednich skoléach.

Nejdfive jsme se vénovali strucné historii diferenciace ve vyuce, poté jsme shrnuli
obecné principy, na kterych je diferencované vyucovani postaveno a nasledné jsme se
zaméfili na aspekty vztahujici se k procesu uceni. Zabyvali jsme se podminkami, kter¢ je
tteba splnit pro zajisténi efektivni vyuky, zapojenim obou hemisfér, kognitivnimi a
ucebnimi styly a vybranymi teoriemi inteligence. V dalsi kapitole jsme popsali strategie
pro piipravu diferencované vyuky, pfi¢emz pozornost byla vénovana diferenciaci obsahu,
procesu, produktu a fyzického prostredi tfidy. Vzhledem k vyvoji modernich technologii
a jejich zapojeni do vyuky jsme predstavili pojem blended learning, ktery stavi na
kombinaci prezen¢ni a online vyuky. Jednou z podminek pro efektivni vyuku je vstiicné
klima tfidy, cemuz jsme se vénovali v dalsi kapitole.

Nasledné jsme se vénovali roli ucitele, nebot’ jeho role v diferencované tiid¢ je
netradi¢ni, odliSna od role v bézné tiidé. V dalsi kapitole jsme popsali princip
kooperativni vyuky, jelikoz diferenciace zahrnuje 1 praci ve skupinkich, at uz
heterogennich ¢i homogennich. Stejné jako jiné zpusoby vyuky, i diferenciace pfinasi
rizné vyhody a nevyhody. Z tohoto diivodu jsme piedstavili pfinosy, ale i mozna uskali
jejiho vyuziti. Zahrnuli jsme 1 porovnani tradi¢ni a diferencované tfidy. Nedilnou soucasti
jakékoli vyuky je hodnoceni, proto jsme se mu podrobnéji vénovali v dalsi kapitole.
Vzhledem ktomu, Ze jak Zzaci, tak rodi¢e mohou mit s pfijmutim nového systému
problém, popsali jsme, jakym zptisobem Ize Zaky a rodice na princip diferencované vyuky
piipravit.

Po shrnuti teoretickych poznatki jsme pfistoupili k aplikaéni ¢asti. Nejdrive jsme
vyhodnotili dotaznik tykajici se diferencované vyuky na stfednich Skolach a gymnaziich.
Z tohoto dotazniku vyplynulo, Ze ucitelé nekteré diferenciacni strategie ve veétsi ¢1 mensi
mife vyuzivaji, avSak se domnivame, Ze je pouzivani diferenciace vétSinou intuitivni, bez
pevného zakladu. Navic vétsina ucitell postrada inspiraci a naméty k diferenciaci.

Nésledné jsme se vénovali samotné implementace diferencované vyuky do hodin.
Tuto ¢ast jsme rozdélili na fazi rozhodnuti a fazi ptipravy a nésledné realizace. Faze

piipravy slouZila k tomu, abychom si uvédomili, co je nutné zvazit jesté predtim, nez se
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pro diferencovany systém rozhodneme. Féaze pfipravy a nasledné realizace se jiz
zamétovala na samotnou analyzu skupiny zaki, vytvoreni obsahu, systému hodnoceni a
konfekci aktivit.

Poté jsme predstavili aktivity, které stavi pfedevsim na individualni praci (RAFT,
karticky s ukoly) a nasledné jsme se vénovali centrim aktivit s dirazem na skupinovou
praci. V této Casti jsme se zabyvali tim, jakymi zplsoby lze utvafet skupiny (at’ uz
homogenni ¢i heterogenni), tak na systém hodnoceni.

Nasledné¢ jsme se snazili navrhnout konkrétni aktivity, které¢ zahrnuji kooperativni
¢innost zakl a které lze vyuzit v hodinach Spanélského jazyka na stfedni Skole.
U nekterych aktivit by mohlo hrozit, Ze by se zaci do prace zapojovali nerovhomérné,
tudiz jsme Vv nich rozdélili jednotlivé role, pti¢emz kazdé¢ z nich pfislusi jiny tikol. Vé&tsina
aktivit zahrnuje pouziti modernich technologii tak, aby byla vyuka pro Zaky atraktivné;si
a aby méli vSichni zaci piistup ke sdilenym informacim.

Znasi prace vyplyva, ze vyuku Ize diferencovat okamzité, a to mensSimi
jednodussimi kroky, napf. pomoci metody think-pair-share ¢i RAFT. Piiprava aktivit pro
k zefektivnéni vyuky a zaci budou vice motivovani k vlastnimi rozvoji a ke spolupraci

S ostatnimi.
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Resumé

El proposito del trabajo de fin de carrera fue primero investigar la problematica
e introducir la base teorética de la instruccion diferenciada en el aula. El segundo
proposito fue tratar de buscar las posibles soluciones para la implementacion de

estrategias diferenciadas en la ensefianza del espafiol en los institutos.

En primer lugar, se ha descrito en breve la historia de la diferenciacion. Luego,
hemos resumido los principios claves que caracterizan el sistema de educacion
diferenciada. En el capitulo siguiente, hemos tratado el proceso de aprendizaje con
el enfoque en las condiciones que hay que cumplir para que la ensefianza sea efectiva,
hemos hablado sobre la importancia de interconectar los dos hemisferios, de los estilos

cognitivos y de distintas teorias de inteligencia.

El capitulo siguiente se ha enfocado en las estrategias de diferenciacién con
atencion especial a la diferenciacion del contenido, proceso, producto y del ambiente
fisico. Aqui hemos hablado sobre los centros de actividades y hemos mencionado el tema
de blended learning que combina la formacion presencial con la ensefanza en linea.

Luego, hemos tratado la importancia del ambiente psicosocial positivo.

Partiendo del hecho de que el papel del profesor en la clase diferenciada es
diferente de su funcion en la clase tradicional, hemos dedicado el siguiente capitulo a la
descripcion de la funcion del profesor en este modelo de ensefianza. Luego, se ha prestado
atencion a la educacion cooperativa ya que consideramos el aspecto cooperativo
necesario no solo para desarrollar el respeto hacia otros en clase, sino también en la vida

fuera de la escuela.

En el capitulo siguiente, hemos resumido las ventajas y desventajas de
la instruccion diferenciada a base de varias publicaciones didacticas. Ademas, hemos
comparado la clase tradicional con la clase diferenciada. Una de las partes inseparables
de la educacion efectiva es la evaluacion, por lo tanto, hemos prestado atencion de como
evaluar el trabajo de estudiantes en dicho modelo de ensefanza. Es posible que tanto
los estudiantes como los padres necesiten apoyo para acostumbrarse al nuevo sistema de
ensefanza, entonces, dedicamos el ultimo capitulo de la parte teorética para

la preparacion de los estudiantes y padres para este sistema.
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Al principio de la parte aplicada, hemos evaluado el cuestionario sobre
la instruccion diferenciada en los institutos en la Republica checa. A base
del cuestionario, ha surgido que gran parte de profesores conocen el término “ensefanza
diferenciada” y algunos implementan algunos de sus principios en sus clases, sin
embargo, la mayoria de ellos no tiene mucha inspiracion para implementar las estrategias
diferenciadas en su clase y, en muchos casos, parece que los profesores utilizan
las estrategias intuitivamente. Por lo tanto, esperamos que este trabajo pudiera ofrecerles
alguna inspiracion y resumir las ideas principales relacionadas con el sistema

de diferenciacion.

En la parte siguiente, hemos introducido los esquemas de la fase de decision y de
la fase de realizacion de la ensefanza diferenciada. La fase de decision consiste en
considerar todos los aspectos relacionados con la implementacién de la instruccion
diferenciada. La fase de realizacion se fija en el analisis del grupo de estudiantes, es decir,
su nivel de conocimiento, sus conocimientos y sus preferencias en estrategias de

aprendizaje.

En el capitulo siguiente, hemos propuesto las actividades educativas cuales es
posible usar en el aula. Hemos empezado con estrategias simples que se basan en
el trabajo individual. Luego, hemos elaborado la estrategia de centros de actividades en
los cuales se utiliza el trabajo cooperativo. Aqui hemos prestado atencidon a descripcion
de como crear los grupos de estudiantes (sea heterogéneos o homogéneos) y de como
evaluar el trabajo de grupo. A continuacién, hemos introducido seis actividades

cooperativas.

A base de nuestro trabajo, hemos concluido que la instruccion diferenciada se
puede usar en la ensefianza de espafiol como lengua extranjera. Se puede empezar
inmediatamente con pasos pequefios y modificaciones simples. Al principio y sin
experiencia, la preparacion de instruccion diferenciada para el trabajo cooperativo puede
resultar exigente, sin embargo, creemos que la implementacion de estrategias
diferenciadas hara mas eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes y que

los motivara para su desarrollo tanto personal como profesional.
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Prilohy

Ptiloha ¢. 1: Otazky z dotazniku o diferencované vyuce pro ucitele sttednich skol a
gymnazii
Otazka €. 1: Jsem ...

e 7Zena

e muz

Otazka €. 2: Vyucuji ... (miiZete oznacit vice moznosti)

e cizijazyky

e Cesky jazyk

e matematiku

e hudebni vychovu
e Dbiologii

e d¢jepis

e zemépis

zaklady spolecenskych véd

e vytvarnou vychovu

chemii

e informac¢ni a komunikacéni technologie

e jiné
Otéazka €. 3: Pokud vyucujete cizi jazyky, o ktery jazyk se jedna?

e nevyucuji cizi jazyk

anglictina
e némcina

e latina
e Spanélstina
e jiné

Otazka ¢. 4: U¢im na ...

e gymnaziu
e stfedni (odborné) Skole

Otéazka ¢. 5: Mam praxi ...
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e do5let

e 6-15let

o 16-25 let

e vice jak 26 let

Otazka €. 6: Setkavdte se ve svych tridach s heterogennim slozenim Zaku?

e ano
e ne

Otazka €. 7: Jaky je ditvod heterogenity ve Vasich tridach?

e rozdilna uroven znalosti zakt

e piitomnost velmi nadanych 74kl

e piitomnost zaku se specifickymi poruchami uéeni (dyslexie, dysgrafie,

brachylexie, ADHD atp.)

e pfitomnost zakl s kazeiiskymi problémy

e jiné
Otazka ¢. 8. Jakym zpiisobem pracujete s tridou? U kazdého vyroku vyberte jednu
Z moznosti: nikdy, obcas, vétsinou, systematicky

e Zakam davam na vybér z n&kolika aktivit, aby si kazdy mohl vybrat tu, kterou
chce plinit.

e 7Zaky délam do heterogennich skupin (bez stanovenych kritérii) za uéelem
vyrovnani irovné.

e Zaky délim do homogennich skupin (dle uritych kritérif).

e Zaktim na vy$§i arovni pfipravuji zvlastni ukoly nad rdmec b&znych materiali.

e Pracuji s jednou piipravou, v jejimz ramci se snazim o vytvoieni riizné
naro¢nych aktivit, napt. pomoci dopliujicich otazek nebo komplexnéjsiho
zadani pro pokrocilejsi nebo formou specialni opory (napt. poskytnu text pii
poslechu) pro slabsi zaky.

e Pokrocilejsi Zaci dostavaji v hodindch moznost pracovat si na domacim tkolu.

Otazka €. 9: Jakym zpiisobem hodnotite? U kazdého vyroku vyberte jednu z moznosti:
nikdy, obcas, vétsinou, systematicky

e PouZivam odlisné hodnoceni pokrocilejsich a slabSich Zak pii zkouSeni a
testovani

e U 74k hodnotim 1 jiné aspekty nez jejich vykon (napt. spoluprace, mira
pouzivani ciziho jazyka, aktivita)

e Ve vyuce vyuzivam formativni hodnoceni.

e Pii hodnoceni zohlediuji individudlni cile zaki, které hodnotim zv1ast
(individualng)

Otazka €. 10: U kazdého vyroku vyberte jednu z moznosti: ne, spise ne, spise ano, ano
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e Moji Zaci pracuji naprosto autonomn¢; mohou si vybirat z nékolik aktivit
takovou, ktera jim vyhovuje nejvice.

e Moji Zaci si stanovuji individudlni cile.

e Moji zaci se podileji na vytvaieni systému hodnoceni.

e Moji zaci maji dostatek prostoru pro sebehodnoceni.

e Moji zaci si mohou zvolit obtiznost zadanych ukolt.

e Moji zaci se podileji na vytvaieni obsahu vyuky (co se chtéji naucit).

Otéazka €. 11: Setkali jste se nékdy s pojmem ,, diferencovana vyuka “?

e ano, jiz pti studiu jsme byli aktivné vedeni k modelu diferencované vyuky

e ano, béhem své praxe vlastnim vzdélavanim (seminaie, DVPP, workshopy,
periodika, portaly o vzdélavani)

® ano, jiz pii studiu, ale metodicky nacvik nebyl dostate¢ny

e ano, slySel/a jsem, ale nic bliz§iho nevim

Otazka €. 12: Jak byste pojem ,, diferencovand vyuka* strucné definovali?
Otazka €. 13: Pouzivate ve svych hodinach diferencovanou vyuku?

e ano, systematicky
e ano, vétsSinou

e ano, obcas

e ne

Otazka €. 14: Jaké jsou podle Vas vyhody diferencované vyuky?
Otazka ¢. 15: Co naopak povazujete za nevyhody ¢i mozna uskali diferencované vyuky?

Otazka ¢. 16: Kde cerpdte inspiraci k diferencované vyuce? Pripadné, kde byste chteéli
Cerpat inspiraci?

Otéazka ¢. 17: Mate pro diferencovanou vyuku dostatek nameétii, inspirace, metodickych
pomiicek?

e ano
e Nne
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