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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva tématem role asistenta pedagoga ve vyuce na 1. stupni
zakladnich Skol. V teoretické ¢asti jsou definovdny zasadni pojmy souvisejici
s problematikou asistentstvi, a to integrace a inkluze. Tyto pojmy je velmi dileZité
zminit, nebot jsou nedilnou soucasti tohoto tématu a jsou nezbytné pro pochopeni
smyslu prace asistenta. Dalsi kapitola se zabyva pfimo tematikou asistentstvi. Praktickd
Cast je zalozena na kvalitativni metodé, a to rozhovoru. Cilem je zjistit z jednotlivych
rozhovor(, jaky ndzor maji na danou problematiku pedagogové a sami asistenti
pedagogll. Jakd je jejich opravdova role v praxi a jakou maji napli prace. Zajimava
z hlediska vyzkumu je také spoluprace a komunikace mezi dvéma dospélymi lidmi, ktefi
se podili na vychovné vzdéldvacim procesu spolecné. V praktické ¢asti jsou prezentovany
vysledky na zakladé 16 rozhovord s asistenty pedagoga a uciteli 1. stupné ZS. Soucasné

je zde interpretovana i vlastni zkusenost s pozici asistenta pedagoga.

Klicova slova: integrace, inkluze, asistent pedagoga, naplfi prace, vzdélani, spoluprace a

komunikace, plat



Abstract

The diploma thesis deals with the topic of the role of a teacher's assistant in teaching at
the 1st grade of primary schools. The theoretical part defines the basic concepts related
to the issue of assistantship, namely integration and inclusion. It is very important to
mention these concepts, as they are an integral part of this topic and are necessary for
understanding the meaning of the assistant's work. The next chapter deals directly with
the topic of assistantship. The practical part is based on a qualitative method, namely
an interview. The aim is to find out from individual interviews what opinion teachers
and pedagogical assistants themselves have on the given issue. What is their real role in
practice and what is their job description. Also interesting from the point of view of
research is the cooperation and communication between two adults who participate in
the educational process together. The practical part presents the results based on 16
interviews with teaching assistants and primary school teachers. At the same time, one's

own experience with the position of a teacher's assistant is interpreted here.

Key words: integration, inclusion, teaching assistant, job description, education,

cooperation and communication, salary



1 0 9
1 VYMEZENi POJMU A ZAKLADNI TERMINOLOGIE .......cuvururerereenrereneseereseeeseenens 11
O R [ 01 =Y = - [ ol TP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPRPPPR 11
1.1.1 LY ) A1 X=T =4 - Lol PP PPPPPPPPIR 12

1.2 INKIUZE ot sttt s 12
1.3 Rozdily meziintegraci @ iNKIUZi .......ccccvveiiieiiiee e 14
1.4 Podminky inkluzivniho vZdEIAVANni ..........ceovviiiiiiiiieeccee e 16
1.4.1  Zmeéna doKUMENTU....coouiiiiiiiieiieeie ettt 17
1.4.2 PodpUrng OPatleNi.....cccceeee e e 19
I S TV 2o 1= =T a T oY=Te Fo Y=o - 1SS 23
O R o To ] [T o] - [l I o Yo | USSR 24
1.4.5  Spoluprace skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi............cccceee..... 25

2 ASISTENT PEDAGOGA.....cciitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 27
2.1  Historie a legislativa asistencni sluzby ve vzdélani ..........ccccceeeeiiieiiiieennnnn. 27
2.2  Predpoklady a vzdélani asistenta pedagoga.......cccceeeeeivccnrieeeeieee e, 29
2.2.1 Kvalifikacni predpoklady a vzdelani .........ccceeeveeiimieeeiieiiiereeeee e, 29
2.2.2 Osobni predpoklady.......ccceeee e 31

2.3 Druhy asistentl a pracovni NAPIN .......oeeeeeiiiieieeieie e et 31
2.3.1  ASiSteNnt PEAAZOEA....cccuviiiiiee e e e e 31
2.3.2  OSOBNI ASISTENT .eueeeieeceee e 34
2.3.3  SKOINT @SISTENT ...ucvvverieiiceciete ettt a bbb s s 35

2.4  Spoluprdce a komunikace asistenta pedagoga s pedagogem a zakonnymi

- 1Y (U1 o o1 T TR PP 37



24.1 Komunikace asistenta pedagoga s pedagogem.......cccccceeevecvrvieeeeeeeeeeennns 37

2.4.2 Komunikace AP se zakonnymi zaStUpCi ......eeeeecuvieeeiciiiee e 40
2.4.3  ASiStentoVO deSatero......cccciiiiiiiiiiiieiieeete s 41
2.5  Platove POAMINKY.....oeii e e e e 43
METODOLOGIE..........ccuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 46
3.1 Cil vyzKUMNENO SELFENI c.uuviieieiiiie ettt e e s e 46
3.2 VYZKUMNE OLAZKY ...vvveeeiiiiee ettt e et e e e e e e aaae e e e earaeeeenns 46
TR B o 1= T o - 1 A PR UPRTO 47
331 Metody kvalitativniho vyzkumu — metoda rozhovoru ..........ccccuvveenneeee. 48
3.4 Etické otdzky VYZKUMU .....oeiiiiiiic e 48
CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO PROSTREDI A VYZKUMNEHO SOUBORU........50
4.1 VYzZKUMNE ProStredi...ceeeciiei ettt e e et e e s arae e e e 50
4.2 VYZKUMNY SOUDO c.eeiiiiiii ittt ettt e e e e eeetreree e e e e e eeseaanreeeeeeeesennnsreaeees 50
4.2.1 Komunikaéni partnerky z kategorie A........ooooeieeciiieee e, 52
4.2.2 Komunikaéni partnerky z kategorie B.......cceeevieeciiiieeeee e, 52
ANALYZA DAT ...ouiuiiiiiniinincctssssssssesessstssssssssssessstssssssssssessssssssssssssssssssssssssses 53
INTERPRETACE DAT .....cuuuuiiunuiiiiniiineninniniiiiiiiiessasssissssssssassssasssssssssssssssssssssssssnes 54
6.1  Participantky z KQt@BOTIE A ......oo et 54
6.1.1 [T F- = {0 = o U SURRN 54
6.1.2  ASISTENT €. Lo 57
6.2 Participantky z Kat@BOII@ Bu........coeocurreeieiee ettt e eeetrraee e e e 61
6.2.1 [T F- = {0 - o U PEURRN 61
£.2.2  ASISEENT €. 2. 64
VYSLEDKY NA ZAKLADE ROZHOVORU ........coveiuimininccncneeeneenenensnsnsssssssassssseseses 67
7.1  Pedagogove z KategOrie A, B......ccuiviiiieiiiiieeeriiee ettt s 67

7.2 Asistenti pedagogll zZ Kategorie A, B.......cooueeeeeeiieieeeeiieeeeeeieeee et eeiree e 70



8  SEBEREFLEXE......cceuuuiiiiimnniiiiiinniiiiiienniiiniinniiiiiiessiiineeensiieensssistessssisseessssessesnsses 74

L T 0 1157 114 76
ZAVER. ...ttt sttt sttt st s et 81
SeznNam POUZItYCH ZATOJU.....ccueieeeee ettt ste st sae st saesae st e e 83
SEZNAM ZKIAtEK ...t st st st e 89
S€ZNAM LADUIEK......oecei e e 90

SEZNAM PIIION .. e et e e e e e r bt ea ettt ee e e anes 91



uvoD

V dnesni dobé je jiz naprosto bézné spolecné, tedy inkluzivni vzdélavani. Kazdy, kdo
pracuje ve Skolstvi, se s touto problematikou v rGznych podobach setkava. Ve tfridé se
objevuje pomérné riznorodd skupina 7ak(. Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
zaci s mentdlnim ¢i s fyzickym postizenim, Zaci nadani, podprlimérni a zaci praGmérni.
Splnit ukol a vytvofit jednotné podminky pro vSechny bez rozdilu, je pro pedagogy velmi
naroc¢né. Jednou z moznosti, jak pomoci uciteli a zarovent danému Zzakovi, je pozice
asistenta pedagoga. Jednd se o jedno z podpurnych opatfeni vramci inkluzivniho

vzdélavani, kdy je ve vyucovacim procesu pritomen dalsi pedagogicky pracovnik.

Vybér mého tématu diplomové prace byl ze zacatku narocny. Chtéla jsem zvolit aktudlni
téma a zdroven téma, které se co nejvice tykd mé budouci profese. Na mém pomysiném
seznamu stala spousta problematik, které se tykaly Skolstvi. Nakonec jsem ale zvolila
jedno z témat, které jiz dlouho rezonuje spole¢nosti, a to pravé role asistenta pedagoga
a jeho zapojeni do vzdélavaciho systému. Zaméreni se na toto téma se mi v dobé
inkluzivniho vzdélavani zda potfebné, a tak jsem se rozhodla blize pfedstavit a priblizit
profesi asistenta pedagoga pracovnikiim ve sSkolstvi i neodborné verejnosti. Vzhledem
k tomu, Ze budu ucitelka 1. stupné zakladni Skoly, tak se jisté s asistenty budu potkavat
nejen na pudé skoly, ale i ve svych tridach. Proto je i pro mne dllezZité védét, co vse by
mél asistent vykonavat a jaka je vlastné jeho role. Setkavam se i s nazory, které k inkluzi
zaujimaji spise negativni postoj, nebot je to velmi nakladny a zcela obtizny proces, ktery
v sobé ukryva spoustu Uskali a nedofesenych problém(. Cilem mé prace je zjistit, jaka je
role asistentd, jaké maji podminky pro vzdélani, jaké jsou podminky pro ziskani prace

asistenta pedagoga a ostatni s praci souvisejici okolnosti.

Diplomova prace je rozdélena do dvou casti. Teoretickd ¢ast se zabyva dalezitymi
terminy, se kterymi je asistent pedagoga velice spjaty, a to zejména s integraci a inkluzi.
Jsou zde uvedeny rozdily mezi témito terminy a podminky pro inkluzivni vzdélavani. Dalsi
kapitola je vénovana asistentovi pedagoga. Obsahuje sdéleni, kdo to je, jakou ma roli,
jaké jsou jeho hlavni ¢innosti, jak je moziné ziskat pozici asistenta pedagoga, s jakymi
druhy asistentll se jesté dale mlUzeme setkat, jak by méla vypadat komunikace mezi
asistenty a pedagogy, asistenty a zdkonnymi zastupci, ale také jaké jsou platové
podminky této profese. Praktickd C¢ast je zaloZzena na vysledcich kvalitativniho

9



vyzkumného Setreni. Pro toto Setfeni byla zvolena metoda rozhovoru s asistenty a s
pedagogy. Pti osobnim rozhovoru ¢i mnou vedenym videohovorem jsem shromazdovala
odpovédi na predem pripravené otazky. Cilem rozhovord bylo zjistit, jaky ndzor maji
pedagogové a asistenti na danou pozici, jak se v dané pozici asistenti citi, jaka je jejich
naplni prace a jakou pracovni smlouvu maji uzavienou. V neposledni fadé mne zajimalo,
jak spolu spolupracuji a komunikuji pedagogové a asistenti, jaky je jejich vztah a zda jim
spoluprace vyhovuje. Vysledky vyzkumu by mély poskytnout ndzory a postoje

ucastnénych pfi rozhovorech a shodnost ¢i neshodnost s teoretickymi poznatky.
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TEORETICKA CAST

1  VYMEZENi POJMU A ZAKLADNI TERMINOLOGIE

V prvé radé, nez bude vysvétlena role asistenta pedagoga, musi byt vytycéeny dva
zakladni pojmy, se kterymi je role asistenta pedagoga velmi Uzce spojena, a dalsi
neméné dllezité terminy. Jednd se o pojem inkluze a integrace. Pro tuto profesi je

dllezité tyto terminy vysvétlit a vymezit rozdily mezi nimi.

1.1 Integrace

Pojem integrace se objevuje od 80. let 20. stoleti. Jedna se o zapojeni a zrovnopravnéni
znevyhodnénych ¢lend spolecnosti v nejvyssi mife socializace. MUzZe se jednat o osoby
s postiZzenim Ci se specidlnimi potfebami, tzn. osoby, které se odliSuji od béZné populace
svym postizenim. Je velmi Zddouci tyto osoby podporovat a vytvofit jim kvalitni

podminky pro za¢lenéni.l

Jedna se o zapojeni zakl se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami do zakladnich skol
béZného typu, v nichZ je cilem poskytnout Zakiim se zdravotnim postizenim stejnou
prilezitost pro vzdélavani, jakou maji Zaci bez zdravotnich problém( a respektovat jejich
specifické potreby. Zapojeni téchto zakl do bézné vyuky musi byt v souladu s pfislusSnym
metodickym pokynem MSMT (Ministerstvo $kolstvi, mlddeie a télovychovy) a se
zajisténim specidlné-pedagogického tymu pro tyto déti.? Tannenbergerova? popisuje
integraci tak, Ze déti s postizenim mohou pfi urcitych podminkach navstévovat skolu

bézného typu a pokud se jim nebude datit, mohou se vratit zpét do specialnich skol.

1 SLOWIK, J. Specidini pedagogika: Integrace a inkluze: Integrace [online]. Praha, 2012, [cit. 2019-12-04].
2pRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009, s. 104-107.

3 TANNENBERGEROVA, M. Priivodce skolni inkluzi: Aneb Jak vypadd kvalitni zdkladni skola soucasnosti?
Praha: Wolters Kluwer CR, 2016. s. 34-40.
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1.1.1 Typy integrace

Ve Skolach bézného typu mlzeme hovofit o dvou typech integrace.
Individudlni integrace

Individualni integrace se zaméfuje pouze na jednoho Zéka s postizenim ¢i se specialnimi

vzdélavacimi potifebami, ktery se nachazi sam mezi zZaky v bézné tfidé.

Pti vyuce si mlZe odbornik ze Skolniho poradenského pracovisté odejit se Zdkem do
k tomu vyclenéné tfidy realizovat adekvatni zvlastni praci. Pracuje tudiz individudlné
pfimo s integrovanym zdkem a snazi se mu vytvorit podminky pro zaclenéni. Problém
mUzZe nastat ve chvili, kdy je Zak pftilis ¢asto mimo tfidu. Je pro néj poté sloZité reagovat

na situace, které se ve tfidé odehraly nebo aktudlné odehrévaji.*
Skupinova integrace

Skupinovou integraci se rozumi zaclenéni Zaka do skupiny zfizené pro Zaky s postizenim

¢i jinym druhem odlisnosti v ramci sSkoly béZzného typu.

Vyuka probihd ve specializovanych tfidach uzplsobenych pro Ziky se specidlnimi
potfebami. V nékterych pfedmétech lze ale integrované zaky zaclenit do klasické tfidy a

zapojit je do spole¢nych aktivit s Zaky bez postizeni. >

1.2 Inkluze

Inkluze ¢i inkluzivni myslenky se objevovaly jiz daleko v minulosti, avsak v dlsledku
narlistu potreb socializace a zaclefiovani do spolecnosti se spiSe rozviji az koncem 20.

stoleni, nejvice vsak zacatkem 21. stoleti. ®
Nejdulezitéjsim meznikem pro vytvoreniinkluze byla Deklerace ze Salamky z roku 1994,
ktera vypovida o vybudovani inkluzivnich skol, do kterych budou pfijimani vSichni zZaci

bez ohledu na jejich odliSnost. Hlavnim cilem deklarace bylo, aby Skolu navstévovaly

4 TANNENBERGEROVA, M. Privodce skolni inkluzi: Aneb Jak vypadd kvalitni zdkladni skola soucasnosti?
Praha: Wolters Kluwer CR, 2016, s. 34-40.

5 MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY: Integrace: K integraci déti a Zdku se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami do skol a skolskych zarizeni [online]. Praha, 2000, [cit. 2019-12-04].

6 TANNENBERGEROVA, M. Privodce skolni inkluzi: Aneb Jak vypadd kvalitni zékladni $kola soucasnosti?
Praha: Wolters Kluwer CR, 2016, s. 34-40.
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vSechny déti, které maji danou Skolu co nejblize k domovu. Z tohoto dokumentu vznikl
nazev, &i jakési heslo pro inkluzivni vzdélavani, a to: ,Skola pro viechny.” V Ceské

republice byl projekt inkluze pfijat parlamentem v roce 2009, resp. 2010. ’
Pojem inkluze pochazi ze dvou zdroju:

Dle Hajkové® vychazi inkluze z anglického slova inclusion, coz v éeském prekladu
znamena zahrnuti ¢i prislusnost k néjakému celku. Jeji definice zni: , koncept, podle
kterého by vSechny déti mély navstévovat tridy hlavniho vzdéldvaciho proudu, a to bez

ohledu na stupen postiZzeni.”

Dle Lechty ® pochazi inkluze z latinského slova incliisié, coz znamena pfijeti. Obé slova
naznacuji schopnost nékoho zaclenit, akceptovat jeho odlisnost. Casto se stava, Ze
inkluze je synonymem integrace. Obé maji spolecného to, Ze chtéji zaclenit osoby do
spolecnosti a vytvofit nejvyssi stupen socializace. Dle autora Ize konstatovat, Ze: ,Inkluze
je cilem a integrace je cestou, jak ho postupné dosdhnout. Inkluze pfedstavuje cilovy stav,

ktery daleko presahuje tradované pojeti integrace. “

Inkluze je proces, nikoliv stav. Je to proces nekonecny, ktery umoznuje kazdému zakovi
navstévovat zakladni Skoly béZzného typu bez ohledu na druh jeho postizeni. Diky inkluzi
se méni cely systém a filozofie $koly. Skola se musi pfizp@sobit individudIinim potifebam
jedinclm a vytvofrit jim takové podminky, pfi kterych v nejvyssi mozné mire vyuziji sv(Qj
potencial ve vzdélavani. Jednim z cilli inkluze je pfipravit Zaky na kvalitni a Uspé3Sny Zivot

navzdory jejich odli$nosti. 1°

V souvislosti s inkluzi byla v roce 2019 novelizovana vyhlaska ¢. 27/2016 sb. o vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych. Obsahuje veskeré potreby
a podplrnd opatfeni potiebnd pro vzdéldvani Zzaka zarazeného do programu

inkluzivniho vzdélavani.l!

7 LECHTA, V. Inkluzivni pedagogika. Praha: Portal, 2016, s. 30-34.

8 HAJKOVA, V. a I. STRNADOVA. Inkluzivni vzdéldvani. Praha: Grada Publishing, 2010, s. 21-25

9 LECHTA, V. Inkluzivni pedagogika. Praha: Portal, 2016, s. 30-34.

10 KALHOUS, Z., O. OBST a kol. Skolni didaktika. Praha: Portél, 2002, s. 85

1 yyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdéldvdni Zdku se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a Zdki nadanych.
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1.3 Rozdily mezi integraci a inkluzi

Jak jiz bych zminéno v predchozich Fadcich, integrace s inkluzi jsou vzajemné propojeny

dllezitym bodem, zaclenénim osob s riznou odliSnosti do spolec¢nosti. Jsou zde ale také

Casti, ve kterych se integrace a inkluze rozchazeji.

Hlavnim rozdilem mezi témito dvéma pojmy je, Ze do inkluzivniho vzdélavani je
zapojeno mnohem vice osob. Jedna se o osoby nejen se zdravotnim postizenim,
ale i osoby nadané, déti ulice, déti odliSnych jazykovych, kulturnich a etnickych
minorit, déti z problematickych rodin. Pfi inkluzi je mnohem vétsi procento
zaclenovanych osob nez pfti integraci. BEhem inkluze je akceptovana riznorodost
ve smyslu narodnosti, pohlavi, socidlnich podminek, jazykovych problémi a
druhu postizeni.

DalSim pomérné dulezitym rozdilem je to, Ze integrace na rozdil od inkluze zavadi
systém tzv. dudlniho vzdélavani. Jednda se o systém, ktery umoinuje dvé
moznosti vzdélavani. Zaci se mohou vzdéldvat ve 3kolach béZného typu, pfi
zajiSténi potfebnych podminek, ¢i ve specidlnich Skolach, vybudovanych pfimo
pro zaky s urcitou odlisnosti. V ramci inkluze se zd(razriuje vsak jen jedna skola,
a to b&7na. Skola ma pFijmout viechny Zaky a nesouhlasi s moznosti dudlniho
vzdélavani. Dle filosofie inkluze ma Skola vytvofit takové podminky, aby se v ni
mohli vzdélavat vSichni Zaci.

Integrace ma za svij cil tezi ,Skola pro déti s postizenim®, na rozdil od inkluze,
kterd ma ve své tezi ,8kola pro viechny.” Zaci se v ramci inkluze nedéli na dvé
skupiny, na déti se specidlnimi potfebami a na déti bez specialnich potfeb. Jsou
jednotnou, heterogenni skupinou, ve které ma kazdy zak své individudlni potreby
a moznosti.

Rozdil se objevuje i v prizpUsobivosti Skoly zak(m. Vintegraci se zak musi
pfizplsobit $kole, nikoliv $kola jemu. V ramci inkluze je to pfesné naopak. Skola

se musi pFizpUsobit Zakiim za Ucelem respektovéni lidské rozmanitosti. 12

12 LECHTA, V. Inkluzivni pedagogika. Praha: Portal, 2016, s.36-38.
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Pro pfiblizeni rozdilG poslouZi tabulka dle

rozdily mezi integraci a inkluzi.

Tabulka 1: Rozdily mezi integraci a inkluzi

Anderlikové '3, kterad shrnula nejdalezitéjsi

INTEGRACE

INKLUZE

Definuje c¢lovéka na zdkladé existujiciho ¢i

neexistujiciho , defektu.”

Vidi ¢lovéka jako osobnost, kterd v urcitych

situacich potfebuje pomoc.

Brani se ve spole¢nosti rozsifenému rozdélovani

na urcité skupiny.

Odvolava se na lidska prava a pozaduje, aby Skoly

odpovidaly potfebam Zactva.

Vychazi ze dvou skupin: postiZeni a ne-postizeni,
tzn. ve Skolském zafizeni a Skole-déti s nebo bez

specialnich vzdélavacich potreb.

Vychazi z nedélitelnych, heterogennich skupin

zaka.

Ma dosahnout zaclenéni jedinct, ktefi byli dosud

vyclenéni.

Uzndva rozdilnost viech zucastnénych a ocekava
od skupiny, Ze si je této skutecnosti védoma a

pocita s ni.

Rozdéluje se do skupin, které se davaji dohromady
podle potreby, napt. podle pohlavi, odpovidajicim
normam, nadani, sportovci, postizeni, mluvici
jinym jazykem atd., a podle toho vytvafi nabidku.
Ostatni se musi/sméji tu€astnit nebo maji zvlastni

program.

Hledd mozZnosti, jak zapojit vSechny: spoletna
prace na urcitém stupni, prace, pfi nichz jedni
pomahaji druhym, uceni se prostfednictvim
aktivniho pfihliZzeni, pozorovani nebo moZnosti

zapojit se v riznych oblastech.

Znamena nalézt zplsob, jak se pripojit ke

spolecnosti.

Ocekava spoluucast a spoluutvareni kazdého

jedince ve spolecenstvi.

Nabizi moZnost ,vnofit se” do vlastni skupiny.

Uznéva individualitu kazdého jedince a ma ji na

zieteli.

Zohledniuje skupinu ,normadlnich“ a jejich

schopnosti pfijimat.

Podporuje kazdé dité v jeho vyvoji individualné i

vhodnym vyuzitim skupinového efektu.

Zdroj: Anderlikova

13 ANDERLIKOVA, L. Cesta k inkluzi: Uvahy z praxe pro praxi. Praha: TRITON, 2014, s. 102-110
14 ANDERLIKOVA, L. Cesta k inkluzi: Uvahy z praxe pro praxi. Praha: TRITON, 2014, s. 102-110
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Rozdily mezi integraci a inkluzi spatfuje Tannenbergerovda® vtom, Ze integraci lze
chapat jako urctity mechanismus k tomu, aby Zaci, za provedeni vSech dulezitych
podminek a opatfeni, mohli byt pfijati do spole¢nosti. Zatimco ikluze je vnimdna jako
proces Ci systém, podle kterého se vsichni Zaci zacleni, nebo alespori by méli byt
zaclenéni, do spolecnosti, kolektivu. DalSim dulezitym rozdilem je individudlni pohled na
7aka. Z pohledu integrace je 7k dotazovan, zda zvladne zafazeni do b&7né $koly. Zék se
musi chovat a vykazovat, alespon do jisté miry, znamky , bézného” Skoldka, aby mohl byt
zarazen do Skoly bézného typu. V inkluzi je zak pfijdmdan automaticky, bez pomysinych
»Zkousek”. Ma pfirozené pravo se zaradit do kolektivu mezi ,bézné“ Zaky a skola se mu

musi pfizplsobit a umozZnit takové podminky, aby ve Skole mohl zlstat a vzdélavat se.

Rozdily uvadi i Pricha a kol. '® v Pedagogickém slovniku: ,Inkluzivni vzdéldvdni
zaclenujici vsechny déti do béZnych sSkol. Podstatou je zménény pohled na selhdni ditéte
v systému, resp. selhdni vzdéldvaciho systému v pfipadé konkrétniho ditéte. Pri
neuspéchu je treba hledat bariéry v systému, ktery neni dostatecné otevreny k potfebdm

jednotlivce.”

,Integrované vzdéldvani zacleriujici pristupy a zplsoby zapojeni Zdki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami do hlavnich proudi vzdélavdani a do béZnych Skol. Ma rizné
stupné od oddélenych specidlnich tiid na béZné skole po individudini zarazeni Zdky do
bézné skolni tridy.” 7

1.4 Podminky inkluzivniho vzdélavani

Inkluze a inkluzivni vzdélavani by samo o sobé nemohlo fungovat. K tomu, abychom
mohli zZaky zapojit do projektu inkluze a mohli mluvit o inkluzivnim vzdélavani,
potifebujeme velmi mnoho faktord. Jednd se o podminky materidlni, administrativni,

pracovni, socialni a ekonomické.

Veskeré potfebné informace ohledné skolského systému nalezneme ve Skolském

zakoné €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném

15 TANNENBERGEROVA, M. Privodce skolni inkluzi: Aneb Jak vypadd kvalitni zékladni $kola soucasnosti?
Praha: Wolters Kluwer CR, 2016, s. 34-40.

16 pRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009, s. 104.

17 pRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009, s. 104.
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vzdélavani. 8 V tomto legislativnim dokumentu v § 16 a § 17 se nachazeji informace
tykajici se vzdélavani zakl a studentll se specialnimi vzdélavacimi potifebami a déti, zak(
a studentd nadanych. Tento zdkon byl v roce 2015 novelizovdn a obsahuje zmény tykajici
se vzdélavani zakl se SVP a zakl nadanych. Z hlediska detailnéjsich koncepci systému
vzdélavani pro tuto skupinu Zakd vznikla vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a zZakl nadanych, s podrobnym informativnim
materidalem pro vyuku Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych.
Dalsi dlleZitou vyhlaskou je vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb

ve Skolach a $kolskych poradenskych zafizenich, ve znéni novely ¢. 197/2016 Sb.*°

1.4.1 Zména dokumenti

Jednim z prvnich zmén a podminek, které se musi pfizplQsobit inkluzi, je zména
dokumentu. DlleZitym dokumentem pro zménu je Rdmcovy vzdéldvaci program (RVP),
jako kurikuldrni dokument, ktery tvofi obecné zdvazny rdmec pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programl ve vSech oborech predskolniho, zakladniho, zakladniho
uméleckého, jazykového a stfedniho vzdélavani. Nachazi se zde veskery popis v rdznych

oblastech rozvoje 7aka. 2°

18 Skolsky zakon 561/2004 Sb. o predskolnim, zékladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdéldvdni.
19 yyhlaska €.27/2016 Sb. o vzdéldvdni Zdki se specidinimi vzdéldvacimi potfebami a 26k nadanych.
20 NUV: Rdmcové vzdéldvaci programy [online]. Praha, 2004, [cit. 2019-12-12].
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Tabulka 2: Ocekdvdné vystupy z jazykové vychovy

JAZYEOVA VYCHOVA
Odekavané vystupy — 2. obdobi
zak
CJL-5-2-01 porovndvd vyznamy slov, zvldste slova stejného nebo podobného vyznamu
a slova viceviznamovd
CJL-5-2-02 rozliSuje ve slové koren, édst priponovou, piedponovou a koncovku
CIL-5-2-03 uréuje slovni druhy plnoviznamovych slov a vyutivé je v gramaticky
spravaych tvarech ve svém mluveném projevu
CJIL-5-2-04 rozlifuje slova spisovnd a jejich nespisovné tvary
CJL-5-2-05 vyhleddva zakiadni skladebni dvojici a v neiiplné zakladni skladebni dvojici
oznacwje zaklad véty
CJL-5-2-06 odliSuje vétu jednoduchou a souvéti, vhodné rméni vétu jednoduchou v
SOuveri
CJL-5-2-07 utivd vhodnych spojovacich virazii, podle potieby projevu je obméiinje
CJL-5-2-08 piSe spravné i’y ve slovech po obojetnyich souhldskdach
CIL-5-2-09 zvlddi zikladni priklady syntaktického pravepisu
Minimalni doporudena tirovefi pro tipravy ofekiavanyich vistupi v rimei podprnych opatieni:
zak
CJL-5-2-03p poznd podstatnd jména a slovesa
CJL-3-2-00p dodriuje poFddek slov ve vété, poznd a wréi druhy vét podie postaje miuveiho
CJL-5-2-08p rozlifuje tvrdé, mékké a obojemé souhlasky a ovidada pravepis mekkych a
tvrdiich slabik
- urcuje samohldasky a souhlasky
- sefadi slova podle abecedy
- spravné vyslovije a pise slova se skupinami hldaselk dé-té-né-bé-pé—vé-mé
= spravié vwslovuje a pie znélé a neznélé souhlasky

Zdroj: Anderlikova?!

V rdmci minimalni doporucené urovné ocekdvanych vystupl by pedagogové méli
rozlisit, co Zzak musi zndt, co by mél znat a co mlze znat. Do oblasti toho, co Zzak musi
znat, patfi veskeré zakladni informace, které jsou dllezité pro pochopeni dané latky.
V oblasti, co by Zak mél a co by mohl znat, jsou véci, jevy, informace, které nejsou pro
7aky zakladnimi poznatky, pouze doplfiuji dany jev, blize ho specifikuji a odkazuji. Z4ci

tudiZ nemaji povinnost tyto informace vnimat jako dualeZité. 22

Upravenymi ocekdavanymi vystupy a Upravami vzdéldvaciho obsahu pro Zdky se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami (dale SVP) a zaky nadané se zabyvaji dva legislativni
zdroje, a to skolsky zakon ¢. 82/2015 Sb., konkrétné v § 16 a vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. Ve
vyhlasce €. 27/2016 se nachazi podpurna opatreni, kterd jsou potfebna pro Uspésné
zaclenéni a vzdélavani zak(i se SVP a zakl nadanych. Tato podplrna opatieni pfedstavuji
podporu pro praci pedagoga se zakem, jehoz vzdélavani vyZzaduje Upravu. Podplrna

opatreni jsou umoznéna az po dlkladnému vysetieni Zaka ve Skolskych poradenskych

2L NUV: Rdmcové vzdéldvaci programy [online]. Praha, 2004 [cit. 2019-12-12].
2 HAJKOVA, V. a |. STRNADOVA. Inkluzivni vzdéldvdni. Praha: Grada Publishing, 2010, s. 21-25.
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zafizenich. Po vy3etieni poskytne SPZ doporuceni dané $kole, které obsahuje vysledky,

zavéry vySetieni a doporucovana podplirna opatfeni. 23

1.4.2 Podplrna opatieni

V ramci inkluze jsou podpulrna opatreni velice dllezitd, podporuji a umoznuji Zakim
vzdélavani a zdrovent pomahaji pedagoglim s praci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a se Zaky nadanymi. Jednd se o Upravy ve vzdélavani, které umozni zakim co
nejlepsi mozné podminky pro vyuku. Zaci maji pravo na poskytovani véech podprnych
opatreni, a to bezplatné zarizené skolou a Skolskym zfizenim. PodpUrna opatreni jsou

zdkonem dana a rozdéluji se do péti stuprit dle miry postizeni. %4

e Podpurnd opatfeni prvniho stupné predstavuji minimdlni upravu metod,
organizace a hodnoceni vzdéldvdni a jsou poskytovdna Zdkovi, u kterého se
projevuje potireba uprav ve vzdéldvdni nebo Skolskych sluzbdch a zapojeni v
kolektivu. Podplrnd opatreni prvniho stupné nemaji normovanou finanéni
ndrocnost. Pokud by k naplnéni vzdéldvacich potfeb Zdka nepostacovalo
poskytovdni podplrnych opatfeni prvniho stupné, doporuci skola nebo Skolské
zarizeni (ddle jen ,Skola”) Zdkovi vyuZiti poradenské pomoci Skolského
poradenského zarizeni za ucelem posouzeni jeho specidlnich vzdéldvacich potreb.

e Podpurnd opatrfeni druhého aZ pdtého stupné se poskytuji na zdkladé doporuceni
skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého Zdka

nebo zdkonného zdstupce Zdka.?®

1.4.2.1 Druhy podpiirnych opatreni

SPZ vidy doporudi, dle vy$etteni z4ka, jaka podpdirna opatteni jsou potieba pro zajisténi
kvalitni a efektivni vyuky u Zaka s SVP. Nize se nachazi uvedeny seznam vsech
podplirnych opatfeni, kterda umozni zakim Uspésné zapojeni do kolektivu a zvladnuti
uiva sohledem na miru postiZzeni. V dalSich kapitolach diplomové prace budou
detailnéji rozebrana podplrna opatreni, a to individualni vzdélavaci plan a asistent

pedagoga.?®

23 MSMT: Podptirnd opatreni [online]. Praha, 2015 [cit. 2020-05-03].

24 7akon &. 561/2004 Sb. o pFedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani.

25 \lyhlaska &. 27/2016 Sb. o vzdéldvdni Zdki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a 2kt nadanych.
26 NUV: Podpiirnd opatreni [online]. Praha, 2011 [cit. 2020-03-17].
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Podplrna opatreni:

uprava metod a forem vzdéldvadni Zdka;

podpora skolniho poradenského pracovisteé;

uprava obsahu vzdéldvdni a pfipadné uprava vystupl ze vzdéldvdni u Zakd, kde
je tato uprava moZnd a nezbytnd;

organizace vzdélavani (organizace vyuky, volnocasovych aktivit, prostorového
uspordddni, prdce s délkou vyucovaci hodiny, délka prestdavky, pocet Zdka ve tridé
nebo skupiné...);

IVP — Individudlini vzdéldvaci plan;

asistent pedagoga jako persondini podpora pro pedagoga, dalsi pedagogicky
pracovnik, skolni psycholog/skolni specidlni pedagog;

podpora pro Zdka — tlumocnik do ceského znakového jazyka, prepisovatel pro
neslysici, privodce pro orientaci v prostoru, osobni asistent nebo pritomnost dalsi
osoby;

metodickd podpora v intenzivni podobé ze strany SPZ po dobu 6 mésici
v pfipadech, kdy Skola vzdélava Zdka, jehoz vzdélavani a nastaveni podpurnych
opatfeni vyZaduje tésnou spoluprdci s odborniky SPZ;

hodnoceni Zdka — skolské zarizeni doporucuje prfesné, jak je tfeba zohlednit
specifika Zdkovych obtizi v jeho hodnoceni a sebehodnoceni, jak pracovat

s kritérii, s motivaci a s postoji Zaku ke vzdéldvani. 27

1.4.2.2 IVP - Individudlni vzdélavaci plan

Jedno z podplirnych opatieni je individualni vzdélavaci plan (dale IVP), ktery ma za cil

podporovat vzdélavani zakl se speciadlnimi potfebami ¢i zakd nadanych. IVP si kazda

Skola (tridni ucitel, nebo ucitel, v ramci, jehoz pfedmétu je doporucen IVP) vytvari sama

na zakladné doporuceni $kolského poradenského zafizeni (dale SPZ) vidy pfi druhém ¢i

vy$Sim stupni podplirného opatreni. IVP vychazi ze Skolniho vzdélavaciho systému (déle

SVP) dané 8koly a je zavaznym dokumentem pro vzdélavani zakd. IVP se vidy

vypracovava na zakladé doporuceni pedagogicko-psychologické poradny (dale PPP) Ci

specialné-pedagogickych center (déle SPC). Tato SPZ 74ka vysetFi a stanovi diagndzu,

27 NUV: Podpiirnd opatreni [online]. Praha, 2011 [cit. 2020-03-17].
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podle které se vystavi doporuceni pro kolu a zpravu pro rodice. Skola a konkrétni
pedagog daného zdka se specidlnimi potfebami ma za ukol vystavit IVP danému zakovi,
podle kterého se bude fidit pfi vyuce. V IVP se nachazi veskeré informace potfebné ke
vzdélavani zakl. Patfi jsem: osobni uUdaje, diagndza, typ Skolského poradenského
zafizeni, jméno odbornika, cile vzdélavani, pocet predmétli, ve kterych bude vyuka
pozménéna. Jako podplrna opatreni napt.: rozsah a obsah uciva, Uprava ocekavanych
vystupUll, zplsob a metody vyuky, zptsob zadavani domacich ukoll a pInéni zadanych
ukold, zplsob hodnoceni a evaluace Zaka, zplsoby organizace vyuky, podpora ze stran
jiného pedagogického pracovnika a ovérovani védomosti a dovednosti. DalSim velice
dllezitym bodem v IVP je seznam pomucek, u¢ebnich materidld, jako specialni u¢ebnice
a didaktické materiadly pro vyuku, kompenzacnich a rehabilitacnich pom(cek ¢i jinych

potfebnych material( pro vyuku. %8

Toto vSe se vykondava pri souhlasu zdkonného zastupce. Nikdy nemuze Skola poslat Ci
doporucit zaka na vy$etieni do SPZ bez souhlasu zakonného zastupce. Zakonny zastupce
musi pozadat reditele Skoly o zpracovani IVP. Po vystaveni musi feditel dané Skoly
vyhotovit rozhodnuti, které povoluje vzdé&lavani dle IVP. Reditel ma i moznost zamitnout
7adost, a to vidy dle rozhodnuti podle § 165 $kolského zidkona. SPZ sleduje a jednou
ro¢né vyhodnocuje, jak je IVP napliovan a zda ma zak zlepsil. IVP by mél vychazet
predevsim z aktudlnich potfeb Zaka a v prabéhu skolniho roku mze byt doplfiovan ci

pozmeéneén.29

28 KREJCOVA, L., a Z. BODNAROVA. Specifické poruchy uceni: Dyslexie, Dysgrafie, Dysortografie. Brno:
Albatros Media, 2014, s. 108-120.
2 NUV: Individudini vzdéldvaci plén [online]. Praha, 2011 [cit. 2020-03-18].
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Tabulka 3: 1. édst IVP — obecné a kontaktni informace

Individualni vzdélavaci plan

Jméno a pfijmeni #dka

Iméno a pfijmeni

Datum narozeni

Datum narozeni

Bydlisté Adresa bydligté

Skola Skola, mésto, ulice

Roénik Roénik Skolni rok Skoalni rok

8Pz, které vydalo Zde doplite nazev zafizeni (pFipadné adresu), udaje jsou obsaieny

doporuceni pro IVP v Doporuéeni (obdrii ho skola od kolského poradenského zafizeni (3PZ),
tedy pedagogicko — psychologické poradny nebo specidlné pedagogického
centra).

Kontaktni pracovnik Zde dopliite jméno kontaktniho pracovnika 5PZ (je zaz

8Pz v Doporuceni jako osoba, ktera Doporuceni zpracov

Skolska poradenska, Zde doplnite Skolska poradenska zafizeni, r. PPP, SPC, zdravotnicka

zdravotnickad a jina
zafizeni, ktera se

podileji na péci o #dka

zafizeni, napf. logopedickd ambulance, psychiatrickd ambulance, rehabilitace.

Zdroj: MSMT 3°

Tabulka 4: Ndzornd ukdzka podplrnych opatreni v IVP

Podpiirna opatieni (specifikace stupfid podpirnych opatfeni)

Metody vyuky
(pedagogické postupy)

Zde uvedte konkrétni metody wyuky, které pouZijete pro naplnéni cild IVP,
napf. pouiivani ndzornosti, hrani roli, vyuZivani manipulativnich innosti,

prace s chybou

Upravy obsahu
vzdélavani

Zde uvedte, do jaké miry a jak bude upraven obsah vzdélavani v diléich
oblastech v zdvislosti na bodu Ill. Doporuéeni Upravy obsahu vzdéldvdni, napf.
nahrada vzdélavaciho obsahu Ciziho jazyka za vzdélavaci obsah Ceského
jazyka a literatury.

Uprava oéekdvanych
vystupl vzdélavani

Zde popiste, k jakym ofekdvanym wystupdim (OV) SVP bude vzdélavéni Zika
sméfovano, které OV budou upraveny v zavislosti na bodu lll. Doporuceni
Uprava ofekdvan i /dni. (Podrobny popis pro jednotlivé
vyucovaci predméty viz niZe, posledni tabulka IVP).

a plnéni akoll

Organizace wvyuky Zde popiste na zdkladé bodu Ill. Doporuéeni Organizace ky, Gpravy
v Organiz juky ve Skolni tfidé pfipadné i mimo ni, napf. sniZeni poétu
vyucovacich hodin (nesmi byt Zddny predmé&t vynechan, ale maie byt
nahrazen jinym), zafazeni Z3ka do specidlni skupiny na urcity pfedmét mimo
kmenovou tfidu, zafazeni pfedmétl specidlné pedagogické péce a realizace
pedagogické intervence.

Zpasob zadavani Zde popiste zplsob zadavani Gkold tak, aby odpovidalo moZnostem

a schopnostem Zdka, napf. srozumitelné a struéné zadani cinnosti, poskytnuti
deldiho casového dseku pro vypracovani ukolu, kontrola porozuméni
zadanému udkolu.

Zpisob ovéfovani
védomosti
a dovednosti

Zde uvedte, zplsoby ovéfovani védomosti a dovednosti, pfizpisobené
konkrétnim dovednostem a schopnostem Z3ka, napf. jasna a srozumitelna
pravidla ovérovani, pfi ovéfovani védomosti respektovani osobniho tempa
Zdka.

Hodnoceni Zaka

Zde uvedte, v zavislosti na bodu lll. Doporuéeni Hodnoceni Zdka, zplusob
hodnoceni vzdélavacich postupt a wysledkd vzdélavani Zaka, napf. slovni

hodnoceni, hodnoceni klasifikaénim stupném, kombinaci obou zplsob.

Zdroj: MSMT 31

30 MSMT: Individudlni vzdéldvaci pldn [online]. Praha, 2017 [cit. 2020-03-18].
31 MSMT: Individudini vzdéldvaci pldn [online]. Praha, 2017 [cit. 2020-03-18].
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Tabulka 5: Pokracovdni podpurnych opatreni

Pomicky a ucebni

Zde uvedte piehled potfebnych kompenzaénich pomicek, specialnich

materialy uéebnic, pomicek, softwarového a IT vybawveni, které je uvedeno v bodé Ill.
Doporufeni Pomicky (zde je popsana i forma pofizeni pomicek). Seznam je
vhodné doplnit o uéebni pomicky a pomicky, kterymi Ekola disponuje, napf.
obrazkové encyklopedie, vyukové programy, deskové hry.

Podpiirna opatieni Zde uvedte, v zivislosti na bodu IV. Doporuieni Podpilrnd opatfeni jiného

jiného druhu

druhu, napf. respektovani zdravotniho stavu, postaveni ve tiidé, zohlednéni
vztahovych problémd.

Personalni zajisténi
uprav pribéhu
vzdéElavani (asistent
pedagoga, dalsi
pedagogicky pracovnik)

Zde uvedte spolupraci, napf. se Skolnim psychologem, specidlnim pedagogem,
osobnim asistentem, zdravotnickym pracovnikem, tlumoénikem éeského
znakoveho jazyka.

Dalsi subjekty, které se
podileji na vzdélavani
Zdka

Zde uvedte seznam daldich subjektl, které se podileji na vzdélavani Zaka,
napf. £kolni druZina, Zkolni klub, stfedisko volného €asu.

Spoluprice se
zdkonnymi zastupci
iika

Zde popiste zpisob spoluprace se zakonnymi zastupci Z23ka, pfedeviim zpisob
komunikace, jeji £etnost a poZadavky na domaci pfipravu (pfipadné
specifikujte zplsob zadavani a pinéni dkold).

Dohoda mezi Zikem
a vyutujicim

Zde uvedte, zda byla & nebyla dohoda uzaviena, pripadné Ize napsat datum
podpisu dohody a pfip. dohodu pfiloZit.

Zdroj: MSMT3?

1.4.3 Vzdélani pedagogu

Pti zavedeni tzv. ,spolecného vzdélavani“ je velice nutné doplriovat kvalifikaci pedagogl
o problematiku inkluze. Pro to, aby inkluzivni vzdélavani bylo ,Uspésné”, je prinosné,
aby pedagogové méli znalosti o specidlni pedagogice, socidlni pedagogice, mediciné i
psychologii. Mélo by byt Zadouci, aby se pedagogové dale vzdélavali v rdmci daného
problému, napfiklad v ramci postgradualniho vzdélavani pro pedagogy, ktefi na tuto
situaci nebyli pfipravovdni v praxi. UNESCO uvadi, Ze kvalitni a Uspésna inkluze se
realizuje jen u patficné vzdélanych pedagogu, asistentll pedagoga a dalSich
pedagogickych pracovnikl. Tito pedagogové védi, jak vyuku spravné a Uspésné vést, jak
zaky motivovat, akceptuji rGznorodost zakl a podporuji je prostfednictvim rdznych
aktivit ¢i ¢innosti umoznujici uspésny vysledek. V kazdé skole by mél byt alespon vidy
jeden specidlni pedagog, ktery ma veskeré poznatky o dané problematice a pokud
mozno pomaha pedagogim, ktefi doposud maji jen malé povédomi. Bylo by pfinosné,
aby skoly povzbuzovaly a podporovaly své ucitele a umoznily jim pfistup k dalSimu

vzdélavani, je to dlleZité pro co nejuspésnéjsi naplnéni inkluzivnich myslenek.33

32 MSMT: Individudini vzdéldvaci plén [online]. Praha, 2017 [cit. 2020-03-18].
33 HAJKOVA, V. a |. STRNADOVA. Inkluzivni vzdéldvdni. Praha: Grada Publishing, 2010, s. 128.
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,Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy (MSMT) v ndvaznosti na schvdlenou
novelu Skolského zdkonu ¢. 82/2015 Sb. a prioritni ukoly v roce 2015 systematicky a
intenzivné zavddi inkluzivni vzdéldvdni do skol hlavniho vzdéldvaciho proudu, ¢imZ

nastoluje trend rovného pfistupu ke vzdéldvdni vsech Zéki v rdmci Ceské republiky. “3*

1.4.4 Spoluprace s rodici
Do inkluze je bezpodminecné nutné zaradit spolupraci s rodici, podnitit jejich pozitivni

postoj a umoznit jim veskeré podminky komunikace se $kolou a danym pedagogem. 3

Spoluprace se uskutecnuje jiz pfi prvnim stupni podplrnych opatfeni. Rodi¢e musi
védét, Ze zdk ma néjaky problém a pedagog ho chce resit vytvorenim planu pedagogické
podpory. Néktera opatteni zavadi ucitel ihned v rdmci vyuky, jako napriklad pfesazenim
daného zdka, zadavani ukoll jinym zplisobem &i prostiednictvim prezkouseni. Pri téchto
opatfenich nemusime vyZadovat souhlas zakonného zastupce. Rodi¢e bychom méli
vnimat jako pomocniky pfi realizaci rGznych opatfeni. Méli by védét, co vse bude pro
zaky zménéno, jak bude probihat vyuka a co vse se bude v rdmci inkluze realizovat.
Klasické tridni schlizky by mély byt pozménény na tzv. tripartity, schlizky pedagoga,
rodi¢e a daného zdka. Cilem tripartity je prohloubit divéru mezi rodici, pedagogem a
zakem. VSechny tfi strany maji klid a ¢as si o vSem popovidat a vidy se shodnout na
daldim Fedeni a postupu. Zakovi to pomdaha vyjadfit své emoce, pfani a problémy.
Dulezité je zachovat role kazdého ucastnika dané tripartity. Ucitel je v roli odbornika na
vzdélani a rodic je v roli odbornika svého ditéte. Pedagog by mél dbat na to, aby nedoslo
k zaméné téchto roli, nebot rodi¢ musi mit jistotu, Ze ucitel je zde pro né jako odborny

pomocnik v ramci vzdélavani.3®

Po rfadné konzultaci s pedagogem by rodice méli zaky podporovat v domdci pfiprave,
podporovat pfi vykonani tézsich narokd, zprostfedkovat mimoskolni aktivity podporujici
Skolni vykon a celkové vést k pozitivnimu postoji Zzaka ke Skole, aby Zak dokazal zazit

Uspéch. Dulezitym bodem pro uditele je i zpétna vazba od rodicl, kterd ma smysl pro

34 MSMT: Situacni zprdva o inkluzivnim vzdéldvdni [online]. Praha, 2015 [cit. 2020-04-29].
35 LECHTA, V. Inkluzivni pedagogika. Praha: Portal, 2016, s. 164-165.
36 HAJKOVA, V. a I. STRNADOVA. Inkluzivni vzdéldvdni. Praha: Grada Publishing, 2010, s. 128.
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vykon Zdka. Pokud ucitel vi, jak Zak pracuje doma a jak ho rodina podporuje, je to velmi

dobry ukazatel pro dalsi spolupraci. 3’

1.4.5 Spoluprace Skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

Jednou z velice dileZitych podminek inkluze je spoluprace se SPZ. Skoldm, rodindm a
zaklm zajistuji informace ohledné diagnostické, metodické a poradenské cinnosti,
poskytuji odborné pedagogické a psychologické sluzby, preventivni vychovnou péci i
napomahaji pfi rozhodnuti budouciho vzdélavani déti a nasledné vhodného povolani.
Zaroveri SPZ spolupracuji s organy socidlné-pravni ochrany déti a organy pécée o mladez
a rodinu. SPZ se rozdéluji na tfi nejhlavnéjsi stfediska dle sluzeb, které umozriuji danym

klientlim. 38

SVP neboli strfediska vychovné péce maji za ukol poskytnout poradenstvi specidlné
pedagogickych a psychologickych sluzeb pro déti s rizikovym chovanim ¢i s poruchami
chovani a negativnich jevl v oblasti sociadlni. SVP jsou soucdsti preventivné vychovné
péce. V téchto stfediscich mohou byt osoby nezletilé i zletilé, a to nejdéle do 26. roku
Zivota. SVP nenahrazuji jind Skolska zafizeni, pouze je dopliuji, pomahaji, zmirfuji ¢i
Uplné odstranuji pri¢iny nebo disledky jiz vyskytujicich se poruch chovani a pfispivaji ke
zdravému rozvoji déti. Stfediska poskytuji jak ambulantni oddéleni, tak i internatni, které

poskytuji ubytovaci sluzby. *°

SPC neboli specidlné pedagogicka centra poskytuji a umoznuji své sluzby psychologické,
pedagogické a socidlni vSem détem se zdravotnim postizenim. Centra komunikuji vzdy
se zakonnymi zastupci a Skolou, do které je dité integrovano a podporuji a pomahaji jim,
pro sluzby SPC je ve véku od tfech do 19 let. Centra umoznuji jen ambulantni sluzby ci
sluzby béhem navstév vterénu (rodina, Skola). Vramci péce SPC poskytuje svym
klientm odbornou pomoc, poradenské, rehabilitacni, terapeutické a metodické
¢innosti, psychologickou, pedagogickou a socialni diagnostiku a celkové podporu pro

postizené osoby od lehkého stupné postiZzeni az po velmi vainé stupné postizeni.

37 NUV: Charakter podpory — I. Stuperi podpiirnych opatieni. Kdo, kdy a jak pracuje s Pldnem pedagogické
podpory. Role skoly a skolskych poradenskych zarizeni, role rodi¢t [online]. Praha, 2017, [cit. 2020-03-18].
38 HAJKOVA, V. a I. STRNADOVA. Inkluzivni vzdéldvdni. Praha: Grada Publishing, 2010, s. 128.

39 NUV: Strediska vychovné péce [online]. Praha, 2015, [cit. 2020-03-19].
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Zaroven poskytuji pomoc i zakonnym zastupclim, Skoldm ¢i pedagogickym pracovnikim.

Podporuji je, poskytuji konzultace a terapeutické a odborné sluzby.*°

Pedagogicko-psychologické poradny, dale jen PPP, poskytuji klientdm odbornou
pedagogicko-psychologickou péci, konzultaci vSem ucastnikiim Skolskych zafizeni a
zakonnym zastupclm. Vékové rozhrani pro umoznéni sluzeb je od tfech let do ukonceni
stfedniho, pfip. vyssiho vzdélani. Nejednd se jen o déti s postizenim, do téchto poraden
mohou prichazet klienti se specifickymi poruchami uceni, se specidlnimi potfebami, déti
z jinych minorit, déti ze socidlné slabych rodin ¢i Zaci nadani. Jejich hlavni naplini je
umoznéni lepsiho a snadnéjsiho vzdélavani na Skolach. Na zakladé diagnostiky je Skoldm
pfedano doporuceni, dle kterého Skola vytvofi individualni vzdélavaci plan, podle

kterého se pedagogové fidi v rdmci vyuky, aby pro Zaky byla vyuka co nejefektivnéjsi.*t

Komunikace a vzdjemna podpora a spoluprace poradenskych zafizeni se Skolskym
zarizenim a rodici je nezbytné nutna. V ramci inkluze je velmi dllezité, aby vse probihalo,
pokud mozno, hladce a bez problému. Nejvice intenzivni byva spoluprace pfi sestavovani
individualniho vzdélavaciho planu, ve kterém jsou stanoveny kratkodobé i dlouhodobé
cile edukace a terapie. SPZ zaroveri pomahaji pfi fedeni riiznych problém( probihajicich
v ramci tridy jako napftiklad Sikana, klima tfidy, socializace a snaZi se o celkové zlepsSeni.
V kazdé sSkole by mél byt vidy jeden specidlni pedagog, ktery je z nejvétSi &asti
zainteresovany do komunikace se SPZ. On na zakladé pomoci, vyhodnoceni predava
zpravu ucitelim. Ucitelé za nim vidy mohou pfijit pro radu & konzultaci. SPZ velmi
pomaha pedagoglim pfi zacviCeni a pouzivani riznych didaktickym a metodickych
pomtcek ¢i technologii a jejich u¢innost a vhodnost pfi vyuce. Odbornici dochazeji
osobné i do Skol a prezkoumavaji vysledky a kvalitu vyuky u daného Zaka s individudlnim
vzdélavanim nebo pfi nedostatku pedagogického tymu pomahaji v ramci vyuky jako
asistenti. Bez odborného vysetfeni nelze Zaka se specialnimi potfebami vzdélavat tak,

aby Zak vnimal a chépal souvislosti stejné jako Zak bez speciélnich potieb. 42

40 NUV: Stiediska vychovné péce [online]. Praha, 2015, [cit. 2020-03-19].
4“1 NUV: Skolskd poradenskd zafizeni [online]. Praha, 2015 [cit. 2020-03-19].
42 LECHTA, V. Inkluzivni pedagogika. Praha: Portal, 2016, s. 165.
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2 ASISTENT PEDAGOGA

PFi vysloveni slova asistent Ci asistentstvi se jisté kazdé osobé vybavi definice, jako
pomoc druhym, byt k dispozici, byt ,prava ruka“ ¢i ucast na spoluprdci. Pfedstav mame
opravdu nespocet a kazda je spravna. Velmi zalezi na nasich zkusenostech a nazorech a
na tom, jak vnimame potifebu pomoci z hlediska vzdélavani. Potfeba asistentstvi je
v dnesni dobé inkluzivniho vzdélavani naplfiovana. Asistent pedagoga, dale jen AP, je
jedno z podpuarnych opatreni, které se vyskytuje vIVP a kazda Skola musi zajistit

pFitomnost asistenta, pokud je v dané tfidé potfeba. 4

Definice AP: ,Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému
pracovnikovi pfi vzdélavani Zdka Ci Zdku se specidlnimi vzdéldvacimi potfebamiv rozsahu
podplrného opatreni nebo podle § 18 odst. 1. Asistent pedagoga pomdhd jinému
pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a realizaci vzdéldvdni, podporuje
samostatnost a aktivni zapojeni Zdka do vSech ¢innosti uskutecriovanych ve skole v ramci

vzdéldvani, véetné poskytovdni skolskych sluZeb.“**

Ve rd

2.1 Historie a legislativa asistencni sluzby ve vzdélani

Vzdélavaci systém v Ceské republice prosel Fadou zmén. Hlavnim cilem ale bylo vytvofit
demokratické Skolstvi, které nabizi stejné Sance vSem na vzdélani a dosaZeni co
nejlepsiho stupné vzdélanosti. Zasadni zménou bylo ale sjednoceni vzdélavani pro
vSechny Zaky bez ohledu na postizeni, jinou minoritni skupinu a bez ohledu na uroven
mentalnich procest. Ceska republika se inspirovala pfedevim realizovanymi projekty ze

zahraniéi, napfiklad z Dénska, Finska, Velké Britanie aj. +°

Pozice asistenta pedagoga je na ¢eskych Skoldch jiz od devadesatych let minulého stoleti.
Role asistenta prochazela fadou zmén a asistencni sluzby byly realizovany a poskytovany
rGznymi zpUsoby. Jako prvni zplsob bylo zavedeni AP pro Zaky se zdravotnim
postizenim. Zde se AP objevovali ve specidlnich Skolach uréené predevsim pro Zaky

s poruchou autistického spektra, hluchoslepé, mentalné postizené ¢i fyzicky postizené.

43 GABASOVA, J. a M. VOSMIK. Asistent pedagoga a klima tfidy: Management tfidy. Praha: Dr. Josefa
Raabe, 2019, s. 11-12.

44 yyhlaska &. 27/2016 Sb. o vzdéldvani Zdki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a 26kt nadanych.

4 TEPLA, M. Asistent pedagoga: Jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve skoldch. Praha: Verlag
Dashéfer, spol., 2015, s. 5-7.
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AP zde vykonavali zejména sluzby pomahajici v naplnéni zakladnich potfeb, tzv. ,civilni

sluzby”.%6

DalSim zpUsobem rozvoje asistentstvi bylo pfrijeti asistentl pro Zaky se socidlnim
znevyhodnénim, predevsim pak pro zaky romskych minorit. Vroce 1993 vznikla
soukromd zakladni Skola v Ostravé, kterd poskytovala vzdélavani romskym Zakim a
vznikla i spousta neziskovych organizaci pro financovani AP pro romské zaky. V roce
1997 byla oficiadlné ustanovena profese AP v ramci pokusného ovérovani a o rok pozdéji
vznikla funkce romského asistenta na zakladnich a zvlastnich Skolach. Nasledné v roce
2000 byla zrudena asistentskd profese na etnicitu s pokynem MSMT k zfizovani
pfipravnych tfid pro déti se socidlnim znevyhodnénim a zfizeni a pojmenovani nové
profese, a to ,vychovatel-asistent pedagoga” neboli asistent tfidniho ucitele. V této fazi
bylo mozZné vyuzit asistenty i z jiné etnické minority, ovsem stale byli upfednostfiovani

asistenti pochdzejici ze stejného etnického prosttedi jako Zaci. 4’

Dalsi v poradi pokusného ovérovani bylo nasazovani studentd stfednich skol, predevsim
zdravotnickych ¢i pedagogickych, jako pomoc pedagogovi v rdmci jejich kratkodobych i
dlouhodobych praxi. Od roku 1997 vesla v platnost vyhlaska ¢. 127/1997 Sb., o
specialnich zakladnich a materskych skolach, kde mohli soubéiné pusobit dva
pedagogitti pracovnici, z nichZ jeden byl asistent. 1. 5. 2004 Ceska republika ziskala
zastoupeni v Evropské agentufe pro rozvoj specialniho a inkluzivniho vzdélavani.
Spoluprdce se tykala predevsim zajisténi optimadlnich podminek pro integrované a
inkluzivni vzdélavani pro vétSinu zakh se SVP. 1. 1. 2005 vstoupila nova Skolska
legislativa, kterd sjednotila doposud realizované projekty a zdméry a zajistila rozvoj
profese asistenta pedagoga jako jedno z podpurnych opatieni nezbytnych pro zaky se

zdravotnim postizenim, pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim a pro zdky nadané. 48

Velmi kli¢ovou legislativni normou predstavuje v této oblasti vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.,
kterou schvélilo MSMT podle § 19, § 23 odst. 3 a § 26 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o

predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

46 ASISTENT PEDAGOGA: Historie asistenta pedagoga [online]. Praha, 2013, [cit. 2020-03-31].

47 ASISTENT PEDAGOGA: Historie asistenta pedagoga [online]. Praha, 2013, [cit. 2020-03-31].

48 HUTYROVA, M. a V. RUZICKOVA. Perspektivy spolecného vzdéldvdni. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2018, s. 45-50.
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ve znéni zakona ¢. 383/2005 Sb., zdkona ¢. 49/2009 Sb., zdkona €. 82/2015 Sb. Ve
vyhlasce najdeme veskeré potiebné informace shrnujici inkluzivni vzdélavani, podp(irna
opatreni a vSe, co se v ramci inkluze zavadi. Zaroven je kazdy rok vyhlaska upravovana
tak, aby byla aktualni v dany rok. Nékteré véci se zméni, néco se pfida ¢i odstrani.
K problematice asistentstvi se vaze § 5, ve kterém nalezneme veskeré potiebné

informace v rdmci profese asistent pedagoga. #°

2.2 Predpoklady a vzdélani asistenta pedagoga

V této kapitole bude hlavni cil nastinit kvalifika¢ni a osobnostni pfedpoklady pro profesi

asistenta pedagoga a potiebnou Uroven vzdélani.

V dnesni dobé je ponékud snadné nalézt osobu a poskytnout ji zaméstnani. Ani ve
Skolstvi to neni problém. Nejvétsi problém spatfuje rfada autorll v osobnostnich a
kvalifikacnich predpokladech. Pozice asistenta pedagoga nevyZaduje jen Uroven
dosaZzeného vzdélani, ale také trochu zavisi na charakteru a osobniho postoje dané
osoby vzhledem k této profesi. Reditelé viech $kol by méli peclivé vybirat a dbat na to,

aby jejich budouci pedagogicti pracovnici splfiovali alespori vétSinu pfedpokladu. >°

2.2.1 Kvalifikacni predpoklady a vzdélani
AP jsou dle zakona ¢. 561/2004 pedagogicti pracovnici, tudiz musi splfiovat jisté obecné
pedagogické pozadavky. Dle §20 skolského zdakona ¢&. 561/2004 Sb. jsou asistenti

rozdéleni do dvou kategorii. >*

Asistent pedagoga, ktery vykonava primou pedagogickou cinnost ve tridé, podili se na
vzdélavani zaka se specialnimi potfebami, poskytuje jim individualni vyuku a podporuje
je pri vzdélavani, musi splnit nasledujici odbornou kvalifikaci. Na této pozici mize byt
jen AP s ukoncenym stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou, vyssim odbornym ¢i

vysokos$kolskym vzdélanim, vée v oboru pedagogickém. 52

Asistent pedagoga, ktery vykondva primou pedagogickou cinnost spocivajici

v pomocnych vychovnych pracich, jako napfiklad ve Skolském zafizeni pro zajmové

49 Vyhlaska ¢&. 27/2016 Sb. o vzdéldvani Zdki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a 2kt nadanych.
%0 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Dr. Josefa Raabe, 2017, s. 11-13.
51 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Dr. Josefa Raabe, 2017, s. 11-13.
52 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Dr. Josefa Raabe, 2017, s. 11-13.
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¢innosti, v ubytovacim zafizeni, v zatizenim pro vykon Ustavni a ochranné vychovy nebo
v preventivné vychovném centru, musi splnit nasledujici odbornou kvalifikaci: zakladni
vzdélani se studiem pro asistenty pedagoga, stfednim vzdélanim s vyuénym listem Ci

stejnym vzdélanim jako v prvnim ptipadé. >3

Pokud asistent splfiuje poZadovanou kvalifikaci, ale neni to kvalifikace v oboru, tak je
dal$i moznost, jak ziskat odborné znalosti. Pokud chtéji ziskat profesi asistenta pedagoga
v odborné kvalifikaci, musi absolvovat kvalifikacni kurz, ktery Ize absolvovat v riznych
institucich na Uzemi Ceské republiky. Velmi dobré je, aby dale asistenti navitévovali
kurzy, které jsou zaméreny konkrétné na urcenou diagndzu, aby bylo vzdélani co
spektra, je dobré, aby asistenti absolvovali kurz na tuto problematiku. Mezi vzdélavaci
instituce podavajici konkrétni informace tykajici se urcitého druhu postizeni patfi
napriklad: Dyscentrum Praha o.p.s, pro zaky s SPU ¢i ADHD NAUSTIS, poskytujici
odborné kurzy zamérené na zdky s poruchami autistického spektra nebo META o.s.,
které se vénuje vzdélavanim cizincl i cizojazycnych asistentll. Z hlediska obsahu muze jit
o kurzy zcela obecné v ramci dané problematiky ¢i velmi konkrétni. Mohou mit rliznou
formu, muizZe se jednat o prednasky ¢i seminare, rlizné konference nebo workshopy.
V Jihoceském kraji se nachdzi tfi instituce umoZziujici podporu a vzdélavaci kurzy
asistent(im. Jedna se o Narodni pedagogicky institut Ceské republiky se sidlem v Ceskych
Budé&jovicich, Stredisko sluieb $koldm a Centrum celoZivotniho vzdélavani p¥i VSERS
(Vysoka skola evropskych a regiondlnich studii). Kromé Jihoceského kraje Ize vyuzit kurzy
napriklad v Praze na Pedagogické fakulté UK, v Brné, v Mladé Boleslavi, V Pardubicich,
Ostravé ¢&i Sumperku. Viechny kurzy jsou akreditovany Ministerstvem $kolstvi, tudiz jde
o profesiondlni a kvalitni odborné vzdéldvani. Reditelé $kol maji moznost vyuZit kurzy
pfimo na své Skole. Kurzy vétSinou vedou externi lektofi. Lze téz uskutecnit kurz vedeny
pracovniky z poradenskych zafizeni, které pomahaji pedagogim a ostatnim
pedagogickym pracovniklim a poskytuji potfebné rady a informace, jak pracovat

s inkludovanymi zaky. Posledni moznosti, jak si doplnit dalSi odborné vzdélani, jsou i

3 TEPLA, M. Asistent pedagoga: Jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve skoldch. Praha: Verlag
Dashofer, spol., 2015, s. 33-34.
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online kurzy a , webinare”, zaloZené na spolupraci s odborniky. Ucitel zaroven ziskava i

tisténé studijni materialy pro dalsi vyuku. >*

2.2.2 Osobni predpoklady

Dalsi predpoklad, ktery je velice dllezity pro tuto profesi je osobni postoj, vlastnosti a
charakter osoby. Kvalifikace je dlleZita, ale pokud osoba neni ,nastavena“ a pfipravena
na praci s Zaky, obzvlast s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jde kvalifikace a
odbornost stranou. Asistent pedagoga ma uUplné stejnou vahu jako pedagog ¢i jini
pedagogicti pracovnici, tudiZ je odpovédny za to, jak pristupuje k Zakim a jak ho zaci
respektuji. Ma byt pro Zaka téz vzorem a osobnim prikladem. Mezi zasadni vlastnosti AP
by mély patfit: komunikativnost, upfimnost, spravedinost, laskavost, trpélivost,
psychicka odolnost, vstficnost a ochota naslouchat, snaha fesit problémy operativné a
bez emoci a jistd mira tvofivosti. Umét spolupracovat s pedagogem, kladny pfistup ke
zménam, byt vidy pfipraven pomoci jsou podminkou efektivni prace asistenta
pedagoga, ale za primarni vlastnost asistenta by mél byt povaZovan pozitivni a kladny
vztah k zaklim. Velmi dulezZité je, aby tuto profesi nedélali lidé, ktefi neméli jinou
moznost a potrebuji praci. V této profesi musi byt lidé, ktefi jsou si védomi své

zodpovédnosti a svého poslani k této profesi, stejné tak jako pedagogové.>®

2.3 Druhy asistenti a pracovni napli

Kdo je AP bylo detailnéji popsano v predeslych kapitolach. V této kapitole bude hlavnim
cilem popsat a shrnout druhy asistentd. VSechny druhy spojuje spolecny cil, a to pomoci
nékomu, byt mu oporou. Vymezujeme vsak néjaké druhy AP z hlediska jejich pracovni
naplné a prostredi, kde se vyskytuji. V ¢eském prostiedi se miZzeme setkat se tremi
druhy AP, a to asistent pedagoga, osobni asistent a Skolni asistent. V dalSich fadcich

shrnu definice jednotlivych asistentskych odvétvi a jejich pracovni néplr.>®
2.3.1 Asistent pedagoga
Jiz v pfedchozich kapitoldch jsem zminila, Ze asistent pedagoga je pedagogicky

pracovnik, a tudiz zaméstnanec urcitého typu Skol nebo skolskych zafizeni. Pracuje pod

54 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Dr. Josefa Raabe, 2017, 28-31.

55 TEPLA, M. Asistent pedagoga: Jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve $koldch. Praha 6: Verlag
Dashofer, spol., 2015, s. 48-49.

56 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Dr. Josefa Raabe, 2017, 40-43.
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vedenim ucitele a podili se na procesu vyucovani. Jako AP musi spliiovat kvalifikacni a
osobnostni predpoklady, aby mohl vykonavat tuto pozici. Funkci AP zfizuje reditel dané
Skoly na zakladé souhlasu krajského uradu, pod ktery Skola spada. Ptifazuje jim ndpln
prace a zarazuje je do prislusné platové tridy dle jejich odborné kvalifikace a naro¢nosti
prace. VSechny cinnosti a napln prace lze najit ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb. Néktefi autofi

vypsali par daleZitych ¢innosti a bliZe je ve svych knihach specifikovali. >’
K nejzasadnéjsim ¢innostem dle Kendikové>® AP patfi:

e pomoc pedagoglim v procesu vychovy a vzdélavani;

e pomoc pfi komunikaci se Zaky a jejich zakonnymi zastupci;

e podpora z4kU, aby se co nejvice pfizpusobili Skolskému prostredi;

e pomoc zakim pfi sebeobsluze a pohybu pfi vyucovani, zvlasté zakam s tézkym
zdravotnim postizenim, pomoci pfti zajisténi zakladnich biologickych potieb;

e pomoc zakim ve vyuce a pfipravé na ni;

e byt oporou, prikladem a motivaci.
Dle Teplé>® maji AP vykonavat tyto hlavni ¢innosti:

e podili se na podpore smyslového vnimani, mysleni, koordinaci;

e podili se na rozvoji pracovnich a hygienickych navykl a rozvoji grafomotoriky;

e podili se na aktivizaci jednotlivych schopnosti a dovednosti;

e uplatiuje razné pedagogické metody pro ¢teni, psani, pocitani;

e podili se na rozvoji samostatnosti, soustfedénosti a zodpovédnosti za svou praci;

e doprovazi zaka pfi mimoskolnich ¢innostech (vylety, exkurze, divadla).®®

AP jsou, jak jiz bylo zminéno, jedno z podplirnych opatreni, tudiz jsou potifeba tehdy,
pokud ma 74k specificky problém, ktery ma potvrzeny a ma jistou diagnézu od SPZ. SPZ
na zakladé miry a stupné postizeni rozhoduje, zda je asistent pedagoga potreba a kolik

hodin tydné musi AP vykonavat svou praci. Asistent pedagoga pomahd a podporuje

57 HAIKOVA, V. Asistent pedagoga-profese utvdrend v dialogu. Praha: Univerzita Karlova, Pedagogicka
fakulta, 2018, s. 253-260.

%8 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Dr. Josefa Raabe, 2017, 41-42.

59 TEPLA, M. Asistent pedagoga: Jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve skoldch. Praha: Verlag
Dashofer, spol., 2015, s. 68-72.
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primarné zaky s IVP. Zaroven by se mél soustfedit i na ostatni Zaky ve tridé, ktefi by
v danou chvili potfebovali pomoci. Ostatni Zaci nesméji pocitit fakt, ze AP pomaha a
uprednostiuje jen zdka/zaky s IVP a pomaha jim v lepsi Uspésnosti. | pres to, Ze naplini
prace AP je predevsim prace se zaky s IVP, by mél ostatnim dokazat pomoci ve chvili, kdy

to Zak s IVP nepotiebuje. ©!

2.3.1.1 Nevyhody asistentstvi

AP je v mnoha ohledech velmi narocné povolani, které s sebou nese spoustu Uskali a
problému. V této podkapitole se zamérim konkrétné na nevyhody a uskali, které tuto
profesi provazi. Jednim a snad nejzasadnéjSim problémem je to, Ze AP maji smlouvu jen
na dobu urditou, tedy jen do doby, kdy Zak AP potiebuje, zpocatku vidy jen na jeden rok.
Do znac¢né miry mlze byt pocit nejistoty z budouciho pulsobeni pro nékoho velkym
problémem. S tim velice Uzce souvisi i platové ohodnoceni. V dalSich kapitolach bude
blize specifikovdna problematika platovych podminek. Jisté ale je, Ze ve vétsiné
potvrzenych pfipadl dochazi k nespokojenosti a k velmi malym finanénim ohodnocenim
na ukor jejich nelehké prace. Dalsim vyskytujicim se problémem m{zZe byt komunikace
a spoluprace s ostatnimi ¢leny edukaéniho procesu, pfevainé pak s pedagogy danych
trid. Kazdy ¢lovék je jiny a kazdy ma své vlastni nazory, které se nemusi ztotozriovat
s ndzory ostatnich a vznika tak problém. S tim bezpodmineéné souvisi osobni postoje a
charakter ¢lovéka. Do jisté miry se daji vlastnosti ¢i emoce potlacit a ten, kdo je spise
laxnéjsi povahy, muze problém pfrejit a nefesit ho, coz mliZze v budoucnu vést k dalSim
konfliktGim. AP a pedagog musi byt kolegové, ktefi, pokud mozno, maji stejny pohled na
danou problematiku a chtéji spolupracovat. Pokud vazne spoluprace a komunikace, je
potifeba néco zménit. AC jsou presné vypsany cinnosti, které by AP mél splfiovat, je stale
vice asistent(, ktefi maji nejasnosti, jakd je jejich skutecna role a jejich napln, kde maji
hranice, kam jejich profese sméfuje a co presné se od nich o¢ekava. To mlze byt pro
nékoho velice obtizna prekdzka, kterou nedokazi prekonat a svou profesi opousti.
Objevuiji se i ndzory, Zze AP jsou jen podradni pedagogicti pracovnici s minimem znalosti
a mnozi pedagogové povazuji své AP spiSe za poskoky, nikoliv za sobé rovnocenné

kolegy. To do jisté miry souvisi se zminovanou komunikaci. Pedagog by si s AP mél

61 LECHTA, V. Inkluzivni pedagogika. Praha: Portal, 2016, s. 164-170.
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vymezit, co vSe po asistentovi vyZzaduje a dat mu pocit jistoty a Spetku pokory k jeho
profesi. Posledni nevyhodou, ktera mulze byt prekazkou pro kvalitni a bezproblémové
vykonani profese AP, je nedostatek a absence metodické podpory, prevazné zacinajiciho
asistenta. Asistent pedagoga se v&t$inou musi obratit na svého pedagoga ¢&i na SPZ a
pozadat o radu. VétSina asistentll své povolani vykondva dle subjektivniho pocitu,
postoje a spontannosti. V soucasné dobé ale vznika fada odbornych knih, metodik a

online materialQ, které do jisté miry AP pomohou a usnadni praci.®?

2.3.2 Osobni asistent

Osobni asistent je zaleZitost socidlnich sluZeb zajistovany Ministerstvem préace a
socialnich véci, ktery je legislativné ukotven v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbdach. Podle § 39 je osobni asistentstvi popisovano takto: ,,Osobni asistence je terénni
sluzba poskytovand osobdm, které maji sniZenou sobéstacnost z duvodu véku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni, jejichZ situace vyZaduje pomoc jiné
fyzické osoby. Sluzba se poskytuje bez Casového omezeni, v prirozeném socidlnim

prostfedi osob a pfi éinnostech, které osoba potiebuje. “®3

Osobni asistent mizZe byt téZ na pldé skoly, pomdaha zakovi prevaziné v doprovodu do
Skoly, pfi previékani, oblékani, prezouvani pred zahajenim wvyuky, pti pfestavkach,
osobni hygiené ¢ mimoskolnich aktivit. Zodpovédnost za osobniho asistenta maji
zakonni zdastupci daného Zaka, nikoliv Skola. Osobni asistent neni pedagogickym
pracovnikem. Osobnim asistentem se mUze stat kdokoliv, kdo ma dokoncéené zakladni
vzdélani a je ochoten se ddle vzdélavat. Zasadni jsou predevsim jeho psychické
predpoklady. Musi byt schopen pfizpUsobit se, ucit se novym vécem, byt empaticky,
poctivy, spravedlivy, trpélivy a umét a védét si rady s tim, jak pomoci lidem s fyzickym
postizenim. VétSinou byva osobni asistent zaméstnanec nestatnich neziskovych
organizaci ¢i poskytovateld socidlni sluzeb. Tyto organizace podporuje stat

prostrednictvim rtznych dotaci ¢i nadaci. Rodina, kterd ma osobniho asistenta, prispiva

62 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Dr. Josefa Raabe, 2017, s. 41-44.
8 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Dr. Josefa Raabe, 2017, s. 38-39.

34



pfispévkem na financni naklady téchto sluzeb. O prispévek na péci lze zazddat na

socialnim odboru pfislusného obecniho Gfadu v konkrétnim mésté, kde rodina bydli. 6
Naplni prace osobniho asistenta jsou pfedevsim tyto Cinnosti:

e dozor a pomoc zakovi pti dopravé do skoly a ze skoly;

e pomoc pti pohybu;

e pomoc pohybu v prostoru v ptipadé, kdyz je zak na invalidnim voziku;

e pomoc pfi vykondvani biologickych potteb (jidlo, hygiena);

e péce o klzi, vlasy a plet;

e dohled na ustni hygienu, intimni hygienu;

e pomoc pfi oblékani, svlékani, previékani;

e zprostfedkovani kontaktu s prateli a podili se na moZnosti spolecenského
kontaktu;

e pomoc pri pouzivani rlznych podplrnych prostredkll a kompenzacnich
pomlcek;

e poskytnuti potfebné medikace.®®

2.3.3 Skolni asistent

Skolni asistent je zaméstnanec $koly, kterd jej k zajisténi podpory déti potiebuje. Skoly
ho vétSinou financuji v ramci tzv. $ablon neboli zjiednodudeného &erpani dotaci. Skolni
asistent neni pedagogicky pracovnik. Jeho role vychazi z ndplné asistenta pedagoga a

dale rozviji svou naplii v komunikaci $koly a zdkonnych zastupca. ©°
Hlavni ¢innosti odliSné od asistenta pedagoga:
e Poskytuje nepedagogickou podporu pfimo v rodiné (doucovani, pfiprava na
vyucovani, Uprava pracovni plochy, motivace k uceni aj.).

e Umoznuje komunikaci mezi Skolou a rodinou, poddva dulezité informace

ohledné aktivit, planovanych akci, podava informace rodiné ohledné Uspésnosti

64 CESKA UNIE SKOLNIHO PLAVANI: Asistent pedagoga vs. osobni asistent [online]. Praha, 2016, [cit. 2020-
04-02].

8 TEPLA, M. Asistent pedagoga: Jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve $koldch. Praha: Verlag
Dashofer, spol., 2015, s.59-60.
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zaka, pomaha prekondvat bariéry mezi Skolou a rodinou, které mohou souviset
s jinymi Zivotnimi podminkami ¢i jinou etnickou kulturou.

e Poskytuje pomoc pfi rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit (pfiprava na
vyuku, rozvijeni ¢tenarskych dovednosti, strategii, podporuje nadani ditéte,
zajistuje odjezdy Zaka mimo skolu napfiklad do skoly v pfirodé, podporuje ho
v aktivitdch mimo skolni vyuku).

e Pomdahd a podporuje ucitele pfi administrativni a organizacni Cinnosti ve
vyucovani i mimo né;j.

e Skolni asistent pomdahd détem i v preddkolnim vzdélavani (p¥i nécviku

jednoduchych ¢éinnosti, pfi vykonavani zakladnich biologickych potfeb aj.).6”

U vSech cinnosti je potfeba mit souhlas zdkonného zastupce. Asistent ma ve Skole

pracovni smlouvu a musi prokazat svou zpGsobilost. %8
Cinnosti vychézejici z naplné asistenta pedagoga:

e Provadi individualni ¢i skupinovou praci se Zaky s SVP.
e Ucastni se na doucovani 7aka s SVP.
e Podili se na prfimé i neprimé pedagogické praci ucitele u zaka, ktefi vyzaduji

intenzivni praci.®®

Na zavér této kapitoly je potieba fici, Ze existuji rlizné typy asistentu, ktefi maji odliSnou
pracovni napli. Spole¢nym cilem je vSak pomoc druhym a umoznéni co nejlepsich
podminek pro vykondavani jakékoliv Skolni i mimoskolni aktivity. Tato profese neni
jednoduchad a bylo by potfeba, aby vsichni asistenti byli smifeni se svou profesi a byli si

védomi zodpovédnosti, kterou toto povolani obnasi.

7 TEPLA, M. Asistent pedagoga: Jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve $koldch. Praha: Verlag
Dashofer, spol., 2015, s.61-63.

6 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Dr. Josefa Raabe, 2017, s. 39-40.
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2.4 Spoluprace a komunikace asistenta pedagoga s pedagogem a
zakonnymi zastupci

Dobra a kvalitni komunikace je bezpochyby jednim z velice dileZitych faktorl pro
vSechny strany vzdélavaciho procesu. Vtéto kapitole bude rozebrana predevsim
komunikace ucitel-asistent—rodic. Asistent pedagoga je téZ pedagogickym pracovnikem,
ktery ma zodpovédnost za kvalitni uéebni proces, a tudiz zodpovida i za pripadné
problémy. Funkéni komunikace a spoluprace s kazdou stranou je velice dileZita. Pokud
to tak neni, mlZe dojit k nejistoté az k ztraté autority jak ze strany rodic(, tak i ze strany
pedagogickych pracovnikd. Velice dulezita je pravidelnd a oteviena komunikace, ve
které nedochazi k Zadnym koalicim proti néjakému ucastnikovi komunikace—ucitel + AP
proti rodici, ¢i naopak. V podstaté se jednd hlavné o motivaci a podporu, ktera pfispiva
k respektu a dlvére vSech ucastnikll komunikace. Pokud se naskytne problém, je
dllezité, aby se na jeho vyreseni podileli vSichni, bez ohledu na to, jaké nasledky to bude
mit. Pro vSechny by mél byt nejdulezitéjsi zak, a proto by se méli vSichni snazit dospét
k nejlep$imu moznému feseni. 7°

2.4.1 Komunikace asistenta pedagoga s pedagogem

téZ velmi kvalitni spoluprace a komunikace mezi asistentem a pedagogem. Pokud to tak
neni, odrazi se to mimo jiné i na samotné zaky a na celkové klima tridy. Zakladnim
stavebnim kamenem pro spolupraci je uvédomeéni si svych pozic a roli v dané tfidé. Stale
je ve Skolstvi mnoho pedagogl, ktefi nedokazi zménit svlj postoj ¢i ndzor na skutec¢nost,
Ze asistent neni ve tfidé proto, aby komplikoval nebo zhorsil proces vyucovani, Ci
dokonce konkuroval uciteli. Asistent neni ve tfidé od toho, aby ho ucitel zamérné
kontroloval, poucoval, ¢i dokonce schvalné nezapojoval do vyucovaciho procesu. Obé
strany by si mély uvédomit, pro¢ v dané tfidé jsou a jaka je jejich hlavni napli. Oba dva
jsou rovnopravnymi pedagogickymi pracovniky, ktefi maji svou Ulohu a zodpovédnost

za Uspésnost vzdélavani a svym chovanim a jednanim ovliviuji celkovy proces. Jejich

70 GABASOVA, J. a M. VOSMIK. Asistent pedagoga a klima tfidy: Management tfidy. Praha: Dr. Josefa
Raabe, 2019, s. 52-58.
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vztah by mél byt hlavné partnersky a vzdjemné podporujici se. Spole¢né by méli
rozebirat plan vyuky, pedagog by mél sdélovat asistentovi vSe, co potfebuje a co se bude
v pribéhu vyuky odehravat, tak aby, pokud moZno, pfisel asistent do vyuky zcela
pfipraven a s vidinou cile kazdé hodiny. Zaroven by mél pedagog nechat asistentovi
prostor pro vlastni fantazii a tvofivost. Zak by mél ziskat pocit, Ze ve t¥idé jsou dvé
autority, které se snazi zaky vzdélavat a vychovavat. To vSe musi fungovat, abychom
mohli fici, Ze se jedna o efektivni spoluprdci a komunikaci. Asistent by se nemél mit pocit,
Ze je jen podifadnym pracovnikem a posledni slovo ma vzdy pedagog. Pokud ma jedna
strana problém, ktery vznika od druhé strany, méli by si to spolecné vyrikat a domluvit
se na pravidlech. Nekomunikace zvySuje pocit nejistoty a Uzkosti, které pak mohou vést

az ke ztraté zaméstnani.”t

Nikdy by nemélo dojit k tomu, Ze ucitel pfijme fakt, Ze asistent daného Zaka zvladne vse,
a tudiz se ucitel zfikava odpovédnosti kontrolovat i zapojovat zaky v prlbéhu vyuky.
Pomoc a podpora asistenta by pravé naopak méla ucitele vést k tomu, aby zajistil vétsi
prostor pro intenzivni praci s zaky se SVP. Naopak asistent pomaha uciteli pfi dohledu
na praci zakd tak, aby se ucitel mohl také individudlné vénovat zdkim se SVP a
neprerusilo by to prlibéh vyuky. Asistent téZ pomaha pfi organizacnich vécech jako
naptiklad pti rozdavani sesitd, pracovnich listli, domdacich ukol(, aby uditel ziskal vice
¢asu na vysvétleni a zhodnoceni aktivit. Celkova spoluprace by méla byt zcela pfirozena

a bez zavahani. 72

2.4.1.1 Eticka pravidla vztahu asistenta s pedagogem

Vztah, ktery je partnersky, by mél obsahovat i urcitd eticka pravidla, aby byla spoluprace
kvalitni. Kazdy clovék, bez ohledu na zaméstnani, by se mél drzet urcitych etickych
pravidel, aby neohrozil sebe a své kolegy a neporusil tak demokratické hodnoty a lidska
prava. Vyjimka neni ani u asistentl. Kendikova’® popisuje nejdlleZitéjsi etickad pravidla,

ktera by mél kazdy AP respektovat:

o AP zcela respektuje vSechny pedagogické pracovniky, zejména pak pedagoga, u

kterého vykonava svou profesi jako kompetentniho pracovnika, zodpovédného

71 MAZANKOVA, M. Inkluze v materské skole: Déti s PAS, ADHD a handicapem. Praha: Portal, 2018, s. 67.
72 ASISTENT PEDAGOGA: Spoluprdce s pedagogem [online]. Praha, 2015, [cit. 2020-04-03].
73 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Dr. Josefa Raabe, 2017, 45-48.
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za prubéh a vysledky vyucovaciho procesu. Zaroven respektuje jejich zkusenosti,
znalosti a dovednosti a tim zvySuje kvalitu spoluprace.

e AP respektuje rozdily v nazorech svych kolegl a vedeni $koly. Své pfipominky
vyjadrtuje vidy pfi vhodné situaci, bez kritiky a zlehCovani situace. Nekritizuje své
kolegy pred zaky ¢i zakonnymi zastupci, i pfes to, Ze se jeho nazor neztotoziuje
s nazory kolegu.

e NejduleZitéjsi zasada AP je dodrzovani zasady mlicenlivosti. AP nesdéluje nikomu
citlivé informace ohledné situace a stavu Zaka, pokud neni na pudé skoly. Tim by
vyrazné ohrozil své zaméstnani, o které by v nejkrajnéjSim pripadé mohl i pfijit.

e AP jednd vsouladu se zajmy Zakud, pedagogll, rodinnych zastupc(, instituci a

profese, tak aby neohrozil ani jednoho ¢lena dané spolecnosti.

Komunikace se zkvalitni i tehdy, kdyzZ si obc¢as ucitel s asistentem na chvili vyméni role.
Toto pravidlo je spiSe myslené jako dopliujici se faktor. Pokud je asistent kompetentni
k vyuce napftiklad vytvarné vyuky, mlze prevzit ¢ast vyucovani a podilet se na vysledku
spolecné s ucitelem. Pokud asistent nema kvalifikaci stejného oboru jako ucitel, neni
toto pravidlo vhodné. Tato proména vyrazné posili nejen komunikaci a sblizeni ucitele a
asistenta, ale i asistenta s zaky. Tento model je stejné tak funkéni, jako kdyz si zak
vyzkousi byt v roli ucitele. Dojde k uznani a pochopeni roli, které by se nékdy zdaly pfilis

jednoduché a ke sdileni svych zkuenosti, které mohou byt velmi uZite¢né.”

7 RUZIEKA, M., M. SMOLIKOVA a L. FLEKACOVA. Ucitel a asistent ve spole¢ném vzdéldvdni. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2019, s. 63-70.
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2.4.2 Komunikace AP se zakonnymi zastupci

,Genialita v komunikaci je schopnost byt zcela uprimny a zdroveri ohleduplny.”
(John Powell)

V predeslych kapitolach jiz bylo zminéno, Ze AP je téZ pedagogicky pracovnik, ktery ma
zodpovédnost za pribéh vyucovani, a tudiz i za nékteré vzniklé problémy. Pri komunikaci
s rodiCi je dobré vyuZivat nékterych technik, které vedou k lepsi a jistéjsi komunikaci.
Napfiklad povzbuzovani, objasnovani, parafrazovani, zrcadleni pocitl, uznani a
pochopeni situace jsou techniky, které lze pfi komunikaci vyuzivat. V zddném pripadé
neni mozné se nad nékym povysovat, kritizovat jeho postupy, vynaset predcasné soudy,
vyhroZovat ¢i dokonce ponizovat jednoho pred druhymi. Komunikace by méla byt na
rovnocenné partnerské urovni. Kvalitni a podplrny rozhovor stoji do jisté miry na
empatii, autenticité a rovnocenném partnerstvi. VétSinou komunikace probiha v tzv.
triadé ucitel-AP—rodic¢. AP s ucitelem by si méli ujasnit, co vSe chtéji s rodici resit, jaky
na to maji nazor, aby nedoslo k podryvani autorit a odliSném pohledu na problematiku.
Neni mozné prenechat zodpovédnost jen na pedagogovi. Pedagog je ten, kdo ma celou
tfidu na starost a zodpovida za klima tfidy, ale pokud je v prabéhu vyucovani pritomen i
jiny odborny dozor a pracovnik, ma stejné kompetence, zvlast pokud se vyskytne
problém u konkrétniho Zaka s podpUlrnym opatfenim. D3 se fici, Ze pokud bude problém
s zaky bez IVP, tak zodpovédnost asistenta z¢asti odpada, ale i on je soucasti tfidy a maze

fici svQj nazor na vzniklou problematiku. 7

2.4.2.1 Eticka pravidla komunikace asistenta pedagoga se zakonnymi zdstupci

Tak jako AP musi dodrzovat eticka pravidla v komunikaci se svymi kolegy, musi
dodriovat pravidla i vkomunikaci srodinou a zdkonnymi zdastupci. V predchozich
kapitolach bylo zminéno, Ze neni vhodné volit formu povysSovani, kritizovani,
pomlouvani, agresivniho jednani a celkovou nechut komunikovat. V dobré komunikaci

bychom se méli drzet téchto pravidel:

e Informace by mély byt pozitivni, s pochvalou i za malé pokroky.

75 GABASOVA, J. a M. VOSMIK. Asistent pedagoga a klima tfidy: Management tfidy. Praha: Dr. Josefa
Raabe, 2019, s. 54-55.
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e Pfiproblému by bylo dobré navrhnout idealni feseni, se kterym budou souhlasit
vSichni ucastnici komunikace.

e AP i pedagog by méli zachovat profesionalni odstup a stanovit predem urcita
jasna pravidla.

e Pro kvalitni komunikaci by bylo Zadouci vytvaret pfiznivou atmosféru a divéru
mezi ¢leny komunikace.

e Béhem komunikace by ucastnici, pfedevsim pedagogicti pracovnici, méli vyuZivat
komunikacnich technik.

e Ucastnici by méli respektovat sva prava a hodnoty.

e AP by mél respektovat kulturni zvlastnosti a prostfedi osob z odli$nych minorit.”®

2.4.3 Asistentovo desatero
V rdmci dodrzovani rGznych etickych pravidel se zavedlo desatero pravidel pro asistenty

pedagoga vzhledem k zakim:

1) ,,PRIVITANi NENi RADNO PODCENIT! CO UDELAME NA ZACATKU, TO URCUJE
ATMOSFERU“
e Cilem tohoto pravidla je nastavit vhodnou atmosféru, ve které se citi
dobfre vsichni ucastnici a vytvarime pocit bezpedi.
2) ,JSI OK! NECEKAME, ZE BUDES JINY.“
e Kazdého zdka bereme jako jedine¢ného a pfijimame to jako danou véc.
Zbavujeme se tim rdznych domnének, predsudki a posilujeme tim u zakud

sebedlvéru.

76 TEPLA, M. Asistent pedagoga: Jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve skoldch. Praha: Verlag
Dashofer, spol., 2015, s. 65-67.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

,POID, UDELAME TO SPOLU!“

e Toto pravidlo nabizi pomoc, pokud si zdk o ni sdm fekne. Asistent se
nevnucuje. Pocka, a kdyz uvidiS, Ze to Zdkovi nejde, nabidne mu
pomocnou ruku.

»NETLACIME ,,NA PILU“, VSECHNO MA SVUJ CAS.“

e Musime si uvédomit stadia détského vyvoje. Nechceme zbytecné po nich
véci, které nejsou schopné zvlddnout. Musime si uvédomit, co se po
zacich chce a zda je to pro né zvladnutelné.

»SPOLUPRACUJEME S RODINOU.“
e Spoluprace s rodinou je na prvnim misté, bez nich by nebylo vzdélavani

efektivni. Casta komunikace je pfinosna

,ZAKOVI DAVAME MOZNOST SKUTECNE ZAZIVAT, ZE MA NECO VE SVE
MOCI.“
e Velmi dulezité pravidlo. Musime Zakovi predavat i pozitivni zpétnou

vazbu a motivovat ho k dobrému vysledku. Je dobré kazdy den vybrat
jednu, ¢i dvé pozitivni véci, které se zakovi podafily.
»PRIPOJUJEME SE.“
e Toto pravidlo se spiSe vaze k asistentovi. Nékdy se stava, Ze zak asistenta
nerespektuje, Ze s nim nechce spolupracovat. AP se nesmi nechat odradit
a nebrat si nic osobné. Dulezité je s Zaky pracovat a postupné si budovat
pouto mezi sebou.
»ANO JE LEPSI NEZ NE A NESMIS!“
o Je dllezité si uvédomit, Ze Castymi zakazy a prikazy zaky akorat odradime
a znechutime jejich chut pracovat. Slova NE a NESMIS jsou té7 ddleZits,
ale neméla by se pouzivat tak ¢asto, abychom neporusili pozitivni klima
ve tridé.
»ASISTENT PEDAGOGA-TEN, KDO DOPROVAZI-JE TLUMOCNIK KONTEXTU.“
e Asistent pedagoga zaky doprovazi, ale nedéla véci za né. Musime dat
zakovi tolik Casu, kolik ho doopravdy potiebuje, snazime se rozvijet jeho
samostatnost.
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10),,PROBLEM NENI DITE, PROBLEM JE PROBLEM. “
e Pokud nastane néjaky problém, vétSinou za tim stoji nuda nebo uUzkost.
Snazime se na problém nahlizet konstruktivné. Nesvadime problémy na

z4ka, hledame pficiny problém( oddélené od osobnosti Zaka.”’

Tato pravidla jsou univerzalni a méla by se dodrZovat v kazdé tfidé, pokud je v ni
pfitomen asistent. Jisté je, Ze kazdy asistent je jiny, kazdé dité je jiné, a proto by si kazdy
asistent se Zakem mél urcit pravidla, kterd budou dodrzovat oba, aby byla vyuka Uspésna
a obé strany byly spokojené. Velice dobré je mit pravidla vyvéSend na nasténce, i po
tfidé, aby si pokazdé mohli pfipomenout, na co si budou ddvat pozor a co budou

dodrZovat.’®

2.5 Platové podminky

Platové podminky nejsou u vSech asistentl stejné. ZaleZi na kvalifikaci a na tom, jaké
¢innosti AP vykondava. Dle Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. zroku 2019 (o platovych
pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbdch a spravé) se mlze mzda asistenta
pedagoga pohybovat v rozmezi od 14 640 K¢ do 34 050 K¢ pfi plném Uvazku. Vse zalezi
na zarazeni do platové tridy (4.-9. platova tfida), v rdmci jednotlivych platovych ttid se
dale prihlizi na délku pedagogické praxe. Vétsina asistentll pracuje jen na cCastecny
Uvazek, podle jeho velikosti se tak mzda snizuje. Reditelé kol také 7adaji o dotace, které
Skola na plat asistentl dostane, a to ve vysi, jakou urci sSkolské poradenské zafizeni.
Néktefi asistenti maji jeSté dale uzavienou smlouvu na jinou pozici ve Skole, aby svoji
mzdu navysili. Néktefi asistenti vykonavaji pozici vychovatel( ve Skolni druziné, ¢i jako

vedouci zajmovych krouzka. 7°

77 GABASOVA, J. a M. VOSMIK. Asistent pedagoga a klima tfidy: Management tfidy. Praha: Dr. Josefa
Raabe, 2019, s. 33-34.

78 GABASOVA, J. a M. VOSMIK. Asistent pedagoga a klima tfidy: Management tfidy. Praha: Dr. Josefa
Raabe, 2019, s. 33-34.

79 ASISTENT PEDAGOGA: Plat $kolniho asistenta [online]. Praha, 2015, [cit. 2020-04-08].
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V souladu s natizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a
spravé 8 muzZeme asistenty pedagoga pfiradit do sedmi platovych tfid dle ¢innosti, viz
platové tfidy nize. Podle miry dosazeného vzdélani se asistenti pridéli do jednotlivych

platovych tfid. Asistenti pedagoga musi splfiovat alespon minimalni platovou ttidu.
4. platova tfida:

e Pfimd pedagogickd ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich
zamérenych na zkvalitnéni spolecenského chovdni déti a Zdki nebo
studentd.

e Pfimd pedagogickd ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich
zamérenych na vytvdreni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych
ndvyka.

5. platova trida:

e Provadeéni rutinnich praci pfi vychové déti a Zdku nebo studentd,
upevriovdni jejich spolecenského chovdni, pracovnich, hygienickych a
jinych ndvyki, péce a pomoc pri pohybové aktivizaci déti a Zdki nebo

studentd.
6. platova trida:

e Vychovné prdace zamérené na zkvalitnéni spoleCenského chovdni déti a
Zdku nebo studentd.
e \Vychovné prdce zamérené na vytvdieni zdkladnich pracovnich,

hygienickych a jinych navyka.
7. platova tfrida:

o Vyklad textu, popripadé ucebni latky a individudIni prace s détmi a Zdky

nebo studenty podle stanovenych vzdéldvacich programu a pokynd.

80 Nafizeni vlady &. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve verejnych sluzbdch a sprdvé.
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8. platova trida:

e Vzdéldvaci a vychovnd cinnost podle presné stanovenych postupti a

pokyni ucitele nebo vychovatele zamérend na specidlni vzdéldvani,

individudlni vzdéldvdni nebo specifické vychovné potreby ditéte, Zdka

nebo studenta nebo skupiny déti, Zaku nebo studentd.

9. platova trida:

e Samostatnd vzdéldvaci a vychovnd Cinnost pfi vyucovdni zamérfend na

specidlni vzdéldvaci potreby ditéte, Zdka nebo studenta podle ramcovych

pokynu ucitele nebo specidlniho pedagoga.

e Samostatnd vzdéldvaci, vychovnd nebo specidlné-pedagogickd cinnost

vykondvand v souladu se stanovenym individudlnim vzdélavacim pldnem

ditéte, Zdka nebo studenta podle rdmcovych pokynt specidlniho

pedagoga skolského poradenského zafizeni a v souladu s pokyny ucitele.

Tabulka 6: Platové tridy asistenta pedagoga

1. a 2. plat. tfida:

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

3. plat. tfida: stfedni vzdélani

4. plat. trida: stfedni vzdélani s vyucnim listem nebo stfedni vzdélani

5. plat. tfida: stfedni vzdélani s vyuénim listem

6. plat. tfida: stredni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stredni vzdélani

s vyuénim listem

7. a 8.plat. tfida:

stredni vzdélani s maturitni zkouskou

9. plat. trida:

vys$si odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. plat. tfida:

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo

vys$si odborné vzdélani

11. a 12. plat. tfida:

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo

vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu

13. a vyssi plat. tfida:

vysokoskolské vzdélani v magisterské studijnim programu

Zdroj: Kendikova 8!

81 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Dr. Josefa Raabe, 2017, s. 87-88.
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PRAKTICKA CAST

3 METODOLOGIE

3.1 Cil vyzkumného Setreni

Asistent pedagoga je v dnesni dobé velmi aktualni téma nesouci fadu nevyicenych
otazek, které souviseji s danym tématem a bylo by Zadouci si je zodpovédét. Jiz v ivodu
diplomové prace bylo zminéno, Ze jednim zfaktor( vybéru tématu byla osobni
zkuSenost s praci asistenta pedagoga, a tudiz plno otdzek jsem si pokladala i ja sama.
Leckdo by si mohl Fici, Ze asistentstvi je velice snadna a jasna profese, kterou zvladne
kazdy. V pribéhu své praxe jsem se setkala i s nazory, Ze asistent je ve tfidé zcela
zbytecny, nebo Ze rusi ucitele pfi praci, ¢i je dokonce jen “podfadny” pomocnik ucitele.
S témito nazory jsem se pfilis neztotoZznovala a chtéla jsem se dozvédét, jaky nadzor na
to maiji pravé ti, ktefi tuto, pro mne, nelehkou, pozici vykonavaiji a ti, kteti se s asistenty
setkdvaji v kazdodennim styku. Hlavnim cilem praktické ¢asti je prezentovat nazory a
zkuSenosti z praxe konkrétnich asistentll pedagogl a pedagogtll, tykajici se profese
asistentstvi, role asistenta, pfinos asistenta v inkluzivnim vzdélavani a dlleZitost této
profese. Klicovym bodem vyzkumu je i pohled na komunikaci a spolupraci asistenta s

pedagogem, jaké problémy mohou vznikat.

3.2 Vyzkumné otazky
Na zakladé stanoveného cile byly zformulovany vyzkumné otazky, ddle jen VO, na které

jsem hledala odpovédi.

VO ¢. 1: Jaka je role a napln asistenta pedagoga ve vyuce dle samotnych asistentl a

pedagogl?

VO ¢. 2: Jak vypadd komunikace a spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem v praxi a

jak oba vnimaji své postaveni ve tfidé?
VO ¢. 3: Jak komunikuje asistent pedagoga se zakonnymi zastupci?

VO ¢. 4: Jak reaguji na pritomnost asistenta pedagoga ostatni pedagogicti pracovnici,

jsou pro né dllezitou soucasti edukacniho procesu?
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3.3 Sbér dat

Pro svou diplomovou praci jsem zvolila kvalitativni vyzkumné Setreni.

Vv

Kvalitativni pfistup ma své vyhody, ale i Uskali. Svaticek 82 zmifiuje, Ze kvalitativni vyzkum
ma velmi blizko k badatelskému pfistupu. Cilem je ziskat detailnéjSi a komplexnéjsi
informace, badat po informacich a dozvidat se vice. Kvalitativni vyzkum pouziva metodu
indukce, tedy z ¢asti vyvozujeme néjaké obecné dané informace, teze. Jedna se o
metodu usuzovani, pficemz dochazi ¢asto k vyvozeni informace, ktera se ve vypovédich
opakovala, a tudiZ je pfijata do urcitého obecné platného zdkona ¢i pravidla. Pfi
kvalitativnim vyzkumu casto badatel vyuziva sbéru dat prostfednictvim metody
hloubkového rozhovoru, dlouhodobého pozorovdni a dokumentl, pracuje tedy
s textem a mluvenym slovem. Pfi kvalitativnim vyzkumu badatel hledd informace, vztahy
mezi souvislostmi a spojuje je do logicky usporadanych celk(. Jde o hloubkové zamérené
Settfeni, které mda za ukol prozkoumat dany jev, problém a vyvodit z néj maximalni
mnozstvi informaci. Badatel ¢i vyzkumnik patra po urcité pravidelnosti informaci,
zaznamenava je a nasledné vyvodi zavéry, které se opiraji o vysledky sbéru dat. Jiz
z definice vyplyva, Ze pfi kvalitativnim vyzkumu neshromazdujeme data ze statistického
souboru, nybrz shromdazdénych materiald prostfednictvim rlznych rozhovor(l a
pozorovani. Pfi kvalitativnim vyzkumu se mohou objevit nové, nepoznané jevy a
informace o vécech, které jsme doposud znali, ale nedokazali se na né podivat z jiného

Uhlu pohledu.
Zasadni znaky kvalitativniho vyzkumu:
Vyzkumnik:

e vytvdri komplexni holisticky obraz;

e analyzuje rizné typy textu;

e informuje o ndzorech ucastnikt vyzkumu a provddi zkoumdni v prirozenych
podminkdch;

e odkryvd sdélované informace;

82 SVARICEK, R. a K. SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal, 2007, s. 10-20.
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e vytvdri vysokou miru validity na ukor relativné nizké miry reliability .53

3.3.1 Metody kvalitativniho vyzkumu — metoda rozhovoru
Mezi metody kvalitativniho vyzkumu zatazujeme pozorovani, texty a dokumenty,

interview (rozhovor), audiozaznamy ¢i videozdznamy.

Jako metodu vyzkumného Setfeni pro svou diplomovou praci jsem pouZila
polostandardizovany rozhovor, ve kterém jsou otdzky pfipravené a jejich poradi se
zachovdva. Nabizi respondentovi moZnost volby odpovédi a vyzkumnik ma moZnost

kldst dopliujici a upfesfujici otazky. &

Rozhovor patfi mezi nej¢astéji pouzivanou metodu kvalitativniho vyzkumu. Jedna se o
osobni setkani s komunika¢nimi partnery, a proto mize byt rozhovor individualni i
skupinovy. Rozhovor vidy provadi jen jedna osoba, u které je velmi duleZité, aby
navodila pfijemnou atmosféru pro dialog, diky které opadnou veskeré psychické
zabrany. Velmi duleZité je i kladeni otazek. Otazky by mély byt jasné, stru¢né, oteviené
a nemély by plsobit sugestivnim dojmem. Dotazovany by mél vyjadfit svQj pocit, ndzor
na danou problematiku, aniz by mu byla pfedem naskytnuta mozZnost odpovédi.
Realizace kvalitativniho rozhovoru je zaroven uménim a védou. Od ¢lovéka vyzaduje
jistou miru citlivosti, upfimnosti, otevienosti, sociadlni interakci a porozuméni.
Nevyhodou rozhovor( je ¢asova ndrocnost a obtiznost ziskani dat. Vysledky jsou velmi

asto ovlivnitelné vyzkumnikem a jeho osobnim ndzorem a postojem.®

3.4 Etické otazky vyzkumu

Pti kvalitativnim vyzkumu dochazi k osobnimu setkani s riznymi osobami, a proto je
nutné dodrzovat etické zasady komunikace. Hlavnim pravidlem, kterého jsem se drzela,
byla slusnost a diavéryhodnost. Dotazované osoby se musi citit pfijemné a mit pocit
jistoty. V praktické casti nejsou obsazena Zadna konkrétni jména a osobni Udaje
participant, které by umoznily ¢tenafi identifikovat konkrétni osobu. Pfi vykondvani
rozhovor( jsem vSsem uUcastnikim dala podepsat souhlas o zpracovani dat k potfebam

diplomové prace. Zaroven jsem vyzadovala Ustni souhlas o nahravani jejich odpovédi na

8 LINDEROVA, 1., P. SCHOLZ a M. MUNDUCH. Uvod do metodiky vyzkumu. Jihlava: Vysoka $kola
polytechnicka Jihlava, 2016, s. 57-58.

84 SVARCOVA, 1. Zdklady pedagogiky pro ucitelské studium. Praha: VSCHT, 2005, s. 40-50.

8 HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zékladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005, s. 30-50.
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diktafon a pozddala jsem vSechny komunikacni partnerky podavat odpovédi co
nejvérohodnéji a nejzodpovédnéji vzhledem k jejich profesi. Pfi rozhovoru jsem
Ucastnikdm nabidla jedno pravidlo s ndzvem STOP. Toto slovo mohli vyslovit v pfipadé,
pokud by se citili pfi rozhovoru neptijemné a nechtélo by se jim na danou otazku

odpovédét. Zadny z participant( toto pravidlo nevyuZil.
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO PROSTREDI A VYZKUMNEHO
SOUBORU

4.1 Vyzkumné prostredi

Pro realizaci rozhovor(Q jsem nejvice vyuZila Skolska zafizeni, nejcastéji kabinet i
prazdnou tridu. Nékteré rozhovory jsem musela vést pres videohovor v disledku
necekané situace srozvojem pandemie COVID 19. Vidy jsem se snazila navodit
pfijemnou atmosféru. Vétsina rozhovord probihala az po denni vyuce, abychom méli
vice ¢asovych moznosti. V Uvodni ¢asti jsem se snaZila navodit participanty do stavu
pohody a klidu, aby jim rozhovor nepfipadal pfiliS strojeny. V Uvodu jsem vyuzivala
osobni otazky, abych blize pochopila nazory a postoje kazdé dotazované osoby na danou
problematiku. Pozdéji jsem komunikacni partnerky seznamila s prdbéhem rozhovoru,
poprosila o potrfebné souhlasy a nabidla moZnost vyuZit pravidlo STOP. Pokud byly

splnéné veskeré podminky, zacal samotny rozhovor, ktery vétsinou trval jednu hodinu.

4.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor se skladal z osmi asistentl pedagogl a osmi pedagogli 1. stupné
raznych zdakladnich Skol. Participanty byly Zeny ve véku od 23 let do 60 let s rGznou

profesni historii a zkusenostmi.

Komunikaéni partnerky jsem rozradila do dvou kategorii. Respondentky A ve véku od 23
let do 35 let s kratkodobou praxi a respondentky B ve véku od 36 let 60 let se stfedni Ci
dlouholetou praxi. Vtéchto dvou kategoriich jsem je jesté rozdélila na asistenty
pedagogli a pedagogy. VSechny komunikacni partnerky byly seznameny s mym
zamérem a vSechny mi podepsaly potvrzeni o souhlasu se zpracovanim dat za ucelem
diplomové prace. Dlvodem, proc jsem rozdélila takto skupiny, byla snaha zjistit, zda jsou
rozdily ve vypovédich u mladsSich Zen s kratkodobou zkusenosti a starSich Zen s delsi

dobou plsobnosti ve svém oboru a srovnat jejich odpovédi.

Pro detailnéjsi interpretaci jsem vybrala Etyfi rozhovory, které budu v dalSich Fadcich
interpretovat, abych blize pfiblizila pohledy na problematiku asistentstvi. Ostatni
odpovédi od vSech participant( vyuziji v dalSich kapitolach, predevsim pak ve vysledcich
vyzkumu.
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Tabulka 7: Zdkladni charakteristika komunikacnich partnerek z kategorie A

KOMUNIKACNi PARTNERKY _ | Délka praxe ve svém
Z KATEGORIE A vek oboru
Pedagog ¢. 1 23 1 rok
Pedagog €. 2 24 1 rok
Pedagog €. 3 25 2 roky
Pedagog ¢. 4 26 3 roky
Asistent €. 1 25 2 roky
Asistent €. 2 26 3 roky
Asistent €. 3 26 3 roky
Asistent €. 4 29 4 roky

Tabulka 8: Zdkladni charakteristika komunikacnich partnerek z kategorie B

KOMUNIKACNi PARTNERKY _ | Délka praxe ve svém
Z KATEGORIE B vek oboru
Pedagog ¢. 5 40 10 let
Pedagog ¢. 6 44 20 let
Pedagog ¢. 7 50 27 let
Pedagog ¢. 8 56 31 let
Asistent €. 5 35 5 let
Asistent €. 6 38 7 let
Asistent €. 7 42 8 let
Asistent €. 8 46 10 let
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4.2.1 Komunikacni partnerky z kategorie A

Pedagog €. 1 je sle¢na ve véku 23 let s kratkodobou praxi. Jde o studentku pedagogické
fakulty. Ve 4. roéniku dostala moZnost pracovat jako ucitelka na 1. stupni ZS. Jeji predesla
praxe byla spojena s vykonavanim profese chivy pro déti jejich kamarad( a soucasné
pracovala jako vedouci détskych tabor(. V pribéhu vykonavani téchto povolani zjistila,
Ze prace ucitele je presné to, co chce délat. Nyni je tfidni ucitelkou ve 4. tfidé a prace ji

velmi bavi a napliiuje.

Asistent €. 1 je sle€na ve véku 29 let s ¢tyfletou praxi. Pfedtim pracovala brigddné jako
vedouci zadjmovych krouzkd a détskych tdbor(. Aktivné se i Uc¢astnila doucovani zakd 1.
stupné ZS. Nyni pracuje jako vychovatelka ve $kolni druZiné a asistent pedagoga. Sama
uvadi, Ze pozici asistenta pedagoga si zvolila, aby méla cely Gvazek. Prace s détmi ji bavi

a je rdda, kdyZz maze pomoci détem a vidi jejich pokroky.

4.2.2 Komunikaéni partnerky z kategorie B

Pedagog €. 2 je Zena ve véku 50 let pracujici stdle v prvnim zaméstnani. 20 let pracovala
jako utitelka 1. stupné ZS, pfevéiné ve 3. a7 5. tfid&, a nyni je 7. rokem zastupkyni
feditele. Motivaci, pro€ se rozhodla vykondvat tuto profesi, byla touha od raného détstvi
stat se pani ucitelkou. Po delsi praxi poznala, Ze potfebuje zménu, ale stale chce zUstat

ve skolstvi. Nyni je se svou pozici spokojend, ale vykonava vice administrativni prace.

Asistent €. 2 je Zena ve véku 42 let s pomérné bohatou historii predeslych praxi. Dfive
pracovala jako prodavacka v obchodé s potravinami, poté se stala vedouci. Jak sama
uvedla, vidy méla pocit, Ze tato profese neni pro ni a stdle vice méla touhu pracovat
s détmi. Proto se rozhodla vystudovat vysokou $kolu v oboru ugitelstvi pro 1. stuperi ZS.
Prvni praxi ziskala jako vychovatelka skolni druziny a zajmovych krouzk(, nez se uvolnilo
misto ucitele. Poté chvili pracovala jako ucitelka ve 3. tfidé. Po delSim pUsobeni v této
profesi chtéla zménu, a tudiz nyni pracuje jako asistent a pfipadny suplujici ucitel. Jeji
motivaci pro praci asistenta byla touha pracovat s détmi individualnéji. Velmi ji tési, kdyz

vidi vysledky své préce, ktera se promita ve vysledcich zaka.
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5 ANALYZA DAT

Komunikacni partnerky jsem oslovila vétSinou pfi mé praxi na zakladni Skole. Nékteré
jsem oslovila po telefonu nebo na socidlnich sitich, zda by se mnou mohly vést
videohovor a poskytnut informace, vétsina z nich souhlasila s navrhovanym fesenim. Po
absolvovani rozhovor( bylo tfeba vykonat hloubkovou analyzou. VSechny rozhovory
jsem z nahravaciho pfistroje prepsala a rozdélila na dvé kategorie, viz vySe zminéné.
Nékteré rozhovory byly kratsi, nékteré delsi, zalezelo na individualité jednotlivych
participant(l a zejména na jejich aktualnim rozpolozZeni. Nékteré komunikacni partnerky
byly vice otevienéjsi a odpovidaly i na dalSi doplfujici otazky, nékteré se zase stroze
drZely otdzek, které jsem méla pfipravené. Z ¢asti zaleZelo i na tom, jaky vztah jsme mezi
sebou mély. Vedla jsem rozhovory se svymi spoluzackami, které jiz uci, nebo
s uCitelkami, které jsem znala od détstvi, a tudiz rozhovory byly velmi pfijemné a
upfimné. S ostatnimi, které jsem neznala, jsem se snazila, aby byl rozhovor oboustranné
prijemny a abych komunika¢nim partnerkam poskytla patti¢ny pocit divéry. Rozhovory
jsem si pfepsala a snazila se z nich vybrat nejdllezitéjsi informace, které by mi poskytly

adekvatni odpovédi na vyzkumné otdzky v zavéru prace.

Na rozhovor jsem méla 10 pfipravenych otevienych otdzek, které jsem kladla kazdé
participantce zvlast. Otazky byly koncipovany tak, aby neplsobily sugestivnim dojmem
a bylo na né mozné odpovédét co nejvérohodnéji. V pribéhu rozhovorl mé napadaly i
dalsi dopliujici otazky tykajici se tématu. Veskeré otazky byly predem konzultovany se

svou vedouci prace a vychazely z teoretickych vychodisek diplomové prace.
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6 INTERPRETACE DAT

6.1 Participantky z kategorie A

Prvni skupinou komunikacnich partnerek jsou Zeny ve véku od 23 let do 30 let, které jsou
ve svém povolani pomérné kratkou dobu, ale jiz maji par zkuSenosti a své ndzory na
danou problematiku. VSechny rozhovory, které jsem vedla stouto skupinou, byly
pfijemné a velmi mne potésilo, Ze i pfes to, Ze jsou v Skolstvi kratce, maji tak

konstruktivni a vécné nazory.

6.1.1 Pedagog¢.1

Prvni rozhovor byl s ucitelkou, kterd je ma spoluzacka. Rozhovor jsme vedly pres
videohovor a trval necelou hodinu. Tato participantka dostala moznost pracovat ve
Skolstvi jako tfidni ucitelka ve ctvrté tfidé. O tuto moZnost nechtéla pfijit, ale sama
uvedla, Ze se bala, aby vSe zvladla skloubit dohromady se skolou, nebot byla jesté stale
studentkou 4. ro¢niku na vysoké skole. Jeji zac¢atky byly velmi naro¢né, méla obavy o
prabéh vyucovani a postoje zaka k ni samotné. Po roce sama fika: ,pokud clovék prekonad
svuj strach a jde si za svym snem, tak sklidi uspéch.” Nyni ji prace velmi napliuje, snazi

se vSe délat zodpovédné a jak nejlépe dovede.

PFi poloZeni otazky, jak vnima asistentstvi a co to pro ni znamend, odpovédéla celkem
jasné. ,Pro mé je to clovék, ktery pomahd!” Ze zacatku pro ni bylo velice obtizné
zvyknout si na to, Ze ma starSi asistentku, nez je ona sama. Pfipadala si méné
profesiondlni. Tato myslenka odeznéla az poté, kdy si vytvorily se svou asistentkou
pratelsky vztah. Podle jejiho ndzoru by mél asistent pomahat nejen zaklim v osvojovani
si u€iva, ale pomoci i uditeli a zjednodusit mu praci napfiklad v organizaci. Asistent by
nemél poskytovat pomoc jen jednomu zdkovi s IVP, ale mél by byt ochoten pomoci i

ostatnim zakdm, u kterych pozoruje problémy.

S tim Uzce souvisi napln asistenta. Participantka si mysli, Ze hlavni roli asistentl je
vénovat svlj ¢as danému ditéti béhem dne, nejen v hodinach. Pomoci se vSsemi ukony
souvisejicimi s jeho vzdéldvanim a s dalSimi obecnymi potfebami vramci Skolni
dochéazky. Umoznit mu se vzdélavat a vytvorit si s nim priméreny a pratelsky vztah, aby
se zak nebal na néj kdykoliv a s ¢imkoliv obratit. Pro ni je velmi dllezité, aby asistent

pracoval pfirozené, aby dokazal vycitit, kdy potiebuje dany zak pomoci a byt kreativni
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pfi vymysleni rlznych metod, jak Zakovi pomoci. Sama uvedla, Ze zazZila jeden pfipad,
ktery rozhodné nepovaZzuje za ndpln role asistenta a jeho vyuziti ve vyuce. , V praxi jsem
zaZila, jak asistent byl v roli Zdka a ucitel ho téZ vyvoldval a zkousel, aby dokdzal détem,
Ze asistent je tu jako dalsi ,,chytrejsi” Zdak, ktery se snazi pomoci ostatnim. To vnimdm
jako velmi neprofesiondlni, ba dokonce aZ urdZlivé. Asistent neni Zdk, je to dalsi
pedagogicky pracovnik, ktery md védét, jak s zZdky pracovat.” Tato odpovéd byla
prekvapuijici, Ze existuji taci ucitelé, ktefi své kolegy nerespektuji jako sobé rovné, ale

jako podradné pracovniky.

S touto odpovédi mne napadla otdzka, jak ona sama vnima své postaveni ve tfidé
vzhledem k asistentovi, jestli se vnima jako kolega na stejné Urovni. Participanta uvedla,
Ze s asistentem jsou kolegové a spolupracovnici ve vychovné vzdélavacim procesu, a ze
neni treba se nad nikym povySovat, zvlast v jeji roli, pokud je mladsi nezZ jeji asistentka.
Nikdy zatim neméla potrebu se nad nékym povySovat, pfijima to jako fakt, ze zak

potiebuje Uplné stejné ucitele i asistenta.

PFi otazce, zda by si dokazala predstavit nemit asistenta ve tfidé a mit Zaka s jakymkoliv
druhem postizeni, odpovédéla, ze by si to urcité nedokazala pfedstavit. Asistent je pro
ni obrovska pomoc a ve tridé je dllezity. Pokud by ho neméla, cely vyucovaci proces by
se tim zpomalil a nejvice by to zasahlo zaky bystré, rychlé i primérné. Musela by se vice
vénovat détem sIVP a vice si pfipravovat samostatné prace pro Zzaky ostatni.
S asistentem je pro ni prace leh¢i, mlze se spolehnout na asistenta, ktery pripadné
nejasnosti dovysvétli. Pro ni je asistent ve vyuce velmi dllezity a je rdda, Ze ma ve své

tridé pravé takového asistenta.

Na tuto odpovéd navdazala dalSi otdzka, kterd se tykala spoluprace a komunikace
pedagoga s asistentem. Odpovédi na tuto otazku mne velice zajimaly, nebot jednim
z cild vyzkumu bylo zjistit, jak vypadd komunikace mezi pedagogem a asistentem.
Participantka byla za tuto otazku velmi rada, obcas totiz slychdva, a vyskytuje se to i na
jeji skole, Ze pedagog a asistent si spolu tzv. ,nepadli do oka.” Je velmi stastna, Ze ma
pravé tuto asistentku: ,Jsme kamarddky, které se stykaji i mimo Skolu.” Je rada, Ze ma
asistentku, ktera je zkusenéjsi ve svém oboru, tudiz prenechava odpovédnost pfti praci

s Zzakem s IVP na ni. Jejich komunikace je velmi €asta, kazdy den pred zacatkem vyuky i
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po skonceni. Obé se dohodnou, co je v dany den ceka, jaka forma vyuky bude a co vse
se musi zvladnout. Na konci tydne pfi konzultaci dospéji k pozitivnim ¢i negativnim
vysledkim a navrhnou pfipadné vychodisko pro dalsi reSeni vzniklého problému.
,Pracujeme jako jeden tym, ktery mad na starost vychovat a vzdéldvat mladou generaci,
a pokud jsou ve tridé Zdci s IVP, pristupujeme k tomu zodpovédné a snazime se pro to

udélat maximum.”

Dalsi otazka se tykala indispozice pedagoga. Je mozné, aby asistent ved| vyuku pfi mozné
absenci ucitele? ,,Mdj ndzor je velmi smiSeny. Pokud je asistent, ktery mad pedagogické
vzdélavani v oboru ucitelstvi prvniho stupné, neni pochyb o tom, Ze by nemohl vyucovat.
Pak ale prichdzi v uvahu otdzka, zda miZe asistent, ktery ma blizko k vytvarné vychové
¢i k matematice, vyucovat, pokud vim, Ze to Zdkum vysvétli stejné tak dobre, jako jiny
pedagog, ale neni vzdélany v oboru.” VétSinou na Skole, kde uci respondentka, supluji
ostatni kolegové. Dle vypovédi usuzuji, Zze by neméla problém s tim, aby vyucoval i
asistent, pokud k tomu ma vlohy, preci jen i jako asistent musi mit minimalni vzdélani
v oblasti pedagogiky. Ona sama, pokud je indisponovana, kontaktuje svou asistentku s
tim, co a jak ma délat, nebot ma konkrétni zkusenost se stylem vyuky dané ucitelky,
jejimi postupy a metodami, které ve vyuce vyuziva. Mysli si, Ze vétsi smysl a efektivitu

pro zaky neni to, kdo je vyucuje, ale jakym zplsobem.

Nasledujici otazka se tykala komunikace se zakonnymi zastupci. Zajimalo mne, jestli se
jeji asistentka ucastni tfidnich schlizek a jak vypada celkova komunikace s rodici. Z jeji
odpovédi vyplynulo, Ze rodice inkludovaného Zaka spiSe komunikuji s asistentem, ktery
je s nim prakticky porad. S rodici asistent komunikuje ¢astéji, vétSinou pfi osobnim
setkdni, u kterého je pritomna i participantka, ale celkovych tfidnich schlzek se
asistentka nezucastriuje. Podle ni je spiSe potiebné, aby asistent komunikoval osobné
s rodici konkrétniho Zaka. Pfi béZnych schlzkach je asistent prakticky zbyte¢ny. Pokud
se vyskytne problém, snaZi se ho vyresit spole¢né, pfipadné kontaktuji SPZ o radu. Velmi
zalezi na rodic¢ich, pokud by vyZadovali pfitomnost asistenta na vSech setkanich
s uCitelem, urcité by to, podle ni, nebyl problém. Pro ni je vidy velmi dualezZity rozhovor
jen s asistentem pred konanim schiizky s rodiéi. ,,Nechci, aby se stala trapnd situace, Ze
jaiasistent rikdme odlisny ndzor. V tomto pripadé by to nevypadalo moc profesiondiné.”

Proto se vidy sejdou pred schizkou, reknou si své nazory a pokusi se shodnout na
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zpUsobu feseni, ktery predloZi zdkonnym zastupcim. , Rodice by neméli mit pocit, Ze

nejsme na jedné lodi.”

ZavéreCna otazka tykajici se vyhod a nevyhod asistentstvi uzaviela na$ rozhovor.
Participantka spatfuje ve svém pripadé jen samé vyhody. Asistent pracuje zodpovédné,
usnadnuje ji praci. Je Stastnd za to, Ze ma zZak s IVP oporu a podporu ze strany asistentky,
kterd se mu muze individudlné vénovat. Podle jejiho soudu vse zalezi na tom, jak si
pedagog s asistentem porozumi. Pokud neni vztah pozitivni, spatfuje v tomto pripadé
velikou nevyhodu. Muze casto dojit k pomluvam a donaseni, které mohou vyustit
k problémdm s vedenim. Casto se stava, e asistenti jsou $patnym vzorem pro zaky,
nejsou kompetentni k této profesi, a to vSe muZe zplsobit negativni dopad na

samotného zdka a jeho demotivaci.

6.1.2 Asistent¢. 1

Druhy rozhovor byl s asistentkou pedagoga, ktera mne, pti svém véku 29 let, velmi
prekvapila. Tuto asistentku jsem osobné neznala a kontaktovala ji ma kamaradka, zda
by se mnou nemohla uskutecnit rozhovor. Rozhovor probihal formou videohovoru, trval
skoro hodinu a pal a byl pro mne velmi obohacujicim zazitkem. Asistentka mne velmi
prekvapila svymi vypovédmi. Byla velmi sebejistd, mild a ochotna mivse zodpovédét tak,
jak to ona citi. V roli asistentky je tfi roky, ale jak sama uvedla: ,Zdd se mi, Ze jsem se
presné pro tuto profesi narodila!” Prace ji velmi bavi, ale jeji pocity pfi vykonavani této
prace jsou obcas smiSené. Vidy si vyty¢i pomysiny cil, kterého chce kazdy tyden
dosahnout spolecné se zakem s IVP. Ma radost, kdyz vidi, Ze vysledky Zaka se zlepsuiji.
Pak nastanou i dny, kdy nevidi Zaddny posun a je to pro ni i pro zdka demotivujici. Zvlasté
v pfipadé, kdyzZ se s tfidni pani ucitelkou dostanou do konfliktu s rodiéi v souvislosti s
jejich pohledem na vyuku, kdy jejich prace je odvedena Spatné: ,,To mdm i takové dny,
Ze nechdpu, proc jsem si tuto profesi vybrala!“ Je z toho zklamana, kdyz vi, Ze pro Zaka
délaji maximum a neshledava se to s predstavami rodicll. Participantka optimisticky

tvrdi: , konflikty jsou vsude, dilezitéjsi je, aby se vyresily.”

Plynule jsme presly na otazku ndplné jeji prace. Asistentka rozdélila naplii do dvou
pomyslnych kategorii. ,,Rozdélila bych to na ndplin z hlediska Zdka a ndpln z hlediska

ucitele.” Hlavni ndplni z hlediska Zaka spatfuje asistentka ve vypomahani zakovi ve vSech
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sférach, nejen primarné s vyukou, ale i se socidlni strankou. ZaleZi na druhu postiZeni a
jak moc zak potfebuje pomoci. ,Pokud je Zdk, ktery si sém nedojde na toaletu a potfebuje
pomoci napriklad v doprovodu, musime jit a pomoci mu, to je prece také nase prdce!”
Podle jejiho nazoru, pfi zavedeni inkluzivniho vzdélavani, by méli vSichni k této
problematice pfistupovat zodpovédné. Asistentka pracuje prevainé jen s jednim zakem.
Pomahda mu pfi vyuce, pfi procviCovani, snazi se zapojit svou tvorivost a vymyslet rlizné
metody a ndzorné ukazky, aby Zak danou latku pochopil a osvojil si ji: ,,Md prdce neni jen
béhem vyuky. O prestdvkdch si s détmi hraji, vymyslim jim rizné aktivity, aby pro né
vyucovaci proces byla i zédbava.“Z hlediska uditele je jeji ndpln predevsim ve vypomahani
s pfipravou na hodinu. Pomaha pedagogovi zpracovavat materidly, pracovni listy,
pomaha pfi kopirovani pracovnich listd, podili se na ptipravé rliznych nazornych
pomlcek ¢i opravuje pisemné prace. Tato odpovéd mne velmi prekvapila, proto jsem
polozila dopliujici otazku, kterd byla spiSe na popud mé zvédavosti, zda asistence
vyhovuje takto vypomadhat uciteli, jestli nema pocit, Ze ji pedagog trochu vyuziva. , Urcité
nemdm! Jd jsem tu jako pomocnik, pomocnik nejenom Zdkovi, ale i uciteli. To, Ze ¢lovék
potrebuje pomoci, na tom neni nic Spatného. Vim ale jisté, Ze pokud by mi to prislo pfilis,

urcité bych se ozvala, zatim mi to ale vyhovuje a prijde mi to takto spravné.”

Jeji pracovni den zacind v pll osmé prfichodem do budovy Skoly. V kabineté si s pani
ucitelkou sednou a sdéli si potifebné informace o pribéhu vyuky. Pfed hodinou
asistentka zkontroluje, jestli je dany zak pritomen a pom{ze mu pfipravit véci na kazdou
hodinu. V pribéhu hodiny sedi u ,,svého” Zaka a vykonava vse potrebné. Asistentka je
s pridélenym zakem jen na tyto pfedméty — ¢esky jazyk, matematika, angli¢tina, nas svét
a pracovni ¢innost. Ostatnich pfedmétd, vychov, se nelcastni. Asistentka velmi dbd na
to, v jaké kondici prijde zak do skoly: , Pokud vidim, Ze Zak ,,nemd svij den”, tak mdame
volnéjsi rezim. Zamérime se jen na to opravdu duleZité a potiebné nebo na predméty,
které ho nejvice zajimaji. Zbytek vynechdme a vrdtime se ktomu v jinych dnech.”
Zvypovédi mohu vyvodit fakt, Ze asistentka nevykondva svou préaci jen kvdli
povinnostem, ale zaméfuje se predevsim na zaka. Na to, aby byl pro néj vyucovaci proces
co nejlepsi. Nestresuje se s tim, Ze nestihli za den udélat vSe, co méli predem pfipravené.

Vice ji zalezi na samotném Zakovi. Na konci kazdé hodiny, béhem prestavky s pani
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ucitelkou zkonzultuji celkovy pribéh vyuky. Po skonceni denni vyuky si sdéli poznatky

z celého dne a vykonaji pfipravu na dalsi den.

Velmi mne téZ zajimalo, jestli asistenti vykonavaji i jiné profese a pokud ano, zda maji
podepsanou dalsi pracovni smlouvu. Ma respondentka ma uzavienou pracovni smlouvu,
mimo jiné i na pozici vychovatelky ve $kolni druziné. ,Reknu vdm to asi takto: s platem
asistenta bych se jako matka od rodiny neuzivila.” Velmi Casto si asistenti uzaviraji i dalsi
pracovni smlouvy na jiné profese. Nékdo je vychovatel ve Skolni druziné, jiny vedouci
zajmovych krouzkd. Participantka ma uzavienou smlouvu na pozici asistenta pedagoga
na dobu urcitou, a to vZdy jen na jeden rok: ,Stdvd se, Ze néktefi Zdci v priibéhu roku
prestoupi na jinou skolu, to pak, pokud neni volné misto k jinému Zdkovi, profese
asistenta konc¢i.“ To byl téz i jeden z divodd, proc€ asistentka kyvla na vykonavani profese
vychovatelky. Jako asistentka je v 8. platové tfidé a v 9. platové tfidé v pozici

vychovatelky. Pracuje na dvé smlouvy s hlavnim pracovnim pomérem.

Kazdy den musi vykazovat pocet hodin stravenych u daného zdka. V ptipadé, Ze Zak
chybi, vénuje asistentka svou pozornost jinym zakim, u kterych téz spatfuje jisté
problémy. Pokud se stane, Ze asistentka nema uplatnéni ve tfidé ani u jinych zaka,

zUstava pres dopoledne doma a dochazi do Skoly aZz na odpoledni Skolni druzinu.

Nejvice mne zajimala komunikace a spoluprace mezi pedagogem a asistentem. Zaroven
jsem se chtéla dozvédét, zda se asistent podili na komunikaci se zakonnymi zastupci. Dle
vypovédi je pro ni komunikace s pedagogem velice dllezita. ,Bez toho by nebyl
vyucovaci proces fungujici!” Ve tfidé, kde participantka pracuje, se citi velice dobfe a
velmi potrebna. Jejich komunikace je pozitivni. Komunikuji spolu i mimo pracovisté.
Asistentka dostava jasné instrukce, co ma a nema délat, aby to bylo pro vSechny strany
edukacniho procesu co nejvice prospésné. Vidy se na vsem domluvi, i pres to, Ze na to
ma kazda jiny nazor, naleznou odpovidajici vychodisko, jak dany problém vyresit. Pokud
jde o komunikaci se zakonnymi zastupci, ma zodpovédnost predevsim jeji pedagozka:
,Jd se tridnich schizek ucastnim, ale nejvétsi roli ma zde ma ucitelka.” Asistentka
komunikuje jen se zakonnymi zastupci daného Zaka s IVP i spole¢né se svym pedagogem:

,VZdy se shodneme na jednotném vychodisku, ktery sdélime rodi¢im a snaZime se najit
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spolecné reseni. Mdm vyhodu, Ze rodic¢e ,mého” Zdka jsou slusni, inteligentni lidé, ktefi

chdpou situaci a snaZi se o co nejvétsi spoluprdci.”

Po hodiné jsme presly pomalu na posledni otazku, ktera se tykala jeji osoby. Jak ona sebe
vnima jako asistentku, jaké jsou jeji silné a slabé stranky a zda by dokazala fici vyhody a
nevyhody asistentstvi. Dle vypovédi se zdd, Ze za velmi silnou stranku povaZuje svou
ochotu a pfirozeny pfistup pracovat se zaky. Z&ci ji pIné respektuji, vidy si dokazala
s kazdym Zakem poradit a vytvofit si s nim velice pratelsky vztah. Za nevyhodu u sebe
spattfuje neodbornost z hlediska specialni pedagogy, které by bylo ¢asto treba. Nékdy je
pro ni tézké, spiSe z psychického hlediska, koukat na postizené Zaky, ¢i Zaky se
specialnimi potfebami, tak, jak na béiné Zaky bez specidlnich potrfeb: ,Musite
opomenout to, Ze maji dany problém, jsou to Zdci, ktefi se také chtéji vzdélavat, a tak
k tomu musim pristupovat, a¢ nékdy je to nelehky ukol.” K vyhoddm zarazuje méné
organizacnich a administrativnich véci, kratsi pracovni dobu, méné problém a starosti
s rodici, méné nepfimé prace. Jako nevyhody uvedla naro¢nost této profese z hlediska
fyzické i psychické stranky clovéka. Jako posledni nevyhodu, a pro ni bohuzel

nejzasadnéjsi, uvedla, Ze neni spokojena s platovym ohodnocenim.
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6.2 Participantky z kategorie B

Tato skupina respondentek jsou Zeny ve véku od 35 let do 60 let. Tyto Zeny jsou jiz, da
se Fici, velmi zabéhlé ve svém oboru. Rozhovory byly téZz velmi pfijemné a pro mne

zkuSenosti a chtély se o né se mnou podélit.

6.2.1 Pedagog¢. 2

Pro tuto interpretaci jsem se rozhodla vybrat rozhovor s participantkou, kterd je ve svém
oboru jiz 27 let a ma nékolik zkuSenosti. S touto pani ucitelkou se osobné zndm, byla
jsem rada, Ze mi kyvla na moznost uskutecnit se mnou rozhovor. Zacaly jsme rovnou
otdzkou, co pro ni znamenad asistentstvi, zda by si dokazala predstavit vyuku bez
asistenta. Asistent pro ni znamena pomoc, podporu Zaka ¢i Zaka. Dle vypovédi ma smysl
asistent jen tehdy, pokud je Zak vzdélavatelny. Zvlast vhodny je u sluchové &i télesné
postizenych zakl: ,Na Skole jsme méli Zdka se 4. stupném mentdlniho postiZeni, tudiz
s hlubokym mentdlni postiZzenim, ktery ve skole nemél co délat, ale rodice na to méli jiny
ndzor. Asistence zde, co se tykd vzdéldvani, byla naprosto zbyte¢nd. Pomdhala mu hlavné
ve vykondvdni biologickych potfeb a aby dokdzal alespori 10 minut ddvat pozor.” Jak
sama uvedla, asistent je potrebny jen tehdy, pokud je odlivodnény a je dobré ho ve
vyuce mit. Pokud vidi, Ze se Zak s asistentem zlepSuje, je tfeba, aby asistence byla
realizovana: ,Drive se Zdci s SPU vzdéldvali normdlné, museli jsem my pedagogové védét
a odhadnout, s ¢im ma dany Zdk problém a vytvorit takovy ucebni materidl, aby jej
alespori z &Gsti pochopili i slabsi Zdci. Zdci s riznym postizenim méli své specidini skoly,
kde byli se svymi vrstevniky s podobnym problémem a bylo to vice efektivni neZ dnes.
Dnesni doba inkluze a poraden ma vliv takovy, Ze kazdy druhy rodic prijde s ,,papirem”,
Ze je jeho dité diagnostikované a musi mit asistenta, a¢ ma napfiklad problém ,jen”
s dysgrafii. A to pro mne, jako zdstupce reditele, znamend dalsi a dalsi papirovani,
vyrizovani asistence, u Zdku, kteri by ho vibec nemuseli mit a pak se stane, Ze u
partnerka téz zazila pripad, kdy skola asistenta nedoporucovala u Zaka z nepodnétného
prostfedi, kde se mu po strance vychovy rodi¢e pfili§ nevénovali. Skola se snazila
apelovat predevsim na rodice, aby Zakovi vénovali vétsi pozornost, ktera se poté odrazi
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i na vysledcich jeho prace. Rodi¢e nechali Zdka vySetfit a poradna mu asistenta
doporucila a tvrdé se ohradila proti Skole: ,, Tohle byl velmi téZky pripad. S rodi¢i nebyla
Zddnd rozumnd rec, kluka nechali vysSetfit a prisli s papirem.” Po par meésicich se ale
ukdzalo, Ze asistent byl opravdu zbytecny: ,,Nechali jsme si zavolat odbornika z poradny,
aby se na Zdka prijel podivat. Po radné konzultaci odbornik usoudil, Ze je zde asistent
opravdu zbytecny a Zdk, ac md znamky SPU, se muZe ucastnit vyucovaciho procesu bez

asistence.”

Velmi mne zajimalo, co by podle ni tedy mél asistent vykonavat, jakd by méla byt jeho
napli. Participantka uvedla, Ze toto velmi zaleZi na druhu postizeni. U béznych zak{
s postizenim by mél asistent pomahat zakovi s pfipravou na vyucovani, kontrolovat, zda
si vSe zapsal, napriklad duleZitd sdéleni rodi¢iim, ¢i domaci ukol. Povzbuzovat ho a
motivovat k lepsim vysledklim. Mél by ho stdle podnécovat k tomu, aby se dokazal pfi
vyuce soustredit, udrzovat jeho pozornost. U postizenych zak( a zak( s vyssim stupném
podplirnych opatfeni pomdhat s obsluznosti, kontrolovat ho i béhem prestavky, aby
neupadl a nezranil se. Zajimalo mé, zda asistent pomaha i participantce, napftiklad
s pfipravou na vyucovani, kopirovani pracovnich listd apod.: ,Ne, urcité ne! Tohle je
prece ma prdce. Pokud opravdu potrebuji pomoci, napriklad s pripravou textu na tabuli
a musim vyridit jesté jiné véci, poprosim ji, zda ji to nevadi, ale urcité ji nevyuzivam pro
svuj prospéch. Tohle neni jeji ndplri prdce, tohle je md. Ja jsem pedagog. Zviddala jsem

("

to v dobdch bez asistenta, zvlddnu to i ted.

Co se tyka komunikace a spolupréce s asistentem ma pedagog fadu zku$enosti. Uplné
z pozice ucitelky nebyla zvyklad nékomu udélovat pokyny k jeho prdci, pokud se nejednalo
0 Zdky. Kazdy den jsem chodila do tfidy, kde Zak nemél pripraveno na hodinu a mne trvalo
tfi mésice, neZ jsem dokdzala asistentce frici, jestli by mu vidy pred kaZdou hodinou
nepomohla pripravit na vyuku. Ocekdvala jsem, Ze si asistentka automaticky vsimne
nebo se dovtipi, co ma udélat.” Po néjaké dobé spolu participantka s asistentkou zacdaly
fungovat a komunikovat. Komunikacni partnerce jiz nebylo nepfijemné tikat ji své
pozadavky. Dalsi zkuSenost méla participantka s asistentkou, kterd bohuzel svou praci
nevykonavala spravné: , To mne velmi mrzelo, pfi pohovoru se zddlo, Ze je to velmi mild

a zodpovédnd divka s touhou pracovat s détmi. Bohuzel opak byl pravdou. Asistentka
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nevykondvala své povinnosti, ¢asto se stdvalo, Ze dorazila do hodin pozdé a prosté
nefungovala, jak méla. BohuZel po zjisténi, Ze asistentka preddvd davérné informace,
které maji zdstat jen na pldé Skoly, nékomu dalsSimu, jsme museli udélat radikdIni krok
a ukoncit s ni pracovni pomér.” Nyni ma ve tfidé asistentu, se kterou vychazi velmi
dobfe: , Ted"mdm jinou asistentku, se kterou komunikuji a spolupracuji skvéle. Jiz jsem
se naucila fikat své poZadavky a naucily jsme se spolu spolupracovat. Kazdy den si
sedneme a fekneme si, co je potfeba zvlddnout.” Asistentka komunikuje i se zakonnymi

zastupci, pokud je tfeba.

Po téchto odpovédich jsem se zeptala na jeji nazor, jestli by dokdzala fici néjaké vyhody
a nevyhody asistentstvi. Zaroven mne zajimalo, jak vnimda své postaveni ve tridé
vzhledem k asistentovi, jestli jsou kolegové, nebo ucitel zastdvd nadtfazenou roli. Za
jednu z nevyhod uvedla delsi ¢as na sZiti se s pfitomnosti druhé dospélé osoby, ale ¢asem
si Clovék zvykne, zdlezi na vztahu obou pedagogickych pracovnikll, na povaze a
vstricnosti. Jako vyhodu spatfuje predevsim ve vypomoci s organizacnimi ¢innostmi. Ve
tridé jsou dvé dospélé osoby, tudiz pokud se organizuje néjaky vylet, ¢i mimoskolni akce,
je dobré mit vice osob na dozor. Zaroven je rada, pokud vidi u Zaka lepsi vysledky, kdyz
je asistent pritomen: ,Mdm radost ze Zdka i asistenta, kdyZ vidim lepsi vysledky, nebot
tato profese, podle mne, neni prochdzka riZovou zahradou.“ Participantka uvedla, Ze se
v zadném pripadé nepovaZuje za néco vice nez asistent, ale zaroven by si oba méli byt
védomi toho, Ze kazdy ma jinou roli ve vyuce. Asistent musi citit Uctu od pedagoga,
nikoliv opovrieni ¢i nadrazenost. Oba by méli byt partnefi na stejné udrovni, nikoliv

soupefi.

Posledni otdzka byla poloZena spiSe z mé zvédavosti. Jaky ma nazor na inkluzi, zda v ni
spatfuje néjaka pozitiva. ,,Jsem proti zarazovani Zaki s LMP do béznych Skol. Myslim si,
Ze v dnesni dobé je specidlni pedagogika a vzdéldvdni v tomto oboru na vysoké trovni a
odbornost téchto ucitell je na vyssi urovni neZ nase. Je to plytvani statnimi prostredky a
velka zdtéz pro vsechny, ktefi pfijdou do styku s témito détmi.” Pokud jsme se bavili o
Zacich se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim, tak participantka méla spise
pozitivni postoj. Pokud je Zak, ktery je vzdélavatelny, ale ma problémy sam pracovat, tak

je asistent vitan.
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6.2.2 Asistent¢. 2

Posledni rozhovor, ktery budu interpretovat, byl s asistentkou, kterd ma jiz pres 20 let
praxi ve Skolstvi, a jako asistentka osm let. Tuto Zenu jsem osobné neznala a jelikoz
nebyla moznost realizovat osobni rozhovor, probéhl jako videohovor. Ze za¢atku jsme si

povidaly o béZnych vécech, abychom se vice seznamily.

Prvni otazka se tykala jeji profese. Jakou mda napli prace a jak zvlada svou roli.
Participantka uvedla, Ze jeji naplni prace je predevsim pomahat Zakovi s pridélenou
Cinnosti: ,Md prdce neni to, abych za Zdka délala zadané tkoly, ale abych mu byla tzv.
»pravou rukou” a partdkem.” Asistentka ma svou prdci velmi rdda. Rada je prospésna u
cilové skupiny déti, zvlasté, kdyz vidi jejich Uspéchy. Motivuje ji pocit, Ze je prospésna a
o to vic, kdyz jeji praci oceni i Zaci sami: , Vicekrdt se mi stalo, Ze Zdci sami ocenili mé
plsobeni ve Skole, a to je pro mne nejdulezitéjsi, Ze oni sami vidi smysl mé prdce.” Mimo
vyuku se snazi asistentka byt ndpomocna Zakovi i béhem prestavky. Pomizie mu
s pfipravami na dals$i hodinu, zkontroluje, zda ma vse vyplnéné, dopsané. Mimo Zdka
pomadaha asistentka i své kolegyni, pokud je tfeba. Asistentka méla bohuzel i Spatnou
zkuSenost: ,,V kaZdé profesi jsou i ndroc¢né chvile, kdy si ¢lovék fekne, Ze to nemdizZe byt
pravda, ale vidy je potieba se pres to preklenout a vykondvat svou pozici co
nejzodpovédnéji.” V predeslych letech méla asistentka problém s jednim Zakem, ktery ji
nepfijal. Obvykle na ni byl agresivni, hazel po ni riznymi pfredméty a nerespektoval ji:
,Ze zacdtku jsem byla vcelku klidnd. Cekala jsem, Ze to nepdjde lehce, nebot jsem védéla,
Ze Zak mad diagnostikovanou zvysenou bipoldrni poruchu, kterd se projevuje takovymi
stavy, tudiz jsem tomu ddvala ¢as, neZ si na sebe zvykneme.” Asistentka neméla
problémy jen se zZadkem, ale i s rodic¢i, ktefi evidentné stali proti ni. Nebyli spokojeni s jeji
praci a stale vice se snazili asistentku dostat od svého syna pryc. Po pul roce asistentka
pozadala o prefazeni k jinému zdkovi: ,Chodivala jsem s pocitem domd, Ze ja jsem ta
sSpatnd, kterd neumi s détmi pracovat. Nemohla jsem spadt, stdle jsem premyslela, co je
sSpatné a jak se se Zakem sbliZit. Bylo to na mne moc, po psychické strance jsem jeden ¢as
na tom byla velmi zle, chtéla jsem ukoncit pracovni pomér a odejit ze Skolstvi.” Asistentku
ale stédle motivovala touha byt se Zaky a pomadhat jim, proto vyuzila moznosti prejit

k jinému Zakovi. Nyni je u Zaka s ADHD a jak sama rika, jeji prace je jejim konickem.
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Zajimalo mne, jak probiha jeji klasicky den. Co vSe musi za den stihnout a co déla
v pfipadé, pokud Zak chybi. Jeji pracovni den zacina obvykle v pll osmé, kdy dorazi do
Skoly. Ve dnech, kdy ma Zak pedagogickou intervenci, je s nim asistentka pfitomna jiz od
sedmé hodiny ranni. Pfed kazdou hodinou a kazdy den si zkontroluje, zda je Zak ve tfidé
a jestli ma pfipraveno na vyuku. Pokud ne, asistentka ho upozorni a pfipadné pomuze.
Béhem vyucovani je se Zakem v zadni lavici a pomaha mu pfi vyuce. Pfipravuje sii vlastni
nazorné pomucky, aby zak |épe pochopil probirané ucivo. Pokud si s né¢im neni jistd, tak
pozada o radu u své kolegyné, které ji vSe vysvétli. BEhem prestdvek se asistentka
pohybuje po tfidé, ¢i ma dozor, aby méla Zaka stdle na ocich. Po skoncéeni vyucovani
odvede Zdka do Skolni druziny. Pokud se stane, Ze Zak ve tfidé chybi, je nemocny, nebo
z jakéhokoliv divodu nemize dorazit do skoly, je asistentka k dispozici jinym zakim ve

tridé, ktefi téz potrebuji pomoci, ale nemaji moznost podpory asistenta.

Nasledujici otdzka se tykala dalSich pracovnich pfilezitosti, které mohou asistenti vyuzit
z dlvodu vétsiho finanéniho ohodnoceni. Asistentka nevykondva jen profesi asistenta,
ktera odpovida 8. platové tfidé, ale dale ma uzavienou pracovni smlouvu na vedouciho
Skolniho klubu, se kterym patfi do 9. platové tfidy. S obéma smlouvami vykonava cely

pracovni Uvazek.

U vSech rozhovori mne velmi zajimala komunikace a spoluprace s pedagogem a
komunikace se zakonnymi zastupci. Asistentka ve své vypovédi uvedla, Ze spoluprace a
komunikace s pedagogem je na dobré urovni. Vztahy s jejim pedagogem sice
nepresahuji i do mimoskolnich zajm{, ale i presto spolupraci hodnoti velice kladné. Na
viem se snazi dohodnout, co je potieba, umi si zorganizovat. Pokud se naskytne
problém, vidy si jej vyresi mezi ¢tyfma ocima. Komunikace s rodici je téZ na dobré
urovni: , Predeslé zkusenosti s rodici byly, jak jsem jiZz vypovédéla, negativni. Od té doby
jsem k rodi¢im trochu skeptickd, ale vim, Ze kaZdy neni stejny a s touto myslenkou vZdy
vstupuji do komunikace s rodi¢i, se kterymi nyni vychdzim velmi dobre.” Asistentka je
v kazdodennim kontaktu s matkou zZaka. Sdéluji si dalezité informace a dalsi potfebné
nalezitosti. Na otazku, zda komunikace nezasahuje do jejiho soukromi, odpovédéla
zaporné: , Ne, urcité ne. Matce daného Zdka jsem poskytla jen svij e-mail, na ktery mne
muZe kontaktovat a zdroveri mi poskytla jeji, abych mohla sdélovat informace i ja ji.”

Tridnich schlizek se asistentka vidy ucastni: ,Md kolegyné si prala, abych se tridnich
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schizek ucastnila. Mne to problém nedéld, jsem tam spise jako pozorovatel, pripadné
odpovim na néjaké dotazy. Myslim si ale, Ze zamér mé kolegyné byl spise takovy, abych
byla pritomna z divodu pfipadného svédectvi, pokud by se vyskytl néjaky problém a jd
toto rozhodnuti plné respektuji. Zdaroven i pro mne je to vidy velmi obohacujici slyset

rtizné ndzory rodicu, se kterymi se vice méné ztotoZnuji.”

Dale jsem se ji zeptala na jeji nazor, zda souhlasi s inkluzi a jaké vyhody a nevyhody
spatfuje v profesi asistenta pedagoga. Jeji odpovéd byla pro mne velikym prekvapenim.
U ostatnich komunikacnich partnerek jsem spiSe zazila negativni postoj, tato asistentka
ma postoj pozitivni: ,Na prvni pohled by se mohlo zdadt, Ze Zdci, kteri vyuZivaji sluZeb
asistenta, brzdi ostatni Zdky ve vyuce, tudiZ se inkluze miZe zddt jako spatny proces. Ale
ja sama se domnivdm, Ze prdvé tyto déti, by se mély do béziného procesu zarazovat,
jelikoZ to neni pozitivem pouze pro né, ale i pro spolecnost ,,normdlnich” déti.” Asistentka
se domniva, Ze tito Zaci mohou mit pro zakladni Skoly zna¢ny pfFinos. Ostatni Zaci se
mohou od téchto Zak( inspirovat, Ze i s rGznym druhem omezeni se mohou pohybovat
a fungovat ve tfidé pomérné stejné tak dobre, jak zaci bez specifickych poruch. Mohou
se naucit reagovat na urcitou odliSnost a do Zivota budou vice pfipraveni pomoci
Clovéku. Zaroven si budou vazit toho, Ze oni jsou zdravi a takovouto specidlni péci sami
nepotfebuji. Co se tykd vyhod asistenta, z vypovédi vyplyva, Ze asistenti se mohou
intenzivné vénovat zakovi, ¢i skupiné zak(, oproti pedagogovi, ktery se musi vénovat
vsem. Asistent md mozZnost Zaka vice motivovat, byt mu oporou a byt mu predevsim
pfitelem. Nevyhodu, kterd asistentka uvedla, je velké usili k dosazeni vysledkd.
V neposledni fadé uvedla i malé finan¢ni ohodnoceni, které je nerovnomérné

k vykonané praci.
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7 VYSLEDKY NA ZAKLADE ROZHOVORU

Nize jsou uvedeny dil¢i vysledky jednotlivych kategorii, které jsou nasledné doplnény o
celkové vysledky v diskuzi. Kapitoly jsem rozdélila na vysledky vSech pedagogu
z kategorie AiB (7.1) a vysledky vSech asistentl pedagogli z kategorie Ai B (7.2) Pokusim
se shrnout hlavni poznatky ziskané v Setfeni, nastinit pohled pedagogl a asistent(l na

danou problematiku.

7.1 Pedagogové z kategorie A, B

Z vysledkil vyplyva, Ze se do nazord na inkluzi promita délka praxe ucitele, nebot vétsina
starSich pedagogl méla konstruktivni a praktické nazory vychazejici z jejich dlouholeté
praxe. Stejné tak pedagogové s kratsi dobou plisobnosti na skolach méli podobné nazory

a jasny pohled na problematiku asistentstvi tak, jako jejich starsi kolegové.

Na prvni otdzku znéjici: ,,Co pro vds znamend asistent?” ucitelé odpovédéli, Zze pro né
asistent predstavuje velkou pomoc, podporu a opérny pilif pro Zaky. Shodovali se ve
vypovédich, Ze asistent je pro né velmi potrebny i pfi Ucasti na raznych vyletech,
exkurzich aj. jako dalSi pedagogicky dozor. Jedna participantka uvedla, Ze asistent je
potfebny predevsim tehdy, pokud je Zak vzdélavatelny. Ve shodé s ndzory ostatnich
pedagogll vyplyva, Ze efektivita pomoci asistenta zalezi na mife postiZzeni daného zaka.
Vsechny komunikacni partnerky mély na pozici asistenta velmi pozitivni ndhled. Jak samy
uvedly, je to pomoc zvlasté pro né samotné, nebot se mohou vice vénovat i ostatnim
zakim. V této otdzce nebyly zddné odpovédi, které by vypovidaly o negativnim postoji

pedagogli vzhledem k asistentiim.

V dalsi otdzce znéjici: ,Co vSechno by podle vds méli asistenti vykondvat a jaka by méla
byt jejich role?” odpovédély téz velmi shodné. Nejvétsi shodu pozoruji ve vypovédich
tykajicich se pomoci danému Zakovi se vSemi Ukony souvisejicimi s jeho vzdélavanim a
s dalsimi obecnymi potfebami v ramci Skolni dochazky. Vétsina pedagogl odpovédéla,
Ze asistent musi byt ochoten Zakovi pomoci, pfistupovat k nému individudlné, snazit se
ho podporovat, motivovat a stdle ho udrZovat v pozornosti. Je nutné védét, jaké
nedostatky ma zak v daném ucivu a umét zvolit vhodné pomlcky ¢i metody, pomoci
kterych si Zak ucivo osvoji. Je vhodné vyuZivat vice nazornych pomucek jako napfiklad

tvrdé a mékké kostky, papirovou skladaci Ciselnou osu, pocitadlo, karticky s mékkym i
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tvrdym y/i aj. Pedagogové spatfuji dlleZitost asistentl i ve vypomoci Zakovi béhem

prestavek.

Dalsi otazka znéla, jestli si dokazi predstavit vyuku bez asistent, i presto, Ze ve tfidé maji
zaky s IVP. Zde se vypovédi z¢asti lisily. ZaleZzelo na zkuSenostech pedagogu s asistenty.
Nékteli pedagogové, spise ze starsi vékové skupiny, uvedli, Ze vyuku s pomalejsimi zaky
s rliznymi specialnimi poruchami uceni, zvladli i v dobdch, kdy nebyla inkluze a museli se
s tim vyrovnat v ramci svych moZnosti. Asistenty povaZovali za dulezitou slozku jen
tehdy, kdyZ sami jiz vyuku bez asistenta nezvladali a jsou pfesvédceni, Ze je asistent ve
tfidé odlvodnitelny. VétSinou se ale odpovédi shodovaly v tom, Ze asistent je velmi
dlleZity ve vyuce, nebot se tak ucitel mlZe vénovat ostatnim Zzakaim. Néktefi
pedagogové téz uvedli, Ze by si vyuku bez asistenta dokazali predstavit, ale jen v pfipadé,
pokud by se jednalo o Zaky sIVP s minimdlnim stupném postizenim. Celkové

pedagogové hodnoti pfitomnost asistenta kladné.

Na dalsi otazku tykajici se komunikace a spoluprdce pedagoga s asistenty se odpovédi
zCasti lisily. | zde zaleZelo predevsim na zkusenostech participantd. Néktefi pedagogové
méli Spatné zkuSenosti s asistenty, takze jejich komunikace byla hodnocena spise
zaporné a méla vliv na klima celé tfidy. Shodu pozoruji pfedevsim v pozitivni komunikaci,
v pratelském pfristupu a celkové otevienosti vici asistentim. Néktefi pedagogové si
s asistenty vytvofrili i velice blizky vztah, stykaji se i mimo prostory Skol. Nejdllezitéjsimi
vlastnostmi asistenta, které uvadi vétSina pedagogl, jsou ochota spolupracovat,
schopnost prizplsobeni se a kreativita. Celkové z vypovédi vyplynulo, Ze zaleZi na
osobnosti ¢lovéka a jak vychazeji jako kolegové. Vétsina pedagogli uvedla, Ze vSe nejprve
prodiskutuji a pfipravi rizné formy vyuky tak, aby byli na hodinu maximalné pfipraveni.

Pokud se vyskytne problém, fesi ho osobné a bez zbyte¢ného odkladu.

V dalsim bodé mne predevsim zajimaly odpovédi na otdzku tykajici se komunikace
asistent( se zakonnymi zastupci. Na tuto otazku se odpovédi téz ¢astecné lisily. Néktefi
pedagogové uvedli, Ze neni potieba, aby se asistent Ucastnil tfidnich schizek. Prostor
pro komunikaci se zakonnymi zastupci prenechavaji pedagogové asistentim jen pfi
osobnim setkani ¢i pfi reSeni mozného problému. Jini naopak uvedli, Ze je pro né asistent

na tfidnich schlGzkach dalezZity, nebot je téZz pedagogicky pracovnik, ktery se osobné
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Ucastni vyuky v dané tridé. Z odpovédi vyplynulo, Ze asistenti prevazné komunikuji jen
se zakonnymi zastupci daného zZaka s IVP. Néktefi pedagogové nechdvaji komunikaci
zcela na asistentovi, jini se podili ve stejné mife jako asistenti. VétSina pedagogl se
domniv3, Ze je dulezité mit jednotny ndzor na danou problematiku a ten predat rodi¢tim.
Pokud by se tak nestalo, porusila by se jistota a divéra mezi pedagogickymi pracovniky

a zakonnymi zastupci.

Dalsi otazka se tykala indispozice pedagoga a jeho ndhrady pfi vyuce. Je moiné
prenechat vyuku ve tfidé asistentovi v pfipadé absence uclitele? Zde se odpovédi
shodovaly. VétsSina pedagogl uvedla, Ze pokud nejsou ve Skole, supluji za né jini
pedagogové. V nékterych odpovédich zaznélo, Ze asistenti, ktefi maji vzdélani v oboru,
mohou vyucovat Ci se také podilet na vyuce. Velmi mne zaujala jedna odpovéd mladé
ucitelky, kterd uvedla, Ze by ji nevadilo, pokud by ve tfidé vyucovala misto ni asistentka,
i kdyZ nema vzdélani v oboru. Byla pfesvédéena o tom, Ze asistentka dokaze udivo predat
zaklim stejné tak jako pedagog a vyhodu spatfuje v tom, Ze asistentka zna styl vyucovani
dané ucitelky a mizZe ho pfi svych hodinach té? vyuzit. Zaci asistentku osobné znaji a
nedélad jim potize pokracovat v uéivu pod jejim vedenim. Organizace vsak zdleZi na

vedeni skoly.

Odpovédi na otdzky tykajici se nadzorl na inkluzi a vyhod a nevyhod asistentstvi byly téz
prevazné shodné. Obé kategorie participantl maji stejny nazor, a to, Ze inkluze je velmi
narocny proces, na kterém neshleddavaji témér 7za4dnd pozitiva. Vétsina komunikacnich
partnerek uvedla, Ze pokud by bylo moiné, inkluzi by se nejradéji vyhnuly. Jedna
participantka doslovné sdélila, Ze je proti zarazovani zakd slehkymi mozkovymi
dysfunkcemi. Tito Zaci by méli byt ve specialnich skolach, nikoliv ve Skoldch bézného
typu. Jako jednu z vyhod inkluze uvedly dalsi moznost ziskat pracovni pozici pro osoby
hledajici zaméstnani. Co se tykalo role asistenta, nejvétsi vyhodu spatfovaly ve vypomoci
pedagogovi s danymi zdkem ¢i zaky. Ucitel ma vice cCasu na vSechny ostatni Zaky a
asistent se muzZe plné a individudlné vénovat konkrétnimu Zakovi. Téz uvedly, Ze
s asistentem je Zak jist&j$i, ma u néj oporu a motivaci. Zdk se mlZe vice rozvijet a
zlepSovat své vysledky. Mezi dalsimi vyhodami byly kvalitnéjsi realizaci skupinovych
aktivit, pomoc pfi vytvareni materidll pro vyuku, dal$i pedagogicky dozor pfi realizaci

Skolnich vyletd a akci mimo Skolu. Za jednu z pomérné velkych nevyhod povazuji
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nefungujici spolupraci a vztah pedagoga s asistentem, pokud jejich komunikace a
spoluprace nefunguje, tak se cely vyucovaci proces zhor$i a zpomali. Posledni z
dllezitych nevyhod, kterou participantky uvedly, je mald odbornost jak asistentu, tak i
pedagogll z oblasti specidlni pedagogiky. Vice pedagogli uvedlo, Ze pro takto zavedeny
systém inkluze by asistenti méli mit alespon zdklady specialni pedagogiky, protoze
pracuji s Zaky plvodné patticimi do specialnich skol. Z celkovych vysledk( tedy vyplyva,

Ze vétsina pedagogu je proti inkluzi a neztotoznuje se s timto procesem.

Posledni otdzka se tykala postaveni pedagoga ve tfidé vzhledem k asistentovi. Povazuji
se jako kolegové na stejné urovni? Zde byla ve vypovédich stoprocentni shoda. Vsichni
dotazovani méli jasny nazor, 7e jsou kolegové na stejné Grovni. Zadny z dotazuijicich
pedagogli neuved|, Ze je ve tfidé on jako dominujici osoba a asistent podradny

pedagogicky pracovnik.

Z celkového hlediska by se dalo fici, Ze pedagogové spattuji predevsim vyhody v praci
asistenta pedagoga, ktery se téz ucastni vyuky. Jako negativni vnimaji spiSe celkovy

proces inkluzivniho vzdélavani a jeho uchopeni v systému ¢eského Skolstvi.

7.2 Asistenti pedagogi z kategorie A, B

Dulezitymi vysledky pro mou praci jsou predevsim odpovédi asistentl pedagogl, nebot
na nich je celé téma diplomové préace zalozeno. Tyto vysledky bych chtéla vénovat vsem
pedagoglim a asistentlm pro inspiraci a motivaci k dal$i spolupraci, kterd by vedla

k zefektivnéni jejich profese.

Prvni otazka se tykala role asistenta pedagoga ve vyuce a naplné jeho prace. Odpovédi
byly rGdznorodé. Néktefi se shodli na tom, Ze naplni jejich prace je predevsim pomoci
danému Zakovi s uéivem a podporou. Asistenti pomahaji zakim béhem vyucovani
s procvicovanim, s orientaci v uéebnicich a textech, kontrolou zapsaného, poskytuji
pripadné dalsi vysvétleni, pokud zdk nepochopil smysl dané ulohy. Dale pak kontroluji
hygienické a pracovni ndvyky zakl a udrzuji jejich pozornost napfiklad zménou aktivit.
Pokud je potfeba, asistent pedagoga pomaha Zakovi i se zaclenénim do kolektivu, tedy
se strankou socidlni a stava se tzv. jeho ,,pravou rukou”. Jini zase podotkli, Ze pomahaji i
pedagogovi v ¢innostech, které nejsou naplni jejich prace. Tito asistenti se napfiklad

podili na pfipravach, tisknou materialy, pfipravuji pracovni listy pro dalsi vyuku, opravuji
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pisemné prace aj. Na otazku, zda asistenti, ktefi vykonavaji i praci za pedagoga, se neciti
zneuzivani, vétsina respondent’ odpovédéla zaporné, nebot neni nic Spatného na tom,
kdyZ jeden druhému poskytne pomoc. VétSina asistent(l zlstdvd se Zaky i béhem
prestavek a kontroluje, zda je dany 74k v bezpe¢i. Uplna shoda vyplynula z vypovédi, ze
napli prace se odviji od druhu a stupné postiZeni. S tim Uzce souvisi i psychické
rozpoloZeni daného asistenta. Néktefi asistenti méli velmi Spatné zkuSenosti ve své
praxi, které vyustily témér az k ukonceni pracovni smlouvy. Jini jsou se svou pozici velmi

spokojeni a jejich napln prace je dostacujici.

Na dalsi otdzku znéjici: ,Jak probihd vds pracovni den?”, odpovédéli prevazné shodné.
Vétsina asistent(l svlj pracovni den zacdina nastupem do Skoly v pQl osmé rano. Pokud
ma zak ranni intervenci, které se asistenti téZ ucastni, jejich pracovni den zacina jiz
vsedm rdno. V pribéhu dne jsou asistenti se svymi Zaky ve tfidé a poskytuji jim

v v

potfebnou pomoc. V pfipadé, ze zak ve tfidé chybi, jsou asistenti ndpomocni jinym

o

zakim ve tridé, ktefi téZ potfebuji pomoci a nemaji moZnost podpory asistenta. Po

skonceni vyuky prace asistentd konci. Vétsina asistentd ma ale dalsi odpoledni

povinnosti.

Z vysledk vyplynulo, Ze vice neZ polovina asistentl vykonava jesté dalsi profesi. VSichni
asistenti patfi do 8. platové tfidy a vykonavaji praci na ¢aste€ny Uvazek. Pro doplnéni
Uvazku vyuzivaji moznost vykondvat dalsi pracovni pozice. Néktefi jsou téZ asistenty
zakt ve Skolni druziné, maji tedy doplnény uavazek, jini zase vykonavaji profesi
vychovatele ve Skolni druZiné a diky této profesi patfi do 9. platové tfidy a téz tedy
pracuji na cely uvazek. Pokud asistent vykonava i jinou profesi, ma jednotlivé pracovni

smlouvy a spliuje dané pozadavky.

Velmi pozitivni vysledky vyplyvaji z odpovédi na otazku tykajici se komunikace a
spoluprace s pedagogy. Prevaina ¢ast dotdzanych uvedla, Ze spoluprdce s pedagogy je
kvalitni. Nékteré vztahy se rozvinuly i do osobnich Zivotl mimo Skolu. Asistenti uvedli,
Ze pokud vznikne problém, vidy se snazi o jeho rychlé feSeni a ujasnéni si souvislosti.
Pro pozitivni komunikaci je pro asistenty velmi dlleZité ziskavat jasné a strucné
instrukce, aby svou praci vykonali co nejlépe. Nékteré asistentky, prevazné mladsi

veékové kategorie, potiebuji jasné vedeni a vyhovuje jim, kdyz védi, co vSe maji splnit a
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maji dané instrukce. Asistentky téz uvedly, Ze se podileji na konzultacich s pedagogem o
dalsim pribéhu vyucovani. Vidy si zkontroluji, co se zaky zvladly a na ¢em je potreba
jesté pracovat. Celkové z vypovédi vyplyvd, Ze spoluprace a komunikace s pedagogy je

na kvalitni drovni.

Odpovédi na otazky: ,Jak probihd komunikace se zdkonnymi zdstupci a ucastnite se jako
asistent pedagoga tridnich schizek?” je mozné rozdélit asistenty do dvou skupin. Jedna
polovina asistent( se tfidnich schizek ucastni a téz se podili na pribéhu a komunikaci
se zakonnymi zastupci a druha polovina se tfidnich schlizek neucastni a podili se jen na
komunikaci s rodici Zaka s IVP. Néktefi uvedli, Ze se Ucastni tfidnich schizek na pfani
pedagogll, ktefi vnimaji dlleZitost druhé osoby spiSe jako dalSiho svédka v ptipadé
mozného vyskytu problému. Uplnou shodu spattuji v komunikaci se zdkonnymi zéstupci
zaku s IVP. Asistenti uvedli, Ze komunikace byva ¢astd a Ucastniky komunikace jsou jen
zakonni zastupci a pedagog s asistentem. Pokud se naskytne problém, se kterym si nevi
rady Zadnd strana, pozadaji o radu Skolské poradenské zafizeni. VétSina asistentu
uvedla, Ze doposud neméli Spatné zkuSenosti s rodici a komunikace je velmi pozitivni.
Byli téz taci, ktefi Spatnou zkusSenost zazili a byli tim negativné ovlivnéni. Jedna
respondentka prakticky pfisla kvlli neshodam s rodici o pracovni misto. Celkové by se
dalo fici, Ze komunikace je uspokoijujici, ale velmi zaleZi na osobnostech a charakterech

vSech ucastnikd, ktefi do komunikace vstupuiji.

Na otazku: ,Jaky ndzor mdte na inkluzi a jaké jsou Vase slabé a silné stranky?“, jsme
s asistenty vedli ponékud rozsahlou debatu. Mnozi vnimaji inkluzi velice negativné.
Z vypovédi vyplynulo, Ze vétsina asistentl s inkluzi nesouhlasi. Zajisté jsou radi, Ze maji
moznost ziskat praci, ale neshleddvaji v ni pozitivni vysledky. Vétsina uvedla, Ze i pres to,
Ze jsou zaklm napomocni, nevidi velké pokroky, a tudiZ je pro né prace velmi naro¢na a
nékdy az demotivujici. Zaroven uvedlii pozitiva, kterd spatfuji predevsim v individudlnim
pristupu k Zzakiim. Vétsina asistentl potvrdila, Ze Zaci s mentalnim postiZzenim by se do
bézné tfidy neméli zafazovat, nebot to zhorsuje cely vyucovaci proces i vztahy mezi zaky.
Asistenti potvrdili, Ze Zaci s mentalnim postizenim plné nezapadnou do kolektivu tridy,
ostatni Zaci se jim posmivaji a nepodporuji je. Pozitivni stranku pomoci a podpory
spattuji vétSinou u zak( s fyzickym &i sluchovym postizenim bez naruseni intelektudlni

urovné. Zde shledavaji svou praci jako efektivni. Jeden z osmi asistentl vnima inkluzi
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jako pozitivni smér ceského Skolstvi. Asistent potvrdil, Ze inkluze je pro vSechny
prospésna, a to predevsim pro bézné zaky, ktefi se setkdvaji se zaky s riznymi problémy
a mohou jim byt ndapomocni. Zaroven si mohou uvédomit, Ze oni sami jsou zdravi a maji
obrovské stésti, Ze danou pomoc nepotrebuji, Ze jsou sobéstacni. Vidét bézné zaky muze
naopak inspirovat Zaky sIVP a motivovat k lepsim vysledkim. Vyhody asistentstvi
spatfuji predevSim v kratS$i pracovni dobé, v mensi kvantité nepfimé nebo
administrativni prace, nebo ve vétSim poctu moznosti se blize sezndamit s zakem a
pochopit jeho Zivot a problémy. Mohou disponovat vétsim poctem volnych dn(, pokud
je pedagog nepotiebuje, mohou pomoci uditeli pfi organizacnich vécech a vnimaji radost
z malych pokrokl Zaka. Jako nevyhodu jednohlasné uvedli malé finan¢ni ohodnoceni.
Vsichni jsou si védomi své nelehké prace a jsou zklamani, Ze jejich prace neni kvalitné
ohodnocena. Dal$i nevyhodu spatfuji v komunikaci a spolupraci s pedagogem, pokud si

jako lidé nerozumi.

Celkové lze fici, Ze asistenti vnimaji svou praci pozitivné, je pro né prospésnd, pokud je
zak vzdélavatelny. Velmi zalezi i na povaze daného jedince a ochoty vykondvat tuto
nelehkou profesi. Z celkovych vysledkli obou kategorii vyplyvd, Ze role asistenta
pedagoga je na zdkladnich Skoldch potfebnd pouze v pripadé, kdyz je zak vzdélavatelny.
VétSina komunikaénich partnerek se ve svych vypovédich shodovala, jen mensi ¢ast

dotazujicich uvedla negativa i Spatné zkusenosti s touto profesi.
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8 SEBEREFLEXE

Jak jsem jiz v avodu uvedla, mam osobni zkuSenost s profesi asistenta pedagoga.
Nabidku této praxe jsem velmi ocenila vzhledem k pldnovanému tématu své diplomové
prace. Byla jsem asistentkou tfi mésice a suplovala jsem jinou pani asistentku ve treti
tridé s tficeti zaky. V této tfidé jsem vykonavala i svou praxi potfebnou ke svému studiu
na vysoké Skole. Ve tfidé bylo pét zak( s IVP, z nichZ jeden chlapec potfeboval neustalou

asistenci nejen pfi vyuce.

Chlapec, kterého budu nazyvat dale jen Jakub, (jméno zménéno z dlvodu zachovani
anonymity) mél diagnostikovany intelekt v dolnim pasmu mirného podpridmeéru. Ddle u
néj byly diagnostikovany specifické poruchy uceni, a to dyslexie a problém s technikou
¢teného projevu, dysortografie — snizend schopnost zarazeni slov dle spravného
pravopisu a dyskalkulie — vyrazné oslabeni ve vizuoprostorovém vnimani, snizeni logické
Uvahy s oslabenim pti mysleni v symbolech a problém v geometrii. Zarover mél velmi
malou slovni zdsobu a schopnost vyjadfovani. V rdmci emocni roviny byl Jakub velmi
konstantni, nemél Zadné vykyvy nalad ani nebyl agresivni. Byl hodny, mily a obétavy az
naivni. Kolektiv tridy Jakuba celkové pfijal, i kdyZ se obcas staval teréem vtipU a narazek.
Spratelil se s fadou zaka, se kterymi se stykal i mimo vyucovani. Ze zacatku, nez jsme si
na sebe zvykli, byl plachy a stydlivy. Mou ndplini prace byla podpora a pomoc
inkludovanému zakovi v rdmci 14 hodin za tyden. S pani ucitelkou jsme mu vytvofily tzv.
»,pomocnicka“ sesit, ve kterém mél ucivo, které jiz probirali a které pro ného bylo
narocné. Jakub si ho vidy mohl otevfit v pfipadé nouze a nahlédnout do néj. Snazila jsem
se zakovi pomoci zvladnout zakladni ucivo a uplatnit jeho schopnosti. Vedla jsem Jakuba
ke kontrole vlastni prace, k dodrzovani hygienickych a pracovnich ndvyka,
k samostatnosti a zodpovédnosti za svou praci. Jakub mél problém zejména v orientaci
v ucebnicich, sesitech a v rliznych pisemnych zadanich. V zacatcich mé praxe se stavalo,
Ze jsem chtéla Zakovi radit, aby dosahl spravného vysledku a nedocilil Spatného
hodnoceni. Po konzultaci s pani ucitelkou jsem musela prehodnotit mij postoj a vyuzit

jinych rad.

Z hlediska komunikace jsme s kolegyni nemély zadné potize. Vidy jsme konzultovaly

potiebné zalezitosti a konkrétni aktivity. Zaroven mi pfipravovala ukoly, které jsem méla
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vzdy za den s Jakubem zvladnout a poradila mi, jaké vhodné metody zvolit. Se vS§im, s ¢im

jsem si nevédéla rady, jsem chodila k ni a Zadala ji o detailni vysvétleni ¢i upfesnéni.

A jaky je mUj osobni nazor na profesi asistenta pedagoga? Myslim, Ze je to velice naro¢na
profese, ktera vyzaduje velkou davku trpélivosti, pile a zodpovédnosti. Jednoznaéné
povazuji tuto praxi za pfrinos pro svou budouci profesni kariéru. Zaroven pozitivné
hodnotim osobni zkuSenost s Ulohou asistenta ve vyuce a moznost vyvratit predsudky,
které Casto vznikaji v dlsledku neznalosti narocnosti této profese. Tfi mésice byla
pomérné kratkd doba na to poznat redlnou podobu této profese, ale i pres to jsem si
odnesla mnozstvi zkusenosti a schopnosti stejné tak jako i dalSich nezodpovézenych
otazek, které by stdlo za to ddle zkoumat. | tato profese, stejné jako kazda jind, ma
mnoho Uskali a nevyhod, od velmi nizkého platu az po psychické problémy. Osobné jsem
se vramci praxe nesetkala s Zdkem s vysSim stupném podplrného opatfeni. Mné
svéreny zak byl pomérné samostatny, nebot nemél Zzadné fyzické postizeni, ale nékteré
mé kolegyné, starajici se o Zdky s fyzickym ¢i mentdlnim postizenym, podstupuji
kazdodenni psychickou zatéZz a mimo jiné i z tohoto dlvodu zatim nepovazuji systém
inkluze za efektivni a pozitivni. A¢ ma byt inkluze smyslem Uplného zarazeni zakl se
specialnimi vzdélavacimi potrebami do béiné tfidy, tak bohuzZel stale vice pedagogu
uprednostiiuje odchody Zak( s asistenty do jinych tfid ¢i kabinetl, aby se Zaci mohli pIné
soustfedit a nebyli vyrusovani okolnimi vlivy ve tfidé. Pozitivné hodnotim myslenku
vzdélavat vSechny Zaky bez ohledu na Uroven mentalniho a fyzického postizeni. Bylo by
ovSsem zadouci, aby inkludovani Zaci méli kvalitni podminky pro vzdélavani v béznych
tridach spolecné s ostatnimi zaky, aby asistenti byli lidé s kvalitnim vzdélanim a s co
nejlepsimi védomostmi specialni pedagogiky a byli ve svém oboru profesionaly. Ve chvili,
kdy budou vsechny tyto pozadavky splnény, budeme moci mluvit o spole¢ném a

efektivnim vzdélavani.
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9 DISKUZE

Prostfednictvim uvedenych vypovédi jsem se snaZila blize pfriblizit problematiku
asistenta pedagoga a jeho nelehky uUkol. V této kapitole si pokusim nejprve zodpovédét
vyzkumné otazky, které jsem si na zacatku své diplomové prace kladla a poté srovnat

vysledky vyzkumu s vysledky a nazory autord, které jsem pouzila v teoretické ¢asti.

VO ¢. 1: Jaka je role a ndpln asistenta pedagoga ve vyuce dle samotnych asistentu a
pedagogii?

vvvvvv

zaklim s IVP. Je Zadouci vénovat témto zakiim co nejvice ¢asu a snazit se je podporovat,
motivovat a umoznit jim co nejlepsi zapojeni do kolektivu a osvojovani si uciva. Z
vysledk( vyplyva, Ze napln prace je velmi Uzce spojena s mirou postizeni. Mezi zasadni
aktivity, které musi kazdy asistent plnit patti: individualni pfistup, vytvareni rdznych
praktickych pomucek pro vyuku a zjednodusSeni procesu osvojovani si uciva, rozvoj
samostatnosti a zodpovédnosti u Zakd, pomoc nejenom v oblasti vychovy a vzdélavani,
ale i v socialni strance, motivace a podpora zaka, udrzovani jeho pozornosti. Déle je pak
nutné kontrolovat, zda splnil zadany ukol, pomahat orientovat se v textu, u€ebnicich,
pracovnich listech a v neposledni fadé mu poskytovat oporu. Dalsi ndpli prace se odviji
od miry postizeni, mize se jednat naptiklad o doprovod do rliznych ucéeben, Skolni
jidelny &i druziny, pomoc pfi sebeobsluznych ¢innostech, kontrola spravnych pracovnich
a hygienickych ndvykd a jeho bezpecnosti. Ve vétsiné pripadl se vysledky odpovédi
asistent( tykajici se predstav o fungujicim asistentovi pedagoga shodovaly i s odpovédmi
pedagogll. Z ¢asti se lisily vypovédi tykajici se vypomoci pedagoglim s ¢innostmi, které
jsou zdmérné urcené pedagogim. Z celkového hodnoceni mohu fici, ze vétsSina

dotazujicich se shodovalo ve svych vypovédich, které jsou uvedené vyse.

Vsichni asistenti uvedli, Ze nevykonavaji jen pozici asistenta pedagoga. Z vysledki
vyplyva, Ze asistenty jsou jen na ¢astecny Uvazek a jinou profesi, na kterou maji odliSnou
pracovni smlouvu, doplnuji svlj dvazek na cely. Mnozi vykonavaji ddle pozici vychovatele
ve Skolni druzing, jini jsou jako vedouci odpolednich zajmovych krouzkd, nebo jsou

asistenty vychovatele u zaka ve Skolni druziné. Dlvodem, pro¢ vykonavaji i jiné pozice,
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je velmi malé finanéni ohodnoceni profese asistenta pedagoga, které nestaci na chod

jejich domacnosti.

VO ¢. 2: Jak vypadd komunikace a spoluprdce asistenta pedagoga s pedagogem v praxi

a jak oba vnimaji své postaveni ve tfidé?

Vyse uvedenou otazku jsem si kladla velmi ¢asto a zajimalo mne, jak funguje komunikace
a spoluprdce dvou dospélych lidi, ktefi se podileji na vychovné vzdélavacim procesu. Na
zakladé vysledk(l rozhovord mohu konstatovat, Ze nejvétsi procento Uspésnosti na
komunikaci a spoluprdci zaujimaji povaha a vlastnosti kazdé osoby. Vysledky jasné
dokazuji, Ze vétSina komunikacnich partnerek méla pozitivni zkuSenosti a doposud se
nevyskytl Zadny problém. Dvé participanty, asistentka i ucitelka uvedly svou negativni
zkuSenost s komunikaci s druhou stranou, ktera méla za disledek zménu kmenové tridy.
Z vysledk( dale vyplyva, Ze dotazujici komunikuji se svymi kolegy dostate¢né, konzultuji
veskeré problémy a moznosti dalSiho feseni, konzultuji kazdé pokroky, které asistenti se
svymi zaky dosahli a vidy se domlouvaji na tom, jak bude vypadat kazda vyucovaci
hodina. Skoro polovina komunikaénich partnerek uvedla, Ze vztahy se svymi kolegy
pretrvavaji i mimo Skolu a jsou na velmi pratelské udrovni. Lze konstatovat, Ze s
komunikaci maji vétsi problémy pedagogové, ktefi nebyli zvykli na pfitomnost dalsi
dospélé osoby ve tfidé a musi se s tou skutecnosti smifit. Zaroven bylo pro nékteré velmi
tézké zaddavat své pozadavky asistentim, aby svou praci vykonavali tak, jak potrebu;ji
pedagogové. Z mého vyzkumného Setfeni realizovaného s 16 participanty (uciteli a
asistenty pedagoga) musim konstatovat, Ze komunikace a spoluprdce je u vétSiny velmi
kvalitni a jsou se svym kolegou spokojeni. Co se tyka odpovédi na otdzku, jak vnimaji své
postaveni ve tfidé, vyslo, Ze obé strany se vnimaiji jako kolegové na stejné Grovni. VSichni
uvedli, Ze nemaji potrebu, zvlasté pedagogové, povysovat se nad druhého. Oba jsou ve
tridé jako pedagogicti pracovnici, ktefi maji zodpovédnost za svou praci, a¢ kazdy ma ve

tridé jinou roli, vnimaji se jako kolegové a sobé rovni spolupracovnici.
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VO ¢. 3: Jak komunikuje asistent pedagoga se zdkonnymi zdstupci?

Z odpovédi, které se tykaji komunikace se zakonnymi zastupci, vyplyva, Ze vétsSina
asistentl komunikuje jen se zakonnymi zastupci daného Zaka s IVP. Mnozi se Ucastni i
tfidnich schlzek, spiSe jako dalsi pedagogicky clen a pripadny svédek pti vyskytu
problému. Vice se asistenti setkavaji pfi osobnich schlizkach srodici, na kterych
konzultuji vysledky prace. Pokazdé si asistenti s pedagogy pfipravi spole¢né vychodisko,
jak dany problém vyresit, které predloZi rodi¢lim. Dle vysledk( je velmi dllezZita ¢asta a
oteviena komunikace, ve které dostanou prostor pro vyjadieni svych nazord a pocitQ
vsichni Ucastnici dané komunikace. Néktefi komunikuji s rodici i pfes socialni sité i
emailové adresy. Celkové se da fici, Ze komunikace asistenta se zakonnymi zastupci je

velmi dulezita a dle vypovédi na dobré urovni.

VO C. 4: Jak reaguji na pfitomnost asistenta pedagoga ostatni pedagogicti pracovnici,

jsou pro né dilezitou soucdsti edukacniho procesu?

AZ polovina pedagogli usuzuje, Ze ze zacdtku pro né byl asistent pedagoga rusivym
elementem a potiebovali ¢as, aby si na pfitomnost dalsi osoby ve tfidé zvykli. Néktefri
pedagogové uvedli, Ze nebyli spokojeni se svymi asistenty a museli se naucit spolu
komunikovat a spolupracovat. Vétsina ale uvedl|a, Ze pfitomnost asistenta chdpou jako
dllezitou soucast vzdélavaciho procesu, v ptipadé, pokud je Zak vzdélavatelny. Z
vypovédi vyplynulo, Ze pedagogové jsou proti zafazovani zakd s mentalnimi poruchami
do béZného systému Skolstvi, nebot ani asistenti jim nejsou ndpomocni v osvojovani si
uciva. Vétsina s asistenty souhlasi a vnimaji je jako dllezitou soucast, pokud vi, Ze zakovi

dany asistent pomUze a zvladne s nim délat pokroky.

Béhem svého vyzkumného Setfeni a ndsledné analyzy vysledkl jsem zjistila, Ze vysledky
vyzkumu se v nékterych castech plné shoduji s teoretickymi hledisky. Nejvétsi shodu

vnimam u téchto odpovédi:

1) Mnoho respondentd uvedlo, Ze znacné zéleZi na osobnostnich predpokladech a
vlastnostech dané osoby. Asistent pedagoga by mél: byt trpélivy, byt ochoten pomoci,
byt prizpGsobivy, komunikativni, umét si poradit, nebyt pfrilis pesimisticky, byt
spravedlivy, laskavy, uptfimny a kreativni. S témito nazory zcela souvisi a odpovida

kapitola osobnostnich predpokladi v teoretické ¢asti. V teoretické ¢asti je uvedeno dle
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Kendikové,?® 7e podstatnou ¢ast v této profesi hraji vlastnosti a charakter ¢lovéka. Kazdy
pro tuto nesnadnou profesi nema vhodnou povahu a musi byt svym zptsobem trochu
»zapaleny” ve svém oboru, aby dokazal své osobnostni predpoklady vyuZit pro

poskytnuti pomoci danym zakam.

2) Dalsim bodem, ve kterém se teorie shodovala s praxi, je napli prace AP. V kapitole
vysledkll rozhovor(i jsem vypsala nejcastéjsi Cinnosti, které, dle participantl, maji
asistenti vykonavat. Shodu pocituji pfedevsim v teoretické casti, kde popisuji napln
prace asistenta pedagoga. Mezi nejtypictéjsi Cinnosti, které vychazeji i z literarnich
zdroji napfiklad od Hajkové®” i Teplé®®, patfi pomoc danému Zdkovi ve vyulovani,
pomoc pedagogovi pfi komunikaci srodinnymi zastupci, pomoc Zakim pfi
sebeobsluznych cinnostech. Dale je nutné byt Zakovi oporou, podporovat ho a
motivovat k lepSim vysledkdm, uplatfiovat rizné metody pro osvojovani si daného uciva,
rozvoj samostatnosti, zodpovédnosti a soustfedénosti a v neposledni radé poskytovat
doprovod pfi mimoskolnich aktivitdch. Tyto Cinnosti se shoduji s vypovédmi mych

respondentll a potvrzuji, Ze teorie je do praxe preveditelna.

3) Co se tyka nevyhod asistentstvi, tak Uplnou shodu vnimam v pohledu na finanéni
stranku této profese. V teorii v kapitole nevyhod uvadim, dle Kendikové®®, 7e tato
nevyhoda patfi mezi nejvice kritizované podminky této pozice. Participanti tuto
nevyhodu naprosto potvrdili. Ztohoto dlvodu jsou casto nuceni vykonavat i jiné

profese, aby se dostali na vétsi finan¢ni ohodnoceni.

4) Posledni, co mohu s teoretickymi hledisky srovnat, jsou ndzory a vypovédi na
komunikaci a spolupraci mezi pedagogem a zdkonnymi zastupci. Ze zdroj(, které jsem
uvedla je, dle Gaba3ové®’, nejdlleZitéjsi ¢astd a oteviend komunikace. Co se tyka
komunikace a spoluprace asistenta s pedagogem, méla by byt zaloZena na partnerském
rozhovoru. VSe samoziejmé zaleZi pfedevsim na charakteru dané osoby. Na komunikaci

se zakonnymi zastupci by se méli podilet oba pedagogicti pracovnici. Velmi dobré je

8 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Dr. Josefa Raabe, 2017, s. 38-39.

87 HAJIKOVA, V. Asistent pedagoga-profese utvdrend v dialogu. Praha: Univerzita Karlova, Pedagogicka

8 TEPLA, M. Asistent pedagoga: Jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve skoldch. Praha: Verlag
Dashofer, spol., 2015, s. 68-72.

89 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Dr. Josefa Raabe, 2017, s. 38-39.

% GABASOVA, J. a M. VOSMIK. Asistent pedagoga a klima tfidy: Management tfidy. Praha: Dr. Josefa
Raabe, 2019, s. 52-58.
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pouzivat techniky kvalitni komunikace, jako napfiklad povzbuzovani, objasfiovani,
parafrazovani, zrcadleni pocitli, uznani a pochopeni situace. Tato teoreticka fakta zcela
odpovidaji vypovédim mych komunikaénich partnerek. Vétsina z nich potvrzuje, Ze
nejdulezitéjsi je Casta komunikace, ktera umozni rodicim ziskat pocit davéry, ktery je
velmi dllezity. Nasledné zajistit snadny a bezproblémovy pribéh osobniho setkani a
vytvorit pfijemnou atmosféru pro dialog. Mé participantky téz uvedly, Ze komunikace

mezi kolegy je velmi dllezita.

S teoretickymi hledisky nemohu srovnat vypovédi tykajici se ndplné prace nékterych
asistentl. Nékteti uvedli, Ze vykonavaji jesté ostatni Cinnosti, kterymi pomahaji svym
pedagoglim a zjednodusuji tim napln prace pedagogl. Jiz bylo zminéno, Ze vyznam slova
asistent pedagoga neznamend vykonavat ¢innosti zjednodusujici praci uditeli, ale
pomoci pedagogovi usnadnit pribéh vyuky tim, Ze asistent poskytne pomoc Zakovi a
svym individudlnim pfistupem umozni kvalitnéjsi vyuku.

Pokud bych méla nastinit mozna uskali svého vyzkumu, urcité bych podotkla ¢asovou
narocnost ziskavani potfebného materialu. Pro kvalitni rozhovor je nutné oslovit vice lidi
a najit si Cas vykonat rozhovory skazdou osobou zvlast. Velmi také zaleZi na
zkuSenostech jednotlivych osob ve svém oboru. Vétsina vysledkl vysla kladné, ¢astecné
koresponduijici s teorii. V posledni fazi vyzkumu mé napadaly dalSi mozné projekty, které
by bylo moZzné v ramci v této problematiky realizovat. Zkoumani nazor(, pocitd a postoju
jednotlivych zaka, ktefi maji asistenta pedagoga, by byl pravdépodobné také zajimavym

pohledem na problematiku asistentstvi.
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ZAVER
Cilem mé diplomové prace bylo nastinéni problematiky a narocné profese asistenta
pedagoga pfitomného ve vyuce na zdkladnich skolach. Po roce svého vyzkumného
Setfeni mohu vyhodnotit, Ze se zurocila pomérné narocna prace sbéru materialu a
zpracovani otazek poloZzenych komunikacnim partnerlim a mohu byt spokojena, Ze jsem
si zvolila toto téma. Na zacatku mé cesty k Uspésnému vykondni diplomové prace stala
fada otdzek, které se k dané problematice vztahovaly a motivovaly mé k ziskani
odpovédi. NejdllezitéjsSim momentem, kdy jsem se rozhodla, Ze se chci vénovat pravé
tomuto tématu, byla ma osobni zkuSenost s touto profesi. Na za¢atku svého vyzkumu
jsem si vyhledala literarni a internetové zdroje, které se k dané problematice vztahuji a
které mé inspirovaly ke konecné podobé mé prace. V teoretické ¢asti jsem se zabyvala
dllezitymi pojmy, které se k tématu asistentstvi vztahuiji, a to integraci, inkluzi a rozdily
mezi nimi. V dnesni dobé inkluzivniho vzdélavani je velmi tézké poskytnout vzdélani
vSem zaklm bez ohledu na miru postizeni. Inkluze ma v ¢eském Skolstvi fadu podminek,
které musi dané skoly splnit, aby se Zaci mohli integrovat. Nékteré dllezité podminky
jsem zminila i vteoretické casti a snaZila se pfribliZit proces inkluzivniho vzdélavani.
Jednou z podminek je vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu a umoznéni zakim
poskytnout podplirnd opatteni, mezi které patfi i asistent pedagoga. V dalsi kapitole
jsem se zabyvala pravé zminénym asistentem pedagoga a pokusila jsem se nastinit,
v ¢em tkvi vyznam této profese. Poukazala jsem i na oblast mozného vzdélani asistent
¢i podminek, za kterych mohou lidé tuto pozici ziskat. Objasnila jsem i mozné typy
asistentl a jejich ndplné prace dle presné znéjicich legislativnich zakond. Pomérné
dllezitym bodem teoretické c¢asti je poukdzani na komunikaci a spolupraci mezi
pedagogem a asistentem pedagoga. Dle autorl a rdznych zdroji lze fFici, Ze
nejdulezitéjSim meznikem pro sprdvnou komunikaci a spoluprdci jsou vlastnosti a
charakter danych lidi. Velky dlraz kladli autofi na ¢astou komunikaci a na partnersky,
rovnocenny vztah. Je zfejmé, Ze spravna a kvalitni spoluprace a komunikace mezi
pedagogem a asistentem, je tou nejdulezitéjsi podminkou, aby vyucovaci proces byl
zcela efektivni a ucinny. Pokud se objevi problém, je duleZité ho vyresit, pokud mozno,

vCas, aby ve tridé nevznikala napjatd atmosféra. TézZ jsem se v teoretické ¢asti zminila o
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platovych podminkach dané profese. Je nutné konstatovat, Ze asistenti jsou stale na
nizké financni Urovni, ktera zcela nekoresponduje s vykonanou praci. Dle mého nazoru
je role asistenta velice dulezZitou soucasti vyu€ovaciho procesu, kterd by méla byt Iépe

ohodnocena.

Prakticka ¢ast diplomové prace prezentuje vysledky kvalitativniho vyzkumného Setreni
realizovaného metodou rozhovoru. Oslovila jsem osm asistentl pedagogli a osm
pedagogl, ktefi s rozhovorem souhlasili. Cilem mé praktické ¢asti bylo zjistit, jaka je role
a napli prace asistenta pedagoga ve vyuce a jak vypadd komunikace a spoluprace

asistenta s pedagogem.

Valna vétSina teoretickych faktl koresponduji s vypovédmi mych komunikaénich

partnerd.

Tvorba mé diplomové prace mne velmi obohatila. Bylo zajimavé Cerpat z literdrnich
zdrojli a ndzor( autor(, ktefi se touto problematikou zabyvali a inspirovali mé
k vytvoreni této prace. S problematikou asistentstvi se setkdm urcité nescetnékrat ve
své profesi, jakozto pedagog na 1. stupni zakladnich Skol, a je moziné, ze budu mit téz
svého kolegu asistenta, ktery bude napomocen v celém vyucovacim procesu, a tudiz
tuto diplomovou praci povazuji za svého pomocnika pro budouci komunikaci a
spoluprdci s asistenty. Povazuji také za vyhodu moznost vyuzit informaci a vysledku
vyplyvajicich z vyzkumu a nedopoustét se chyb, které asistenti ve vypovédich zminili.
Moc bych si préla, aby i tato prace byla inspirativni pro vSechny, ktefi se s touto

problematikou setkavaiji.
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Priloha €. 1: Struktura rozhovoru s pedagogem

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Osobni udaje (jméno, vék), délka praxe, historie predeslych profesi a
motivace, proc jste se rozhodl/a vykonavat profesi ucitele na prvnim stupni
yA3

Co pro Vas znamena asistent, asistentstvi?

Co vsechno, by podle Vas, mél vykonavat asistent? Jaka by méla byt jeho
role?

Dokazete si pfedstavit vyuku bez asistenta, i kdyzZ je/ jsou Zak/Zaci ve tfidé
s individudlnim vzdélavacim planem a moZnou podporou asistenta? Je pro
Vas tedy asistent dulezity?

Pokud mate ve tfidé asistenta, jak spolu komunikujete? Jaka je vase
spoluprace?

Podili se vas asistent na komunikaci s rodici (v pripadé rodict zaka
s asistentem)? U¢astni se tfidnich schiizek a davate mu moznost Fesit

problémy s rodi€i?

Pokud jste indisponovany/a a nemuzZete dorazit do skoly, nechavate vyuku na
asistentovi?

Jaky mate nazor na inkluzi? Vase silné a slabé stranky vzhledem k inkluzi. Jste
spiSe typ, ktery se snazi inkluzi vyhnout nebo ji prijimate jako fakt?

Vyhody a nevyhody mit asistenta pedagoga ve tridé.

10) Jak vnimate postaveni ve tfidé vzhledem k Vam a k asistentovi? Vnimate se

jako kolegové na stejné drovni?



Priloha €. 2: Ukazka rozhovoru s pedagogem

Vék: 30 let

1) Délka praxe, historie vasich pfedeslych profesi a motivace, proc jste se rozhodl/a

vykonavat profesi uéitele na prvnim stupni ZS.

Je to mad prvni prdce po skole. Pfed tim jsem pres prdzdniny brigddnicila u naseho uradu
(zametani ulic, stfihdni stromkd, tfidéni plastd...), doplriovala jsem zboZi na no¢ni sméné
v Globusu, zkusila jsem si i prdci za pokladnou v Tescu. Byly to jen klasické studentské
brigddy s vidinou snadnou vydélanych penéz, ve skute¢nosti mé to zas aZ tolik nebavilo.
Co mé ale posledni 4 roky bavi nejvic, je profese privodce na zamku Kratochvile. Mdam
rdda kontakt s lidmi, mam dobry pocit z toho, kdyZ jim mohu néco predat, kdyZ je muj
vyklad bavi a odchdzi z prohlidky nadseni. Roky jsem jezdila na tdbory jako dité, poté i
jako vedouci. Bavi mé pro déti vymyslet programy a hrdt si s nimi. UZ 10 let jsem c¢lenkou
naseho divadelniho ochotnického spolku. Divadlo mé urcité naucilo nebdt se vystupovat
pfed lidmi, mluvit nahlas, navdzat kontakt s divdky, coZ je pro praxi ucitele

nepostradatelné.

Nejvice mé asi ovlivnila md babicka, aniZ by o tom védéla. BohuZel se nedoZila toho,
abych ji po maturité mohla sdélit, na jakou VS pijdu. Praxi jsem ziskala i hliddnim
sestfinych déti.

2) Co pro vas znamena asistent, asistentstvi?

Kolega, partak, ma pravd ruka.

3) Co vsechno, by podle vas, mél vykondvat asistent? Jaka by méla byt jeho role.

Priprava pomdicek, prdce se Zdky (nejen s témi "s papirem"). KaZdy obcas potrebuje
pomoct, potrebuje néco dovysvétlit. Nékdy si role prohodime, ja jsem u daného ditéte a
asistent pracuje s celou tridou. Spoluprdce s rodi¢i se téz dileZitou ndplini asistenta

(obzvlast téch déti, ke kterym je pridélen).



4) Dokaziete si predstavit vyuku bez asistenta, i kdyZ je/ jsou Zak/Zaci ve tfidé
s individudlnim vzdélavacim planem a moZnou podporou asistenta? Je pro vas tedy

asistent dulezity?

U mé ve tridé se jednd o 1 holcicku (fikejme ji treba Jana), kterd k nam prisla v pilce zari
z jiné skoly, z jiného konce republiky. Vypadalo to, Ze propadne ze vseho. Je chytrd, ale
strasné moc zanedband. Nez se vyridily potfebné papiry v poradné, a neZ se sehnala
asistentka, najednou byl prosinec. Jana byla znalostné tak na zacdtku 1. tfidy. Ale to, co
s ni dokdzala asistentka za pdr mésict dosud udélat, snad ani neni mozné. V tomhle
pfipadé si rozhodné nedovedu predstavit, Ze by Jana asistentku neméla. Jsem rozhodné

pro. Udélala s ni obrovsky pokrok.

Obecné si vyuku bez asistenta predstavit dokdzu, ale podle mé na tom budou bity obé
strany. Jednak jd, protoZe nemdm cas na to se vénovat jen tomu jednomu s IVP, mdm
tam dalSich 20 déti, které také potrebuji mou pozornost. A na druhou stranu na tom

nebude nejlépe ani to dité, protoZe nedostane tolik pozornosti, kolik by potrfeboval.

Rozhodné zdlezi na mife handicapu. Myslim si, Ze neni na Skodu mit ve tfidé jednoho
asistenta. | kdybych neméla ve tridé Janu, mdm tam dvojcata s dysfazii, kluka s
dyskalkulii, dalsiho kluka s dysgrdfii, jednoho Vietnamce a jednoho Slovdka. A navic 2
kluky, ktefi jsou vyborni v matematice, musim jim neustdle vymyslet plno dalsich zadani
(her, cviceni). Mné by se ve tridé asistent hodil jako sdl. | kdyby asistenti byli dva, prdci
by méli stdle. Soudim z praxi a z nasi Skoly, ale myslim, Ze neni tfida, kde by nebylo pdr

déti s poruchou. Asistent je treba.
5) Pokud mate ve tfidé asistenta, jak spolu komunikujete? Jaka je vase spoluprace?

Rikdme si bud' o pfestdvkdch nebo na konci vyucovdni, co se bude dit dal$i hodinu nebo
dalsi den. Asistentka md moZnost vyuzit mistnosti reedukace, kam s Janou chodi misto

Cteni. Vi, co tam je za pomucky, které by mohla vyuZit k danému ucivu.

Pomdhd mi i s ostatnimi détmi. Obchdzi tfidu, kontroluje, jestli vSichni pochopili. Ale to
jen obcas, Jana ma totiz velky recovy deficit. NeZ ji asistentka vysvétli cviceni, ostatni
maji uZ obvykle hotovo a ja si tfidu stihnu obejit sama. Hodné mi pomdhd pri vytvarce,
na tu je totiZ Jana Sikovnd, takZe asistentka mad prostor pro to, vénovat se ostatnim

détem. Nékdy ji preddm slovo, ale spis vyjimecné.



6) Podili se vas asistent na komunikaci s rodici (v pfipadé rodica Zaka s asistentem)?

Ucastni se tFidnich schiizek a ddvate mu moznost resit problémy s rodici

Od té doby, co mdm asistentku, jsme méli jedny individudlni konzultace, na kterych byla,
ale jen s Janinymi rodici. Diky tomu, Ze naprostou vétsinu ¢asu pracuje jen s Janou,
nevidim ddvod, pro¢ by méla byt po celou dobu konzultaci i ona. ProtoZe Jany rodice
nespolupracovali a neplnili své povinnosti, rozhodli jsme se pro kaZdotydenni setkavadni
v pdtek odpoledne i s asistentkou. Asistentka kaZdy den pisSe detailné do , ukolnicku”, co
se délo a co se bude dit (akce, vyuka, jakym zplsobem se ucime, co je treba zopakovat

atd.).

7) Pokud jste indisponovana a nemuzZete dorazit do Skoly, nechavate vyuku na

asistentovi?

Ne, to urcité ne. Pokud vim, asistent neni kvalifikovany ucitel 1. stupné. Hodinu supluje
jiny ucitel.
8) Jaky mate nazor na inkluzi? Vase silné a slabé stranky vzhledem k inkluzi. Jste spiSe

typ, ktery se snazi inkluzi vyhnout nebo to pfijimate jako fakt?

Inkluze ano, ale v urcité mire. Jak zvlastni skoly i specidlni Skoly jsou specializované skoly
se specializovanymi uciteli, odborniky, kteri se vyznaji v riznych typech postiZzeni a umi's
nimi pracovat. Proc takové déti davat do bézné Skoly, kde ucitelé tu znalost nemaji. |
pocty déti ve triddach jsou odlisné. ZdleZi na tom, jak moc velky handicap Zdk mad. O tom
by asi méla rozhodnout poradna. Jsem zastdnce spis toho, jak to bylo drive. V klasickych
ZS jsou déti chytré, primérné, intelektové v pofddku. Jsem pro osobniho asistenta i
asistenta pedagoga. ZS beru jako instituci, kterd md dité naucit zdkladni znalosti v téch
nejzdkladnéjsich oblastech lidského byti. Nékomu nejde TV, nevadi. Nékomu nejde
matika, nevadi. Ale pokud nékomu déla velky problém vicero predméti uz v 1. tridé asi

je néco Spatné.



9) Vyhody a nevyhody mit asistenta pedagoga ve tridé.

Mezi vyhodami spatfuji velkou pomoc danému Zdkovi. J& mdam alespori prostor se vice

vénovat ostatnim Zakam, kdyZ vim, Ze je nékdo pfitomen u Zdka s IVP.

Jako nevyhodu spatruji nedostatecné vzdéldni asistenti. Rozhodné to nezachradni jeden
kurz, na ktery budou dochdzet. Méli by byt vice vzdélani a informovani o problematice
specidlni pedagogiky. Dalsi, co mohu ze své zkuSenosti potvrdit je delsi ¢as si zvyknout
na nékoho dalsiho ve tridé. Obcéas mne asistentka rusi, kdyZz mluvi se Zdky, ale na to si

musim zvyknout.

10) Jak vnimate postaveni ve tfidé vzhledem k Vam a k asistentovi? Vnimate se jako

kolegové na stejné urovni?

KdyZ jsem détem asistentku predstavila, fikali, Ze bude jejich druhd pani ulitelka. Vétsina
ji i oslovuje pani ucitelko. Beru ji jako plnohodnotnou kolegyni, stejné tak to berou i déti.
Nerada se nad nékoho povysuju, neni mi to vlastni. | kdybych méla tfeba tridni uklizecku,

bude to ma plnohodnotnd kolegyné, protoZe vim, Ze bez jeji pomoci se neobejdu.



Priloha €. 3: Struktura rozhovoru s asistentem pedagoga

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Osobni udaje (jméno, vék), délka praxe, historie predeslych profesi a
motivace proc jste se rozhodl/a vykonavat profesi asistenta pedagoga.

Jaka je role asistenta pedagoga, podle Vas? Jakou mate napln prace a jaké
mate pocity pfi vykonavani této profese?

Jak probiha Vas jeden pracovni den?

Na co mate uzavienou pracovni smlouvu? (Napln prace, platova tfida,
podminky, poZadavky...)

Vykonavate jen profesi asistenta nebo i jiné? (Pfimé vyucovani, suplovani,
vychovatelka v druziné, uklizecka...). Pokud ano, jak je to placeno a jestli mate
na dalsi profesi uzavienou pracovni smlouvu.

Co délate v pripadé, kdyz zak chybi?

Velmi dilezZita je i komunikace a spoluprace s ucitelem, u kterého vykonavate
asistenta. Jak se citite v dané tfidé a jaka je, podle Vas, vase spoluprace?

Jak probiha komunikace s rodici? Nechavate komunikaci na uciteli, ¢i se
ucastnite rozhovori a pokud je néjaky problém, podilite se na jeho vyreseni?

Nazor na inkluzi, vase silné a slabé stranky vzhledem k inkluzi.

10) Vyhody a nevyhody asistentstvi.



Priloha €. 4: Ukazka rozhovoru s asistentem pedagoga

Vék: 23 let

1) Délka praxe, historie vasich predeslych profesi a motivace proc jste se rozhodl/a

vykonavat profesi asistenta pedagoga.

Jako asistentka pedagoga pracuji druhym rokem. Pred ndstupem do stdvajiciho
zameéstndni jsem nikdy nikde na plny tvazek nepracovala. V prubéhu studia na stredni
pedagogické skole jsem absolvovala praxi na zékladni skole a posléze i ve skole materské.
Pri studiu ucitelstvi na vysoké skole jsem po urcité dobé ztrdcela motivaci k vykondvdni
této profese, proto jsem se po zvdZeni vSech pro a proti a po obdrZeni nabidky rozhodla,
Ze zacnu pracovat jako asistentka pedagoga. Abych byla upfimnd, primdrné jsem tuto
prdci brala jako prestupni mistek mezi studiem a budoucim povoldnim. To se béhem

intenzivniho vykondvadni této profese zménilo.

2) Jaka je role asistenta pedagoga, podle vas? Jakou mate napli prace a jaké mate

pocity pfi vykonavani této profese?

Role asistenta pedagoga je velmi variabilni. Rekla bych, Ze dileZity je jak vztah asistenta
pedagoga s détmi, tak ve stejné mire i vztah asistenta pedagoga s pedagogem.
Mnohokrdt je vétsi problém s pedagogem, ktery v asistentovi vidi spiSe prekdzku nez
uZitek. Dle mého je tedy Zddouci, aby byly predem vytycené hranice a poZadavky, které
pedagog na svého asistenta md. Asistent pedagoga md spoustu roli, od uklidriovdni déti
po pomoc s pripravou vyuky. Samozrejmé zdleZi na tom, jaké déti asistent ve tfidé mad,
z tohoto pohledu je potfeba na situaci reagovat. Na pocity pri vykondvdni této profese
tridé se pocitat do 10 nauci béhem chvilky, pro inkludované dité a asistenta pedagoga to

znamend spoustu pile a péce navic.
3) Jak probiha vas jeden pracovni den?

Pokud se bavime o prdci asistenta pedagoga, tak rano prijdu do prdce, privitdm se
s ditétem a pode potireby s nim bud béhem hodin zlstdavam ve tridé, nebo ndm pani

ucitelka zadda prdci a jdeme mimo tridu, aby dité mélo vice klidu. S détmi zistavam i



béhem prestdvek. Podle rozvrhu odchdzim napf. z néjaké hodiny drive, abych mohla

vyzvednout dvé druZinové déti.

4) Na co mate uzavienou pracovni smlouvu? (Napln prace, platova trida, podminky,

pozadavky...)
Jako asistentka pedagoga jsem zarazena do 8. platové tridy.

5) Vykondavate jen profesi asistenta nebo i jiné? (Pfimé vyucovani, suplovani,
vychovatelka v druZiné, uklizecka...). Pokud ano, jak je to placeno a jestli mate na dalsi

profesi uzavienou pracovni smlouvu.

Mimo asistentstvi pracuji jako vychovatelka ve Skolni druZiné. Mdm uzaviené dvé

smlouvy a jako vychovatelka jsem zarazena do 9. platové tridy.
6) Co délate v pripadé, kdyz zak chybi?

Pokud dité chybi, dostanu od pani ucitelky prdci, kterou je potfeba udélat — kopirovadni,
pracovni listy, opravovdni seSitli, nebo pomdhdm ostatnim détem ve tridé, kterym

asistent nebyl pridélen, ale pomoc také potrebuji.

7) Velmi dulezita je i komunikace a spoluprace s ucitelem, u kterého vykonavate

asistenta. Jak se citite v dané tfridé a jaka je, podle vas, vase spoluprace?

Myslim si, Ze vzhledem k tomu, Ze nejsem ve tfidé prvni asistentka, je ta spoluprdce
snadnéjsi. Pani ucitelka vi, co presné od asistenta ocekdva a hned na zacdtku jsme si

stanovily pravidla, kterymi se budeme fidit a myslim, Ze to funguje skvéle.

8) Jak probiha komunikace s rodici? Nechavate komunikaci na uciteli, ¢i se ucastnite

rozhovort a pokud je néjaky problém, podilite se na jeho vyfeseni?

Pokud se jednd o problém, ktery se tykda tfidy, nechdvdam jeho reseni piné na pani ucitelce,
pokud se problém tykd mého ditéte, ucastnim se jedndni vétsinou jako pozorovatel,
reseni je samozrejmé na pani ucitelce. Preci jen s komunikaci s rodi¢i nemdam tolik
zkusenosti a vétsinou je to tak, Ze pani ucitelce reknu svij ndzor a na postupu se

domlouvdme spolecné.



9) Nazor na inkluzi, vase silné a slabé stranky vzhledem k inkluzi.

Myslim si, Ze v mnohych vécech je inkluze nedotaZend. Mdam pocit, Ze spousta véci stdle
neni jasnd a Skoly se musi ucit za pochodu. S tim souvisi i nepripravenost ucitelti na
,dalsiho” ve tridé. Problémem je jisté i pretiZenost poraden, kterd jednotlivd vysetreni
délaji. Zaclenéni inkludovaného ditéte do procesu obCas znamend velké problémy, resi
se kolektiv, ktery dité nepfijme, resi se asistent, ktery si s ditétem nerozumi...je toho

spousta.

Ale jak fikém, vse se za pochodu upravuje, upevriuje a méni. DileZité je vérit, Ze méni
k lepsimu. Zakladni myslenkou inkluze preci je zajistit vzdéldni a socidIni kontakty vsem

détem bez rozdilu.
10) Vyhody a nevyhody asistentstvi.

Jako studentka ucitelstvi v asistentstvi spatfuji zejména ziskdni cennych pedagogickych
zkusenosti. Tési mé i malé pokroky, které spolu s ditétem délame a zejména mé tési

radost, kterou tyto pokroky u ditéte vyvoldvaiji.

Jako nevyhodu bych zminila uréité to, Ze a¢ mam na vykondvdni profese asistenta
pedagoga potrebné vzdéldni, nikdo mé na asistentstvi jako takové nepfipravil. NeZ jsem
do procesu nastoupila, neméla jsem o této prdci Zadné informace, nevédéla jsem, do

¢eho jdu. Myslim si, Ze informovanost by méla byt daleko vétsi.



