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Abstrakt

Kreislova, B. Vyuziti roznovské arteterapie v kariérovém poradenstvi. Bakalarska prace.
Ceské Budgjovice: Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Pedagogicka fakulta,
Ateliér arteterapie, 2020. Vedouci prace Jana Koufilova.

Kli¢ova slova
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Bakalaiska prace se vénuje komparaci dvou obort pfispivajicich k rozvoji sebepoznani
¢loveéka a zvysSovani kvality jeho zivota; arteterapie a kariérového poradenstvi. V prvni
rovin¢ se zabyva teoretickym vymezenim téchto obort, popisuje jejich vychodiska a
specifika roznovského ptistupu v arteterapii a sociodynamického pojeti kariérového
poradenstvi. V dalsi rovin€ sleduje jejich shodné, a naopak odlisné rysy.

Cilem prace je nalezeni zdrojovych témat a zplisobu jejich interpretace, tak aby
arteterapeutické ptisobeni bylo obohacujici pro proces kariérového poradenstvi
S jednotlivymi klienty.

Abstract
The Use of Roznov Art Therapy in Career Counseling

Key words
Art Therapy; Career Counseling; Therapy; Counseling; Self-knowledge; Interpretation;

The bachelor thesis deals with the comparison of two disciplines contributing to the
development of human self-knowledge and increasing the quality of his life; art therapy
and career counseling. The first part deals with the theoretical definition of these
disciplines, describes their starting points and specifics of the Roznov approach in art
therapy and the sociodynamic concept of career counseling. On the other level, they
follow their identical and different features.

The aim of the thesis is to find the source topics and the way of their interpretation so that
the art therapy effect is enriching for the process of career counseling with individual
clients.
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Uvod

Tato bakalafska prace vznikla za ucelem sblizeni dvou obort, kterymi se zabyvam, a
zajimalo mé, zda by se mohly navzajem obohatit. Arteterapie a kariérové poradenstvi jsou
dva obory, dva pojmy, které spolu na prvni pohled maji spole¢né jen to, Ze nejsou Siroké
vetejnosti prili§ srozumitelné. Na druhy pohled je ziejmé, Ze se jednd o dva pomérné
mladé obory, jejichz vyvoj zapocal ve dvacatém stoleti a jejichz cilem je velmi obecné
feCeno pomoc cloveku.

Arteterapie byva definovana jako soucast psychoterapie, konkrétné¢ spadd do
»podmnoziny* uméleckych terapii. O arteterapii samotné, o jejich metodach a vyuziti
existuje jiz celkem velké mnozstvi odborné literatury, existuji vzdélavaci programy,
véetné samostatného studijniho programu arteterapie na JCU, arteterapeuté jiz roky
pracuji se svymi klienty a sdruzuji se v asociacich, profese arteterapeuta je zarazena
v Katalogu praci pod zdravotnickou kategorii pod ¢iselnym oznac¢enim 2.19.43 od 1. fijna
2010. Nicméné profese arteterapeuta neni definovana a zatazena do katalogu profesi ani
V ramci narodni soustavy povolani (NSP), ani narodni soustavy kvalifikaci (NSK).
Kariérovy poradce oproti tomu existuje jako definované povolani a ma v soucasnosti
definovany dokonce tii kvalifika¢ni standardy, ale neni zataditelny pod jeden konkrétni
obor, jenz by se dal vystudovat, a odborné literatury na téma kariérové poradenstvi velké
mnozstvi nenajdete. Laickd vefejnost navic kariérového poradce stile vnima jako
odbornika na testovani, ktery po vyhodnoceni testd jednotlivci poradi nejvhodnéjsi
povolani a pomlze mu jej najit. Kariérové poradenstvi je ¢asto zaménovano za volbu
povoléni, ackoli se uz davno posunulo jinam.

rokem. Béhem tohoto obdobi jsem mezi nimi zpozorovala jisté podobnosti, o kterych by
méla tato prace bliZze pojednévat a zarovei zjiStovat, zda je mozZné n&jaké propojeni téchto
dvou obort. Konkrétné mé zajimd, zda roZnovska arteterapie muize pomoci nejen
obohatit, ale pfedevsim vylepsit proces kariérového poradenstvi a jak.

Predkladana prace se bude v teoretické ¢asti snazit definovat Ustfedni pojmy a mapovat
podobnosti a rozdily obou oborii. Pro praktickou ¢ast prace bude nutné zde jesté najit
teoretickd vychodiska pro volbu a vyuziti uréitych prvkd roznovské arteterapie
Vv kariérovém poradenstvi.

Prakticka ¢ast pak popiSe jednotliva témata, zvolend pro klienty kariérového poradenstvi,
také popise vybrany vzorek a dale pfimou praci s klienty, diky které ovétime pfinos téchto
témat a prvku arteterapie v procesu kariérového poradenstvi.



1 Arteterapie

1.1 Definice, rizné pristupy

"Arte" (slovo indoevropského ptivodu) znamena nadani, pozdéji femeslna profese a dnes
uméni. "Therapeia" (slovo reckého puvodu) znamena 1éCba, 1éCeni. "V SirSim smyslu
arteterapie znamend lécbu uménim, naptiklad pomoci hudby, poezie, prozy, tance,
divadla a vytvarného uméni, v uz§im slova smyslu znamena arteterapie 1é¢ba vytvarnym
uménim." (Sickova-Fabrici, 2008)

"Arteterapie vyuziva vytvarné umeéni jako prostfedek k osobnimu vyjadieni v ramci
komunikace, spiSe nez aby se snazila o esteticky uspokojivé vysledné produkty,
posuzované vn¢jSimi méfitky. Tento druh Cinnosti ziskal nazev ,,arteterapie” zejména
proto, Ze se nejvice rozvinul v oblasti duSevniho zdravi a pfevazné v zatizeni pro duSevné
nemocné." (Liebmann, 2006)

Mezinarodni asociace uméleckych terapii nazev Art Therapy volné do Cestiny pieklada
jako terapie uménim nebo umeélecké terapie. Do nich spadaji ¢tyfi hlavni terapeutické
obory, které se lisi terapeutickym prostiedkem. Jedna se o arteterapii, muzikoterapii,
dramaterapii a tane¢né — pohybovou terapii.

Arteterapie je 1éCebny postup, ktery vyuziva vytvarného projevu jako hlavniho
prostfedku poznéni a ovlivnéni lidské psychiky a mezilidskych vztahti. Nékdy byva
pfifazovéna k psychoterapii a jejim jednotlivym smértim, jindy je pojimana jako svébytny
obor. Obvykle se rozlisuji dva zakladni proudy, a to terapie uménim, v niz se klade diraz
na lé¢ebny potencial tvir¢i ¢innosti samotné a art psychoterapie, kde vytvory a prozitky
z procesu tvorby jsou déle psychoterapeuticky zpracovavany. (Stanovy CAA 2001 in
Lhotova, 2010)

Soucasna oficialni definice arteterapie dle CAA: , Arteterapie a artepsychoterapie jsou
terapeutické obory vyuZzivajici vytvarnou tvorbu k podpoie zdravi, seberozvoje a ristu.
Napomahaji pifekonat a integrovat psychické a zdravotni obtiZze prostfednictvim
vytvarného kreativniho procesu v terapeutickém vztahu klient-vytvor-arteterapeut.
Arteterapie patfi ke kreativnim neverbdlnim terapiim a jako mezirezortni obor je
vyuzivana ve zdravotnim a psychosocialnim kontextu. (CAA, online)

V arteterapii se setkavaji a prolinaji cile volnocasovych aktivit, vzdélavani, vychovy,
1é¢by, psychoterapie i socialni prace. Na riznych trovnich se vyuzivaji poznatky z oblasti
vytvarné (vytvarnd vychova, teorie tvofivosti), z pedagogickych oborii a ztady
psychologickych disciplin. (Lhotova, 2010)

Slavik definuje arteterapii jako ,,psychoterapeutickou a psychodiagnostickou disciplinu,
vyuzivajici k 1écebnym ciliim formy a prostiedky adekvatni uméleckym formam (v uz§im
pojeti formam vytvarného uméni).* (in Sickova-Fabrici, 2008)

Z uvedeného je patrna izké4 vazba arteterapie na psychoterapii. Provdzanost a odliSnosti
1ze pochopit tak, Ze ,zatimco psychoterapie je zaloZena principialné na verbalni
komunikaci, arteterapie prohlubuje emocni zaangazovanost klienta pies umélecky
zazitek.*“ (Giboda, Perout, 2009)



Cilem arteterapie je také zvysit sebevédomi ¢loveka, navratit ho nebo najit mu stav
harmonie se sebou samym a svym okolim pomoci vytvarného uméni. Jako arteterapii
muzeme chapat i v podstaté pasivni zpisob pouhého vnimani vytvarného umeéni, kdy je
klient divakem, pfijemcem, nikoli tviircem. Vytvarné dilo mé na divaka urcity vliv, néjak
na né&j pasobi, vétsSinou v souvislosti s jeho emocionalnim naladénim. Takovou arteterapii
nazyvame receptivni.

Tam, kde se klient aktivné podili nebo sam tvoii vytvarny artefakt, mluvime o arteterapii
produktivni. U té lze jesté rozliSovat, podle toho, zda po tvorbé nasleduje terapeuticky
rozhovor zahrnujici reflexi tvorby a interpretaci vzniklého dila, nebo ne. Pokud jde jen
0 samotny proces tvorby, ktery je sdm o sob¢ 1é¢ivy, jde o prvoprocesovou arteterapii,
tzv. Art for Therapy. Nasleduje-li reflexe a interpretace, hovoiime o druhoprocesové
arteterapii, tzv. Art Psychotherapy. (Koblicova in Slavik, 2000).

V této praci se vénuji uzsimu pojeti arteterapie, tedy tomu, ktery vyuziva k lécebnym
ucelim pravé jen vytvarné uméni — predevS§im malbu a kresbu, a to arteterapii
druhoprocesové. Vzhledem k povaze kariérového poradenstvi, o kterém budu podrobnéji
psat v dalSich kapitolach a které je zaloZzené predevSim na poradenském rozhovoru, je
druhoprocesova arteterapie nejvhodnéjsi volbou pro vyuziti v poradenském procesu.

Odbornici i samotni umélci si v§imli, ze ma uméni terapeutické ucinky mnohem dtive,
nez arteterapie vznikla jako samostatny obor. Ten se zrodil ve 30. letech 20. stoleti a je
spojovan se jménem Margaret Naumburgova. Tato americkd psycholozka vychazela
z poznatkli psychoanalyzy, podle ni je proces arteterapie zaloZen na poznani, Ze
nejzakladnéjsi myslenky a pocity ¢loveéka vyvérajici z nevédomi dosdhnou vyrazu 1épe
Vv obrazech neZ ve slovech. Kazdy ¢lovék ma latentni kapacitu projektovat svlij vnitini
verbalni komunikaci. (Sickova-Fabrici, 2008)

Dominantni soucasti terapeutického procesu je artefakt. Ten je povazovan arteterapeutem
za projev komplexni psychické ¢innosti, za vytvarnou metaforu, ktera umoziuje klientovi
ztvarnit vlastni pfedstavy o vn&j§im svété a o svém misté v ném. (Reznidek, Smitka in
Slavik, 2000)

Tésné sepjeti arteterapie s psychoterapii je podle Lhotové piedstavitelné v pojeti vytvarné
tvorby jako zpiisobu komunikace. Toto chapani dovoluje vyuziti arteterapie systematicky
v pribeéhu celého trvani psychoterapeutického procesu a napfic rlznymi
psychoterapeutickymi sméry, kterymi muize byt inspirovand a kterym mulZe byt
prizptisobena v ramci jejich teoretického zazemi. (Lhotova, 2010)

Rubinova popisuje pét zakladnich pristuptt v arteterapii — psychodynamicky,
humanisticky, psycho-edukacni, systemicky a integrativni. Za vhodny a pouzitelny
nastroj v rukéach terapeuta povazuje ten ptistup, se kterym se on sam citi dobte sladén.
Rubinova se domnivda, ze ackoli jsou vSechny lidské bytosti vnitiné puzeny k ristu,
nejsou ¢asto podminky, které tvotivost maji podporovat, dostate¢né. Pozitivni tendence
v ¢lovéku byvaji blokovany ¢i pietvafeny a namisto nich se objevuje destruktivni nebo
poruchové chovéni. Pfiklani se nejvice k teoriim osobnosti a vyvoje odvozenym
Z Freudovy psychoanalyzy pro pochopeni podstaty a vzniku téchto blokaci. Smysl davaji
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vysvétleni vychazejici z vyvojovych aspektl psychoanalytické teorie, jak mize jedinec
,.ustrnout” na rangj§ich Grovnich a nenaplnit tak sviij potencial. Ustiednim tématem je
také u Freuda i Junga vyznam symbolu, které Rubinova povazuje v arteterapii za mocnou
vyrazovou a komunikaéni formu. Zduraziuje, ze lohou uméni je ¢init z nevédomého
védomé. (Rubinova, 2008)

1.2 Specifika roznovského pojeti arteterapie

Pro tuto praci je podstatné popsat smér arteterapie, zZ jehoz uhlu pohledu je cela
problematika nahlizena. Jedna se o projektivni arteterapii, jak ji nazyva ve své
dizerta¢ni praci Mazehoova (2007), respektive projektivné-intervenéni arteterapii, jak
je nazvana Lhotovou a Peroutem (Arteterapie v souvislostech, 2018). Tento
arteterapeuticky smér je vyuCovan na Pedagogické fakulté JihoCeské univerzity
v Ceskych Budgjovicich v Ateliéru arteterapie, kde jsem $kolena. Zakladatelem Ateliéru
a tohoto sméru arteterapie je Milan Kyzour starSi, ktery pro néj pouzival oznaceni
,roznovska arteterapie*.!

Roznovské pojeti vychazi z teoretickych vychodisek psychodynamického ptistupu
v psychoterapii, ktery sdili uréitd kli¢ova piesvédceni s psychoanalyzou. Termin
»dynamicky* odkazuje na dynamiku psychického aparatu, vzajemného vztahu védomych
a nevédomych procest, mezi kterymi dochédzi ke konflikthm. Tyto konflikty jsou
nevédomého charakteru a vyplyvaji z ranych vztahii s dilezitymi osobami, casto
Z nenasycenosti potieby tésné vazby. (Vybiral, Roubal, 2010)

Pod pojmem projekce rozumime promitani vlastnich impulz (pfani, snah, pociti) do
jinych lidi, ale i do vlastnich produktl, véetné vytvarnych. V projektivni arteterapii je
predpokladem, ze klient nevédomé promita obsahy svych dusevnich procesi do
vytvarného dila, Ze artefakt je paralelou jeho vnitiniho svéta. Arteterapeut pak svymi
intervencemi (interpretacemi) tato metaforicka zobrazeni rozkryva a snazi se jim spole¢né
s klientem porozumét. Zaroven se snazi metodickymi vstupy a pokyny zplisobit zménu
Vv tviiréi ¢innosti klienta.

Projektivni arteterapie povazuje vytvarny projev klienta za metaforickou vypovéd’ o jeho
osobnosti, ,,jeho problémech, soucasnych i minulych Zivotnich okolnostech, vlivech,
které formovaly jeho osobnost, véetné zdravotnich obtizi. (Mazehdova, 2007)

Projektivné-interven¢ni arteterapie podle Lhotové a Perouta stavi na dynamicky
orientované arteterapii s ,,nacvikovymi* prvky, jejichz zvladnuti povazuje za paralelni
proces zvladani psychickych obtizi. (Lhotov4, Perout, 2018) Jinak feCeno, pokud

vvvvvv

vvvvvvvvv

Roznovska arteterapie usiluje o piestrukturovani nevédomé psychodynamiky, coz
v konecném dusledku vede ke zmirnéni ¢i odeznéni symptomu. (Mazehdova, 2007)

1Roznov je jedna z méstskych ¢asti Ceskych Budgjovic, kde se nachazelo prvni zazemi

vyuky arteterapie, odtud ptivod nazvu ,,roznovska“.
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Zmény v klientové vytvarném projevu lze docilit pomoci metodickych vstupt —
intervenci, do klientova rozpracovaného artefaktu nebo pomoci metodickych doporuceni
pro jeho dalsi tvorbu a ovlivnit tak jejich kone¢nou podobu. Tim mutze pravé dojit ke
zméné ndhledu na symptom a jeho vyznamnost. Byla-li zminka o snaze posunout klienta
k harmonic¢t&jsi tvorbé, pak je namisté popsat, jak by tato tvorba méla vypadat. Cilem by
mél byt kompozi¢né a barevné vyvazeny artefakt, ktery obsahuje figurativni prvek a
pusobi pomérné realisticky. Zaroven pracuje s linearni, vzdusnou a barevnou
perspektivou. Ackoliv se mize zdat vysledek této snahy nékdy jako ,,primérna‘“ tvorba,
prokazatelné pfispiva k védoméjsimu prozivani.

Kyzour charakterizuje arteterapii jako kulturni aktivitu, kterd ma své kotfeny v magickych
ukonech, ritualech, obfadech, v symbolech a v uméleckém zpodobovani. Tim ma ve
fylogenetickém i ontogenetickém smyslu nejblize k archetyplim a hlubinnym vrstvam.
Z tohoto divodu neni podle né&j arteterapie historicky odvoditelna z psychoterapie, ani
z psychologie. Doménou arteterapeutickych postupti je obrazova metafora. (Stiburek in
Slavik, 2000)

Teoreticky je pro roznovsky pfistup vyznamny koncept vyvoje détské kresby a malby,
ktery odpovida stadiim vyvoje mysleni vymezenych Jeanem Piagetem v jeho teorii
kognitivniho vyvoje. Tato teorie je aplikovatelna na vyvoj vytvarného projevu. (Lhotova,
2010) Vice se vyvojovymi koncepty vytvarného zobrazovani budu zabyvat v kapitole 4.

Prace arteterapeuta spociva v rozSifovani klientova ndhledu na vlastni chovani
V interpersondlnich interakcich tim, Ze rozSifuje uroven jeho védomi. Artefakty jsou
sdélenim, jehoz vyznam sdm klient nedokaze ptesné deSifrovat. ,, Terapeuticky piinos
spociva v orientaci na komunikaci s klientovym nevédomim prostiednictvim symbolické
fe¢i umoZiujici na podprahové trovni korekci ustalenych vzorct chovani.“ Je mozné, ze
rizni arteterapeuté by interpretovali symboly v klientové tvorbé rozdilng, proto je nutné
pii interpretaci vZdy spolupracovat s ¢lovékem, ktery dany artefakt vytvofril, a hledat
spojnici mezi vyrazovym symbolem a klientovou minulou zkuSenosti, s jeho konkrétnimi
dilezitymi zivotnimi obsahy. (Lhotova, 2010)
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2 Kariérové poradenstvi

2.1 Definice

Kariérové poradenstvi je v Ceské republice pomé&mé mlady obor, ktery se velmi rychle
vyviji. Navazuje na diivéjsi poradenstvi pro volbu povoldni a vybér zaméstnani, profesni
orientaci a profesni poradenstvi. Dnes je tento obor chdpan o mnoho $iteji, nezabyva se
pouze ur¢itymi obdobimi v zivoté ¢lovéka a nesoustied’uje se pouze na volbu profesniho
zam&feni a hledani prace. Kariérové poradenstvi je celozivotni a ,,podporuje
obCany V pritb¢hu celého jejich zivota poznavat a rozvijet své schopnosti, dovednosti
a zajmy. Kariérové poradenstvi pomahda rozhodovat se a fidit svou individualni drahu
ve vzdélavani a odborné piipraveé, v praci iV jinych oblastech, avyuzivat tak své
schopnosti a dovednosti. Rozviji dovednosti pro fizeni vlastni Kkariéry, kariérové
kompetence®. (Euroguidance)

Nejcastéji se pouziva definice kariérového poradenstvi, které zavedla OECD?
,Kariérové poradenstvi je systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je poméahat
jednotlivetm jakéhokoliv véku pii rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni pripravy,
volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota. Jsou to mj. aktivity
realizované ve Skolach, které maji pomoci studentim ujasnit si vlastni kariérni cile a
porozumét svétu prace. Pod kariérové poradenstvi zahrnujeme i individualni nebo
skupinové poradenstvi zamétené na volbu vzdélavaci a profesni drahy, volbu prvniho
zaméestnani, zménu zameéstnani, navrat do pracovniho procesu. Tento komplex
ptedstavuje sluzby jak pro jedince, ktefi jesté nevstoupili na trh prace, tak pro uchazece
o zaméstnani, ktefi si zaméstnani pravé hledaji, stejné jako pro ty, ktefi jsou prave
zamé&stnani.*“ (OECD, 2004)

Aktivity kariérového poradenstvi mohou probihat individudlné nebo skupinove, tvari
Vv tvai nebo na dalku (telefonicky nebo prostfednictvim webovych sluzeb). Zahrnuji
poskytovani kariérovych informaci (v tisténé podob¢, na internetu a jiné), hodnotici a
sebehodnotici nastroje, poradenské rozhovory, programy kariérového vzdélavani
(pomahajici jednotliveiim rozvijet jejich sebeuvédomeéni, vyuzivat ptileZitosti a rozvijet
kompetence pro fizeni kariéry), ochutnavkové programy (ukazujici moznosti pted jejich
vybérem), programy hledani prace a sluzby v pfechodovych fazich.

Kariérové poradenstvi dnes velmi tizce souvisi s celozivotnim vzdélavanim. K tomu, aby
si lidé dnes dokazali udrzet schopnost uplatnit se na dynamicky se rozvijejicim trhu prace,
potiebuji se cely zivot vzdélavat, a proto by také méli mit po cely Zivot ptistup ke
kariérovému poradenstvi.

Tim, ze pojem kariérové poradenstvi zahrnuje Sirokou skalu aktivit, jeho realizaci se

vénuji poradci s odlisSnou délkou a Urovni odborné pfipravy zriznych odvétvi —
dobrovolnici z obCanskych sdruzeni, zamé&stnanci Gfadii prace, odbornici z personalnich

2 OECD = the Organisation for Economic Co-operation and Development (Organizace

pro hospodatskou spolupraci a rozvoj)
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agentur, vychovni poradci ve Skolach, psychologové v pedagogicko-psychologickych
poradnach a kariérovi poradci plisobici v dalSich organizacich nebo samostatné.

V angloamerické oblasti jsou pro kariérové poradenstvi pouzivany dva pojmy, ve kterych
se koncentruji a vyjadiuji problémy, ulohy, formy a cile poradenské prace. Vhodné
ilustruji diferencované vnimani kariérovych poradenskych sluzeb.

,Vocational guidance“ je specifickou formou poradenského vedeni, vychovy k volbé
povolani a vedeni v povolani, pti jeho volb¢, adaptaci na povolani, zmén¢ a reorientaci.
Jde spiSe o pomoc, orientaci pii komplexnim vyvoji vztahti jedince ke svétu prace,
zaméstnani a povolani pred vlastnim aktivnim vstupem do n¢j i po ném. Pod pojmem
,vocational counselling® rozumime poradenstvi vice osobni a osobnostné akcentované.
Zamétuje se zejména na jednotlivce, ktefi z néjakych piicin nejsou pfipraveni nebo zrali
Vytycit si zivotni plany, uvazovat, rozhodovat a volit mezi nimi. Vocational counselling
nastupuje tam, kde nepostacuje bézné vedeni (vocational guidance), kde si jedinec neumi
sdm uspokojiveé a efektivné vytesit svoje zivotni plany a ulohy v povoldni, neumi se
rozhodnout pro urcity adekvatni smér (Kosco, 1971). K pojeti kariérového poradenstvi
vyjadieného vyrazem ,,vocational counselling vice inklinuje i tato prace.

2.2 Vyvoj kariérového poradenstvi

., Propojit cloveka s konkrétnim pracovnim prostredim je totéz, jako pokouset se trefit
motyla bumerangem." John Krumboltz

Protoze je tato bakalafska prace predkladana na pudé arteterapeutické, povazuji za
dilezité také blizsi seznameni s historickymi kofeny kariérového poradenstvi.

Vznik kariérového poradenstvi souvisel s obdobim primyslové revoluce, kdy nastal
masivni pfesun obyvatel z vesnic, kde do té¢ doby vykonavali rozmanité pracovni ¢innosti
(péce o domdcnost, femeslné prace ¢i zemedélstvi — v zavislosti na socidlnim postaveni,
pohlavi, bydlisti ¢i rocnim obdobi), do velkych mést za praci. Charakter prace se
prumyslovou revoluci zmeénil a lidé se zacali specializovat na jednotlivé konkrétni
pracovni ¢innosti. Ne kazdy se v novém systému dovedl zorientovat a najit své misto,
proto vznikla zcela novéa sluzba — kariérové poradenstvi. Jejim cilem bylo umistit ¢loveka
na odpovidajici pracovni misto napt. podle jeho typickych fyzickych ryst.

Pocatkem 20. stoleti zaznamenala velky rozmach diferencialni psychologie, ktera hlavni
myslenku stavéla na individualnich rozdilech ¢lovéka a predpokladala, Ze je mozné tyto
rozdily objektivné métit. Americky profesor Frank Parsons pfisel v roce 1908 s teorii
vlastnosti a faktort, ktera se stala historicky prvnim rdmcem a voditkem pro kariérové
poradce. Slo o to zméfit potencial ¢lovéka a piifadit jej ke konkrétnimu povolani, které
tyto vlastnosti vyuziva, zdkladnim pojeti bylo tzv. ptifazovani (matching). Pfedpokladalo
se, Ze ¢im lepSi shoda mezi vlastnostmi ¢lovéka a faktory povolani bude, tim lepsi
pracovni vykon jedinec poda. Tato teorie v jistém smyslu pfetrvava v podobé testovych
hodnoticich nastroji a popist jednotlivych povolani (Narodni soustava povolani — nsp.cz)
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dodnes. Nicméné tato a podobné teorie nezohlediuji fakt, ze ¢loveék se vyviji a je do velké
miry ovliviiovan prostfedim, ve kterém se pohybuje. Také neberou v potaz dalsi prvky
rozhodovaciho procesu, jako je socioekonomicky status, potfeby, hodnoty, zajmy a
motivaci.

vyznamného piedstavitele je povazovan americky psycholog John L. Holland. Ten je
autorem typologie povoléani, ktera hledala vztahy mezi profesnimi charakteristikami a
pracovnim prostiedim. Tato typologie rozdéluje ¢lovéka do Sesti modelovych typa
(model RIASEC): R = realisticky typ, I = investigativni typ, A = um¢lecky typ, S =
socialni (spolecensky) typ, E = podnikavy typ a C = konformni (konven¢ni) typ. Holland
svou teorii dale rozpracovaval a inovoval, aby zahrnovala i celozivotni vyvojovou povahu
typt, jeho teorie je dodnes oblibena a jeho test vyuzivany. Vychazi z ptedpokladu, ze
kazdy ¢lovek preferuje praci v prostiedi, které je mu osobnostné blizké.

Nicméné i1 Hollandova teorie mé své limity, spocivajici Vjeji popisnosti, kdy
nezohledniuje kontext, individualni potieby a priority 1 vyvoj jedince v Case. Schazi ji
téma pracovnich hodnot a vnitini motivace. Samotna diagnostika pomoci testli nestaci,
nem¢la by nahrazovat osobni kontakt s poradcem. Navic stavi poradce do role experta a
tim cely poradensky proces do nerovnovahy. (Kostalova, Cudlinova, 2015)
Standardizované metody jsou dosud v kariérovém poradenstvi zna¢né rozsifené. Mnohé
z nich pouzivaji pedagogicko-psychologické poradny. Kariérové poradenstvi tohoto
druhu je zalozené na jednoduchém principu — profil pozice porovnava s profilem
schopnosti dan¢ho cloveéka, ktery ukazaly vysledky testli. Jednotlivec mize projit
nckolika osobnostnimi dotazniky, inteligenénim testem, testem na méfeni kratkodobé
paméti, na manualni zru¢nost nebo prostorovou piedstavivost. Vysledkem je podle
Dienera ,,jednorozmérny nezivy profil, zbaveny duse a energie jeho snii,” s ¢imz néktefi
kariérovi poradci souhlasi, jini ne. (Diener, 2008)

Z jiného thlu pohledu se na volbu kariéry divaji teorie zaméfené na proces, na vzajemnou
interakci a zivotni zmény. Reprezentantem tohoto pfistupu je dalsi americky psycholog
Donald E. Super, ktery vychazel z vyvojové psychologie a teorie sebepojeti. Domnival
se, ze vyber povolani je z velké Casti ovliviiovan tim, jak vnimédme sami sebe. Vytvofil
teorii zivotnich etap a roli (Life-Span, Life-Space Approach, 1957), kterou zobrazil
pomoci ,kariérni duhy* znazornujici jednotlivé Zivotni etapy (rlst, prozkoumavani,
rozvijeni, udrZzovani a pokles) a zivotni role (syn/dcera, student, ob¢an, zaméstnanec,
rodi¢) a jednotlivé vlivy (osobnostni charakteristiky, okolni prostfedi a aktualni Zivotni
situace). Tim zdlraznil, Ze volba kariéry je celozZivotni proces, ktery se vyviji
v souvislosti s zivotnimi zménami, kterymi prochazime, a zkuSenostmi, které nabyvame.
To byl dillezity zlom pro kariérové poradenstvi, protoZe zacalo byt vnimano 1 jako soucast
vzdélavaciho systému, zejména v oblasti dalSiho vzdélavani. Dnes uz Superovo pojeti
jednotlivych vékovych kategorii neodpovida dneSni realit€¢ na trhu prace, navic
nezohlediiuje pfipadné zmény zaméstndni a nutnosti ucit se nové véci. (Kost'alova,
Cudlinova, 2015)
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Od 70. do 90. let minul¢ho stoleti se datuji dals$i vyznamné zmény, jako je vyuzivani
pracovné uspornych technologii, nastup globalizace, v jejimz duasledku se presouva
vyroba do levnéjSich zemi, také odklon od uniformity smérem k individualizaci a také
Castéj$i zmeéna zameéstnavatele v prubéhu pracovniho zivota. Pokracuje pfesun
zaméstnanci ze zemeédélstvi do sektoru sluzeb a vznikaji nova povolani v novych
odvétvich. Také se objevuji nova témata — rovnost prilezitosti nebo prace se
znevyhodnénymi cilovymi skupinami. Na to reaguje samoziejme i kariérové poradenstvi,
stava se méné direktivnim a vice respektuje individualitu Klienta.

Podle teorie Lindy Gottfredson (Circumscription and Compromise Theory — ,teorie
vymezeni a kompromisu®, 1981) si vlivem stereotypii, kterd nas obklopuji, uz od détstvi
vytvafime vlastni mapu povolani, kterd jsou pro nas vhodnia nebo nevhodna. Jaka
povolani se hodi pro divky a jaké pro chlapce, jaka povolani odpovidaji nasi socidlni
vrstve.

Za zminku stoji urcité psychodynamicky model Edwarda Bordina (Psychodynamic
Model of Career Choice) vychazejici z poznatkll klasické psychoanalyzy Sigmunda
Freuda. Tato teorie klade duraz na vnitini motivaci ¢lovéka, ktera prameni z raného
détstvi, kdy si dité spontanné hraje a ve hie nachazi uspokojeni a zaujeti. I dospéli lidé
touzi po zaméstnani, ve kterém toto vnitini zaujeti a uspokojeni naleznou. (Pattonova,
McMahonova, 2015)

Dalsi posun pro kariérové poradenstvi znamenala hodnotova teorie Browna (Values-
Based Theory, 1996), kterd upozornila na téma kulturné¢ podminéného pftistupu
k hodnotam, které jsou pro ¢lovéka dulezité i v pracovnim procesu. Veskeré dosavadni
teorie podle ni jsou pfili§ zaméfené na euro-americké hodnoty a vlivem narustajici
mobility obyvatel ztraci aktudlnost. (Kost'alova, Cudlinova, 2015)

Na pielomu stoleti si kariérové poradenstvi kladlo otazku, zda je jesté jeho cilem pomoci
¢loveéku najit povolani, které je pro néj nejvhodnéjsi, nebo mu pomoci zlstat otevienym
a vnimavym k ptilezitostem, umét zvazovat alternativni cesty a stavét svilj dal$i posun na
predchozich zkuSenostech. Posilovat diivéru ¢loveka ve vlastni schopnosti. Kariérovy
poradce v dobé milénia musi respektovat individualni situaci kazdého klienta a podpofit
ho pfi zvladani proménlivosti svéta prace.

John Krumboltz pfichazi s teorii nahodilého uceni (Happenstance Learning Theory,
2002), podle niZ v dneSnim proménlivém svété obstoji 1épe ¢lovek, ktery umi vyuzivat
ptilezitosti a neboji se zmény nez ten, kdo striktné lpi na dodrzeni svého dlouhodobého
cile, aniz by jej prubézné revidoval. Zékladem Krumboltzova mysleni je Bandurova
Teorie socialniho uceni a zamétuje se na vyuku klientd o alternativach ve volb¢ profesni
drahy. Rika, Ze celoZivotni uéeni ma zasadni vyznam a prospéch z neplanovanych
udalosti je potfeba maximalizovat. (Krumboltz, Levin, 2010)

Objevuji se 1 dalsi pfistupy, spiSe nez teorie, které chtéji poskytnout podporu cloveéku
hledajicimu pracovni uplatnéni na ptelomu stoleti — narativni pfistup (Narrative Means to
Therapeutic Ends, Michael White a David Epston, 1990), sociodynamické poradenstvi
(SocioDynamic Counselling, R. Vance Peavy, 1997) nebo kariérovy management (Career
management, Bill Law a A. G. Watts 1977; Peter Herriot a Carole Pemberton, 1996).
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Narativni pfistup vychazi z terapeutického sméru narativni terapie a predpoklada, ze
prostfednictvim prevypravéni svého piibéhu ma klient moznost jej zmeénit, tedy zmenit
svij pohled na prozité udalosti, dat jim novy vyznam a odbourat tak mentalni bariéry.
Problémem neni ¢lovek, ale problém je posuzovan jako externi prvek, ktery lze feSit a
zménit. (Kost'alova, Cudlinova, 2015)

Sociodynamickému poradenstvi Vance R. Peavyho se budeme podrobné zabyvat v dalsi
kapitole. Vychazi ze socialniho konstruktivismu a piedpoklada, ze si ¢loveék utvaii svij
svét spolecné ve vztahu s ostatnimi lidmi ve svém okoli. Také piepoklada existenci
mnohacetné reality (kazdy clovek si vytvaii svou realitu) a jejich kulturni podminénost.
Peavy vyuziva techniky mapovani Zivotniho prostoru a také praci s metaforami, kterou
vyuziva i projektivné-intervencni arteterapie.

Stejné tak jsou dale v této praci podrobnéji vysvétleny tzv. kariérové kompetence, se
kterymi pracuje model kariérového managementu v mnoha zemich svéta. Na trovni
Evropské komise je toto téma posledni dobou hodné diskutovano, ale pro Ceskou
republiku zatim neni jednotny postup, proto naléza inspiraci za riiznych koncepci
Vv zahrani¢i (zejména z Kanady, Skotska, Finska nebo Nového Zélandu).

Na pocatku 21. stoleti mnoho organizaci po hospodaiské krizi ptehodnotila fadu véci —
potfebnost nékterych pracovnich pozic, formu zaméstnavani, naroky na zaméstnance.
Lidé se uc¢i nové formy komunikace, uci se ovladat nové technologie, castéji se st€huji za
praci, a hlavné se uci Celit neustalym zméndm a s nimi se zvétsujici nejistoté. Také jsme
svédky ménicich se hodnot, kdy métitkem kvality Zivota pfestavaji byt jen ekonomické
ukazatele, do poptedi se dostava socialni soudrznost, potfeba rovnovahy mezi osobnim a
pracovnim Zivotem, péfe o vefejny prostor nebo rozmach agroturistiky a sportovnich
aktivit. Stale Casté&ji jsou vyuzivani v primyslové vyrobé, ale 1 jinde, roboti a ,,chytry*
software. Existuji progndzy, které¢ odvétvi a profese jsou nejvice ohrozené robotizaci.
Kariérové poradenstvi si toto uvédomuje a ptizptsobuje se, hleda klicové kompetence
pro soucasnost, mezi které ale stale patii a bude patfit znalost sebe sama a ochota ucit se
novym vécem. (Kost’alova, Cudlinova, 2015)

Mark L. Savickas v roce 2001 ptedstavil teorii kariérni konstrukce (Career Construction:
A Developmental Theory of Vocational Behaviour), kterd se zaméfuje na vztahy a
subjektivni realitu, navazuje na Hollanda a Supera. Kazdy ¢lovék podle ni vnima svét
jinak a vytvafi si vlastni ptibéhy na zakladé¢ vztahi, ve kterych funguje. V poradenstvi lze
ptibéhy klienta vyuzit jako prostiedek k feSeni jeho problémil. Dne$ni dobu nazyva
spole¢nosti nejistot (tzv. risk society) a upozornuje, ze jedind jistota, kterou dnes mizeme
nalézt, je uvnitf nas samotnych. (Savickas, 2019)

Pro soucasné kariérové poradenstvi je dilezit¢ uvédomit si nckolik faktl, které lze
dohledat v britském Ramci pro kariérové vzdélavani pro zaky ve véku 7 az 19 let:

- mladi lidé na skolach celi jiné budoucnosti nez jejich rodice a ucitelé,

- kariéra v 21. stoleti bude zcela odlisna od kariéry ve stoleti dvacatém,

- prilezitosti ve vzdélavani se rychle meéni,

- potieba dalsiho, celozivotniho vzdélavani k prubézné aktualizaci dovednosti,

- vice piesuni z jednoho zaméstnani do druhého,

- prodlouzeni odchodu do dichodu.
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V kariérovém poradenstvi bude hledani "spravného mista" nahrazeno potfebou byt
vybaven znalostmi, pochopenim, dovednostmi a osobnimi kvalitami pro planovani a
fizeni svého postupu uc¢enim a praci. (ACEG, 2012)

2.3 Dovednosti pro Fizeni kariéry

Vyse uvedeny historicky vyvoj kariérového poradenstvi mimo jiné doklada, ze se
pozadavky svéta prace proméenuji. Zmény nezasahuji pouze jednotlivce, ale odrazi se ve
fungovani celych organizaci nebo komunit. Podle Peavyho se pfeména déje smérem od
sebeprosazovani k socidlni integraci, ke spolupraci namisto konkurence, k propojovani
do siti a rozhodovani shodou namisto hierarchie, dominance a rozhodovani odshora dolu.
(Peavy, 2013)
Aby byla orientace v ménicim se svété pro klienty snazsi, m¢li by jim kariérovi poradci
pomahat s rozvojem tzv. kariérnich kompetenci. Koncept kariérnich kompetenci vychazi
z predpokladu, ze kariérni rozvoj jednotlivce neni postaveny jen na kariérnich volbach,
ale jde o dlouhodoby ucici se proces. (Hooley et al., 2013)
V Ceském prostiedi zdomacnél termin ,,career management skills“ (dale CMS), neboli
»dovednosti pro fizeni kariéry”. Popis téchto dovednosti se liSi podle tradic a
poradenskych pfistupli v dané zemi, napf. americky ramec je vice zaméfen na rozvoj
dovednosti pottebnych pro trh prace, zatimco kanadsky a australsky model se zaméiuji
Sifeji na individualni rozvoj jedince v pracovnich i dalsich zivotnich rolich. (Hooley et
al., 2013)
Evropska sit’ politik celozivotniho poradenstvi (ELGPN) definovala v roce 2012 career
management skills nasledovné: ,,Rozsah kompetenci pro jednotlivce (a skupiny),
umoziujici jednotliveiim 1 skupinam strukturované ziskavat, analyzovat, syntetizovat a
organizovat informace o sob¢, informace o vzdélavani a jednotlivych povolanich a déle
dovednosti v oblasti rozhodovani a pfechodil z jedné faze do druhé. Jsou tedy cenné pro
jednotlivee z hlediska vytvafeni a realizace zZivotniho projektu, v némz prace, at’ jiz
formou zaméstnani nebo samostatné vydele¢né cCinnosti, zaujima ustfedni misto.*
(ELGPN, 2015)
Haskova a Vaculik (2016) ve své teoretické studii srovnavali Sest existujicich ramct
kariérnich kompetenci (z Australie, USA, Skotska, Nového Z¢landu, Irska a Portugalska)
a hledali sty¢né body. V této studii identifikovali 8 kompetenci spole¢nych pro vSechny
existujici ramce kariérnich kompetenci:

1. Sebepoznani a pozitivni sebepojeti
Pozitivni interakce s ostatnimi a networking
Reagovani na zmény a rtist v pritbé¢hu Zivota
Zapojeni a pozitivni pfistup Kk celozivotnimu uceni
Efektivni zpracovavani kariérnich informaci
Kariérni rozhodovani
Zapojeni do tizeni vlastni kariéry
Porozuméni roli jednotlivce ve spolecnosti a $ir§Sim souvislostem

O N O wd
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V Info Kariéfe pracujeme se srozumitelnym finskym modelem pyramidy, kdy jednotlivé
prvky pyramidy na sebe logicky navazuji, pfi¢emz klicovou oblasti je v kazdém modelu
sebepoznani.

‘ Career management skills

B Self-knowledge: Recognize

SEBE- \ - your personal qualities,
interests, skills and values.
PREZENTACE 90 Job- B Occupational-knowledge:
Z hunting :
ROZHODOVANI 8 skills Explore your options in the
A AKGNI PLANOVANI labour market.
B Decision making: Make career
o N decisions and plans to achieve
SEBEPOZNANI g\l ngyf&im & your goals.
] = Self- i ills: Wi
ATRHU PRACE g kna . B Job-hunting skills: Write a
5 good resume and succeed in

‘ an interview.
I'SU-model for career planning
Obr. 1: Finsky model CMS (vlevo Cesky preklad, vpravo original — University of Helsinki
Career Services, Leena Itkonen, 2018, str. 4)

Pro tuto praci je koncept rozvoje dovednosti pro fizeni kariéry podstatny z toho divodu,
ze ukazuje pfibuznost kariérového poradenstvi s psychoterapii, resp. arteterapii. V obou
piipadech jde o rozsifeni sebepoznani a rozvoj pozitivniho sebepojeti klienta tak, aby byl
schopen pozitivni interakce s okolim a schopen fidit sviij zivot zddoucim smérem.

2.4 Sociodynamické kariérové poradenstvi

Oznaceni sociodynamické poradenstvi za¢al pouzivat kanadsky poradce a vysokoskolsky
profesor R. Vance Peavy. Jeho sociodynamicka poradenska teorie vychazi
z konstruktivistickych zaklada, vyuziva ovSsem myslenky a poznatky i z jinych disciplin.
Charakteristickym znakem této teorie je respektujici pristup k lidem jako myslicim a
aktivng jednajicim bytostem, které maji schopnosti a ptani konstruovat sviij zivot a jeho
vyznam. ,,Poradenské sezeni ¢loveéku nabizi moznost promyslet si, jaké disledky pro n¢j
ma jeho zplsob Ziti Zivota a rozvazit si alternativy, jak by ho bylo moZzné Zit
v budoucnosti.“ (Peavy, 2013)
Zékladni tezi sociodynamického poradenstvi je to, Zze naS svét, naSe realita je
konstruovana v socidlni interakci, neni ndm déana jako néco objektivniho. Jazyk a slova
jsou nastrojem k této konstrukci reality, k vytvafeni vyznamt. Pievypravénim svého
ptibéhu jinymi slovy, vytvofime novy vyznam, novou perspektivu i nové porozumeéni
tomuto piib&hu, coz mize vést k novym akcim.
V poradenské praci se konstruktivistické mysleni projevuje tim, Ze zdraziuje konstrukci
vyznamu a vymysleni feSeni. Podle sociodynamického pfistupu musime brat vzdy ohled
na celkovy kontext klienta. Ac¢koli ptichdzi s konkrétnim problémem, napt. chce si najit
préci, vZdy musime do poradenského rozhovoru zahrnout i dalsi aspekty jeho Zivota —
rodinné vztahy, zdravi a vzdélani. Peavy hovoii o Zivotnim prostoru jednotlivce, ve
kterém zije a je utvafen siti riznych nazort, vlivli a vzort. Tento Zivotni prostor je
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rozdélen do péti vzijemné provazanych sektori — duchovnost/filozofie zivota,
zdravi/télo, vzdélani a prace, vztahy/divernost a volny ¢as. Problém v jednom z téchto
sektorti se zakonité projevi i v ostatnich sektorech. V poradenstvi se proto vyuziva
technika mapovani zivotniho prostoru.

Ditiraz v poradenstvi je kladen na planovani, poradce s klientem vytvari alternativni mapy
jeho budouciho umisténi ve spoleCnosti a planuji kroky k dosazeni preferované
budoucnosti. Poradce a klient jsou partnery, spoleéné v rozhovoru vytvari realitu —
konstruuji vzajemny vztah a jeho pomoci fesi téma, které je svedlo dohromady.
Z metodického hlediska ma poradce tfi hlavni tikoly:
1. navézat s druhym rozumnou a divéryhodnou komunikaci,
2. vytvofit oboustranné pochopeni daného problému, jemuz klient ¢eli a
3. napldnovat a sestavit projekty ¢innosti, které¢ budou navrzeny tak, aby:
a. zvySovaly odpovédnost k sob¢ samému a osobni kontrolu,
b. zlepsily smysluplnou t¢ast klienta na zivoté spole¢nosti a
c. pomohly klientovi zvolit si budoucnost, které dava prednost, a pohnout
se smérem k ni.

Sociodynamicky poradce ma sice odborné védomosti, nicméné odbornikem na svou
vlastni zivotni zkuSenost je klient. ,,Nic takového jako primérny Cloveék neexistuje.
Pramér je statisticky koncept a zamlzuje, co ve skutecnosti znamena byt jedine¢nou
lidskou bytosti.” (Peavy, 2013)

Poradensky pfistup charakterizuje i nevédouci postoj. Poradce je ten, kdo nevi, a necha
klienta, aby ho informoval o své situaci, problémech a potifebach. Nemiize tim padem
vnimat sdm sebe jako experta, ktery bude radit.

Thomas Diener (2008) pouziva pojem ,,navigace v Zivot¢ a pii hledani povolani“. Hleda
metodu préce, kterd by stimulovala vnitini rozvoj a zaroven pozitivné usmériiovala a
ulehCovala vnéjsi navigaci ve svété povolani. Poradenstvi se tak ocitd v mezisvéte — neni
ani psychoterapii, ani kou¢inkem.

Podle Dienera se klienty kariérového poradenstvi stavaji Casto lidé, ktefi si zacinaji
uvédomovat, nebo uz si uvédomili, Ze se jejich Zivot zafind zadrhavat. Je pro n¢ stale
t&éz81 se motivovat k praci a myslenky na budoucnost je stresuji. Citi, Ze tak, jak to je, uz
se jim to nelibi, ale zatim si nedokaZou predstavit, jak to zmé&nit. Pokud sami nedokazi
najit vychodisko, mohou se obratit na kariérového poradce, ktery spolu s nimi bude
pfichazet na nové néapady, bude je spolu s nimi analyzovat a mize je také inspirovat.
V dalsi fazi pak poradce mtize pomoci dané napady realizovat.

Rada lidi proziva sviij pracovni den jako mirnou chronickou nemoc — &lovéka nezabije,
ale je nepfijemna a bolestiva. Alchymista (=kariérovy poradce) vas nauci vyrabét elixir
zivota — tinkturu, kterd oZivuje a ,,pfivadi vSechna téla k vlastni distojnosti®. Podle
Dienera se fada vyd¢lecné ¢innych lidi citi trochu jako hracky v rukou trhu, ktery sami
nemohou ovlivnit. Ve svém pracovnim Zivoté opoustéji své sny, vize i1 pocity, coZ jim
bere energii. V tom spatiuje Diener ptic¢inu vyssiho poctu depresi a nemoci z vycerpani
Vv poslednich letech. (Diener, 2008)
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Podle mého nazoru je mozné pomoci arteterapie sny do kariérového poradenstvi zapojit.
Pokud ¢lovek v poradenském rozhovoru neni schopen odpovédét na otazky typu: ,,Co vas
vnitin€ motivuje? Jaké hodnoty v zivoté€ jsou pro vas dilezité? V jakém prostiedi se citite
dobie? Co vlastn¢ chcete?* je na misté¢ nabidnout mu kreativni zptisoby, jak odpovédi
najit. KolaZe a malby na ,,zdrojova* témata mohou dat prostor pro vyjadifeni jeho
nevédomych ptfani a motivl. Sdé€leni v kolazich a malbach klientt, které se mohou tykat
jejich snli a budoucnosti, mohou byt symbolickd, na prvni pohled zmatena nebo nahodna.
Proto je na misté citliva arteterapeutickd interpretace téchto symboll, aby pomohla
pochopit klientovi, jak k nému promlouva jeho nevédomi.

Diener tvrdi, ze prace mize byt zadbavnia, muze mit skutecné néco spolecného
S povolanim, mize vytvaret spolecenstvi a neméla by se redukovat na kritéria fungovani.
Aby se tento postoj k praci realizoval, potiebujeme odvahu, podporu jinych lidi, smysl
pro humor a tvofivé zachazeni s existujicimi pracovnimi strukturami. Sit’ lidi, kteti se
vénuji podpote lidi na cesté k ,,nové* praci (a sem fadim pravé kariérové poradce), by
m¢ela plsobit radost, zprostfedkovat poznatky, popsany postoj k préci transportovat a
tematizovat, reagovat jednoduse, tvofivé a rychle, s jakousi lehkosti, sama tvofit
rezervoar ,,nové™ prace. (Diener, 2008)
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3 Srovnani arteterapie a kariérového poradenstvi

3.1 Rozdily mezi roZznovskou arteterapii a sociodynamickym kariérovym
poradenstvim

Pokud bychom vychazeli z nejcastéjsich definic psychoterapie a arteterapie, pak bychom
museli tyto terapie chapat primarné jako 1é¢ebné Cinnosti, které predpokladaji, ze klient
je psychicky nemocny, ma néjakou poruchu nebo anomalii, a vstupuje do terapie, aby se
uzdravil. Lidé vsak vyhledavaji terapii i z divodi osobnich, vyvojovych, z duvodu
vztahové krize, diky pottebé bilancovat, ¢i hledat jiné zivotni cesty. Toto jsou zcela
normalni, béznému zivotu odpovidajici situace a oznac¢ovat takové stavy za nemoc nelze.
Stiburek tak nabizi jinou definici psychoterapie, ktera ji oznacuje za metodu podporujici
rozvoj pozitivniho (sebeaktualizacniho) potencidlu osobnosti. ,,Podporuje proces
sebepoznavani a sebepiijeti, zrani osobnosti, zvladani krizi a jejich vyuziti pro osobnostni
rust.” (Stiburek in Slavik, 2000)

Kariérového poradce vyhledavaji klienti nejcastéji tehdy, kdyz maji problémy souvisejici
s jejich profesnim Zivotem — volba povolani, hledani prace, volba dal$iho vzdélavani,
kariérovd zména 1 potieba rozvoje, osobnostniho rstu. Proces kariérového poradenstvi,
které jsem popsala v predchozich kapitolach, by se dal popsat podobnou definici, ve které
jsou jen drobné rozdily: Kariérové poradenstvi podporuje osobnostni rozvoj, podporuje
proces sebepozndvani, zvladani profesnich krizi a jejich vyuziti pro dalsi profesni
I osobnostni rst.

Psychodynamicka terapie a projektivné-intervenéni arteterapie hledaji pficiny
soucasnych potizi klienta predev§im v détstvi a dospivani. Odkryvaji vztahy a konflikty
Vv primarni rodin€. Je zde pfedpoklad, Ze souc¢asné symptomy a obtiZe klienta maji své
nevédomé a neuvédomované vyznamy, které maji kofeny v jeho détstvi a v jeho
zkuSenostech a vztazich s pecujicimi osobami.

Kariérovy poradce musi svou pozornost zaméfit na déni tady a ted’, do minulosti sméfuje
jen proto, aby zjistil, jakou kariérni cestou dosud klient kracel, jaké jsou jeho zdroje a co
se mu osveédCilo nebo neosvédCilo smérem k napliiovani jeho kariérnich cili. Kontext
rodiny klient zmifnuje pro objasnéni toho, z jakého prostiedi vychazi, kdo a jak jej ovlivnil
a ovliviiuje.

Podle Peavyho se oba obory zabyvaji podobnymi procesy mezilidské komunikace a
sebezkoumani, vnitinimi procesy hodnoceni, zmény a potvrzeni. Poradenstvi se snaZi
0 zmocnovani, aby lidé méli vétsi kontrolu nad svym Zivotem, dokazali se sami
rozhodovat.

Terapie pouZziva jazyk ,,nedostatecnosti“ — lidé jsou ,,nemocni* a potiebuji se ,,1éCit* nebo
projevuji urcity deficit. Poradenstvi neni 1é€ebnym procesem, je ureno pro feSeni
konkrétnich, praktickych problému. Poradenstvi vyuziva poznatka z oboru psychologie,
sociologie, ekonomiky, filozofie a také vyuziva to, cemu fikame ,,zdravy selsky rozum*
a mistni znalosti.
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Rozdily mezi poradenskou praxi a psychoterapii

Poradenstvi Terapie

poradenstvi znamena i¢ast terapie se zamétuje na odbornost

pouziva kulturni hypotézu pouziva védeckou hypotézu

poji se S u¢enim poji se s 1écenim

zaméiuje se na normalni chovani zaméiuje se na deficitni chovani

vyuziva multidisciplinarni zdroje jako zdroj pouziva psychologii a
medicinu

Obr. 2: Rozdily mezi poradenskou praxi a terapii (Peavy, 2013, str. 26)

Odlisné srovnani poradenstvi a psychoterapie nabizi Corsini v nasledujici tabulce, ze
které vyplyva, ze rozliSovani psychoterapie a poradenstvi je sporné. Mimo jiné také proto,
Ze tyto terminy maji v riznych zemich a jazycich jiné konotace.

Rozdily mezi psychoterapii a poradenstvim

Poradenstvi Psychoterapie

Je zaméfené na problém. Je zaméfena na Cloveka.

Poskytuje informace, rady a navody. | Pomaha lidem objevit, pro¢ mysli, citi
Je specidlné zamérené. se a jednaji tak, Ze jsou stim
Poradce je vniman jako expert. nespokojeni.

Vétsinou je dnes oteviena rlznym

teoriim postuplim a  jejich

kombinacim.

Psychoterapeut je detektiv.

Obr. 3: Rozdily mezi psychoterapii a poradenstvim (Corsini in Vybiral, Roubal, 2010,
str. 68)

Peavy srovndva psychoanalyticky a konstruktivisticky rdmec chapani. Podle né&j
psychoanalyticky ramec chapani vychazi z pfedpokladu, Ze pticiny naSeho souc¢asného
prozivani a chovani leZi v udéalostech z naseho détstvi. V piibézich, které jsme prozili
jako déti, lezi tajemstvi naSeho ,,ja*.

Oproti tomu konstruktivisté vychazi z predpokladu existence mnohocetnych realit,
protoze lidé ziji v socialnim svété konstruovaném z jejich interakci, komunikace a
vzajemnych vztahd. I poradensky vztah je konstruovan spole¢né s klientem b&hem
setkani a poradce si musi uvédomovat vztahové, situacni a kulturni aspekty socialni
participace daného klienta. Konstruktivistickd perspektiva vytvaii mapu, kde jsou
zakresleny prvky Zivotniho prostoru, jako je respekt, rozliSovani, vyznam, uznani,
ponechdni svobody, péce, odpovédnost, odvaha, vybér, autonomie, veérohodnost a
spoluprace.
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3.2 Terapeuticky, arteterapeuticky a poradensky vztah

Jakakoli terapie ma efekt tam, kde se podafi navazat terapeutovi s klientem kvalitni
terapeuticky vztah, na tom se shodne vét§ina autord knih o psychoterapii.
Psychoterapeuté s riznym vzdélanim, vycvikem a vyuzivajici riizné techniky vzdy dbaji
na vytvoreni terapeutického vztahu. Dokonce existuje tzv. hypotéza ptaka Doda (Dodo
bird hypothesis), podle které rizné psychoterapie dosahuji podobnych vysledku pravé
diky tomu, Ze vice zalezi na osob¢ terapeuta a nespecifickych faktorech, jako naptiklad
povzbuzovani, dodavani nadé¢je, nez na specialnich metodach a technikach. (Vybiral,
2016)

K tomu, aby byl vztah kvalitni, musi obsahovat divéru, rovnocennost a uctu ke klientovi,
snahu prozit nebo alespon pochopit jeho thel pohledu. Terapeut by mél byt empaticky,
mit pe€ujici nastaveni, byt vstficny, nesoudit klienta, byt autenticky. Tyto charakteristiky
bych vidéla jako spolecné i pro kariérového poradce.

Arteterapeuticky vztah by mél byt navic ze strany arteterapeuta charakterizovan podporou
a podnécovanim klientovy kreativity, kterd mize byt stimulem k pozitivnim zméndm
v klientoveé zivoté. Oba se spoleén€¢ maji snazit o porozuméni vytvarné¢ symbolice,
myslenkovym vzorcim a celé osobnosti klienta. K tomu jim slouzi predevsim vytvarné
artefakty, kter¢ klient tvofi. Proto je arteterapeuticky vztah obohacen i o artefakt samotny
avztah klienta k artefaktu, stejné tak jako vztah arteterapeuta k artefaktu. To, jak se klient
vztahuje k artefaktu, nam napovida, jak se vztahuje k sobé samému. A i mezi terapeutem
a dilem existuje vztah, terapeut jej uritym zptisobem vnima a interpretuje zpravy, které
k nému artefakt vysila.

Arteterapeut by mél byt schopen vytvarného vedeni klienta, mél by umét navrhovat nejen
nové techniky, ale i perspektivy, které klient dosud nevnimal nebo neznal. Tim, Ze klienta
vede K pfijeti novych technik a vytvarnych postupd, ke zméné v jeho vytvarném
vyjadfovani, k experimentovani, vede ho 1 k nalézani novych feseni v jeho Zivoté.

V poradenském vztahu se poradce zamétuje na rozhovor, pficemz tématy pro rozhovor
jsou: motivace ke vzdelavani, orientace v profesnim zameéteni, obraz, ktery ma klient
0sobé, svych dovednostech, zkuSenostech, hodnotach, ale i cilech a pfanich.
V arteterapeutickém vztahu se arteterapeut s klientem zameétuje nejprve na tviréi proces,
na vzniklé dilo a nasledny rozhovor se opird predevsim o tento artefakt.

Praci poradce podle Peavyho nejlépe vystihuji slova, Ze ,,se jedna o praktikovani respektu
—respektu k tomu, kym druhy ¢lovék je a kym se snazi stat, respektu ke kulturni identité
druhych a respektu k diilezitosti dialektického vztahu mezi silou ¢lovéka k jednani a
propojenosti jeho piibéhu, ktera se projevuje riznymi hlasy, jimiz mize dana osoba
hovotit.” (Peavy, 2013)
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3.3 Sty¢né body

Kariérové poradenstvi i psychoterapie podle vyse uvedeného maji mnoho spole¢ného.
Oba obory se zabyvaji adaptaci ¢lovéka na zmény a pomadhaji konstruovat osobné
smysluplné ,,projekty* a ¢innosti, diky kterym si jednotlivec utvoii sice provizorni, ale
viceméng¢ stabilni identitu. Podle Vosmika (2018) vytvafi stabilitu a rovnovahu kazdého
¢loveka pevné troji ukotveni: v praci jako smysluplné ¢innosti, ktera mé bavi a napliuje,
vV sebediivéfe (péci o Ja) a v kvalitnich mezilidskych vztazich (péfe o druhé).
Predpokladem efektivniho kariérového poradenstvi nemtize byt jen svét prace, ale také
podpora Vv aktivnim sebepoznavani a budovani sebepojeti. Zaroven nelze uvazovat
0 jedinci bez sité vztaht (s rodici, sourozenci, ptibuznymi, ptateli, spoluzaky, partnery),
které ho spoluvytvareji. VSechny tii slozky by mély byt v zivoté v rovnovaze. (Vosmik,
2018)

Poradenstvi tak obecné slouzi k tomu, dodat oporu jedinci zrovna v té oblasti, v niz se
vytvotil problém, vyvazovat nerovnovahu, zmoctovat ¢lovéka k tomu, aby aktivné
pecoval o vSechny tii oblasti v kazdé fazi Zivota. Samoziejmé kariérové poradenstvi vice
pecuje o oblast prace, ale nemtize vynechat ani sebepojeti nebo vztahy, protoze vse je
spolu provdazané a ma na sebe vliv. Stejné¢ tak psychoterapie se vice zaméfuje na
sebepojeti a vztahy, ale 1 ty se utvari v zavislosti na seberealizaci v pracovnim nebo
vzdélavacim procesu.

Poradenstvi a psychoterapie maji spole¢né i dalsi prvky. Oba obory zduraznuji dilezitost
poradenského vztahu a hodnotu mezilidské komunikace. Peavy tvrdi, Ze vétSina metod,
pouzivanych v poradenské praci — jak v kariérovém poradenstvi, tak psychologickém
poradenstvi pro klienty, ktefi pottebuji pomoci se svymi problémy v profesnim zivoté, se
zdravim, v rodinnych vztazich i jinak, se vyznacuje péti spole¢nymi charakteristikami.
Ve vSech ptipadech se jedna o:

1. Vztah, ktery nabizi podporu, zajem, diivéru a nadéji

2.V piipadé potieby poradce i terapeut poskytuje relevantni a pfesné informace

3. Poradce i terapeut pomaha klientim vyjasnit nebo vytvofit si pfedstavu o svych cilech
a budoucnosti

4. Oba pomahaji klientim poznat sviij osobni potencial i sva omezeni

5. Oba pomahaji klientim najit alternativni moznosti, vytvofit si alternativni plany a
pustit se do jejich realizace v podob& konkrétnich ¢ind. Pomahaji jim zvladat prekazky,
které se na cesté k cili mohou vyskytnout. (Peavy, 2013)

Sociodynamické poradenstvi se zajima o zpisob, jakym klient vypravi svij piibeh.
Poradce by mél mit schopnost podnitit klienta k tomu, aby se svym ptibéhem pracoval a
Vv oblasti, kterou se zabyva, doslo ke zlepSeni. Roznovska arteterapie se zajima o zptsob,
jakym klient vytvari sviij artefakt a jakym o ném hovofi. Arteterapeut by mél mit
schopnost vést klienta k harmonizaci jeho vytvarného vyjadfovani tak, aby nésledné
doslo ke zlepSeni i v jeho Zivoté. Vnimam zde urcitou podobnost v procesu iniciovani
zmény u klienta.

Pro konstruktivistického, a tim i1 sociodynamického, poradce je hlavnim néstrojem jazyk.
»Slova jsou prostiedky, které davaji véci do pohybu a tvoii vyznamy.* (Peavy, 2013) Pro
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arteterapeuta je hlavnim néstrojem vytvarné vyjadieni. Nicméné oba si velmi vazi
metafor a vyuzivaji je pfi rozhovoru s klientem. ,,Metafora je velmi u¢inny nastroj,
kterym mtzeme formulovat jinymi slovy a pomoci symbolli néco, co uz zndme nebo i
mlhaveé chapeme.*

Sociodynamické poradenstvi predpoklada, ze se zménou situace se zméni i ptibéh a s nim
se ménime 1 my. Arteterapie vychazi z piedpokladu, ze se zménou vytvarné¢ho
vyjadfovani se zacnou dit zmény v klientové zivoté. ,,Emoce dodavaji energii, vasen,
potfebnou pro inspiraci, pohdni a udrzuji ¢loveéka v jeho snahach rozhodnout se a ¢init.*
(Peavy, 2013)

Arteterapie stejn¢ jako kariérové poradenstvi uvoliiuje pfi kreativnich aktivitach tvofiveé,
produktivni mechanismy vedouci ¢lovéka k seberealizaci, osobitosti a moznostem
vlastniho vyvoje a osobniho ristu. Shodna oblast obou obort je tedy urcita kultivace
osobnosti, ke které se smétuje diky snahdm o seberealizaci a osobni rist.
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4 Klienti kariérového poradenstvi

4.1 Nejcastéjsi klienti kariérového poradenstvi

Nejpocetnéjsi skupinou klientii kariérového poradenstvi nejen v Info Kariéte jsou zcela
logicky Zaci poslednich dvou ro¢niki zédkladni Skoly a studenti poslednich dvou ro¢niki
sttedni Skoly. Sluzby kariérového poradenstvi pak vyhledavaji dalsi skupiny klientt
vétsinou v obdobich zivotnich zmén. Vysokoskolaci hledajici jiny obor studia nebo
brigadu, absolventi vysokych Skol, ktefi vahaji se vstupem na trh prace nebo se jim
dlouhodob¢ nedafi nalézt odpovidajici pracovni uplatnéni. Matky na konci mateiské
dovolené, které se vyrovnavaji se zménou vlastnich priorit nebo se zdanlivou ztratou
pracovnich navykd. Dal$imi klienty jsou dospéli Vv jakémkoli veku, ktefi pfisli
0 zaméstnani, at’ uz vlastni iniciativou nebo v disledku rozhodnuti zaméstnavatele. Mezi
divody docasné nezaméstnanosti stale Casteji patii i unava z oboru ¢innosti, kterému se
dany ¢lovék doposud vénoval, a hledani smysluplnéjSiho vyuziti svého potencidlu.

Zaci osmych a devatych t¥id zakladnich §kol jsou ve véku 14-16 let, kdy prozivaji nelehké
obdobi psychického a fyzického dospivani. Poprvé zazivaji naro¢ny rozhodovaci proces,
jakym je volba budouciho oboru studia, potazmo i profese. Cast psychologi tvrdi, Ze
vétSina takto starych deti neni na toto rozhodnuti pfipravena z nejriznéjSich divodi
(Spatna informovanost o svété prace, neznalost Skolského systému, nedostatecna znalost
realného pracovniho prostfedi a nedostate¢ny stupen sebepoznani, tj. piehled o vlastnich
schopnostech, nadani, fyzickych a psychickych ptedpokladech atd.). Jejich rozhodnuti
jsou pak impulzivni a intuitivni, nebo daji na rady svych rodicl, bez posouzeni
objektivnich faktort. (Hl'ad’o, 2007)

Na konci stiedni skoly, ve véku 18-20 let, stoji adolescenti opét pted rozhodovanim, zda
pijdou dale studovat nebo pracovat a jaké povolani zvolit. Rada adolescenti ma pouze
mlhavou piedstavu o tom, co jsou schopni vykonavat, co by radi dé¢lali, jaké pozadavky
jsou spojeny s urc¢itym povolanim, jaky je trh prace a jaky bude v budoucnu. Ackoli je
zkoumani alternativ povolani béhem adolescence dulezité, je tento proces malokdy
systematicky nebo peclivy. (Vendel, 2008)

Obdobi adolescence podle Vagnerové ohranicuji dva socidlni mezniky. Prvnim je
ukonceni povinné skolni dochazky, druhym je dovrseni pfipravného profesniho obdobi,
nasledované nastupem do zaméstnani (s vyjimkou vysokoskolakt). Adolescence je
obdobim psychosocidlni transformace. Hlavni charakteristikou tohoto obdobi je
pfechodnost, provizorium, které Erikson oznacil terminem psychosocidlni moratorium.
To vyjadiuje skutecnost, Ze mnoha adolescentiim se jevi dospélost pfili§ naro¢na nebo
malo pfitazliva, a proto ji chtéji odlozit. ,,Dospélost, s jeji zodpoveédnosti, povinnostmi, a
z toho vyplyvajici stereotypii, se snazi oddalit co mozna nejdéle. Adolescenti si vytvareji
svou vlastni kulturu, kterd se projevuje v demonstrované potiebé volnosti a
experimentovani, nechuti k definitivnimu feSeni vlastni situace, k volbé, kterd by pro né
znamenala omezeni a ochuzeni® Pfechodné obdobi adolescence mé za tikol poskytnout
jedinci Cas a moznost, aby dosdhl predpokladi stat se dospélym ve vSech oblastech,
Vv nichz to soucasna spolecnost vyzaduje. (Vagnerova, 2000)
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Na konci obdobi adolescence je samostatnost a vytvoreni takové identity, ktera potvrzuje
jedine¢nost osobnosti. Bohuzel fada mladych lidi pfijima takovou identitu, kterd vyplyva
Z kontextu jejich rodinného ptibehu, nebo takovou, jakou jim nabizi jini lid¢é, a vyplyva
z kontextu spolecenského. To je ochuzujici varianta, protoze samostatné¢ vytvarena
identita byva origindln¢jsi, konzistentn€j$i a v budoucnu bude pravdépodobné Iépe
odolavat raznym tlakiim. (Vagnerova, 2000)

| z tohoto duvodu je rozvoj kreativity a tvorivosti dilezity nejen pro arteterapii, ale i pro
kariérové poradenstvi. Pokud bude ke své budoucnosti mlady clovek pristupovat tvotive,
je méné¢ pravdépodobné, ze ho potka stereotyp a fadnost, nebude volit zplisob existence,
ktery vidi ve svém okoli. Prvnim krokem a predpokladem pii vybéru skoly, resp. povolani
je sebepoznani klienta, jak jiz bylo feCeno vysSe v kapitole vénované kariérovym
kompetencim.

4.2 Charakteristika z hlediska vytvarné ontogeneze

Vratme se nyni k bliz§imu popisu vyvojové koncepce vytvarné ontogeneze, se kterou
pracuje projektivné-intervenéni arteterapie. Ontogeneticky model vychazi z kognitivni
teorie péti vyvojovych etap mysleni Jeana Piageta, na kterou se analogicky vazi vyvojové
etapy détského vytvarného projevu Victora Lowenfelda. Z téchto teorii vychazi model
M. Kyzoura, ktery jej vytvofil na zdkladé mnohaletych terapeutickych zkuSenosti a praxi
Vv 1é¢ebnych institucich. ,, Terapeutické vyuziti tohoto modelu piedpoklada absolvovani
vSech uvedenych stadii se schopnosti inspirativnich névratii, bez nichz ubyva autenticity
a tvofivosti. Jako patologicky je vniman opak, kdy dojde k ustrnuti ¢i vynechani
nékterych vyvojovych etap. Do téchto etap je pak tieba se v ramci terapie vracet.* (Perout,
2005)

J. Piaget M. Kyzour V. Lowenfeld

0-1,5 roku

senzoricko-motorické

stadium

1,5-3 roky 2-4 roky

senzoricko-motorické ¢aranice — bezobsazna,

pfedoperacni zvladnut4, pojmenovana

3-6 let 4-8 let 4-6 let

predoperacni egocentrické obdobi  preschematické obdobi
6-8 let
obdobi schématu

6-12 let 8-13 let 8-12 let

konkrétni operace objektivni obdobi kresebny realismus

12-18 let 13-18 let 12-15 let

formalni operace reflexivni obdobi pseudo-naturalistické obdobi
15-18 let

adolescentni vytvarna tvorba
Obr. 4: Srovnani kognitivniho (Piaget) a vytvarného pojeti ontogeneze (Lhotova,
Perout, 2018, str. 68)
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Adolescent umi formalnich operaci pouzivat Iépe, zafixoval si je a dalSi zdokonaleni
poznavacich funkci je mozné pfedevsim jejich cvicenim a hromadénim zkuSenosti. V této
dob¢ dosahuje svého maxima pruznost mysleni. (Vagnerova, 2000)

Adolescenti jako nejpocetnéjsi a nejcastéjsi skupina klienti kariérového poradenstvi by
se z hlediska uvedené¢ho srovnani v tabulce méli nachéazet v reflexivnim obdobi (podle
Kyzoura) a v obdobi adolescentni vytvarné tvorby (podle Lowenfelda). Pro toto obdobi
je ve vytvarné tvorb¢ charakteristicka abstrakce, avSak zavisi na mife vytvarného pouceni
a dovednostech, jaky styl si dospivajici zvoli pro svou sebeprojekcei. Bud’ je tvorba spise
imaginativni, S postupy surrealismu, lyrické abstrakce, nebo naopak vice racionalni, ktera
se podoba geometrické abstrakci, kubismu apod. (Lhotova, Perout, 2018)

Je ovSem nutné podotknout, zZe popsané podoby vytvarné tvorby tohoto obdobi nedosahne
velka ¢ast populace. VéEtsina déti skonci se snahou o vytvarny rozvoj a zajmem o vytvarné
aktivity v obdobi tzv. vytvarné krize v ptedchozim, pseudo-naturalistickém obdobi (12-
15 let). Nedati-li se jim realisticky znazornit, co vidi kolem sebe, a nemaji-li vhodné
metodické vedeni v osobé pedagoga, pak vétSinou pifesouvaji svilj zijem jinam a
0 vytvarnou tvorbu se dale nepokousi.

Ve vytvarném projevu adolescentti, ale i dospélych najdeme odkazy k ranéjSim
vyvojovym etapam, coz miize odkazovat na hlubsi problém, ale i na neskolenost. Problém
nastava pii preskocCeni nebo ustrnuti v néjaké vyvojové etap€. Dulezité je v artefaktech
rozliSit, zda se jednd o absenci ve formalnim vytvarném vyvoji, nebo o vytvarny
symptom.
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5 Prakticka Cast

5.1Cil

Hlavnim cilem prace je ziskat odpoveéd’ na otazku, zda miize roznovska arteterapie prispéet
kariérovému poradenstvi. Zda mlize pomoci nalézt klientim motivaci, zdroje vyuzitelné
smérem do budoucna pro jejich seberealizaci a naplinovani dalsich potieb. Praktické ¢ast
ovéiuje vyuziti prvkl roznovské arteterapie a vybranych témat v procesu kariérového
poradenstvi pomoci kazuistik u vybrané¢ho vzorku klient. Otazkou je, zda jsou zvolena
témata pro vytvarné zpracovani klienty vhodna, pifinosnd a vyuzitelna pro ucely
kariérového rozvoje jednotlivci.

Dalsim cilem, kterého jsem chtéla touto praci dosdhnout, bylo zjisténi, zda vibec
roznovsky pristup lze v kariérovém poradenstvi uplatnit S ohledem na vySe popsané
rozdily mezi témito disciplinami.

Jako dalsi cil bychom mohli zminit i samotné sblizeni dvou odlisnych obort.

5.2 Vybér vzorku

MozZnost propojit kariérové poradenstvi s arteterapii jsem ziskala diky Krajskému centru
vzdélavani a jazykové Skole v Plzni, kde mohu dlouhodobé pracovat se studenty
jednoletého pomaturitniho studia jazyki. S ostatnimi béZznymi klienty kariérového
poradenstvi tuto moznost vétSinou nemam. Se Zaky 8. a 9. tfid zékladnich Skol a zaky
stiednich $kol pracuji nejcastéji skupinovou formou a jednorazove a s dospélymi klienty
kariérového poradenstvi jednotliveé, nékdy i dlouhodobé, ale zatim bez vyuziti arteterapie.

Studenty jazykové Skoly se stavaji vétSinou absolventi stfednich Skol, ktefi z néjakého
divodu neuspéli u pfijimacich zkousek na vysoké skoly, vysokoskolské studium odlozili
nebo ho viibec neplanuji, ale oddaluji sviij vstup na trh prace. Casto rok straveny studiem
jazyka vyuzivaji k tomu, aby si ujasnili své dal$i smétovanti, zjistili, co vlastné chtéji, épe
se pfipravili na pfijimaci zkouSky nebo zvysili své Sance na ziskani zaméstnani. V tomto
»mezic¢ase* nabizime studentim individualni i skupinové kariérové poradenstvi.

Pro tucCely této prace jsem oslovila studenty a studentky Cctyf tfid jednoletého
pomaturitniho studia angli¢tiny a némciny, zda by méli zajem se zapojit do mého
experimentalniho propojeni arteterapie s kariérovym poradenstvim. Pfihlasilo se nékolik
dobrovolnic jednotlivé a skupina némcinafek hromadné. VSichni ucastnici dostali stejné
zadani a tvofili bud’ individudlné doma, nebo ve skuping ve Skole. Méla jsem tak u
nékolika studentek moznost sledovat proces tvorby, aniz bych do né&j ale metodicky
vstupovala.

Dalsimi oslovenymi byli dva studenti poslednich ro¢nikt stfedni Skoly, ktefi byli v nasi
organizaci na praxi a vyjadfili zdjem o UcCast v tomto kariérovém poradenstvi
s arteterapeutickymi prvky. Jsou to jedini dva muzi, ktefi se do tvorby artefakta zapojili.
Po skonceni tviréi ¢asti dostali vSichni studenti moznost zucastnit se individualniho
setkani, kde jsme o jejich vytvorech vice hovotili, ale ne vSichni této moznosti vyuzili.
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Vsichni zacastnéni byli ve véku 18-20 let, tedy na samém konci adolescentniho obdobi a
prechodu do dospélosti. Jejich vytvarna tvorba by méla odpovidat charakteristice uvedené
v kapitole 4.

5.3 Vybér témat

Velkou vyzvou pro praktickou ¢ast prace byla volba témat ke zpracovani a to, jakym
zpusobem ve vyslednych artefaktech hledat pozitivni prvky, které klienta mohou
motivovat, inspirovat a pohanét, budou-li prostfednictvim interpretace vytazeny
Z nevédomé roviny do védomi.
Pro projektivné-intervenéni arteterapii je charakteristické vyuziti predev§im techniky
akvarelu a koldze. Tyto techniky jsem zvolila i pro praktickou ¢ast této prace. Kolaz byva
pfijimana i klienty, ktefi citi z malovani ostych a vyhybaji se mu. Z pohledu roznovské
arteterapie je koldz projekénim platnem, kam clovék promitd nevédomy material
v symbolické podobég. Jednotlivé vystiihané obrazky se tu setkdvaji a vytvaii tak nové
vztahy, nové souvislosti, které mohou poskytnout jiny pohled na minulé uddlosti i
aktudlni psychicky stav. Akvarel byva pro klienty vétsi vyzvou, nicméné protoze dochazi
diky praci s vodou K rozpijeni barev a tim i k pozménéni autorova ptivodniho zaméru,
predstavuje pro projektivné-intervencni arteterapii velmi vhodnou techniku.
Kazdy z dobrovolniki byl navic pozadadn o barevnou zkouSku vyvinutou Milanem
Kyzourem st. a Ateliérem arteterapie Jihoc¢eské univerzity, tzv. kvinterncolor (dale KTC).
Tato nestandardizovand barvova zkouska, vychdzi z Liischerova barvového testu a dale
ho upravuje pro terapeutickou praxi, svou povahou se blizi projektivnim testim, avSak
neni validni. Zatadila jsem ji pouze z toho diivodu, Ze mlze piinést dal$i informace o
klientovi, které by Slo vyuzit i pro kariérové poradenstvi.
V duchu roZnovského pfistupu v arteterapii jsem zaddvala konkrétni témata, nikoli
abstraktni. Vychazim z teze, ,,ze obdobi konkrétniho mysleni ve vyvoji ¢lovéka (7-12 let)
a tvorba tohoto obdobi jsou vyznamné a nezbytné pro moznost uchopeni konkrétni reality
vcetné emoci vztahujicich se k této realité.“ (Lhotova, Perout, 2018). V projektivné-
intervencni arteterapii jsou Casto vyuzivana pohddkova témata, proto jsem chtéla také
néjakou pohadku vyuzit pro ucely kariérového poradenstvi. Zda to bylo vhodné, ukaze
zaveéreCna diskuze. Hledala jsem pohadkové téma, které ve své symbolické roviné
znazornuje témét dospé€lého hrdinu, ktery pomoci vlastnich schopnosti najde své misto
v Zivoté. Jako takovy hrdina se mi zdal nejvhodnéjsi hloupy Honza, kterého vSichni
podceniuji, povazuji za hloupého, a ktery svym davtipem ziska princeznu a stane se
kralem. Tento piibéh se zdal vhodnou paralelou k osudim studenti jednoletého
pomaturitniho studia jazykt. Ti jsou c¢asto vnimani svymi vrstevniky, rodinnymi
piislusniky a uciteli jako ti neuspéSni, kteti v€as nezvladli bud’ maturitu nebo pfijimaci
zkousky na vysokou $kolu, nebo nejsou dost zrali ucinit jiné zasadni rozhodnuti. Rada
z nich to také vnima jako urcité stigma. Vérim, ze kazdy z nich ma potencial tento
predsudek vyvritit, stejn€ jako Honza neni skutecné ,,hloupy*. Ale vnimam, Ze n€kdo by
mohl byt timto tématem zaskocen, citit se podceiiovan nebo dokonce ztotoznovan
s hloupym hrdinou. Proto je potieba pii zadavani tohoto tématu citlivy komentat. Vybrala
jsem dvé nejznaméjsi verze této pohadky, od Bozeny Némcové a od Hanse Christiana
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Andersena (viz ptilohy), a nechala dobrovolniky vybrat si pro vytvarné zpracovani tu,
ktera se jim vic libi. Uz samotné volba jedné z téchto dvou verzi miize o néem svédcit.
Budeme také sledovat, jakou fazi pohadky si autofi vybrali pro vytvarné zpracovani.
Klienti do poradenstvi Casto pfichazi s tématem volby a rozhodnuti, kterou cestou se dat.
Ne¢kdy je potieba nejprve pfijit na moznosti, mezi kterymi si maji vlastné zvolit. Nekdy
klient neni schopny ucinit rozhodnuti. K rozhodnuti je zapotiebi doplnit urcité informace,
doplnit si védomosti. Ale k samotné volb¢ je potieba ptistoupit s odpoveédnosti k sob¢
samému, vyjit z vlastni interpretace dat a z vlastniho vnimani, bez ohledu na to, zda je
tato volba z ,,objektivniho* hlediska odbornikl nebo expertti spravna.

VSsichni zac¢astnéni dobrovolnici se nachdzeji v obdobi rozhodovani o svém budoucim
kariérnim sméfovani, at uz to jsou stfedoskolaci nebo abiturienti v jednoletém
pomaturitnim studiu jazyka, proto se mi zdala pro jejich situaci vhodna metafora rozcesti.
Za druhy namét pro akvarelové zpracovani jsem proto zvolila Rozcesti.

K rozsiteni uhlu pohledu klienta na vlastni moznosti mize ptispét uchopeni tohoto tématu
arteterapeuticky. Vytvarné zpracovani tématu volby mezi vice moZnostmi a samotné
zobrazeni téchto moznosti a nasledna interpretace vzniklého artefaktu vnasi do setkani
velmi osobni rovinu, odhaluje nevédomé nebo neuvédomované motivace a informace
klienta, které mohou mit na jeho kone¢nou volbu vliv. Interpretace miize pomoci najit i
neuvédomované diivody toho, pro¢ se klient nedokaze rozhodnout.

Namét kolaze jsem vybrala tak, aby byl zaméfen na budoucnost, na uvédomeéni si
vlastnich cili. Namét J4 za 10 let je dostatecné Siroky na to, aby ¢lovék mohl zobrazit jak
vztahova, tak profesni témata. Navic v pfedstaveé vlastni budoucnosti najdeme odraz
autorovych hodnot, které jsou pro kariérové poradenstvi velmi dilezité.

Kolaze 1 akvarely samoziejmé nesou kromé¢ zjevnych obsaht i ty latentni, zachycuyji
neuvédomované motivace, vnitini konflikty a postoje, se kterymi miZe kariérovy poradce
vzdélany v roznovské projektivné-intervencéni arteterapii dale pracovat, ovSem
s uvédoménim si hranic mezi terapii a poradenstvim.
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6 Kazuistiky

6.1 Karina, 19 let

Karina me¢la predstavu, ze po roce studia némciny na jazykové skole pujde
pravdépodobné do prace. Zatim pracovala brigadné jako obsluha v pizzerii, v budoucnu
by rada sehnala administrativni praci v kancelafi, nejlépe na ufadé, ktery pro ni
predstavuje urcitou jistotu. Byla vytvarné vedend, chodila 6 let do zadkladni umélecké
Skoly.

Otec pracuje jako obsluha CNC strojli ve vyrobni firm¢, moc se nevidi, bliz8i vztah ma
s matkou, ktera vystudovala obchodni akademii, ale kvili zdravotnim potizim nepracuje.
M3 dva starsi bratry.

Karina malovala peclivé, dopfedu si na papir rozvrhla, kde, co bude. Nakonec vSemu
namalovala ¢erné kontury. V Kolektivu i v individualnim rozhovoru ptsobila nesmélym
dojmem.

Obr. 5 — Karina — Hloupy Honza

Takto popisovala sviij artefakt: ,,Honza tolik véci nefesi, bere to jinak nez ostatni — ptala
bych si nékdy byt jako on, mam tendenci piehnané fesit vS§echno.* Ptala jsem se na druh
kvétin, které se nachazi na identifika¢nim misté v obrazku a je navic opravované a lehce
vydfené. Podle autorky se jednd o n¢jaké luc¢ni kvétiny.

Honza je umistény vlevo blizko svého rodného domu a nehybe se, coz bychom mohli
interpretovat jako urCité uviznuti v minulosti a neochotu pohnout se smérem
k budoucnosti, pry¢ od své primarni rodiny. Pro kariérové poradenstvi se jedna
0 podstatnou informaci, se kterou je tfeba pracovat.

Muzeme si vSimnout n€kolikrat se vyskytujici trojice — tfi kvétiny, tfi osoby, na které
Honza mysli, a tii hvézdicovité oblacky vedouci k bubling, pficemz prostiedni je velmi
vyrazné preskrtnut. Toto misto téméf uprostied artefaktu zaujme na prvni pohled a je
otazkou, co autorka odmitd, co si zakazuje, co nechce vidét, na co nechce myslet. Tti
postavy vpravo nahotfe mohou zndzoriovat Karinu a jeji rodice nebo jeji dva bratry, na
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které nechce hlavni hrdina brat ohled? Nebo nechce poslouchat, co ji radi? Honza ma
trochu divéi rysy a je otazkou pro naslednou diskuzi vhodnost volby tohoto tématu pro
divky. Skrtanec piipomina také pismeno X, které oznaduje mimo jiné pohlavni
chromozom X, ktery v kombinaci s dals$im chromozomem X nebo Y urcuje pohlavi
Cloveéka. Lezi autorce v hlavé otdzka dédicnosti v souvislosti se zdravotnimi obtizemi
matky?

Také bychom mohli uvazovat o zminénych trojicich jako o zndzornéni tii slozek
osobnosti — ega, id a superega, a 0 mozném popieni jedné z nich, pii¢emz v piipadé
Kariny bych uvazovala o hledani identity ega, vzhledem K jejimu véku a také k jejimu
nejistému vystupovani. Smérem ke kariérovému poradenstvi bych se mohla zaméfit na
zvySovani Karininy sebeduvéry. Samoziejmé tento vyklad neni jedinym moznym
chapanim vyskytu trojic v artefaktu. T¥i byvaji sudicky, bratfi, trojjedinost Boha... Cislo
tf1 je velmi dynamické ¢islo, symbolizuje vyvoj, pohyb kuptedu. Znamena také zacatek,
prostfedek a konec, nebo minulost, pfitomnost a budoucnost. Karina mozna siln¢ vnima,
Ze se ocitla v obdobi zmén.

Je mozné, Ze autorka odmitad celé¢ zadané téma. V poradenském rozhovoru bychom se
mohly pokusit tohle zjistit. Do jaké miry je hrdina a jeho postupy v pohadce autorce
blizké, sympatické, zda by sama pfisla na jiny vhodnéjsi vzor.

Je velmi zajimavé, Ze stejna trojice kvétin na identifikacnim misté se objevuje 1 v dalSim
autor¢in¢ artefaktu na téma ,,Rozcesti*. Mizeme si povSimnout, ze jsou domalovany az
pozdéji a opét je toto misto ,,problematické®, barvy nejsou Cisté, papir je vydieny. Je tu
také dalsi vyrazna trojice — klady, které tvoti prekazku na jedné z cest. Musim zminit, ze
mi toto rozcesti na prvni pohled pfipomnélo zndzornéni Zenské délohy a vejcovodi
Z u¢ebnic biologie ¢lov€ka. Tato asociace by mohla vést k ivaze o jiZ zmiflovanych
zdravotnich potizich matky, souvisi-li s pohlavnim ustrojim, a jejich dédi¢nosti na
autorku. Pro kariérové poradenstvi vSak toto téma neni pfilis vhodné.

4 2 ’ / g
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Obr. 6 — Karina — Rozcesti
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Na otazku ,,Po které cesté by sis prala jit?“, Karina odpovédéla, ze kdyby §la tou
pohodIngjsi, bez piekazek, tak bych nezkusila nic nového, nevykrocila z komfortni zony.
Zde by pii dalsim poradenském rozhovoru byl prostor pro hlubsi zkoumani. Mluvily jsme
0 nedofeseném bilém prostoru za rozcestim, kde by podle autorky byla louka a obloha.
Navrhla jsem ji, aby toto téma namalovala znovu a zkusila zvolit jinou perspektivu a
pokusila se dofesit horizont.

Na kolaz se autorka umistila do stfedu — Zena v modrém obleceni (stejn€ jako modry stied
jejich KTC). Okolo jsou lidé a véci, kterymi by v budoucnu byla rdda obklopena —
partner, déti, pes, dobré bydleni, auto, dobré jidlo a zajmy — fotografovani, cestovani,
sport.

Pokud bychom tutuln¢ zafizeny pokoj v pravém dolnim rohu vzali jako symbol autoréiny
osobnosti, je vidét, Ze potiebuje mit ve vécech, ale i v sob¢ poradek. Ten ji lehce narusuje
ruské kolo, jako symbol zdbavy a vzruseni. Zaroven ho mizeme brat i jako symbol
stalého opakovani, stereotypu, stalého stfidani ,,nahoru a dolu®, kdy bychom se mohli
ptat, zda to chce, nebo z toho ma strach a ve svém zaméstnani by to nechtéla? Na pokoj
dohlizi nejvétsi postava na obrazku — pes, némecky ovcak. Toto plemeno je povazovano
za velmi inteligentni a je nejCastéji vyuZivanym sluzebnim psem zejména u policie.
Mohly bychom se s Karinou pobavit nad vlastnostmi tohoto psa, které nejvice obdivuje,
se kterymi by se tieba i ztotoznila. Potfebuje mit také vedeni a byt v podiizené pozici —
Vv profesnim uvazovani byt zaméstnancem, podiizenym, mit jasn¢ dany fad a ukoly?
Nicméné na kolézi se nékolikrat objevuje tvar kruhu — ruské kolo, talif, misa, kola na
aute, které mizeme vidét jako symboly pohybu, dynamiky, ob&hu, koncentrace energie,
Mozna by autorka stala o to, dat véci ve svém Zivoté do pohybu, mozna uz vnima, Ze se
hybou stejn¢ jako Zena uprostfed (s pomoci turistickych holi). O co se mize ve svém
Zivot¢ opfit, co ji dodava energii? To jsou duleZité otazky pro poradensky rozhovor.
Majak (vpravo nahotfe) nabizi pro interpretaci Sirokou symboliku. Jde pro autorku
0 symbol nadé&je, osamocenosti strazce majaku, ochrany pfed nebezpeéim, spolehlivosti
a stability nebo autority? Kdo je nebo by mohl byt pro ni takovym majakem?
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Obr. 8 —Karina— KTC 1 Obr. 9 — Karina—KTC 2

Podle toho, ze v artefaktech pouziva kontury, mizeme uvazovat o tom, ze potiebuje mit
véci pod kontrolou, sebeovladani, strukturu, mozna i n¢jaké socidlni hranice. Nasledny
rozhovor nad jejimi artefakty to potvrzuje.

Barvy na obou akvarelech nejsou jasné, pusobi lehce zaSpinéné. Pievlada hnéda se
zelenou, které se objevuji i na obou barvovych zkouskach KTC. Barvy na obrazcich i na
KTC nejsou syté, naopak na KTC dokonce jen lehce vysrafované s vyraznymi konturami.
Muzeme se domnivat, ze Karing je vlastni spiSe emocni rezervovanost a Ze potfebuje mit
véci ohrani¢ené, pod kontrolou. Sama fekla, ze se drzi zpatky, hlavné pokud nékoho
neznd. Modrou barvu na stiedu obou KTC na prvnim misté jsem zkusila interpretovat
jako touhu po klidu, coz Karina potvrdila s tim, Ze toho ma ted’ hodné, stejné jako to, Ze
nejdiiv ¢eka, co ten druhy, nez zareaguje sama (stied posunuty doleva). Na obou KTC je
stejnych pét barev, jen nékteré na jinych mistech a v jiném potfadi. Na matefské
uhlopficce se vzdy objevuje hnéda barva, coz by bylo téma spiSe pro terapii nez pro
kariérové poradenstvi.

Pro kariérové poradenstvi vnimam jako vhodna témata jiZ vySe zminéna nechut’ opustit
primarni rodinu, zvySovani sebevédomi a uvédomovani si vlastni hodnoty, také trénink
vykracovani ze své komfortni zony. Dalsi podnéty pro poradensky rozhovor byly
zminéné vySe — vhodnost pohddkového tématu, vzory, opory pro zvladani zmeén,
dédi¢nost, podiizenost.

6.2 Lucie, 20 let

Lucie studovala stfedni hotelovou $kolu, obor cestovni ruch, v pomaturitnim studiu
anglictinu a chtéla usilovat o pfijeti na Filosofickou fakultu na vysoké Skole, obor
humanistika. Pfed dokoncenim stiedni Skoly se na pfijimaci fizeni na vysokou $kolu
0 budoucim povolani pfedstavu neméa. M4 velmi blizky vztah se sestrou — dvojcetem.
Sama sebe charakterizovala jako tu klidnéjsi, sestru jako vybusnéjsi. Jejich rodice se
rozvedli, kdyz bylo sestrdm 14 let, z divodu matfina pfiznani k odlisné sexudlni
orientaci. Lucie to té¢Zce nesla, byla v pécCi psychiatra. Nyni s matkou vychazi dobte,
sotcem huie kvili jeho nové pfitelkyni, které podle Lucie dava vétsinu financi a
pozornosti. Z nasledného rozhovoru vyplynulo, ze by radé¢ji studovala v misté bydliste,
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protoze ji neddvno zemfela babicka, kterou oznacila za svou druhou mamu, a potiebuje
ted’ rodinné zazemi. Je vytvarn¢ neskolena.

Obr. 10 — Lucie — Hloupy Honza

Podle autorky je Honza $tastny, protoze mu nezalezi na penézich a muze si vzit, koho
chce. Jeho vyraz ale moc $t’astné neptisobi, naopak. Na obrazku chybi horizont, nevidime,
kde se postavy pohybuji. Zenské postavé chybi ruce a spodni polovina téla, z Honzy
vidime jen hlavu a ramena, coz jim nedava moc $anci k pohybu.

Zpltsob zachyceni obou postav pfipomind dnes velmi popularni ,selficko”, typ
fotografického autoportrétu potizeného z ruky pomoci chytrého telefonu, ktery se pak
okamzit¢ nahrdva na socialni sit' (Facebook, Instagram apod.). Lidé sdili vétSinou
lichotivé fotografie, kde vypadaji ,,dobfe” a otekavaji kladny ohlas v podobé lajka.’
Nakolik jsou tyto fotografie hrané, upravované ¢i realné, je otdzka na kazdého
jednotlivého autora. Stejné tak by to mohla byt otazka pro Lucii. Je pro ni dilezité pred
okolim vypadat lIépe, plisobit stastn¢, usmivat se?

Mohli bychom se ptat, pro¢ si vybrala verzi pohadky od Némcové, kde Honza ziska
penize a odmitne princeznu kvili jiné divce. Pokud je to tato blond’atd velmi nepfirozené
pusobici Zenska postava, pak je mozné hovofit s autorkou o mite pretvaiky a povrchnosti
V jejim okoli.

Na svétle modrém nebi je Sest ¢ernych ptakli znazornénych dvéma oblouky, mohli
bychom hledat symboliku ¢isla Sest, nebo uvazovat o pubertalnich projevech. Pozornost
poutaji Honzovy o¢i, jejichz bélmo je modré a duhovky ¢erné. Pokud by oci byly ,,okna
do duse®, pak by tato duse byla ,hlubokéd”. Tim, Ze jsou ob& oci naklonéné stejne,
nepusobi osove soumérné, ale jako dvé levé nebo dve pravé oci — jako dvojcata. Honzova
usta ptsobi Zensky, mohli bychom uvazovat o projekci autorky spiSe do této postavy, i
diky umisténi do pravého dolniho rohu. A znovu bychom mohli v rozhovoru
prodiskutovat vhodnost tohoto tématu a ztotoZznéni s hlavnim hrdinou pfib&hu.

3 Lajk — z anglického ,,like* a jeho pouziti na tlac¢itkach pocitacovych socialnich siti ve
vyznamu ,,to se mi libi*.
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V poradenském rozhovoru bychom mohli zminit oddélovéani raciondlniho uvazovani od
emocniho prozivani — Honza ma velmi vyrazny $atek na krku, ktery oddéluje hlavu od
trupu. Pro jakékoli dalsi kariérové rozhodovani Lucie by mé¢lo smysl tyto dvé slozky
propojit, aby se kvili rozhodnuti na zaklad¢ racionalnich argumentd neocitala v emocni
krizi. Toto vnimam jako dulezité zjisténi pro poradensky rozhovor.

Téma Rozcesti namalovala Lucie spiSe abstraktné, jsou zde velké barevné plochy, kde
zaujme kombinace Zluté a ¢erné ve stfedové casti a velky otaznik, ktery se vznasi v bilé
horni ¢asti obrazku. Kombinace Zluté a cerné je velmi vystraznd, upozoriuje na
nebezpeci. Autorka to vnima tak, Ze existuje nebezpeci spojené s rozhodovanim. Podle ni
je prava cesta spojena S pozitivni naladou, je to piijemna cesta, dobré rozhodnuti, kdy
¢lovek neni Ihostejny Kk ostatnim. Leva strana plna bleski znamena $patné rozhodnuti,
hazard. Sama d¢lala dfive $patna rozhodnuti, tdajné méla ,,t€Zkou pubertu®, uz na konci
zakladni Skoly dostala feditelskou ditku, méla problémy, na stfedni Skole hodné Zila
mejdany.

vvvvvv

zkuSenostem, je na misté s timto tématem v poradenstvi pracovat. Na zékladé modelu
CMS je k rozhodnuti potieba prozkoumat nejprve vlastni nitro, poté ziskat co nejvice
informaci z vnéjsku, a teprve pak se rozhodovat. Strach z chyb lze v poradenském
procesu osetfit mimo jiné tim, ze s klientem hovofime o tom, co se ze svych ,,chybnych*
rozhodnuti naucil, co ziskal.

Konkrétné od Lucie jsem se v rozhovoru nad artefakty o jejim velkém strachu z dal§iho
rozhodovani dozvédéla praveé diky tomuto obrazku. NeZ jsem toto téma zminila praveé
v souvislosti s timto artefaktem, prezentovala Lucie své odlozené rozhodnuti ohledné
vysoké Skoly jako nepodstatné. Vlastné se snazila pisobit dojmem, Ze se na to jen tak
vykaslala, je nad véci, v pohodé (jako se snazi pusobit néktefi autofi selficek). Oba
tematické akvarely mi pomohly vnést do poradenského procesu vice autenticity a
otevienosti ze strany Lucie. Na zdkladé mych empatickych reakci poznala, ze miize
mluvit uptimné a sdilet své obavy. To je pro poradensky proces velmi podstatné a

36



dalezité, zejména u adolescentli a, v tomto ptipadé, témeét dospélych klientil, ktefi
zZ principu dospélym nedivétuji.
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Obr. 12 — Lucie — kolaz Ja za 10 let

Na kolazi je dominantni pes v pruhovaném triku se zdchrannym kruhem okolo krku. Dalsi
pes je také v pravém dolnim rohu. Na dotaz, pro¢ jsou tam dva psi, Lucie odpovédéla, ze
je takovéa ,,psi mama* a Ze by rada takového psa, ktery je v pravém dolnim rohu, méla.
Casto se Fika: ,jaky pan, takovy pes“. Zde by stalo za to zjistit od autorky dalsi
charakteristiku psiho plemene, které umistila na identifika¢ni misto na kolazi. Také
bychom mohly hledat jesté dalsi obecné psi charakteristiky a réeni typu: pes je nejlepsi
pritel ¢lovéka, zivot je pes, tam bys ani psa nevyhnal, délat psi oci, pes, ktery steka,
nekouse apod. Pfedpokladame, ze autor artefaktu reaguje na vSechny mnohovyznamové
interpretace symboltl ve shodé s vlastnimi zkuSenostmi a potfebami.

Také bychom se mohly bavit 0 pruhovaném namotnickém tricku. Namotnicka profese je
spojovand nejvice s prelétavosti, namoinik ma bud’ vic domovi (a vztahil) nebo Zadny.
Dalsi prvek na koléazi je zachranny kruh, ktery rozehrava dalsi otazky. Kdo potfebuje
zachranit? Zda chce autorka nékoho zachranovat, nebo naopak ona potiebuje zachranit?
Co je pro ni takovym zachrannym kruhem v Zivoté?

Dalsi vysttizky na kolazi Lucie komentovala tak, ze lyzovani miluje, a chtéla by napsat
knizku. KdyZ jsme se o tomto vysnéném cili dal bavily, snazila se vymyslet konkrétni
plan, jak toho dosahnout — nejprve se naucit, jak psat, zalozit si blog a postupné na
spisovatelskych dovednostech pracovat. Urcité pisatelské kompetence uz jisté Lucie ma,
1 na kolaZ umistila deklarativni prohlaseni: ,,Limity jsou jen ve vasi hlavé.

Uprostied kolaZe na mist€ aktudlniho tématu autorky je obrazek domu s velkym rohovym
francouzskym oknem. Pokud bychom interpretovali symbol domu jako symbol osobnosti
autorky, pak by se dalo také v souvislosti s dalsim obrazkem oteviené knihy na kolazi
dole uprostied, hovoftit o tom, ze je autorka jako ,,oteviena kniha®, ve které se da snadno
¢ist, do které se d& velkym oknem snadno nahlédnout, jeji prozivani je navenek velmi
zietelné.
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V poradenském rozhovoru by stidlo za to, pokusit se zaplnit bila mista na kolazi.
Zapracovat s Lucii vice na tom, jak konkrétn¢ by mohla své sny a cile naplnit. Jak
jednotlivé véci propojit, co ptidat. Bild mista na kolazi napovidaji, ze pfili§ jasnou a
promyslenou ptedstavu o budoucnosti autorka nema.

’@;

Obr. 13 — Lucie — KTC

V souvislosti s KTC jsme hovotily o nezralosti, pfi¢emz Lucie tuto vlastnost pfisoudila
nejlepsi kamaradce, se kterou ma nyni trochu zablokovanou komunikaci. Tuto kamaradku
obsadila i do ¢ernobilé postavy na kolazi vlevo dole. Také jsem zminila v souvislosti se
svétle modrou barvou (na KTC na identifika¢nim misté, je ji hodné i v akvarelech a
na kolazi) téma dobré viile a pomahani. Lucie vyjadiila touhu pomahat opusténym pstim,
coz bychom mohli vykladat i jako projekci vlastnich pocitt.

Pro kariérové poradenstvi zde diky vytvarnym artefaktim vyvstalo n¢kolik dilezitych
témat, ktera by bylo zapotiebi hloub&ji prozkoumat — strach z rozhodovani a v souvislosti
S tim potfeba propojit emocni a rozumovou slozku, nezralost zachdzeni s vlastnimi
emocemi, neptipravenost oddélit se od primarni rodiny, psani, zachranovani, konkrétné;si
planovani.

6.3 Dan, 19 let

Dan je studentem posledniho ro¢niku stfedni Skoly elektrotechnické, obor informaéni
technologie. Tento obor si zvolil sam, nicméné by se chtél v budoucnu spiSe vénovat
néjaké formé poradenstvi a pomahat lidem k uskutecnéni jejich snii. Nedavno se jako
dobrovolnik zapojil do mezinarodniho online poradenského nastroje 7 Cups, ktery
pracuje na principu krizovych linek. Jeho matka pracuje v bance, otec pracoval se stroji,
pfesnou pozici nevi. Z nasledného rozhovoru nad artefakty vyplynulo, Ze otec neddvno
zemiel. Dan ma o 9 let starsi sestru a na dalku navézal vztah se star$i (23 let) divkou
z Anglie.

Jak je patrné z artefaktdi, Danliv vytvarny projev je znacné nerozvinuty, malovani mu
udajné nikdy neslo a maluje nerad. Z obrdzku ani nepozname, o kterou verzi pohadky se
jedna. Téma Hloupého Honzy ztvérnil jen jako dva ,,smajliky* s barevnymi skvrnami
okolo. Udajné se jedna o konec pohadky, na obrazku je Honza se svoji vyvolenou, maji
se radi, proto jsou tam namalovana srdce. Barevné plochy okolo nich maji podle autora
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vyjadfovat pestrost ptibéhu. Honza se udajné citi velmi $tastné a spokojené. Takto by se
Dan citil, pokud by byl se svou ptitelkyni a m¢li by dostatek financi. Jeho sen je mit ¢tyfi
déti, pracovat a mit pratele. Prevladd zde hnéda barva, coz muize souviset bud se
zminénou touhou byt bohaty, nebo i s neddvnym tmrtim Danova otce. Nejintenzivnéjsi
je hnéda v pravém dolnim rohu.

g2 "i..

Obr. 14 — Dan — Hloupy Honza

Na prvni pohled ve mné Dantv obrazek vzbudil rozpaky. Coz je i celkem Casty pocit,
ktery v lidech vzbuzuje sdm autor. Cely vyjev plisobi roztfisténé, jednotlivé barevné
plochy nejsou propojené s dalSimi zobrazenymi symboly srdci a obliceji. Artefakt
vypada, jako by jej namalovalo dit¢ v preschematickém obdobi (4-6 let). Autor sam se
vyjadiuje velmi zvlastné, pouziva ,,velka slova®, jako ,,pravda, laska, zlo a dobro*, chce
»délat lidi Stastné”. Zaroven Casto nedokoncuje véty, tézce hledd spravné vyjadieni,
opakuje se. Tento obrazek mi pomohl Danovi vysvétlit, Ze jeho vyjadfovani nemusi byt
jeho okoli srozumitelné, stejné jako divakovi nemusi byt srozumitelné jeho vytvarné
vyjadieni zadaného tématu. Diky tomuto srovnani byl ochoten pfijmout doporuceni, ze
by se mél v komunikaci s lidmi dale rozvijet, hledat zplsoby, jak svoje vyjadfovani
usporadat, zvlasté pokud se chce vénovat n¢jaké forme poradenstvi.

Pro kariérové poradenstvi je také podstatné vice se vénovat vyznamu hnédé barvy
Vv souvislosti s vyjadfenou touhou mit dostatek financi. Jakym konkrétnim zptisobem je
chce Dan ziskat? Dozvédéla jsem se, ze hnéda barva souvisi s bohatstvim, ale i s otcem.
Otec odkazal synovi malé jméni, které se po konzultaci s finanénim poradcem Dan
rozhodl investovat. Také mé v planu po Skole pracovat v IT oboru, dokud nezlepsi své
poradenské dovednosti a neziska zkuSenosti.

Obrazku chybi jakékoli znazornéni prostoru, perspektivy, coz vybizi k interpretaci vidiny
vlastni budoucnosti — mam né&jakou perspektivu? Artefakt pusobi, jako by byl autor
zamefeny sam na sebe a svlij vztah a pfili§ nevnima, co se déje okolo néj. Ani neposloucha
nebo nechce slySet — hlavam chybi usi. Pro kariérového poradce je dulezité ziskat si
Danovu dtivéru, aby mu byl ochoten naslouchat.
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Obr. 15 — Dan — Rozcesti
Téma Rozcesti je namalované zcela bez perspektivy a redlnych souvislosti. Je velmi
zajimavé, ze Dan jako jediny namaloval rozcesti tak, Zze se dvé cesty spojuji v jednu,
nikoli naopak. Okolo cest je n¢kolik barevnych ploch ve tvaru oblouku. Sdm obrazek
komentoval tak, ze on jde zleva rovné nahoru, jen jedna cesta je spravna. Cesta je polni,
proto hnéda barva. Smér pohybu, ktery Dan popsal, by zaslouzil pozornost vzhledem
k topografii artefaktt, kdy vlevo byva minulost, vpravo budoucnost a nahofe rovina pfani,

duchovni dimenze.

Takto namalovand cesta pfipominé strom v travé, ktery mé dlouhé kotfeny a neni vidét
jeho koruna. Za kmenem je schované oranzova postava drzici v ruce meg. Slo by se autora
zeptat, co fik4 na takovouto asociaci. Kdo by to mohl byt?

Pro kariérové poradenstvi je podstatné, ze autor povazuje za spravnou jen jednu cestu. Je
urcit¢ dobte, ze je odhodlan stat se poradcem a je ochoten pro sviij cil udé€lat cokoliv.
Nicméné bychom v poradenském rozhovoru méli opatrné oteviit i t€éma dalSich moZznosti,
pokud by se Danovi nedafilo tohoto cile dosahnout. Jeho studovany obor ma
K humanitnim a socialnim oboriim velmi daleko a pfi pfijimacim fizeni na vysokou skolu
odlisného charakteru bude mit obtiznou pozici. V poradenstvi bychom méli spole¢né
zjistit, jaky obor by byl k jeho vysnéné praci nejvhodnéjsi a jaké védomosti je tieba
doplnit, aby zvysil své Sance na pfijeti. Zarovenn bychom méli prozkoumat, jaké jiné
moznosti ma, pokud v pfijimacim fizeni neuspéje. Pokud bych s Danem méla ptilezitost
pracovat dale s vyuzitim arteterapie, mohla bych mu zadat i jiné vytvarné téma, které by
mu mohlo pomoci jeho dal$i moznosti objevit. Nad vhodnymi tématy pro kariérové
poradenstvi se budeme zamyslet v zavérecné diskuzi.
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Obr. 16 — Dan — koldz Ja za 10 let
Na kolédzi na prvni pohled zaujme velky obrazek spokojené rodiny. Dan si dal velmi
zaleZet na tom, aby naSel obrazek kompletni rodiny, kde bude i1 otec. Pti bliz§im zkoumani
si vS§imneme, Ze je obrazek rodiny rozstfizeny a natrzeny mezi starSim ditétem a matkou.
Déle zaujme prava cast kolaze, ktera je otocend o 90 stupnd, a také to, ze fada obrazkl
presahuje okraj formatu. Dalo by se fici, Ze si autor v podstaté vytvari vlastni realitu, do
té nasi se nevejde. Zaroven je budoucnost ohrozena, nahnuta, nékam ujizdi.

Na identifika¢nim misté je meditujici Zena v kancelafi na stole, coz neodpovida bézné
ptedstave toho, co se v kancelafi déje. Obrazek je piivodné rozsttizeny, pozdéji dolepeny,
a je na ném napis, kde pfes Cerveny otaznik autor dokreslil ,,smajlik*. O této Zené€ autor
tika, ze ,,vi, co dé€l4, ma to pod kontrolou, nevesla se. Na dotaz, jak se ta Zena citi, Dan
odpovédél, ze si umi predstavit délat 1épe, to, co d€la. Proto vymysli, jak to udé€lat 1épe.
Opét dost kostrbaté vyjadreni.

Vzhledem k tomu, Ze na identifika¢nim mist¢ je Zena, patrné to nebude postava, do které
by se autor promital. Spise by to mohl byt usmivajici se hnédy plySovy medvidek
uprostied kolaze, kterého Dan komentoval tak, Ze je pozitivni a Ze je snilek. Vypada to
na projekci svych vlastnosti a pocitt spise do této hracky. Hlavni je pro autora ismév i
dvou postav Vv levém spodnim rohu, kdyby mél tyto postavy nékym ze svého zivota
obsadit, patrné by to byli jeho pratelé.

Nahote vpravo je posStovni viiz a postak s balickem pod pazi a napis pod obrazkem
,»Ro0zvoz posty v Hamburku®. Zeptala jsem se autora na diivod vybéru tohoto vystiizku a
na Némecko. PosStovni sluzby vybral pry proto, Ze je to néco, co jde hladce. Ohledné
Némecka mi sdélil, Ze tam mé kamaradku, které je 52 let, které se svéiuje, a ona vi, co
fict, umi peCovat a jemu se ulevi.

K népisu ,,jarni probuzeni* se autor vyjadiil takto: ,,Sazi se rostliny, mam ho rad, jsou
Velikonoce, slovansky svatek. A podle ¢inské mediciny je na jafe nejsilngjsi energie.*
Diky tomu jsme se dostali k tomu, jak velmi divéfuje alternativnim pfistupim vcetné
¢inské mediciny nebo esoteriky.
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Na kolazi jsou opét srdce vykrojena v kolaci, ktery je castecné pocukrovany. Napadd mé,
ze na jednoho ¢lovéka je téch tsméevi, srdicek a sladkosti az ptilis. Snazi se autor pisobit
tak pozitivné, Stastn¢ a chce pomahat lidem proto, ze je ve skutecnosti velmi smutny,
nestastny a sim by potteboval pomoc?

oy

Obr. 17 — Dan - KTC

Nahnuté je 1 oranZzové kolecko v pravém dolnim rohu Danova KTC, tedy na
identifikaénim misté. Pti spole¢ném hledani vyznamu ¢ervené barvy ve stfedu KTC se
Dan nejvice ztotoznil se symbolikou ¢ervené barvy pro lasku a sexualitu. Je to néco, co
ho ted’ hodné zajima a trapi. Ptal by si, aby o néj nékdo pecoval, ale zatim to nema (fialova
V levém hornim rohu a stfed posunuty nahoru). Kombinace svétle zelené a oranzové
barvy by se dala interpretovat jako nezrald, détska strategie, coz by mi do kontextu okolo
autora celkem zapadalo.

Z interpretace artefaktt bychom mohli v kariérovém poradenstvi zcela jisté vytézit téma
pfipravy na piijimaci zkousky a hledani jinych moZnosti. UZ bylo zminéno doporuceni
ohledné zlepSovani komunika¢nich dovednosti. Myslim, Ze by bylo na misté také zminit
vhodnost terapie, pokud by chtél Dan fesit svou ztratu a rozkolisanost, ktera ho patrné
vede k touze pomahat ostatnim.

6.4 Reflexe ostatnich artefakta

Vzhledem k omezenému rozsahu bakalaiské prace se pokusim ostatni vzniklé artefakty
reflektovat souhrnné podle jednotlivych témat. I pro naslednou diskuzi o vhodnosti jejich
vyuZiti vV kariérovém poradenstvi bude toto déleni uzite¢né.

Pohadkové téma Hloupy Honza vétSina ucastnikli zpracovala figurativné, nejcastéji se
objevuje zobrazeny hlavni hrdina v kombinaci s Zenskou postavou. Mlzeme premyslet
také o tom, jaky rozdil je mezi dvéma verzemi pohéadky, a zda samotn4 volba jedné nebo
druhé verze autora artefaktu néjak vystihuje. Pohddka BoZeny Némcové vykresluje
Honzu jako vyfe¢ného mladika, odlisného od ostatnich, ktery nerozumi bézné zabave
svych vrstevnika. Diky svému divtipu ziska bohatstvi a zafidi se podle svého. Na
symbolické rovin€ pohadka hovoii o osamostatnéni se, odtrzeni od primarni rodiny,
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0 tom, Ze ackoli se mizeme citit neschopni a nesamostatni jako malé dit¢, mame v sobé
schopnosti to zvladnout.

Verze Andersenova je piimocarej$i, nevystupuje v ni tolik osob, Honza vitézi nad svymi
bratry a ostatnimi princezninymi népadniky opét diky své vyfecnosti a také vSimavosti a
pohotovosti, ackoli jim byl diive pro smich. Je tu vyzdvihovan zdravy selsky rozum nad
encyklopedické védomosti. Symbolicky vyznam toho, Ze Honza zlstal vérny své
piirozené podstaté, diky niz zvitézil, mize znamenat, ze védomé védéni odtrzené od
nevédomych zdrojii svadi na scesti. V pohddce jde predevSim o nutnost sezndmit se
s nevédomim, naucit se docenovat jeho silu a vyuzivat jeho zdroja. (Bettelheim, 2017)
V artefaktech sledujeme, jakou ¢ast pohadky si autofi zvolili pro zobrazeni. Tam, kde je
Honzlv rodny diim, mizeme usuzovat, ze autor jesté klade diraz na zazemi primarni
rodiny a neni zcela pripraven ji opustit. Ackoli je dulezité sledovat také pripadny pohyb
postav a smér, jakym se vydaly. V dalSich artefaktech je zobrazen §tastny konec pohadky,
kdy hrdina ziskal svou vyvolenou — vidime Honzu s princeznou nebo s dcerou pana,
u kterého slouzil. Toto si mizeme vykladat jako diiraz na partnersky vztah (jeho hledani,
udrzeni, prohloubeni a podobn¢), ktery je ve véku autorti okolo 20 let zcela pochopitelny.
Dalsi mozna interpretace by mohla byt ve smyslu jisté naivity autord, kdy doufaji nebo
Vet ve Stastné konce.

Jen na jednom artefaktu (obrazova piiloha, obrazek ¢. 21) vidime scénu, kdy Honza
diskutuje s princeznou, jesté ji neziskal, a pfihlizi tomu kral. Mozna interpretace by byla,
ze autorka z néjakého divodu klade diraz na akci. Dalsi artefakty (€. 19 a 24) zobrazuji
jednotlivé objekty bez vzajemnych vztahtll, bez zobrazeni prosttedi.

Vsechny tyto informace, které mizeme z artefaktl ziskat, jsou pro kariérové poradenstvi
pfinosem a pomahaji se poradci lépe zorientovat v klientové situaci. Zaroven Se
domnivam, ze bez pomoci obrazkil by se poradce k témto informacim obtiZzné€ dostaval.

Téma Rozcesti drtiva vétSina autorii zobrazila jako ktizovatku cest, kde je na vybér ze
dvou moznosti — obtizen¢j$i, delsi cesta s riznymi nastrahami, piekézkami, nejistotou,
nebo snadnd cesta zalita sluncem, nabizejici jistotu. O jaké moznosti jde, pozname bud’
Z napist na rozcestniku, nebo ze symbolii namalovanych podél cest. Na téchto artefaktech
jsem si uvédomila, jak ¢ernobile a radikalné vnimaji mladi autofi sviyj svét. Rozhodnou
se bud’ dobfe, nebo Spatn€, Zadna jinad cesta neni. Pro poradenstvi z toho plyne velka
vyzva, jak jim tento nazor alespoinl zrelativizovat. Ur€ité€ bych se ptala po zkuSenostech
s tim, zda n&jaké jejich rozhodnuti, které zpocatku vnimali jako Spatné, se ukazalo jako
pfinosné. Existuje vlastné Spatné rozhodnuti, nebo se z kazdého d4 néco vzit, naucit,
ziskat?

Miizeme si vSimat, jak na nés jednotliva rozcesti plisobi — hrozivé nebo ptehledné
a prijemné. Pokud je tam zobrazena krajina, pak zda je to travnata rovina nebo poust’ a
podobné¢, jaké barvy prevladaji, co je napsdno na rozcestniku. Vse lze interpretovat
a vyuzit v poradenském rozhovoru jako nabidku pro autora, o které se miiZze rozpovidat.

rwr

Na kolazich Ja za 10 let se objevuji shodné predstavy o budoucnosti — domy, auta, rodina
a cestovani. Lisi se dal§imi zvolenymi vystfizky a zptsobem jejich nalepeni, jejich
umisténim, diky kterym vznikaji nové souvislosti. S tvorbou koldzi méli vSichni
zucCastnéni nejmensi problém, potvrdilo se, Ze je tato technika piijatelné;$i nez malovani,
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ze kterého vétSina méla obavy. Vysttihovani a lepeni nepfedstavuje pro vytvarné méné
zdatné klienty takovou vyzvu jako Stétec a barvy.

P1ilis pravouhlé kolaze vypovidaji o racionalni konstrukci a velké cenzufe toho, co chce
klient o sobé sdélit. Velké mnozstvi bilych mist zase o nejasné piedstavé budoucnosti,
nepromyslenosti a nepropojenosti jednotlivych predstav. Kazda z téchto interpretaci
vnasi do poradenského procesu zajimavé informace, se kterymi je potieba pracovat a
které bychom pouhym poradenskym rozhovorem tak rychle neziskali, pokud vibec.

O symbolice jednotlivych véci na kolazich je potieba hovofit v interakci s klientem a dat
mu prostor se K riznym hypotézam vyjadiit. Je dtlezité si v§imat novych vztahd, které
vznikly nalepenim dvou ptivodné nesouvisejicich objektti nebo postav vedle sebe.

Ve vytvorenych koladzich se objevuje hodné postav a rozehrdva se na nich fada
vztahovych témat, kterd do kariérového poradenstvi zasahuji jen okrajové. Proto bychom
je museli interpretovat s ohledem na to, jakym zptisobem lidé, které autor do jednotlivych
postav na kolazi obsadi, ovliviiuyji jeho kariérni cestu. Ptali bychom se, jak jsou pro néj
daleziti, zda jsou pro n¢j inspiraci nebo naopak brzdou, coz ndm napovida i jejich
umisténi na kolazi.

Vniklé artefakty nam také prozrazuji hodné o povaze svych autort, o jejich aktualnim
stavu a emo¢nim naladéni. To jsou véci, které se z poradenského rozhovoru nedozvime,
pokud se klient rozhodne o nich z n¢jakého dtivodu nemluvit, neuvédomuje si je nebo se
zamérn¢ stavi do jiného svétla.
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7 Diskuze

Zavéreéné tivahy jsou ovlivnény vybérem vzorku cviénych klientd a vybérem tii témat
k vytvarnému zpracovani timto vzorkem. Proto své zavéry neprezentuji jako obecné,
objektivni a univerzalné platné, spise jde o ivahy. Navic nektefi tiCastnici tvofili spolecné
Vv mé piitomnosti a néktefi sami doma, coz také mohlo mit vliv na vysledné artefakty.

Prakticka ¢ast méla ovéfit vyuziti roznovské arteterapie a vybranych témat v procesu
kariérového poradenstvi u vybraného vzorku klienti. Otazkou bylo, zda jsou zvolena
témata pro vytvarné zpracovani klienty vhodnd, pfinosnd a vyuzitelnd pro ucely
kariérového rozvoje jednotlivc.

Ukazuje se, Ze volba témat a také zpisob zadani nebyly zcela nejvhodnéjsi. Ve tiech
popsanych kazuistikach, i u zbytku Gc¢astniku, jejichz artefakty jsou v obrazové piiloze a
souhrnna reflexe téchto artefaktd v kapitole 6.4, vyslo najevo nékolik fakti. Jako prvni
zjisténi shledadvam, ze Hloupy Honza neni z genderového pohledu vhodny identifikaéni
hrdina pro divky. Musim zminit, Ze jsem dlouho pfemyslela o vhodném a znamém
pohadkovém piibéhu, kde by vystupovala zenska hrdinka, kterd sama zvladne a néjakym
zpusobem piekona vSechny prekazky, a archetypalné by ptibéh napomahal individuaci
(ve smyslu stat se tim, kym jsem), ale zadny m¢ tehdy nenapadl. Mozna by bylo vhodné&;jsi
vyuzit modernéjsi ptibéhy, jako naptiklad Pan prstend, kde vystupuji silné¢ Zenské
hrdinky. Je ale pohadkové téma jesté vibec vhodné pro témér dospélé klienty?
Mozna by bylo vhodné&jsi vyuzit soudobé ,,pohadky pro dospé¢lé” — fantasy a komiks.
S jinou skupinou mlads$ich studentd jsem méla n€kolikrat moznost zpracovavat téma Ja
jako superhrdina, ve kterém je mozné nalézat jejich silné stranky a tendence, autoii do
superhrdinti promitaji své sny a touhy a sou€asn¢ se vypotradavaji s vlastnimi domnélymi
¢1 skutecnymi nedostatky.

Je mozné, Ze pti praci s dospélymi klienty by ani komiksové téma nebylo vhodné, pak by
moznda postacovala témata jako napiiklad Miyj vzor, Moje setkani s oblibenym hrdinou.
Tato témata by vsSak nespliiovala mlij zamér, aby klienti vytvarné zpracovali urcity
pribéh, coZ je nuti k vybéru urcité scény, faze pribéhu a k identifikaci s jednou
Z postav pribéhu. Toto jsou z mého pohledu diilezité okamziky, které mohu jako
kariérovy poradce vyuZit. Zda si klient vybere pasivni nebo aktivni roli, v jaké fazi
svého Zivotniho pribéhu se vnima nebo nachazi. Pro kariérové poradenstvi jsou to
klicové informace, diky kterym mohu zvolit vhodny pfistup a postup, na co se pfi praci
s klientem zaméfit v prvni fadg.

Takeé u tématu Rozcesti vysledné artefakty neodpovidaji mé predstave, kterou jsem méla,
kdyz jsem se pro néj rozhodla. Byla jsem piekvapena, jak moc se zpracovani tohoto
tématu navzdjem podobala. VéEtSina artefakti zobrazuje cestu, kterd se rozdvojuje na
cernobilého vidéni na prechodu z adolescence k dospélosti) jest¢ dvéma vécmi —
nedostate¢nym zadanim nebo nedostatecnou piedstavivosti autorii. Nemyslim si, ze by se
mezi autory nevyskytovaly osoby s bohatou fantazii, takze se ptfiklanim k prvnimu
zdivodnéni ohledn€ nedostatecné promysleného zadani. Téma by si patrné zaslouzilo
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diskuzi s Gcastniky pted zahajenim tvurci ¢asti napiiklad o pfeneseném vyznamu slova
»rozcesti“. Mohli bychom s autory hovofit vice v metaforach, ptat se na okamziky, kdy
si ptipadali jako na rozcesti a zda mivaji obvykle na vybér pouze ze dvou moznosti. Také
by v zadani mohla byt instrukce ohledné realistického zobrazeni tématu (prvni, druhy a
treti plan) v¢etné perspektivy a zobrazeni postav, tedy nikoli zobrazeni shora, ke kterému
téma trochu vybizi. Tato instrukce by mohla ale vyvolat strach nebo nejistotu u méné
vytvarné zdatnych jedinct. Instrukce by mohla byt mozna jednodus$i. Mohla by
obsahovat pouze pozadavek na zaplnéni pozadi tak, aby vysledny artefakt neobsahoval
bila mista.

Je oviem mozZné uvaZovat také o tom, Ze zpisob zobrazeni tohoto tématu bez
upfesiiujicich instrukeci vypovida o aktuilni schopnosti autora vnimat vlastni
kontext. Dokaze-li v artefaktu i bez instrukce né¢jakym zpiisobem zobrazit kontext, pak
patrné vnima, co se kolem néj déje a tim padem ma lepsi ptfedpoklady pro posun na vlastni
vzdélavaci a profesni cesté. Chybi-li v artefaktu kontext, mohli bychom se domnivat, ze
ma autor zatim je$té dost prace sam se sebou a bylo by vhodné vénovat se dukladnému
sebepozndvani a osobnostnimu rozvoji. Jsem si védoma velkého zjednoduSeni v tomto
tvrzeni, ale mohla by to byt jedna z interpretacnich hypotéz nosnych pro kariérové
poradenstvi.

Ze vzniklych artefakti na téma Rozcesti mam dojem, Ze by bylo vhodné&jsi pfijit
s tématem, které by pomahalo objevit dosud nevidéné, neuvazované, které by zrcadlilo
ocekavani a potieby klientl. Nabizi se t¢éma Moje vysnénd profese, Mij den za 10 let, Co
mam rad/a apod.

Kolaz s tématem Ja za 10 let je pro kariérové poradenstvi velmi nosna z toho
diivodu, Ze se na ni odrazi hodnoty jejiho tviirce. A hodnoty jsou privodcem pro
rozhodovani, jejich uvédomovani pomaha zvySovat vnitini motivaci.

Povazuji téma koldZe Ja za 10 let za to nejpfinosnéjSi pro poradensky proces ze tii
zpracovavanych témat a techniku kolaze zaroven za vhodnéjsi nez akvarel, zejména
Vv zacatcich arteterapeuticke prace s klientem.

Bila mista napovidaji, nakolik ma autor kolaze svou ptedstavu o budoucnosti
promyslenou, jak spolu jednotlivé cile souvisi. O vSech objektech na kolazi se da
uvazovat a interpretovat jejich symbolické vyznamy, davat je do vzdjemnych souvislosti,
které by pouhy poradensky rozhovor neodkryl. Zcela souhlasim s tvrzenim, ze obrazky
na kolaZich, jejich velikost, barvy a umisténi odkazuji na vnitini obsahy, motivy, pfani,
emoce, postoje a hodnoty autora, aniZ by je mohl racionélné zcela korigovat a kolaz tak
vynasi na svétlo nevédomy material. (Lhotova, Perout, 2018)

Pti dlouhodobéjsi praci s klienty kariérového poradenstvi s vyuzitim arteterapie by bylo
vhodné jejich metodické vedeni. Metodické vstupy by mohly ptfichdzet v pribéhu
samotné tvorby, i jako doporuceni pro zpracovani dalSich témat.

V teoretické ¢asti byly popsany rozdily i sty¢né body projektivné-intervencni arteterapie
a sociodynamického kariérového poradenstvi, ze kterych je patrny jejich blizky vztah.
Sblizeni obord je dle mého nazoru mozné jen s védomim popsanych odlisnosti a
respektem k nim. Vyuzit pravé roznovsky piistup v arteterapii pro kariérové poradenstvi
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muze zmého pohledu jen arteterapeut, ktery je v tomto pfistupu vzdélan v Ateliéru
arteterapie JCU a ovlada jej. Arteterapeut nebo kariérovy poradce bez vzdélani a
pochopeni projektivné-intervenéni arteterapie nemtize, nebo by nemél, timto zptisobem
s klienty kariérového poradenstvi pracovat.

Rada kolegti kariérovych poradcti zatazuje do své prace ,,prvky* arteterapie, nechavaji
klienty tvofit koldze, muchldze, kresby, trojrozmérné objekty a podobné, nicméné je
vytézuji odliSnym zpisobem nez roznovska arteterapie. Co jsem méla moznost nékteré
Z téchto kreativnich technik zazit, jednalo se vzdy o snahu ozivit poradensky proces,
rozsifit repertoar poradenskych technik, které by klienta vice oteviely, pfimély ho mluvit
1 0 svych pocitech a o tématech, kterd by jinak nepfinesl. Poradce ptitom klade pouze
oteviené otazky typu: Co vam to pfipomina? Co byste o tom fekla? Proc jste si vybrala
tyto obrazky? Opakuje se tam néco? Jaké to pro vas bylo? Jak by se vas vytvor mohl
jmenovat? Poradce v téchto ptikladech neptinasel jakékoli ,,roznovské™ interpretace.

Pokud jsem chtéla za pomoci této prace zjistit, zda vibec roznovsky pfistup lze
v kariérovém poradenstvi uplatnit, pak mohu konstatovat, ze zcela urcité ano, je vsak
zapotiebi dalsi hledani vhodnéjSich témat. Nicméné ze ziskanych zkuSenosti pii tvorbé
této bakalarské prace vnimam, ze arteterapie do kariérového poradenstvi vnasi
opravdovou individualizaci. Diky jednotlivym artefaktim nelze v poradenském procesu
s klientem ,,sklouznout* do pasti zobeciiovani a jednat s klientem jako s jednim z mnoha
osvédéenymi zpusoby. K tomu muze n€kdy z riznych divodu dochazet a mohlo by to
zpusobit opominuti dllezit¢ho prvku, ktery zavini selhdni klienta v néjaké fazi realizace
jeho zaméru.

V tivodu bakaléiské prace hovofim mimo jiné o vzajemném obohaceni obortii, proto bych
se chtéla zamyslet i nad tim, co by si arteterapie mohla vzit ze sociodynamického
kariérového poradenstvi. Napada mé, Ze by i arteterapeuté mohli klast diraz na rozvoj
dovednosti, které jejich klientim pomohou v budoucnu Iépe se vyrovnavat se zmeénami,
jez budou piichazet ve vyssi mite.
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Zaveér

Vyuziti prvki roznovské arteterapie v kariérovém poradenstvi bylo hlavnim zdmérem
této prace. Pres teoretické vymezeni obou oborti jsme se snazili o jejich popis a
charakteristiku. Na kariérové poradenstvi jsme se divali i v kontextu historického vyvoje
oboru a blize se zabyvali sociodynamickym piistupem, a to z dtivodu ujednoceni vnimani
soucasného stavu kariérového poradenstvi ,,na cizi pudé* arteterapie.

V dalsi ¢asti prace jsme srovnavali na zakladé odbornych zdroji shodné a odlisné rysy
obou oborti a nalezli jsme podobnosti, které mohou vést k jejich dal§imu sblizovani.
Pokud kariérové poradenstvi skute¢né chapeme v jeho $ifi, kdy se zaméfuje na rozvoj
schopnosti, dovednosti a z4jma ¢lovéka, pak se oba obory shodnou ve spole¢ném cili,
ktery spatfuji vV rozvoji pozitivniho sebepojeti klienti tak, aby byli schopni pozitivni
interakce s okolim a schopni fidit svij Zivot zddoucim smérem. Shodné je i vyuzivani
metafor v komunikaci s Klienty.

Prakticka c¢ast prace odhalila nedostatky v zaddvani i ve volbé témat pro vytvarné
zpracovani klienty, pfinesla fadu otazek, ale i odpovédi. Za podstatné povazuji to, Ze
vyuziti arteterapie V kariérovém poradenstvi vede k ziskéani Sirokého spektra informaci
0 klientovi a jeho situaci, které kariérovy poradce miiZze a nemusi v poradenském procesu
vyuzit. Tyto informace by poradce bez projektivné-intervencéniho arteterapeutického
vstupu neziskal — bud’ je klient nechce sdélit, protoze se domniva, Ze pro kariérové
poradenstvi nejsou nosné, nebo si jich sdm ani neni védom, nebo je zamérné zkresluje.
Kariérovy poradce miize také diky vyuziti roznovské arteterapie odhalit bloky, které brani
Klientovi pokracovat v cesté smérem, ktery si vybral.

Jako nejvhodnéjsi techniku pro klienty kariérového poradenstvi bychom na zakladé
zkuSenosti ziskané v této praci zvolili kolaz, alespon v zacatku spoluprace s klientem,
nebo v pripadé kratkodobého jednorazového poradenstvi.

Vyuziti arteterapie v kariérovém poradenstvi ma v disledku pfinos nejen pro poradce, ale
1 pro klienta, protoZe rozviji kreativitu, coZ je dovednost pienositelna do dalSich zivotnich
situaci klienta, a pfispiva k lepSimu porozumeéni sobé samému.
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Prilohy

Piiloha €. 1 - Pohadka o hloupém Honzovi (verze BoZzeny Némcové)

Byl jednou jeden tata a ten mél syna Honzu. Jednou mu fekl: "Honzo, ty rostes jako diivi
v lese, ale jeste jsi ani u muziky nebyl. M¢l bys trochu poznat zivot.“ A tak Honza slezl
ze své oblibené pece a vecer Sel poprvé k muzice.

Na prahu hospody, kde se hralo, stal hospodsky. V hospod¢ byl jen jeden houslista a
nékolik part se tocilo v kole¢ku. Najednou zaviisknou ze sin¢ dudy a dudak vstoupi do
mistnosti, doprovdzen mistni omladinou. To jak Honza vidél, vyrazil z hospody, az na
prahu hospodského povalil.

"Tato!" kticel, kdyz piisel domi, "vickrat me tam neposilej, hrozné€ jsem se tam polekal."
"Jak to?" ptal se tatik.

"Kdyz jsem tam pftiSel, skiipal jeden na prkénko a n¢kolik bldzni se tocilo po mistnosti,
ze se jim hlava div nezatocCila. Najednou to kvikne, bldzni vSichni strachem vykfikli
a hrnuli se ke dvefim a do nich vstoupil chlap a mackal pod pazi certa."

"Vesnice pro tebe neni, musi§ mezi pany, fekl tatik. ,,Ja zndm jednoho, ktery pottebuje
slouziciho, k tomu té dovedu."

Honza byl spokojeny a Sel s tatou, aby své §tésti mezi pany zkusil. Pfisli k p€knému
zamku a tam tekl tata, aby Sel Honza prosit o sluzbu. U vrat stal vratny a ptal se Honzy,
jak se jmenuje.

"Co bych povidal, jak se jmenuju, vZdyt to neni pan," pomyslel si v duchu Honza.
"Ptedevcirem se jmenuju," odpovédél vratnému a Sel nahoru k panovi.

"Jak se jmenujes?" ptal se ho pan, kdyz ho do sluzby pfijal.

"Honza."

"To neni hezké jméno, Honza, budeme ti fikat Johannes!"

"Jak chcete, ale volejte na mé Honzo, jinak vas nebudu slySet."

Pan se smal, dal mu praci na cely den a Honza odeSel. PfiSel do kuchyné a kucharka se
hned ptala, jak se jmenuje. Honzu to ptani trochu otravovalo, fekl tedy: "Jmenuju se
Dobré vino."

Kdyz pfisel nahoru do pokoji, potkala ho pani. "Ach, na$ novy lokaj; jak ti fikaji?"
"Rikaji mi Johannes, a jmenuju se Koc¢ka," odpovédél Honza cely vztekly, Ze musi porad
odpovidat, jak se jmenuje. "Ten chlap je bladzen," pomyslela si pani a Sla dal.

I ptisla k Honzovi mlada slecna, dcera jeho pana, a porucila: "Chci polivku!"

"Ja jsem Polivka," fekl Honza, kterému se dévce zalibilo. "To mas divné jméno," fekla
slecna, "ale j& se neptam, jak se jmenujes. Chci, abys mi pfinesl z kuchyné polivku."
"Na mou véru, tu holku bych si hned vzal, kdyby mé chtéla," myslel si Honza, kdyz
odnasel polivku, a myslel na ni cely den. Vecer, kdyZ bylo po préci a vSichni ulehli, Soural
se pomalu skrze nékolik pokojl do toho, kde sle¢na spala.

"Mamd, mamad, Polivka!" kiicela slecna na matku, kdyz ucitila kroky a poznala
slouziciho.

"Snad bys nejedla jesté v noci polivku?" ozvala se matka z vedlejSiho pokoje.

"Honem, mami, ten novy slouzici je tady."
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"Vstavej honem, mtj mily, Kocka je u dcery," budila pani pana. "Pro¢ m¢ budis, at’ ji
zazene."

"Jak ho zazene, vzdyt’ to neni opravdova kocka; snad mi rozumis, ten novy slouzici!'
"Ten se jmenuje Johannes, a ne Kocka."

"Jen vstan, at’ se jmenuje jakkoliv, je tam."

Pan vyskocil, vzal bi¢ ze zdi a bézel k slecné¢ do pokoje, ale tam uz nikdo nebyl a jen
sle¢na mu povidala, Ze ptisel k jeji posteli, a kdyz kticela, tak utekl.

I pustil se pan za nim; ale pod schody upadl ptes kucharku. "Kdo vas porazil?" ptal se
pan.

"Dobr¢ vino, milostpane!"

"A to se jesté pfiznate?"

I bézel zase za milym Honzou, ale nikde nebyl. Ptal se vratného, nevidél-li slouziciho.
"Predevcirem?" ptal se vratny, ktery Honzovo pravé jméno neznal, stejné, jako neboha
kucharka.

"Ptedevcirem tu prece jesté ani nebyl," rozzlobil se pan. Teprve po dlouhém hadani piisel
vSemu na stopu a ke vsi zlosti se musel smat Honzovée vtipu.

Zatim prisel Honza domu cely ficny.

"Ty jdes uz ze sluzby?" ptal se tata.

"Nebyl bych prisel, ale bal jsem se biti. Maji tam dceru, a ta je proklaté hezka; mné se
libila, tak jsem k ni vecer zaSel a chtél jsem ji dat hubicku. Ale ona zacala kticet, jako by
jina vidle bral, a svolala cely zdmek. Musel jsem utikat, nechtél-1i jsem dostat vyprask."
"Ja uz nevim, co s tebou," rozzlobil se tata.

"J& vim, tato, co ud¢lam," ekl na to Honza; "v zdmku jsem slySel o jednom krali, ktery
pry svolal mnoho uc¢enych, aby se s nimi hadal. At pry feknou, co feknou, on potad fika:
To je pravda! a komu by fekl: Ty 1ze§! ten pry vyhraje a tomu da bud’ mnoho penéz, anebo
svou dceru. J& tam pajdu a budu se s nim hadat, az fekne: Ty 1ze§!"

"Nu, mozna, ze se k tomu hodis. Tak jdi!"

Honza se tedy sebral a $el k tomu krali. Stastné se dostal az na misto a byl ke krali pustén.
"Ty se tedy chce§ se mnou hadat?" ptal se kral.

"Pokusim se o to," fekl Honza a sedl vedle krale na zidli.

"Zacni tedy povidat, a jestli ti feknu, Ze 1Ze§, dostane$ mou dceru a mnoho penéz," fekl
kral a pokynul Honzovi, aby zacal.

"Jednou jsem Sel do lesa a porazil jsem dub," zacal Honza.

"To muze byt pravda," fekl kral.

"Bylo z n¢ho pilin, az tma!"

"Také to mize byt pravda."

"Z téch pilin jsem upletl provaz."

"I to mize byt pravda."

"Ten provaz jsem piivazal k nebi a soukal se po ném nahoru."

"To téz muze byt pravda."

"Nahote se mi ho kousek nedostdvalo, ufizl jsem dole kus a nahote ho nastavil."

"Také to mize byt pravda."

"Uz jsem se chytal trdmu, tu se provaz utrhl a ja se zaryl sto saht pod zem."
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"I to mize byt pravda."

"Vzpomnél jsem si, ze mame v kuchyni motyku, a chuté jsem vylezl ven, abych se
vykopal."

"To muze byt pravda."

"Kdyz jsem vysel, vid¢€l jsem bézet zajice, a ten mél na krku cedulku."

"To miize byt skute¢na pravda."

"A na té cedulce stalo, ze pasl vas tita s mym dédkem prasata."

"To 1zes!" rozktikl se kral a vyskocil ze zidle.

"Ze 17u? Tedy jste prohral, a ja dostanu penize."

Ted’ se krat lekl a vzpomnél si teprve na svou sazku. "Poslouchej, Honzo, ja ti ddm penéz
dost, ale dceru, tu ti pfece dat nemohu; ty jsi selsky a ona je princezna."

"Jen mi dejte penize, j& se o vasi princeznu neprosim, vim o hez¢im dévceti."

Kral byl i tak spokojen, dal Honzovi penéz, co chtél, a byl radd, Ze ho mé z krku. Kdyz
ptiSel Honza domu, koupil si panstvi, oZenil se s vyhlédnutym dévcetem a Zzili si krédsné
az do smrti.

(Némcova, 2019)
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Piiloha ¢. 2 - O hloupém Honzovi (verze od Hanse Christiana Andersena)

Na venkové stal stary dvir a v ném zil stary zeman. M¢l dva syny, tak moudré, Ze i
poloviny té jejich moudrosti by bylo byvalo dost. Chtéli se uchéazet o kralovu dceru, coz
mohli, protoze princezna dala vyhlasit, Ze si vezme za muZze toho, kdo prokaze nejlepsi
vymluvnost.

Oba zemanovi synové se tedy cely tyden pfipravovali, byla to nejdelsi lhita, kterou k
tomu méli, avsak jim stacila, nebot’ méli jiz pfedem veliké védomosti, a to je vzdy
uzite¢né! Jeden umél nazpamét cely latinsky slovnik a tii ro¢niky mistnich novin, jak od
zacatku, tak pozpatku; druhy zase byl obeznamen se v§emi paragrafy cechovniho zdkona
a se vsim, co ma védét kazdy predstaveny cechu, takze se domnival, ze se mize Gcastnit
rozhovort o statnich zalezitostech; kromé toho umél vysivat, nebot’ mél vkus a obratné
prsty.

»Princeznu dostanu ja!* prohlasovali oba.

Otec jim tedy dal kazdému krasného koné. Ten, ktery umél nazpamét’ slovnik a noviny,
dostal vranika jako uhel ¢erného, a ten, ktery byl moudry jako sam starSi cechu a umél
vysivat, dostal bélouse jako mléko bilého. Namazali si koutky ust rybim tukem, aby jim
pusa Iépe jela. VSechno sluzebnictvo se sbéhlo na dvofe podivat, jak budou nasedat na
koné. Vtom piisel tfeti bratr, nebot’ byli vlastné tfi; ale nikdo ho za jejich bratra ani
nepovazoval, protoze nebyl uceny jako druzi dva; fikali mu hloupy Honza.

»Kam se chystate tak nastrojeni?* zeptal se.

»Ke kralovskému dvoru, namluvit si kralovskou princeznu! CoZpak jsi neslySel, co
vybubnovavali po celé zemi?* A vypravovali mu to.

»Safraporte, to tam musim taky!* fekl Honza. Bratii se mu vysmali a odklusali.

,» Latinku, dejte mi také koné!* zvolal Honza. ,,Dostal jsem velikdnskou chut’ ozenit se.
KdyzZ si mé princezna vezme, tak si mé¢ vezme. A kdyz si mé nevezme, vezmu si ja ji!“
,»10 jsou hloupé feci!* prohlasil otec. ,,Tob&é koné¢ neddm, vzdyt’ nedovedesS kloudné
promluvit! Tvoji bratfi, to je jina, to jsou chlapici!*

,»KdyZ mi nedate kong, vezmu si kozla, je mij!“ prohlasil Honza. ,,V§ak mé unese!* Sedl
si rozkro¢mo na kozla, zaryl mu paty do boku a rozjel se na silnici. Hol4, to se to jelo!
,»UZ jedu!*“ volal hloupy Honza a dal se do zpévu, Ze se to rozléhalo.

Zato jeho bratfi jeli zcela tiSe. Nepromluvili ani slovo, museli pfemyslet o vSech skvélych
napadech, s nimiz chtéli pfijit, protoze to musi byt néjak vySpekulovano!

,Hali halo!* provolaval Honza. ,,UzZ jedu! Podivejte, co jsem nasel na silnici!* A ukazal
Jim mrtvou vranu, kterou cestou sebral.

,»Hlupédku!* fekli mu. ,,Co s ni?

,»Dam ji princezné!*

»Jen jiji dej!* fekli mu se smichem a jeli dal.

,»Hali halo! Uz jedu! Podivejte, co jsem ted’ naSel, to se nenajde na silnici kazdy den!*
Bratfi se znovu obratili, aby se podivali, co Honza ma.

»Hlupaku!*“ tekli mu. ,,Vzdyt je to stary dievak s urazenym vrSkem. Ten taky das
princezn&?*

,» Laky!*“ prohlasil Honza. Bratii se dali do smichu, rozjeli se a ujeli mu daleko napted.
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»Hali halo! Uz jedu!* volal Honza. ,,Opravdu, ¢im dal, tim ha#! Hali halo! Tohle je
opravdu jedine¢né!*

,»Copak jsi zas nasel?* zeptali se ho bratfi.

,O!“ fekl Honza. ,,Ani mluvit se o tom neda. To bude mit princezna radost

'GC

"C

,Fuj!“ zvolali oba bratii. ,,Vzdyt je to blato, jak je zrovna vyhazeli z piikopu.*

,» 10 je pravda!* souhlasil Honza. ,,Je to nejjemnéj$i druh, ani se udrzet neda!“ A naplnil
si jim kapsu.

Ale jeho bratti ujizdé€li jako o zavod, a piijeli proto o celou hodinu diiv; zastavili se az
U méstské brany. Tam dostavali princeznini napadnici ¢isla podle toho, jak dojizdéli;
sefadili je po Sesti do fady a tak blizko k sob¢, Zze nemohli ani rukou hnout. To bylo jen
dobfe, protoze jinak by se byli pobili, jen proto, Ze jedni stali bliz nez druzi.

VSichni ostatni obyvatelé zemé¢ stali kolem zamku, az k samym okniim, aby vidéli, jak
princezna pfijme ndpadniky. Jakmile v§ak ndpadnici vstoupili do mistnosti, kazdému dar
vymluvnosti najednou selhal.

,»Neni k ni¢emu!* prohlésila princezna. ,,Ven!*

Vstoupil také prvni z bratii, ten, ktery umél nazpamét’ latinsky slovnik. Ale zapomnél
vSechno, kdyz stal ve front¢; k tomu podlaha vrzala a strop byl zrcadlovy, takze se vidél,
jak stoji na hlavé, a u kazdého okna stali tfi pisafi a hlavni pisat cechu a zapisovali
vsecicko, co se tam fikalo, aby to ihned §lo do novin a mohlo se to prodavat za dva Silinky
na rohu. Bylo to hrozné. A k tomu nalozili do kamen, Ze plotynka byla celd Cervena.

»Je tu hrozné vedro!* fekl ubohy népadnik.

,, 10 proto, ze si tatinek dnes pece kufata!* odpovéd€la mu princezna.

,»Bu!“ Takovyhle rozhovor neocekaval; nevédél ani zbla, co by fekl, protoze by byl chtél
fici néco vtipného. ,,Bu!“

»Neni k ni€emu!* prohlésila princezna. ,,Ven!* Musel tedy odejit. Vesel jeho bratr.

»Je€ tu priSerné vedro!* stézoval si.

,»Inu, pe¢eme dnes kufata,* odpoveédéla mu princezna.

,Co pr? coze?* vykoktal a vSichni pisafi si zapsali: ,,Copr? coze
,»Neni k ni¢emu!* prohlésila princezna. ,,Ven!*

'C‘

Objevil se hloupy Honza; ptijel na kozlovi az do salu.

,Mate tu ale vedro!* rekl.

»ProtoZe si pecu kufata!* odpovédéla mu princezna.

,» 10 je naramné!“ prohlasil Honza. ,,To si jist¢ budu smét upéct také svou vranu!“
,Jist€ze mizete!“ fekla princezna. ,,Ale mate si ji v ¢em upéci? Nemam pekac ani panev!
»Ale ja mam!“ prohlésil Honza. ,,Tuhle v tom dievéném pekaci s cinovym kovanim.*
Vytahl stary dievak a polozil doprostfed na n¢j vranu.

,, 10 bude panecku obé&d!* fekla princezna. ,,Ale kde vezmeme omacku?*

»1umam v kapse!* prohlasil Honza. ,,Mém ji tolik, Ze nemusim Setfit.*

A vychrstl z kapsy trochu blata.

» 10 se mi libi!“ fekla princezna. ,,Umi§ pohotové odpoveédét a viibec umis promluvit.
Tebe si vezmu! Vis vSak, Ze kazdé slovo, které si fikdme 1 které jsme si fekli, je zapsano
a ptijde zitra do novin? Podivej, u kazdého okna stoji tii pisaii a jejich stary predstaveny,

55



a ten je nejhorsi, protoZe ni¢emu z toho nerozumi!“ Rekla to proto, aby Honzu postrasila.
Pisafi se roziehtali a udélali kanku na podlahu.

,» 10 jsou mi pékni pani!“ fekl Honza. ,,Musim tedy dat hlavnimu toho jejich cechu, co
mam nejlepsiho!*

Obratil kapsy naruby a pleskl mu blato do obliceje.

»Skvele jsi to provedl!* prohlasila princezna. ,,Ani ja bych to tak nedokazala. Ale uvidis,
naucim se to!*

A tak se stal hloupy Honza kralem, ziskal zenu i korunu a sedél si pékn¢ na triné. Mame
to pfimo z novin onoho stars§iho pisarského cechu a na ty prece neni spolehnuti!

(Andersen, 1945)
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Priloha ¢. 3 — Obrazové prilohy
A. Téma Hloupy Honza:

Obr. 19: Misa, 20 let, Hloupy Honza
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Obr. 20: Natalie, 20 let, Hloupy Honza
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Obr. 22: ma, 20 1, Hloupy Honza

Obr. 23: Tomas, 18 let, Hloupy Honza
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Obr. 24: Monika, 20 let, Hloupy Honza 7

B. Téma Rozcesti

. Obr. 25: Katka, 20 let, Rozcesti
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Obr. 26: Miza, 20 let, Rozcesti

Obr. 27: Natalie, 20 let, Rozcesti
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Obr. 29: Simona, 20 let, Rozcesti
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! Obr. 31: Monika, 20 let, Rozcesti
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C.Téma Ja za 10 let

4

R

Obr. 33: Misa, 20 let, Ja za 10 let
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Obr. 35: Simona, 20 let, Ja za 10 let
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Obr. 36: Tomas, 18 let, Ja za 10 let
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