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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva motivaci k uCitelské profesi. V teoretické ¢asti jsou popsany
zakladni pojmy, které se poji s ucitelskou profesi. Dale je zde vysvétleno, co je
motivace a jaké jsou druhy motivace. Zavér teoretické Casti je vénovan tématu
motivace k ucitelstvi. V praktické ¢asti jsou uvedeny vysledky dotaznikového Setreni a
zaroven je zde zhodnoceno, jaka je motivace kvolbé pedagogické profese u
dotazovanych respondent(l. Vyznamnym zjisténim bylo, Ze narUstajici agresivita zak(

ma velky negativni vliv na volbu ucitelské profese.
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Abstract

The bachelor thesis deals with the motivation for the pedagogical profession. The
theoretical part describes the basic concepts associated with the pedagogical
profession. It also explains the meaning and the significances of motivation and also
what types of motivation exist. The conclusion of the theoretical part is devoted to the
topic of motivation for being a teacher. The practical part presents the results of the
questionnaire survey and also evaluates the motivation of the respondents for
choosing the pedagogical profession. An important fading is that the choice of the

pedagogical profession is negatively affected by the growing aggression of students.
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UvoD

Skolsky sektor je oblast, ktera je vefejné ¢asto diskutovana a hodnocena jak odbornou,
tak laickou vefejnosti. Mezi nejcastéjsi témata patii financovani pedagogickych
pracovniki a obecné celého skolstvi, jeho uroven a sméfovani, nedostatek
pedagogickych pracovnikd, prava rodicli, déti a ucitel(, motivace k uditelstvi a fada
dalSich témat. V bakalarské praci neni prostor se vénovat vSsem vySe uvedenym
aktualnim tématim, vybrala jsem si tedy téma, které vsobé urcitym zplsobem

vSechny propojuje. Prace se zabyva tématem motivace k ucitelské profesi.

Cilem bakalarské prace je snaha o nalezeni odpovédi, co motivuje studenty
kombinované formy oboru Ucitelstvi odbornych predmétd ke studiu tohoto oboru a

nasledné k volbé ucitelské profese.

Teoretickd vychodiska jsou rozdélena na sedm podkapitol, které shrnuji odborné
informace a tvofi podklad pro praktickou ¢ast. Prvni podkapitola definuje pojem ucitel.
Druhd a tieti podkapitola popisuje role ucitele a faze ucitelské profese. Na né navazuje
ctvrtd podkapitola, kterd mapuje problematiku volby pedagogické profese. Zbyvajici
Cast teoretické Casti se vénuje tématu motivace, seznamuje s druhy motivl a shrnuje

nejcastéjsi motivy k volbé ucitelského povolani.

Prakticka Cast interpretuje ziskané vysledky a hledd odpovédi na vyzkumné otazky.
Cilem vyzkumného Setfeni je identifikovat a popsat motivaci studentd kvolbé

pedagogické profese. Pro sbér dat je pouZzito dotaznikové Setreni.



TEORETICKA CAST

1 MOTIVACE K UCITELSKE PROFESI

V ndsledujici ¢asti bakalarské prace budou vymezeny obecné charakteristiky pojma,

které se poji s problematikou ucitelské profese a tématem motivace k ucitelské praxi.

1.1 Definice pojmu ucitel

Osoba ucitele je zakladnim prvkem vychovné-vzdélavaciho procesu. Jedna se o
kvalifikovaného pedagogického pracovnika, ktery je pfimo odpovédny za pfipravu,
vedeni a vystupy tohoto procesu. Ulohou ucitele je podilet se na vytvéaieni
vzdélavaciho prostredi, fidit a usmérnovat ¢innost zaka, kontrolovat a hodnotit proces

uceni (Prlcha, Walterova a Mares, 1995).

Podle Karnikové (1969) by se ucitel nemél uchylovat k pouhému reprodukovani svych
znalosti, ale mél by si zachovat svoji osobnost, za pomoci hledani novych moznosti,
samostatného tvoreni a mysleni preddvat své znalosti zakim. PFi vykonu ucitelské

praxe je velmi dllezité vénovat pozornost zejména interakci se Zakem.

Zdkonna definice pojmu ucitel je uvedena vzdkonu ¢. 563/2004 Sb., zdkon o
pedagogickych pracovnicich. UCitel je zde dle §2 zafazen do skupiny pedagogickych
pracovnikd: Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond primou vyucovaci, pfimou
vychovnou, primou specidlnépedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou
¢innost pfimym pusobenim na vzdéldvaného, kterym uskutecriuje vychovu a vzdéldvdni
na zdkladé zvlastniho prdvniho predpisu (ddle jen "pfimd pedagogickd cinnost"); je
zaméstnancem prdvnické osoby, kterd vykondvd cinnost skoly, nebo zaméstnancem
stdtu, nebo freditelem Skoly, neni-li k prdvnické osobé vykondvajici Cinnost Skoly v
pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem stdtu. Pedagogickym
pracovnikem je téZ zaméstnanec, ktery vykondvd pfimou pedagogickou cinnost v

zafizenich socidlnich sluZeb.



1.1.1 Typologie ucitelii

Pocetna skupina ucitel( je vnitfné velmi pestra. Na zakladé této diferenciace vznikla

fada typologii, které rozdéluji ucitele podle rdznych kritérii.

Déleni uciteld do kategorii podle druhu a stupné zafizeni, kde pracuji, je definovano

v zakoné €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich:

ucitel materské skoly,

ucitel prvniho stupné zakladni skoly,

ucitel druhého stupné zakladni skoly,

ucitel pfipravného stupné zakladni Skoly specidlni,

ucitel stfedni skoly,

ucitel uméleckych odbornych predmét( v zakladni umélecké Skole, stredni
odborné skole,

ucitel na konzervatofi,

ucitel vyssi odborné skoly,

ucitel jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky,

ucitel v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika,
ucitel nabozenstvi,

ucitel odborného vycviku v zafizeni socidlni péce,

vychovatel,

pedagog volného casu,

specidlni pedagog,

psycholog,

metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné,

trenér.

Dale se v literature setkavame s typologii ucitell dle jejich osobnosti. Tyto typologie se

pokousi definovat dominantni znaky ucitele, jez mohou spadat do nékolika oblasti,

napf. vztah mezi ucitelem a zakem, styl vyucovani, postoje ucitele apod. Zfady

popsanych typologii budou v praci ddle uvedeny dvé typologie, podle Ch. Caselmanna

a podle W. O. Doringa.



Typologie podle Ch. Caselmanna rozliSuje dva hlavni typy ucitele podle toho, zda se pfi

vyuce orientuji na ucebni predmét, nebo na zakovu osobnost:
e lLogotrop — zamérfuje se na predmét, ktery vyucuje.

e Paidotrop — zaméfuje svou pozornost predevsim na Zdka a jeho
psychicky vyvoj, buduje vztah mezi Zakem a ucitelem (Kantorova a

Grecmanova, 2008).

Typologie podle W. O. Doringa popisuje Sest typu ucitelll na zakladé hodnot, které

uprednostiuji v Zivoté:

e NaboZensky — jedna se o ucitele s pevnym charakterem, ktery ma u zak
Uctu, ale chybi mu smysl pro humor a je vainy, proto neni pfilis
oblibeny.

e Esteticky — empaticky ucitel s velkou fantazii, ktery usiluje o vzdélavani
svych zakl predevsim z dGvodu silné potreby je spravné formovat.

e Socialni — trpélivy, empaticky a mezi Zaky oblibeny typ ucitele, ktery
svou pozornost zaméfuje na vsechny Zaky, nikoliv na jednotlivce.
Nebyva pfilis respektovan.

e Teoreticky — ucitel, ktery ma vétsi zdjem o vlastni vyucovaci predmét,
nez o zaka.

e Ekonomicky — ucitel, jehoz hlavnim cilem je prakticka priprava Zaka na
zZivot. UCi Zzaky samostatnosti.

e Politicky — ucitel mocenského typu, ktery spiS prosazuje vlastni
osobnost, nez aby projevoval zajem o Zaky. Byva casto nespravedlivy a

zaky hodnoti pfilis prisné (Kohout, 2002).

1.2 Role ucitele

Spole¢nost klade na ucitele velké pozadavky. Ocekava se, Ze ucitel bude mit Fadu
typickych vlastnosti spojenych s jeho oborem (vysokd znalost oboru, zajem o obor, Sirsi
rozhled, zdjem o praci ulitele). Dale se predpoklada, Ze ucitel bude mit urcité
osobnostni charakteristiky jako je trpélivost, zajem o Zaka, dislednost, spravedinost a

objektivnost. Ucitel musi mit i urcité socialni citéni, mél by byt schopen empatického a
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tolerantniho chovani. V neposledni fadé jsou na ucitele vznaseny i naroky, které nejsou
pfimo spojené s pedagogikou, jako je pozadavek na jeho vnéjsi vzhled, verejnou a
mimoskolni aktivitu. VSechna tato spoleCenskda ocekdvani pfispivaji k narocnosti

ucitelské profese.

S povolanim uditele se poji také pozadavek na plnéni socidlni role, ktera byva pomérné
narocnd. Socidlni role je definovana jako souhrn ocekavani na chovani a prozivani
daného jedince ze strany skupiny, které je spojeno s jeho stavajici pozici ve skupiné.
Socialni role jsou v podstaté vyzkousené fungujici vzorce chovani v dané pozici nebo

situaci (Burianek, 2008).

Jelikoz se ucitel pfi vykonu svého povolani setkdva s fadou odliSnych socialnich skupin
(Zaci, rodice, kolegové, reditel, inspektofri), jsou na néj také kladeny odlisné pozadavky
na ocekdvané chovani. Proto se ucitelé casto dostavaji do konfliktu roli. Mezi

nejcastéjsi konflikty roli, se kterymi se ucitelé potykaiji, patfi:

e Konflikt mezi rolemi — o¢ekavané pozadavky spojené s jednou roli jsou

v rozporu s oc¢ekavanim, které se poiji k jiné roli.

e Ja-role konflikt — druzi lidé oCekavaji od nositele role jisté chovani, toto
ocekdvani je vSak vrozporu s potfebami nebo schopnostmi nositele

role.

* Intra-sdélovaci konflikt — nositel roli je nucen napliovat najednou

vzajemné neslucitelné role, které zastava.

1.3 Faze ucitelské profese

Vykon ucitelské profese lze rozdélit do tfi charakteristickych fazi podle délky trvani
ucitelské praxe. V pribéhu vyvoje profesni drahy ucitele se objevuji typické pozitivni i
negativni rysy. Jednotlivé faze se nazyvaji ,zacinajici ucitel”, ,ucitel expert” a

»Vvyhasinajici ucitel”.
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1.3.1 Zacindgjici ucitel

Pfiprava na vykon jakéhokoliv povolani a jeho skutecna praxe je vidy vice ¢i méné
rozdilnd, nejen v pripadé ucitelstvi. Absolventi pedagogickych vysokych skol jsou
pfipravovani na vstup do ucitelské profese, po skutecném zahajeni pedagogické praxe
se vSak Casto setkavaji s prekazkami subjektivniho i objektivniho charakteru. Tyto
prekdzky poté $patné vyhodnocuji a vzniklé situace Fesi chybné a nevhodné (Simonik,

1994).

Na rozdil od jinych povolani je vstup do ucitelské praxe odliSny. Absolventi nejsou
postupné zaucovani do nové pracovni pozice, jako je tomu v ptipadé jinych profesi, ale
oCekava se od nich, Ze budou plnit stejné povinnosti a mit stejnou zodpovédnost, jako
ostatni zkuSeni ucitelé. Zacinajici ucitelé proto ¢asto prozivaji pti nastupu do profese
tzv. 3ok z reality, kdy mladi pedagogové zjistuji, Ze nejsou dostatecné pfipraveni na
plnéni vsech povinnosti, které po nich zaméstnavatel pozaduje (Prlicha, 2002).
Obzvlast narocny byva prvni rok v zaméstnani, kdy se uditel dostava do stfetu svych
predstav a idedll s tvrdou realitou a zjistuje rozdily mezi naucenou teorii a praxi ve

skuteéné skole.

Priicha (2002) uvadi, Ze v pfipadé zatinajicich ucitelt v Ceské republice byly zjistény

zejména tyto skutecnosti:

e UcCitelé se setkavaji s nepfiznivymi nastupnimi podminkami, zejména jsou
zklamani  z nedostate¢ného materidlniho vybaveni, vysokych uvazkd,

nesystematické pomoci od vedeni skoly aj.

e Socialni klima ve skole hraje zasadni roli pro adaptaci zacinajicich pedagogu,
jedna se o vztahy v ucitelském sboru, postoj a nazory vedeni skoly aj.

e 7a nejvice problematickou povazuji zacinajici ucitelé praci s neprospivajicimi
zaky, dale maji problémy sudrzenim kazné pfi vyucovani a sudrienim

pozornosti zaka. Tyto problémy vSak ¢asto uvadi i zkuseni ucitelé.

Faze zahdjeni profesni kariéry casto poznamenavaji konflikty na pracovisti — s kolegy,
nadfizenymi nebo rodici. Rovnéz vznikaji konflikty mezi pedagogickymi fakultami a

zacCinajicimi uditeli, ktefi pocituji, Ze je studium nedostatecné ptipravilo na vstup do
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profesniho Zivota. Uvedené problémy zapfiCifnuji vznik stresovych situaci, které brani
bezproblémovému vstupu do pracovniho procesu a casto byvaji také dlvodem

k opusténi ucitelské profese.

Formalni vzdélavani budoucich ucitell je zaméreno zejména na obsahovou stranku
predmétd, obecnou pedagogiku a didaktiku. Méné prostoru je vénovano ostatnim
oblastem pedagogiky. V disledku toho se ucitelé citi nedostatecné pripraveni na vyuku
v téchto oblastech. V ramci ucitelského dotazniku TALIS 2018 pedagogové odpovidali,
do jaké miry jsou formalné vzdélani v jednotlivych oblastech a jak se citi byt pfipraveni
na vyuku v téchto oblastech.

Graf 1: Podil ceskych uciteld, ktefi méli v rdmci svého formdiniho vzdélavani zahrnuté

ndsledujici oblasti a ktefi se citili dobre Ci velmi dobfe pfipraveni na vyuku v téchto
oblastech
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Zdroj: Mezindrodni setfeni TALIS 2018

Radu vy$e uvedenych nedostatk( ve vzdélani a pFipravenosti mdze vyFesit instituce tzv.

uvadéjiciho ucitele. Pozici uvadéjiciho ucitele by mél zastdvat zkuseny ucitel, ktery se
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ve skole stard o nové kolegy, zejména po metodické strance. V mnohych pfipadech je
tato pozice vykonavana jen formalné, nicméné pfii jejim fadném vykonu ma své
opodstatnéni (Bajtos a Honzikova, 2007).

vrve

Problémy zacinajicich uditeld jsou rGzné, mohou byt zapfi¢inény nedostatky
ucitelského studia, pozadavky nastupnich Skol, nebo Spatnou volbou Zivotni profese.
Zacinajici pedagogové by méli hledat chyby také sami v sobé. Pro nékteré muize byt
ucitelské profese pfiliS narocnd. S problémy na zacatku ucitelské kariéry se vsak
nesetkavaji vSichni ucitelé, néktefi studenti zahaji svou pedagogickou praxi bez
problémi a od pocatku dosahuji velmi dobré urovné. Jedna se o ty studenty, ktefi maji

velky cit a smysl pro ucitelstvi (Simonik, 1994).

1.3.2 Ucitel expert

Tato profesni etapa je nejdelsi, je to obdobi stabilizace nebo také profesniho vzestupu.
Ucitelé v této fazi nejvyznamnéji ovliviiuji charakter vzdélavacich procesli ve Skolach,

protozZe plUsobi na Zaky a zaroven také na zacinajici ucitele.

Neni presné definovano, za jak dlouhou dobu se stane ze zacinajiciho ucitele uditel
expert, ani neni prokazano, zda Zeny nebo muzi dosahuji této faze drive nez druhé
pohlavi. Nicméné obdobi stabilizace byva vétSinou kladeno do doby péti let po zahajeni

ucitelské praxe.
O ucitelich ve fazi ,ucitel expert“ v Ceské republice byly zjistény tyto poznatky:
e Pracovni zatéz je srovnatelna s ostatnimi zemémi v Evropé.

e Didaktické metody a postupy jsou na srovnatelné Urovni s ostatnimi evropskymi

zemémi, v nékterych oblastech dosahuji vy$si Urovné nez v jinych statech.

e Ve skolstvi je neiumérné vysoky podil Zen — tzv. feminizace Skolstvi. PocCet
Zen/ucitelek je vyznamné vy3si nez pocet muzi/uditell, jedna se o dlouhodoby
trend. Feminizace cCeského Skolstvi je povaZovana za negativni rys Skolského
systému. Je duleZité si uvédomit, Ze feminizace ve Skolstvi je jednim ze
vstupnich determinant(, které ovliviuji edukacni procesy ve skolnim prostredi

(Prtcha, 2002).
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1.3.3 Vyhasindgjici ucitel

Posledni faze profesni drahy pedagogl byva casto spojovana sterminem ,syndrom

vyhoreni“. Syndrom vyhoreni je popisovan jako dusevni stav, ktery se vyskytuje u lidi,

jejichz povolani je zavislé na mezilidské komunikaci. Jedna se o stav, kdy osoby ztraci

zajem o svou profesi, ¢innosti s ni spojené provadi jen rutinné a bez nadseni, vykon

jejich zaméstnani je velmi vyCerpava a zazivaji Uzkostlivé stavy (Pricha, 2002).

U pedagogl byva syndrom vyhoteni spojovan se stresovymi faktory, které na né plsobi

béhem vykonu profese, ale také vosobnim Zivoté. Tzv. vyhofeni je pozvolny

dlouhodoby proces, ktery mizeme podle Edelwiche a Brodskyho (Maroon, 1980)

rozclenit do nékolika fazi.

1. faze: nadsSeni — jedinec vykondva svou profesi s velkym zajmem a snahou,
ma velkd a ¢asto nerealnd ocekavani. Jeho profese ho napliuje, a tak se
nebrani omezovani svych volnocasovych aktivit.

2. faze: stagnace — jedinec se zacinad orientovat ve své profesi a jeho
pocateéni nadseni klesa. Dotyény zjistuje, Ze ma své limity a nedokaze
naplnit vSechny své idealy. Zacina se vénovat i osobnim zajmam a koni¢kdm,
nevénuje veskerou svoji pozornost pouze praci.

3. faze: frustrace — jedinec se opakované setkava s prekazkami technického
nebo byrokratického charakteru, s nespolupracujicim okolim. Zacina ho
zajimat efektivita a smysl vlastni prace.

4. faze: apatie — po dlouhodobé pretrvavajicim obdobi frustrace nastava
stadium apatie. Jedinci se potykaji s bezmocnosti a beznadéji, své povolani
vhimaji pouze jako zdroj financi. V zaméstnani vykonavaji pouze nejnutné;jsi
prace, odmitaji dalsi vzdélavani, prescasy, apod. Snazi se minimalizovat styky
s okolim.

5. faze: vyhoreni — jedna se o obdobi emocionalni vyCerpani, jedinec nevidi
smysl vdalsim vykonu svého povolani. U dotyénych prevldada unava,

zklamani, ztrata nadseni pro praci, ale také fyzické vycerpani (Stock, 2010).

Mezi nejcastéjsi priznaky syndromu vyhoreni patfi unava a pokles vykonu, deprese,

Uzkostné stavy, poruchy spanku, pameéti, télesné potize (travici soustava, dychaci
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soustava, kardiovaskularni systém, sexualita, atd.), ztrata sebedlvéry, sklony k uzivani
navykovych latek, nespokojenost sama se sebou. Tyto symptomy se vyskytuji zejména

v posledni fazi vyhoreni.

Prevence syndromu vyhoteni je zaujmout raciondlni vlastni postoj ke své profesi,
jedinec ma ve svém zaméstnani pocitovat smysl, ale zaroven by pro néj mély byt
dllezité i dalsi aspekty Zivota, jako je jeho rodina, pratelé, kolegové, vlastni zajmy a

volny ¢as (Prticha, 2002).

1.4 Volba pedagogické profese

Pedagogicka profese s sebou nese jista specifika, nejedna se o bézné povolani. Dlvodu
ke studiu pedagogiky je nékolik, nejcastéji jsou studenti motivovani moznosti praci
s détmi a mladezi, kdy mohou pUsobit na mladou generaci. Ucitelstvi neni rutinni
prace, pedagogové musi neustdle reagovat na studenty a nové situace. Castym
motivem je také pracovni doba a prazdniny. BohuZel néktefi studenti povazuji
prihlasku na pedagogickou sSkolu za pojistku, kdyby jim nevyslo pfijeti na jiné obory.
Pokud vsak tito jedinci pedagogickou skolu opravdu vystuduji, malokdy nastoupi do

praxe, protoze o dany obor nemaji opravdovy zajem.

Kromé pozitivni motivace ke studiu pedagogiky existuje i negativni motivace, ktera
naopak od této profese odrazuje. Nejcastéji je kritizovdno nedostatec¢né finanéni
ohodnoceni uciteld. Dalsim odrazujicim dlivodem je velka psychicka zatéz na pedagogy
pfi vykonu jejich povolani. Bajto$ a Honzikova (2007) uvadi jako dalsi odrazujici faktory
nedostatecné spolecenské ocenéni uciteld a neadekvatni podminky pro dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Podle statistickych udaji z roku 2017 absolvovalo v oboru pedagogika 8 460 studentd,
coz tvofi 11,7 % vsech absolventl vysokych skol. Absolventi pedagogickych oborl jsou
dle této statistiky ¢tvrtou nejpocetnéjsi skupinou vysokoskolakd v Ceské republice.
Podle statistik Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy z let 2011 — 2017 zdjem o

studium pedagogickych obor( mirné klesa (https://dsia.msmt.cz/).
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Tabulka 1: Podil absolventu pedagogickych obort

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

14,3 %

13,8 %

13,8 %

13,1 %

12,3 %

11,7 %

11,7 %

Zdroj: VS — absolventi podle formy studia a typu studijniho programu — podle
zfizovatele a skupiny studijnich programd, dostupné z
https://dsia.msmt.cz//vystupy/vu_vs_f4.html

1.5 Motivace

Motivace se projevuje jako stav, kdy jedinec citi potfebu naplnit urcité cile. Jeden z
vyznamu pojmu potieba je oznaceni vnitfniho psychického stavu, ktery se vyznacuje
jistym napétim a puzenim. Toto vnitini puzeni se diky zkuSsenostem formuje. Motivaci
Ize popsat jako snahu, prani, chténi, Usili, apod. Jako vychozi motivacni stav je
oznacovano uvédomeéni si jisté potreby. Aby vsak bylo spusténo konkrétni jednani
s cilem naplnéni potreby, jedinec musi nejprve provést odhad dosazitelnosti cile a vzit
v potaz vsechny pozitivni i negativni disledky svého jednani. Na vyvoj motivace maji
vliv rovnéz zkuSenosti a kultura, ve které doty¢ny Zije, tzn. dochazi zde i k zapojovani
kognitivnich procesli. Vysledkem motivace jsou postoje, které lze povaZovat za

hodnotici vztahy, motivované chovani je doprovazeno emocemi (Ri¢an, 2014).

»Motiv je jakykoliv Cinitel, ktery clovéka nebo jiny organismus vede k aktivité.

V podobném smyslu jako motiv uZivdme rovné? slovo potreba.” (Ri¢an, 2005, s. 177)

Motiv Ize povaZzovat za pohnutku nebo pobidku, kterd jedince nuti k urcité Cinnosti. Sila
motivu ovliviiuje kvalitu a intenzitu chovani, jeho rozhodnost a dislednost (Plhakova,

2007).

Motivy maji vliv na model chovani jedince, které oznacujeme pojmem jednani. Cil
jednani je uréen motivaci. Motiv tedy vytvari koncept, ze kterého vychazi predpoklady
a pficiny jednani (Ri¢an, 2014).

Motivaci Ize rozdélit podle zdroje na motivaci vnitfni a vnéjsi. Vnitfni motivace vznika
na zakladé vlastnich mentalnich pohnutek a potreb jedince, zatimco vnéjsi motivace je
iniciovana puUsobenim z okoli daného jedince. Vnéjsi motivace vznikd na zakladé

vnéjsiho popudu — incentivy.
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Potfeby a vnitini pohnutky povazujeme za dispozi¢ni motivacni Cinitele, toto oznaceni
maji potreby vrozené i potieby ziskané v pribéhu Zivota. Potfeby se projevuji jako
pocit vnitfniho nedostatku nebo prebytku. OdliSujeme tzv. funkéni potfeby, které se
projevuji pfi dlouhodobé absenci Cinnosti nékteré z funkci organismu (Hraba, Man a

Pavelkova, 1989).

Pojem incentivy chapeme jako vnéjsi popudy, pobidky, podnéty. RozliSujeme pozitivni
a negativni incentivy. Za pozitivni povazujeme takové incentivy, které vyvolavaji
chovani smérujici smérem knim (potrava). Negativni incentivy vzbuzuji chovani

smérem od sebe (hrozba).

Dojde-li k uvédomeéni si potreby, vznikd motiv (dlvod), proc¢ se jedinec zacne chovat
danym zplsobem. Motivy vznikaji pfi vzajemném spoluplsobeni potieb a incentiv a

jsou v tésném vztahu k chovani ¢lovéka.

1.6 Druhy motivi

PIhdkova (2007) rozdéluje motivy na Ctyti kategorie:

sebezachovné motivy,

e stimulacni motivy,

socidlni motivy,

individualni lidské potreby.

Sebezachovné motivy jsou ty, které zajistuji primarni biologické potfeby, jez jsou
nutné k Zivotu jedince. Jedna se o potreby spanku, jidla, odpocinku, dychani, bezpedi,
rodiCovstvi apod. Sebezdchovné motivy nesouvisi pfimo s tématem této bakalarské
prace, ale i zde miZeme najit souvislost s osobnosti pedagoga. Naplnéni zakladnich
biologickych potfeb je spojeno sZivotnim stylem, ktery taktéz ovliviuje praci a
osobnost pedagoga (Plhakova, 2007).

Stimulacni motivy vedou k probouzeni osobnosti, zvidavosti, hravosti, apod. Optimalni
uroven vnéjsi stimulace je potfebnd pro spravné dusSevni zdravi jedince, nebot
senzoricka deprivace je lidmi velmi Spatné snasena. Nedostatek podnét( vyvolava

nudu, velké mnoZstvi podnétd naopak zplsobuje stres a Uzkost. VSichni lidé v sobé
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maji zakotvené potrfeby senzorické stimulace a aktivizace. Mezi stimulaéni motivy

fadime podle Maslowovy hierarchie potieb (Obrazek ¢. 1) nasledujici potreby:
e potreby bezpedi,
e potreby sounadlezitosti a lasky,
e potfeby uzndni,
e potreby védéni, porozuméni
e estetické potreby,
e potreby seberealizace (Plhakova, 2007).

Obrazek 1: Maslowova pyramida potreb

,fr = \\
@ Pntre_hy \
/ seberealizace:’,
/ nalézt sehenaplnéni\\
/ a realizovat e
; vlastni potencial A
.r"r \\
/ Estetické potieby:
/
;’; potfeby symetrie, fadu a krasy
i

i Kognitivni potieby:
J potieby védét, rozumét a zkoumnat

2 Potreby uznani: \,
/ potfeby dosahnout aspéchu, byt kompetentni, Y
,fr ziskat souhlas a uznani

/ Potieby sounalezitosti a lasky: M,
,,” potfeby druZit se s ostatnimi, byt pfijiman a nékam patfit N

/ Potreby bezpeci: citit se zabezpeten a mimo nebezpecdi \

/ Fyziologické potieby: hlad, zizen apod. \

Zdroj: Maslowova pyramida potreb, dostupné z https://www.filosofie-uspechu.cz/maslowova-pyramida-

lidskych-potreb/2/

Socialni motivy maji vliv na vztahy mezi lidmi. Formovani socidlnich motivd probiha jiz
od raného détstvi a probiha po zbytek celého Zivota jedince. Za socialni motiv mizeme
oznacit potrebu sdruzovani, moci, uspésného vykonu, potiebu Uspéchu ve spolecnosti,
apod. Protoze prace pedagoga je zejména o praci s lidmi, k naplnéni socidlnich motiva
dochdazi pii vykonu pedagogické praxe v podstaté neustale. Néktefi jedinci voli

pedagogickou profesi z dlivodu potfeby uspokojeni své touhy po moci, ovladani

19



ostatnich lidi a moZnosti utvaret jejich charakter a ovliviiovat jejich chovani (PIhdkova,

2007).

Individualni psychické motivy vychazi z jedinecnych potfeb kazdého jedince. Kazdy ma
tyto motivy jiné, protoZze kazda osobnost je individudlni. Mezi individualni psychické
motivy fadime napf. potrebu Zivotnich cill, smyslu Zivota, sebepojeti, svobodné vile -
vzdoru, apod. Kazdy jedinec ma jiné pottfeby, které ho motivuji k danym c¢innostem

(Plhakova, 2007).

1.7 Motivace k ucitelstvi

Mladi lidé si voli ucitelskou profesi predevsim z dlivodu, Ze jim umozni smysluplnou
praci sdétmi, ale také umoini naplnit potifebu seberealizace. Volba ucitelského
povoldni byva vyvolana vice motivy, které plisobi najednou. Skute¢nost, Ze se dany
jedinec chce stat ucitelem, navic vyvolava dalSi odvozené motivy, probouzi touhu
pochopit détskou psychiku a zajem o obor pedagogika. Jednotlivé motivy jsou mezi

sebou propojené a urcuji sméfovani zajm( jedince (Ri¢an, 2010).

Motivace k pedagogické praxi byva rozdilnd napfi¢ pedagogickymi obory. Kazdy
budouci pedagog ma rliznou skladbu motivd, které ho vedou k volbé ucitelské profese.
Vétsinou se nejednd pouze o pozitivni motivy, ale ¢asto musi byt feSen konflikt mezi

pozitivnimi a negativnimi motivy.

Na jedince pUlsobi soucasné vidy nékolik motivi najednou, jejich mira plsobeni se
v Case méni a ovliviiuje tak chovani daného jedince. Nékdy mohou motivy pUlsobit
skryté, tzn. jedinec si jejich plsobeni neuvédomuje, ale jeho jednani je jimi presto

ovliviiovano.

Zeny Cast&ji projevuji zajem o ucitelstvi neZ muii, o tom svédé&i i vysoky podil
feminizace ¢eského Skolstvi. Dlvodem pro vysoky podil Zen ve Skolach je také platové
ohodnoceni, které je pro mnohé muzZe nedostatecné. Nejvétsimu zajmu studentl se

tési obor ucitelstvi pro 1. stupen zakladni Skoly.

Kazdy student ma pfi volbé studijniho oboru rdzné prvotni motivy, které se vsak
v pribéhu studia mohou vlivem pulsobeni rlznych faktord ménit, upevnovat, nebo

dokonce uplné vyvratit. V prlibéhu vysokoSkolského studia puUsobi na studenta

20



zejména pedagogové, jejich zplsob vyuky, vystupovani, apod. Déle je kazdy jedinec
ovliviiovan vlastnimi studijnimi vysledky, spoluzaky, ale také zkuSenostmi z praxe ve
Skolach. Nemalou mérou ovliviuji studenty také ucitelé a prostfedi, se kterymi se

setkali pfi vykonu praxe v prlibéhu svého studia.

1.7.1 Vniti'ni motivace

Vnitfni motivy se utvaii v mysli jedince jiz od utlého détstvi, koresponduji sjeho
osobnosti, charakterem, emocemi a temperamentem. Na zakladé skladby vnitinich
motiv( je jedinec posléze ovlivnén plsobenim motiv( vnéjsich, které mohou vnitini

motivy pozitivné nebo negativné umocnovat.

Na zakladé vnitrnich pozitivnich motiva, které jsou pro kazdého individualni, si jedinec
voli své kariérni zaméreni. V pfipadé volby pedagogické kariéry byva mezi pozitivni
motivy fazena touha pomadhat a formovat druhé, potreba socialni interakce, pozadavek

na vlastni rozvoj a zpétnou vazbu, touha po uznani, zdjem o praci s détmi, apod.

Vasutova (2009) radi mezi pozitivni motivy volby ucitelské profese oblibu urcitého

aprobacniho predmétu, potiebu socialni interakce a zpétné vazby.

V fadé pripadl si mladi lidé voli pedagogické studium z ddvodu obliby a potieby
porozuméni urcitému aprobacnimu predmétu. Nékdy je vsak tiha k aprobacnimu
predmétu vétsi, nez zajem o studium pedagogiky, takovi studenti maji sice snahu vice

porozumét vybrané problematice, ale v praxi se vyucovani vénovat nechtéji.

DalsSim motivem pro ucitelstvi je potieba socialniho zaclenéni a interakce, kdy jedinci
touzi po praci v kolektivu, maji potfebu navazovat nové vztahy, pracovat s mladymi

lidmi, pohybovat se v dynamickém kolektivu.

Tretim motivem, ktery Vasutova (2009) zminuje, je zpétna vazba. Zpétnou vazbou je
v tomto pripadé chdpano to, jak je ulitel vniman a hodnocen svym okolim. Ucitele tési
uspéchy jeho Zzakud, studentll, zaroven ovliviiuji jeho dalsi rozvoj a formuji jeho
osobnost, plsobi na rozvoj jeho volnich vlastnosti. Pedagog s potfebou zpétné vazby
pak nema problémy s poskytnutim pomoci také v pfipadé osobnich problému Zakd a

bere tuto formu pomoci jako soucast své pedagogické praxe.
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ValiSova a Kasikova (2011) uvadi jako jeden z hlavnich motiv( rfady student( pro volbu
ucitelstvi jako povolani touhu po uznani, respektu a autorité. Vétsina lidi touzi po
pfirozené autorité a respektu, pro nékoho je tato touha natolik dllezitd, ze si pro jeji
uspokojeni vybira pedagogickou profesi. Otazkou zlstava, zda je vlbec Zadouci, aby

touha po autorité a po moci byla jednim z hlavnich motivl volby ucitelské profese.

Zelinkova (2014) ve své publikaci zminiuje, Ze nejcastéji se vyskytujici motiv pro vybér
pedagogické profese je zajem o praci s détmi a mladezi. Vétsina pedagogl si vybrala
své povolani z dlvodu, Ze prace vdétském kolektivu ssebou pfinasi upfimnost,
nezistnost, Ciré emoce, radost. Takovi pedagogové chtéji déti nejen ucit, rozvijet a
vychovavat, ale chtéji s nimi byt také prateli a reagovat na jejich pozadavky. DalSim
motivem je potieba ucit se novym vécem. Toho je v pedagogice docileno pfi vzajemné
interakci s zaky i kolegy, kdy dochazi k tzv. zpétnovazebnému uceni. Je potreba si
uvédomit, Ze nedochazi pouze k plsobeni smérem od ucitele k Zzakim, ale Ze Zaci
mohou na své pedagogy také plsobit a obohacovat je. Pedagog md snahu se
orientovat ve svém oboru, neustale se rozvijet a vzdélavat, vyhleddavanim novych

informaci a postupl dokaze nabourat stereotypy pfi vyucovani.

Kromé vySe uvedenych pozitivnich vnitfnich motivl existuji také negativni vnitini
motivy. Jedna se o zvnitfnélé divody dané osobnosti, které jedince ve svém dUsledku
odradi od volby ucitelského povolani. Jedinec, u kterého prevladaji negativni vnitfni

motivy nad pozitivnimi, si logicky nezvoli pedagogickou profesi jako svou budoucnost.

Podle Ritana (2010) je jednou ze zakladnich lidskych potfeb potieba bezpeéi.
V poslednich letech probéhly v nékolika Skolach utoky na Zdky a na pedagogy, neni
vyjimkou, Ze jsou pedagogové napadeni samotnymi Zaky. Potfeba pocitu bezpedi je
natolik vyznamn3, Ze pro urcité jedince maze byt pedagogické povolani z toho pohledu

nemyslitelné.

Vasutova (2009) uvadi, Ze nar0stajici agresivita déti mlZe byt dalSim negativnim
vnitfnim motivem. Jak bylo uvedeno vyse, Sikana muiZe smérovat také od zakli smérem
k vyu€ujicimu. MoZnosti uciteld ke sjednani porfddku jsou ve dnedni dobé znacné
omezené, ¢ehoz mohou Zaci nebo studenti zneuZivat. Pokud jeden nebo vice Zaka

projevuje negativni pfistup k vyuce, vyvolava ve skolnim prostredi konflikty a agresivni
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chovani. Tento negativni motiv m{iZe plisobit na pedagoga natolik silné, Ze se pedagog

od svého povolani uplné odvrati.

vevs

1.7.2 Vnéjsi motivace

Vnéjsi motivy pusobi na jedince z okolniho prostiedi, mizZe se jednat o vliv kultury,
politickou situaci, nastaveni spolecnosti apod. Stejné jako vnitini motivace, i motivace
vnéjsi muze plsobit pozitivné i negativné.

Castym vné&j$im motivem je rodinnd tradice v ucitelstvii Mnoho studentd
pedagogickych fakult ma ve svém rodinném kruhu jiné pedagogy, kteti ovliviuji jejich

volbu povoldni. Nejcastéji se jedna pfimo o rodice (Havlik, 1995).

Néktefi pedagogové jsou ovlivnéni kladnym vzorem ucitele ze svého détstvi natolik, Ze
maji snahu se s timto vzorem identifikovat a proto voli pedagogickou profesi. Casto je
k vidéni, Ze si déti jiz od utlého détstvi hraji na ucitele a mnohdy se jimi opravdu také

stanou (Valisova a Kasikova, 2011).

Pedagogicka profese si stale udrzuje vysokou prestiz povolani. To byva rovnéz ¢astym
motivem pro volbu této profese. Podle vysledk( vyzkumu Centra vefejného minéni se
povolani ucitele v roce 2016 umistilo na 4. pozici, hned za povolanim |lékare, védce a
zdravotni sestry. Ztoho je patrné, Ze prestiz povolani ma stale dalezité misto mezi

pozitivnimi vnéjsimi motivy (MediaGuru, 2016).

Pozitivné na vybér profese muizu pusobit také pracovni doba. Vétsina pedagogli ma
pracovni dobu ve vsednich dnech v dennich hodinach, navic je ¢asto lakavé dlouhé
obdobi letnich prazdnin, kdy ucitelé maji také volno. Nevyhodou naopak muze byt
neochota vedoucich pracovnikli poskytovat volno vjinych terminech, nei o

prazdninach (Zelinkova, 2014).

Soucasné trendy ve vyucCovani umoznuji pedagoglm vést vyuku vrozmanitych
prostiedich. Vyucovani neprobihd pouze ve skole, ale také napf. v pfirodé, v muzeu,
knihovné. Ucitelé mohou vyZivat k vyuce naucné vylety a exkurze. Moznosti pro oZiveni
vyuky je mnoho, zalezi na uciteli, zda je ochoten zafidit danou aktivitu nad rdamec svych

povinnosti.
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Vnéjsi motivace pusobi v nékterych pripadech také negativné. Negativni vliv na volbu
ucitelské profese mlzZe mit vysoka feminizace skolstvi a vékova struktura ucitelskych

sbor(l na skoldch. Pro nazornost je uvedena tabulka, kterd popisuje nepomér muzl a

Zen na rtznych drovnich ve Skolstvi.

Tabulka 2: Pomér muZi a Zen ve skolnim roce 2016/2017

UROVEN SKOLY CELKEM POCET MUZI ZENY
2016/2017 UCITELD % %

MS 29 629 0,6 99,4

VA 61 806 15,7 84,3

sS 38 069 39,9 60,1
KONZERVATOR 1059 49,2 50,8
VOS 1526 34,1 65,9

S 15 586 63,4 36,6

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017

Casto zmifiovany negativni vnéj$i motiv je nedostate¢né finanéni ohodnoceni
pedagogickych pracovnikd a nepomér platovych podminek u muz(i a Zen pUsobicich ve
Skolstvi. Na ucitele jsou kladeny vysoké pozadavky, kterym neodpovida financni
ohodnoceni. Pedagogové pro vykon svého zaméstnani potfebuji vysokou psychickou i
fyzickou odolnost, musi se dokdazat rychle rozhodovat a byt ochotni pfijmout

zodpovédnost za déti.
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PRAKTICKA CAST

2 CiL PRACE, VYZKUMNE OTAZKY

Cil prace

Cilem bakalarské prace je popsat motivaci pro vykon ucitelské profese u student(
Pedagogické fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Prace je zaméFena na

studenty 3. ro¢niku bakalafského studia, obor Ucitelstvi odbornych pfedmétu.

Vyzkumny problém

Jaka je motivace studentl oboru Ucitelstvi odbornych predmétd ke studiu zvoleného
oboru?

Vyzkumné otazky
Co ovliviiuje respondenty pfti volbé pedagogické profese?

Jaké jsou nejsilnéjsi motivy pro volbu pedagogické profese a co naopak od této profese

odrazuje?

Co povazuji respondenti za vyhody a nevyhody pedagogické profese?
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3 METODIKA PRACE

Pro naplnéni cile bylo zvoleno dotaznikové Sefeni prostfednictvim dotazniku vlastni

konstrukce. V dotazniku jsou pouzity dva typy otazek:
e otazky uzaviené — odpovéd na otazku je ano/ne, pripadné forma zaskrtavani;

e otazky polooteviené — vedle stanovenych moznosti umoznuje také vyjadreni

dotazovaného.

Dotaznik byl anonymni, byl distribuovan v papirové a elektronické podobé mezi
studenty 3. rocniku oboru Ucitelstvi odbornych predmétl na Jihoceské univerzité a

dale do dvou ro¢nikd téZe oboru, které jiz absolvovali.

Dotaznikového Setteni se zucastnilo 43 respondentt ve véku 22 a vice let.
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4 VYSLEDKY

V této ¢asti bakalarské prace je vypracovano vyhodnoceni dotaznikového Setfeni od 43
respondentl. U kazdé jednotlivé otazky dotazniku je pro pfehlednost doplnén graf

S popisem.

Prvni otazka se dotazovala na pohlavi respondenta. Vyzkumu se ucastnilo 28 Zen a 15

muzuU.

Tabulka 3: Pohlavi respondentti

Zena 28

Muz 15

Graf 2: Pohlavi respondentu

H Zeny

B muzi

Druha otazka zjistovala vék respondentl. Dotaznikového Setfeni se zucastnily osoby
starsi 22 let. Nejvice respondent bylo ve vékovém rozmezi 33 let a vice, celkem 23. Ve
vékovém rozmezi 27-32 let odpovidalo na dotaznik 11 osob. Nejmladsich respondentt

ve véku 22 az 26 let bylo devét.

Tabulka 4: Vék respondenti

22-26 let 9
27-32 let 11
33 avice let 23
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Graf 3: Vék respondentdi

W 22-26 let
H27-32 let

m 33 avice let

Treti otazka byla zamérenda na nejvyssi dosazené vzdélani respondentd. Stredoskolské
vzdélani s maturitou oznadilo 23 osob, wvys$si odborné vzdéldvani devét osob,
vysokoskolské bakalarské oznacili pouze dva respondenti. Zbyvajici respondenti maji

dosazené vysokoskolské magisterské vzdélani, jednd se o devét respondentu.

Tabulka 5: Vzdéldni respondentd

stfedoskolské s maturitou 23
vysSi odborné 9
vysokoskolské bakalarské 2
vysokosSkolské magisterské 9

Graf 4: Vzdélani respondenti

M stfedoskolské s maturitou
M vyssi odborné
1 vysokoskolské bakalarské

B vysokoskolské magisterské
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Dalsi otdzka se zabyvala nejvyssim dosazenym vzdélanim obou rodi¢d respondentd.
Nejcastéjsi odpovédi u obou pohlavi rodic¢l bylo stfedoskolské vzdélani, které u otce
oznalilo 33 respondentd a u matky 36 respondentl. U otce dale oznacilo
vysokoskolské vzdélani osm osob, u matky sedm osob. Zakladni vzdélani u otce vyplnili

dva respondenti, u matky nikdo.

Tabulka 6: Vzdélani rodici respondentt

otec matka
zékladni 2 zékladni 0
stfedoSkolské 33 stfedoSkolské 36
vysokoskolské 8 vysokoskolské 7

Graf 5: Vzdéldni rodi¢i respondenttu - otec

m zakladni
M stfedoskolské
vysokoskolské

Graf 6: Vzdéldni rodi¢i respondentu - matka

| zakladni

W stfedoskolské

vysokoskolské

Otdzka Cislo pét byla zamérend na druh povolani, které vykondvaji rodice respondentd.
Z dotaznikového Setreni bylo zjisténo, Ze pedagogickou profesi vykonava sedm rodica,
z toho jeden otec a $est matek. Cetnost u kazdého povolani je ptehledné uvedena

v tabulce ¢. 7.
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Tabulka 7: Druh povoldni rodic¢i respondentu

otec matka

|ékaf 2 |ékarka 2

osvC 6 osve 2

manager managerka

délnik délnice

nepracuje nepracuje

Graf 7: Druh povoldni rodicu - otec

otec

| ucitel

W lékar
mosvC

H ekonom

B manager

H pravnik

m délnik

i jind profese

" nepracuje




Graf 8: Druh povoldni rodicu - matka

matka

m ucitelka

M |ékarka

H pracovnice ve statni spravé
m0svVC

H ekonomka

m délnice

1 jina profese

I nepracuje

Sestd otazka se dotazovala na povolani respondentd. Pouze dva respondenti jsou
prozatim studenti, ostatni jiz pracuji. Z dotazovanych je 12 osob zaméstnanych jako
ucitel/ucitelka, ¢tyfi respondenti jako jiny pedagogicky pracovnik. Zbyvajicich 25
respondentl oznacilo moZnost jiné povolani, vtabulce 8 jsou tato povolani a jejich

c¢etnost uvedené.

Tabulka 8: Povoldni respondentt

student 2

jiny pedagogicky pracovnik 4

fyzioterapeut 1 pracovnik v cestovnim ruchu 1
pracovnik v postovnich sluzbach 2 ekonom/ekonomka 3
ucetni 4 pracovnik ve stavebnictvi 3
kadernice 5 armadni zaméstnanec 1
zdravotnik 2 socidlni sluzby 3




Graf 9: Povoldni respondentut

M student
m uditel
1 jiny pedagogicky pracovnik

H jiné povolani

Sedma otazka zjistuje, kdo ovlivnil respondenty pfi volbé dalkového studia na
Pedagogické fakulté. Z odpovédi dotaznikového Setreni vyplyva, Ze devét respondentl
ovlivnili rodi¢e, jednoho respondenta prarodice, tfi respondenty sourozenec. Dale
vyplyva, Ze Ctyfi osoby ovlivnil uditel, Sest osob kamarad, osm osob zaméstnavatel, pét
osob nékdo jiny. Sedm respondentl se prihlasilo k ddlkovému studiu pouze na zakladé

vlastniho rozhodnuti, bez vlivu jiné osoby.

Tabulka 9: Ten, kdo ovlivnil respondenty pri rozhodovdni

rodice 9

[EE

prarodice

sourozenec

ucitel

kamarad

zameéstnavatel

nékdo jiny

N o 0o o AW

nikdo mé neovlivnil, bylo to jen mé rozhodnuti
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Graf 10: Ten, kdo ovlivnil respondenty pfi rozhodovadni

M rodice

H prarodice
M sourozenec
m ucitel

® kamarad

M zaméstnavatel

m nékdo jiny

V otazce 8 bylo zjistovano, jaky motiv byl ddvodem k pfihlaseni ke studiu na
Pedagogické fakulté. MozZnost priprava na ucitelskou profesi oznacilo 27 respondentd,
tfi respondenti se ke studiu prihlasili pouze z divodu ziskani vysokoskolského titulu.
Dva respondenti se nedostali na jinou vysokou Skolu a tak volili pedagogickou fakultu.
Osm respondentl se ke studiu prihlasilo na zakladé pozadavk(i zaméstnavatele a tfi

respondenti si chtéli rozsifit své dosavadni vzdélani.

Tabulka 10: Motiv pro volbu studia na pedagogické fakulté

pfiprava na ucitelskou profesi 27

ziskani vysokoskolského titulu

nedostal/a jsem se na jinou VS

3
2
nutnost na zakladé pozadavk(l zaméstnavatele 8
3

rozsireni si vzdélani

Graf 11: Motiv pro volbu studia na pedagogické fakulté

M priprava na ucitelskou profesi

W ziskdni VS titulu

¥ nedostal/a jsem se na jinou VS
M nutnost na zakladé pozadavkl

zaméstnavatele
W rozsireni si vzdélani
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Devatd otazka pozadovala, aby respondenti oznadili silu motiva, které je vedly k volbé
ucitelského povolani. Motivy prace s détmi a moznost formovat mladou generaci byly
hodnoceny jako nejsilnéjsi pro volbu pedagogické profese. Jako treti nejsilnéjsi motiv
byl v dotaznikovém Setreni oznacen zajem o konkrétni obor. DlleZitym faktorem pro
volbu uditelstvi byly dle odpovédi respondentl také prazdniny, které patfi spolecné
s vyse uvedenymi motivy mezi Ctyfi nejsilnéjsi motivy.

Respondenti oznadili jako priimérné vyznamné mozZnost uplatnit své schopnosti a
pracovni dobu pedagogu. Uzitecnost ucitelského povolani byla dle vysledk( Setreni
povaZovana spiSe za méné vyznamnou, stejné jako motiv kulturniho wvyZiti. Jako

nejslabsi motiv pro volbu ucitelské profese byla vybrana moznost fidit druhé.

Tabulka 11: Sila motivd, které vedou respondenty k ucitelskému povoldni

5 g s || F sm| €S| 3
c c C ~— c —_— ~— ) o
N N = N =} © 0
3 & o £ > - £ kel
S E ®© ) o ®© S ]
> > =3 S S £ C <) (7]
= = = ; = 53 o =
RS E g == 3| S
prace s détmi 2 18 14 0 -
moznost formovat mladou generaci 2 21 12 0 -
zajem o konkrétni obor 8 10 14 8 0] -
prazdniny 7 17 12 5 0 -
moznost uplat 14 11 9 4 1 -
pracovni doba 15 19 4 2 0 -
uzZitecnost ucitelského povolani 16 16 2 1 0 -
kulturni 18 4 0 0 -
moznost Fidit druhé 15 3 2 3 -
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Graf 12: Sila motivd, které vedou respondenty k ucitelskému povoldni

25
20
15
10
5
0
prdces moZnost zdjemo prazdniny moZnost pracovni uZiteCnost kulturni moZnost
détmi  formovat konkrétni uplatnit doba uditelského  wvyziti  fidit druhé
mladou obor schopnosti povolani
generaci
B Zadny vyznam B maly vyznam H primérny vyznam
m velky vyznam B rozhodujici vyznam B nevim, nechci odpovidat
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Desatd otazka se respondentli dotazovala na vyhody pedagogické profese v dnesni
dobé, pro odpovéd bylo mozné zvolit pouze jednu moznost. Nejvice respondentl
zvolilo praci s détmi a mladezi. MoZnost zpétné vazby a interakce s Zaky povazuje za
vyhodu 11 osob. Sest respondentl povazuje za vyhodu moZnost uplatnéni svych
schopnosti a moZnost predavat své zkuSenosti. Spolecensky vyznam ucitelského
povoldni povazuji za vyhodu tfi respondenti. Pracovni dobu oznacili také tfi
respondenti. Dvé osoby vybraly jako vyhodu moZnost stalého sebevzdélavani a

moznost fidit a organizovat druhé. Jeden respondent povazoval za vyhodu staly pFijem.

Tabulka 12: Vyhody pedagogické profese

prace s détmi, mladezi 15
spolecensky vyznam ucitelského povolani 3
ucitelské povolani poskytuje moznost fidit a organizovat druhé 2
moznost uplatnit své schopnosti, preddvat zkusenosti 6
pracovni doba (prace ve vsedni dny, prazdniny) 3
staly prijem 1
moznost stalého sebevzdélavani 2
moznost zpétné vazby, interakce s Zaky 11

Graf 13: Vyhody pedagogické profese

M prace s détmi, mladezi

B spolecensky vyznam ucitelského povolani
B moZnost fidit a organizovat druhé

B uplatnéni schopnosti, predavani zkusenosti
M pracovni doba, prazdniny

m staly prijem

I stalé sebevzdélavani

1 zpétna vazba, interakce s zaky
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Jedendctd otazka zjistovala, co povaZuji respondenti za nevyhody pedagogické praxe.
Respondenti povaZovali nejcastéji za nevyhodu nevhodné chovani zak(, tuto moznost
oznacilo 13 respondentll. Dale devét osob oznadilo nezdjem Zzak( o ucivo. Nizké
finanéni ohodnoceni povaZovalo za nevyhodu Sest osob, feminizaci ve Skolstvi pét
osob. Ctyfi respondenti povaZovali za nevyhodu nizkou spole¢enskou presti? ucitelské
profese. Spatnou spolupréaci s rodi¢i oznaéili tfi respondenti. Tfi osoby povaZovaly za
nevyhodu skutecnost, Ze pedagogicka profese je dusevné a fyzicky naro¢né povoldni.
Dva respondenti povazovali za nevyhodu nutnost stdlé domdci pfipravy a

sebevzdélavani.

Tabulka 13: Nevyhody pedagogické profese

nevhodné chovani zaku 11

nezajem zakl o ucivo

Spatna spoluprdce s rodici

dusevni a fyzicky naro¢na prace

nutnost stalé domaci pripravy a sebevzdélavani

nizka spolecenska prestiz ucitelské profese

nizké finanéni ohodnoceni

v oo A N W W O

feminizace skolstvi

Graf 14: Nevyhody pedagogické profese

B nevhodné chovani zaku

M nezdjem Zakl o ucivo

M $patnd spoluprace s rodici

B dusevni a fyzicky narocna prace

M nutnost stalé domdci ptipravy a sebevzdélavani

M nizkd spolecenskd prestiz ucitelské profese

nizké finan¢ni ohodnoceni

w feminizace skolstvi
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Za motivy, které odrazuji od volby ucitelského povolani, bylo respondenty povaZovano
nedostatec¢né finanéni ohodnoceni ucitelské profese. Velky negativni vyznam pfi
vybéru ucitelského povoldni ma pro respondenty také nardstajici agresivita a
neukdznénost Zakl a mala moznost kariérniho rlstu. Do pétice motiv(, které nejvice
odrazuji respondenty od vybéru pedagogické profese, byla zafazena také odpovédnost

za zaky a s tim spojené riziko.

Prace mimo vyucovani byla nejCastéji oznacena za odrazujici motiv pridmeérného
vyznamu. Podobnych hodnot dosahovala také odpovéd mala viditelnost vysledku

prace a mala prestiz povolani.

Respondenti oznadili monotdnnost pfi dlouhodobém opakovani latky a nutnost

neustale se vzdélavat za motiv, ktery je pfili§ neodrazuje od volby ucitelského povolani.

Tabulka 14: Sila motivd, které odrazuji respondenty od ucitelského povoldni

5 g >z | § sm| €S| 3
S S cT | s 5T ® | 8
'z & o £ > 5 £ ©
S E ®© ) o ®© 'S ]
> > =1 E > e E o Q
_g © a ~;. = s S Q. =
N £ g == 3 S
s nos 0 1w
2 s n s o i
nezajem Zakd o vzdélani 1 7 14 14 7 0 -
o.d.povednost za zaky a s tim spojené 3 7 16 11 6 0 .
riziko
2 15 s 2 e
mala viditelnost vysledki prace 12 19 2 -
w2 o o
monoto'nrjotst pfi  dlouhodobém 11 17 10 4 1 0
opakovani latky
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Graf 15: Sila motivd, které odrazuji respondenty od ucitelského povoldni
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Otazka Cislo 13 zjistovala, zda se respondenti chtéji v budoucnu vénovat ucitelstvi, nebo
pfipadné zda jiz na ucitelské pozici pusobi. Ucitelskou profesi jiz vykondva 11
respondentl, dalSich 16 respondentl se ji chce po dokonceni studia vénovat. Po
skonceni studia nechce ucit sedm osob a devét respondent(l se chce stat po dokonceni

studia pedagogy, ale pouze na ¢astecny Uvazek.
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Tabulka 15: Plan respondentt vénovat se ucitelstvi po skonceni studia

ucitelskou profesi jiz vykonavam 11
ano 16
ne 7
pouze na ¢astecny Uvazek 9

Graf 16: Plan respondent(i vénovat se ucitelstvi po skonceni studia

m ulitelskou profesi jiz
vykonavam
Hano

Ene

B pouze na c¢astecny Uvazek

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze za prestiznéjsi povolani neZ povolani ucitele
povazuji respondenti Iékafe, a to vSech 43 respondent(, dale povolani pravnika,
celkem 42 respondentl. Herectvi povaZzuje za prestiznéjsi 34 osob, 25 respondent(
spisovatele. Managera oznacilo 22 respondent(, védce 15 respondentl. Ekonom je
prestiznéjsi povolani nez ucitel pro 12 osob, 11 respondentl povaZzuje politiky za
prestiznéjsi zaméstnani nez ucitele. Pouze pét respondentli povazuje povolani

zdravotni sestry za vice prestizni, nez povolani ucitele.

vvvvvv

Iékar 43 zdravotni sestra 5
herec 34 ekonom 12
pravnik 42 manager 22
politik 11 spisovatel 25
védec 15
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Graf 17: Kterd povoldni jsou prestiznéjsi neZ povoldni ucitele

W lékar

25
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M politik
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ov

Otazka 15 zjistovala, ktera povolani povazuji respondenti za naro¢néjsi, nez povolani
ucitele. Pro 43 osob je naro¢néjsi povolani Iékarfe a 34 osob povazuje povolani pravnika
také narocnéjsi. Dale respondenti oznacili ndrocnéjsi povolani neZz povolani ucitele
takto: 29 osob zdravotni sestru, 15 osob herce, 13 osob védce, 11 osob managera, osm

osob ekonoma, sedm osob politika a pét osob spisovatele.

Tabulka 17: Kterd povoldni jsou ndrocnéjsi neZ povoldni ucitele

Iékar 43 zdravotni sestra 29
herec 15 ekonom 8
pravnik 34 manager 11
politik 7 spisovatel 5
védec 13
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H politik
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W zdravotni sestra
m ekonom

m manager

spisovatel

Dalsi otazka zjistovala, kdy se u respondentl projevil zdjem o ucitelské povolani.
Dotazované osoby nejcastéji odpovédély, Zze se u nich projevil zdjem o ucitelské
povolani na stfedni Skole. Pét respondentl odpovédélo, Zze uciteli chtéli byt jiz od
détstvi. Stejné tak pét respondentl zaskrtlo moZnost v 6. az 9. ro¢niku zékladni Skoly. U
Ctyr osob se zdjem o ucitelstvi projevil pti studiu na vysoké skole, u Sesti respondentu
po nastupu do jiného zaméstnani nez pedagogického. Dvé osoby oznacily moZnost
jindy, v jednom pripadé se zajem o ucitelstvi projevil po narozeni vlastnich déti, ve

druhém po 10 letech prace v jiném zaméstnani.

Tabulka 18: Kdy se objevil zdjem o ucitelské povoldni

v détstvi 5
v 6. az 9. ro¢niku zakladni skoly 5
na stfedni Skole 21
na vysoké skole 4
po nastupu do jiného zaméstnani nez pedagogické 6
jindy 2
po narozenich vlastnich déti | 1x
po 10 letech v jiném zaméstnani | 1x
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Graf 19: Kdy se objevil zdjem o ucitelské povoldni
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5 DISKUZE A ZAVERECNE SHRNUTI

Dotaznikové Sefeni bylo realizovano u 43 studentl oboru Ucitelstvi odbornych
predmétl na Pedagogické fakulté Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich. Tento
obor je moiné studovat pouze vkombinované formé. Na zakladé vysledku
z provedeného vyzkumu budou v nasledujici casti bakalafské prace zodpovézeny

vyzkumné otdazky.

Co ovliviiuje respondenty pfi volbé pedagogické profese?

Je potfeba si uvédomit, Ze vyzkum probihal mezi respondenty, ktefi studuji
kombinovanou formu studia. Vék respondent( oboru Uditelstvi odbornych predmétt
je nejcastéji 33 a vice let. Bylo zjiSténo, Ze naprostd vétsina respondentu je jiz zapojena
v pracovnim procesu, pouze dvé osoby jsou studenti. Ze zkoumané skupiny 16
respondent( jiZ pracuje jako ucitel/ka nebo jako jiny pedagogicky pracovnik, ostatni aZ
na dva vySe zminéné studenty pracuji v riznych oborech napfi¢ vSemi odvétvimi.
Z uvedenych skutecnosti vyplyva, Ze volba pedagogické profese znamend pro 25 osob

zménu stavajiciho zaméstnani a vstup do nové socialni role.

Pfi volbé pedagogické profese jsou respondenti nejcastéji ovlivnéni svou rodinou, 13
osob uvedlo, Ze je pfi rozhodovani ovlivnili rodice, prarodice nebo sourozenci. Osm
respondentll uvedlo, Ze studuji zdavodl pozadavkli svého soucasného
zaméstnavatele. Zbyvajici respondenty ovlivnil jejich kamarad, ucitel, nékdo jiny, nebo
to bylo pouze jejich vlastni rozhodnuti. Vétsina respondent( tedy volila tento obor na
zakladé vlastni vnitfni motivace. Rodice respondentll maji az na dvé vyjimky minimalné
stfedoskolské vzdélani, zcéehoZz muUZeme usuzovat, Ze studenti pochazi zrodin
s dobrym socidlnim zazemim. Havlik (1995) uvadi, Ze c¢astym motivem pro volbu
ucitelské profese je rodinna tradice v ucitelstvi, kdy pfimo rodi¢e nebo jiné osoby
z blizkého rodinného kruhu jsou uciteli. Z vysledkl provedeného dotaznikového Setfeni
nelze vyvodit zavér, Ze povolani rodicd ovliviiuje volbu respondentd, protoZe nejcetnéji

je zastoupeno povolani rodi¢d jako délnik/délnice.
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Jaké jsou nejsilnéjSi motivy pro volbu pedagogické profese a co naopak od této

profese odrazuje?

Za pozitivni povazuji odpovédi na dotaz ohledné nejsilnéjSiho motivu, ktery
respondenty vedl ke studiu na pedagogické fakulté. Z vysledkl dotaznikového Setfeni
vyslo, Ze 27 osob studovalo z dlivodu pfipravy na ucitelskou profesi. Tfi osoby si chtély
rozsitit své dosavadni vzdélani a osm respondentll studuje, protoZe to po nich
poZaduje zaméstnavatel. Pouze dva respondenti volili tento obor z dlvodu, Ze se
nedostali na jinou vysokou Skolu a tfi osoby vybraly obor s cilem ziskat vysokosSkolsky

titul, bez vétsiho zajmu o pedagogiku.

Povolani ucitele s sebou pfrinasi praci v détském kolektivu. Zelinkova (2014) uvadi, zZe
zajem o praci sdétmi patfi mezi nejcastéji se vyskytujici motiv, ktery vede kvolbé
ucitelské profese. Toto bylo potvrzeno i v provedeném dotaznikovém Setfeni, protoze
jako nejcastéjsi motiv pro volbu ucitelstvi byla oznacena prace s détmi a moznost
formovat mladou generaci. Dale nasledoval zajem o konkrétni obor a jako motiv

s priimérnym az velkym vyznamem byly oznaceny také prazdniny.

Motiv, ktery zejména odrazuje respondenty od ucitelského povolani, je finanéni
ohodnoceni této profese. VasSutovd (2009) ve své publikaci piSe, Ze narUstajici
agresivita se nevyskytuje pouze mezi Zaky, ale sméruje také od Zakd na uditele.
Vysledky dotazniku potvrzuji, Ze agresivita a neukaznénost zak( plsobi na respondenty
velmi negativné, stejné jako nezdjem 74k o vzdélavani. Ri¢an (2010) fadi potiebu
bezpeli mezi jednu ze zakladnich lidskych potfeb. Pocit bezpedi je pro jedince velmi
dllezity, coz vysvétluje, pro¢ respondenti prikladaji takovy vyznam nar(stajici
agresivité a neukdznénosti zakl. Respondenti si dale mysli, Ze v pfipadé pedagogické
profese je mald moznost kariérniho ristu. Uvédomuiji si také, Ze s touto profesi se poji
odpovédnost za zaky, tento fakt na né plsobi negativné a odrazuje je od volby

pedagogické profese.

Prestiz ucitelského povolani je dalSim faktorem, ktery ovliviioval respondenty pfi volbé
pedagogické profese. Az na jednu vyjimku hodnotili vSichni povolani Iékafe a pravnika
jako prestiznéjsi nez povolani ucitele, 34 osob povaZzuje za prestiznéjsi povolani herce.

Zbyvajici nabizena povolani uZz nejsou pro respondenty natolik jednoznacné
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prestiznéjsi, coz znali o skutecnosti, Ze prestiz uclitelského povolani neni mezi
respondenty na nizké Urovni. Toto tvrzeni podporuje i vysledek otazky, kterd se
dotazovala na motivy odrazujici od ucitelského povolani. | zde byla mala prestiz
hodnocena jako malo vyznamny az primérné vyznamny negativni motiv. Dle vysledku

dotaznikového Sefeni nepovazuji respondenti ucitelskou profesi jako malo prestizni.

Respondenti méli moZnost ohodnotit také narocnost ucitelského povolani vzhledem k
deviti nabizenym povolanim. VSech 43 respondent(i se shodlo, Ze povolani lékare je
narocnéjsi, 34 osob zaskrtlo jako narocnéjsi povolani profesi pravnika a 29
respondentl si mysli, Ze povolani zdravotni sestry je narocnéjsi nez ucitelska profese.
Ohledné dalsich nabizenych povolani (herec, politik, védec, ekonom, manager a
spisovatel) se uz vidy vétSina shodla, Ze jsou méné narocna nez povoldni ucitele.

Z odpovédi v dotaznikovém Setfeni lze usuzovat, Ze respondenti povaZuji ucitelské

povolani za naro¢né, ovsem ne natolik, aby je to odradilo od jeho vybéru.

Co povaiuji respondenti za vyhody a nevyhody pedagogické profese?

Jako nejvétsi vyhodu pedagogické profese povaZzuje nejvice respondentd praci s détmi.
Dale 11 osob povaZuje za vyhodu mozZnost zpétné vazby a interakce s zZaky. Vysledky
otazky na nejvétsi vyhodu pedagogické profese koresponduji i sotazkou, kdy
respondenti hodnotili silu jednotlivych motivid. Vysledky dotaznikového Setfeni
potvrzuji, Ze nejvétsim motivem pro ucitelskou praxi je moZnost pracovat s détmi a

mladezi.

Na otazku ohledné nejvétsi nevyhody pedagogické profese oznacilo 11 respondentl
nevhodné chovani 7akl a devét respondentl nezajem o ucivo. Pro Sest respondentl je
nejvétsi nevyhoda nizké finanéni ohodnoceni. Zde se vysledky nepatrné odlisuji od
otazky na dlvody, které od profese uclitele odrazuji, kde mélo nedostatecné financni
ohodnoceni vyssi vahu. Nicméné neukaznénost zakl a nezdjem o ucivo hodnotili
respondenti také jako negativni motivy velkého vyznamu. Zvysledk(li dotazniku
vyplyva, Ze ackoliv vnimaji respondenti platové podminky v pedagogické praxi

negativné, za vyraznéjsi problém povazuji neukdznénost a agresivitu Zaka.

46



ZAVER
Cilem bakalarské prace bylo zjistit, jaka je motivace studentl oboru Ucitelstvi

odbornych predmét k uditelské profesi.

Teoretickd C¢ast se vénovala vysvétleni zakladnich pojm0 a vymezeni obecnych
charakteristik, které se poji s problematikou ucitelské profese a tématem motivace
k ucitelské praxi. Prakticka cast bakalarské prace byla zamérend na dotaznikové
Setfeni, které mélo za cil zjistit, jakd je motivace k ucitelské profesi u studentl

kombinované formy oboru Ucitelstvi odbornych predméta.

Z odpovédi dotaznikového Setfeni byly zodpovézeny vyzkumné otazky. Kvolbé
pedagogické profese respondentim nejcastéji dopomohlo rodinné zazemi, pro volbu
je bud' pfimo ovlivnil néktery ¢len rodiny, nebo byli nepfimo ovlivnéni tim, Ze vyrUstali

v rodiné, kde maji oba rodi¢e minimalné stredoskolské vzdélani.

Na zdkladé dotaznikového Setfeni byla nalezena odpovéd na otdzku, jaké jsou pro
respondenty nejsilnéjsi motivy pro a proti volbé pedagogické profese. Nejcastéjsi
odpovédi bylo, Ze respondenti studuji zdlvodu pfipravy na budouci pedagogickou
profesi a dale proto, Ze je to po nich vyZzadovano ze strany zaméstnavatele. Z téchto
odpovédi lze predpokladat, Ze vice jak polovina studentli bude pozdéji skutecné
vykonavat pedagogickou profesi. Za pozitivni zjiSténi povazuji, Ze nejsilnéjSim
pozitivnim motivem je pro respondenty prace s détmi a moznost formovat mladou
generaci. Tyto motivy vychazi z vnitfniho presvédceni kazdé osoby a mély by znacit
opravdovy zajem respondentl o uditelské povolani. Za negativni povazuji respondenti
finanéni ohodnoceni profese, ale podobné na né pusobi také narUstajici agresivita a
neukaznénost zakl. Prestiz ucitelského povolani nepovazuji vétSinou respondenti za
nizkou a neni to tedy faktor, ktery by je od volby ucitelské profese odrazoval.
Dotaznikové Setfeni také zjistovalo, jak respondenti hodnoti narocnost ucitelské
profese v porovnani s ostatnimi. Z odpovédi Ize vyvodit zavér, Ze ackoliv respondenti
povazuji ucitelské povolani za pomérné narocné, neni to dlvod, ktery by je od jeho

volby odrazoval.
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Za vyhody pedagogické profese oznacila vétSina respondentli moZnost pracovat
s détmi, coZ potvrzuje zjisténi ohledné nejsilnéjsiho pozitivniho motivu, ktery byl
rovnéz prace s détmi. Za nevyhodu bylo opét ¢asto oznaceno nedostatecné finanéni
ohodnoceni, ale také narlstajici agresivita zakd, kterou hodnotili respondenti dokonce

za vice vyznamnou, nez platové podminky.

Prinosem bakalarské prace je zjisténi, jakda je konkrétni motivace u studentl
kombinované formy oboru Ucitelstvi odbornych predmét(i. Motiv, ktery studenty ¢asto
odrazuje od volby ucitelského povolani, je narlstajici agresivita a neukaznénost zaka.
Je mozné se na tento problém zameéfit jiz v obdobi studia, aby respondenti byli pfi

vykonu praxe lépe pripraveni.

Prace pro mé byla pfinosem, protoze mi rozsifila znalosti ohledné motivace.
Potésujicim zjisténim pro mé bylo, Ze pro respondenty je prace s détmi na prvnim
misté prfed ostatnimi motivy. Pfekvapilo mé, jak vyznamné negativné respondenti
vnimaji problém narUstajici agresivity Zakd, ktery jsem ja osobné za tak vyznamny

nepovazovala.
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Priloha 1: Vzor dotazniku

1. Uvedte vase pohlavi

5.

a.
b.

Zena
muz

Uvedte vék v dobé studia 3. ro¢niku oboru Ucitelstvi odbornych predmeét(

a.
b.
C.

22-26
27-32
33 avice

Jaké nejvyssi vzdélani jste dosahli vdobé absolvovani 3. rocniku oboru

Ucitelstvi odbornych pfedméta?

a.

b
C.
d

Stredoskolské s maturitou

. Vyssi odborné

Vysokoskolské bakalarské

. Vysokoskolské magisterské

Jaké nejvyssi vzdélani dosahli Vasi rodice?

otec matka
zakladni a. zakladni
stfedoskolské b. stfedoskolské
vysokoskolské C. vysokoskolské

Jaké povolani vykonavaji Vase rodice?

otec matka
ucitel a. ucitelka
lékar b. lékarka
pracovnik ve statni spraveé C. pracovnice ve statni spravée
0osVC d. 0svC
ekonom e. ekonomka
manager f. managerka
pravnik g. pravnicka
délnik h. délnice

jina profese i jina profese
nepracuje j. nepracuje



6. Jaké povolani vykonavate, pfipadné jste student?

a.
b.
c
d

Student

Ucitel

Jiny pedagogicky pracovnik

Jiné povoldni — prosim specifikovat .......cccovevvevireinieneneis

7. Kdo Vas nejvice ovlivnil pfi volbé dalkového studia na PF? (zaskrtnout 1

variantu)
a. rodice
b. prarodice
C. sourozenec
d. ucitel
e. kamarad
f. zaméstnavatel
g. nékdo jiny
h. nikdo mé neovlivnil, bylo to jen mé rozhodnuti

8. Jaky byl Vas nejsilngjsSi motiv pro volbu studia na pedagogické fakulté?

(zaskrtnout 1 variantu)

a.

® o 0 T

pfiprava na ucitelskou profesi (zdjem pracovat s détmi, mladezi,
moznost formovat je a predavat jim zkuSenosti)

ziskani vysokoskolského titulu

nedostal/a jsem se na jinou VS

nutnost na zakladé poZadavkl zaméstnavatele

rozsiteni si vzdélani

9. V nasledujici ¢asti ohodnotte silu motivl, které Vas vedou k ucitelskému

povolani. K dispozici je 6 stupnll hodnoceni. (1 — Zadny vyznam; 2 — maly

vyznam; 3 — primérny vyznam; 4 — velky vyznam; 5 — rozhodujici vyznam; N —

nevim, nechci odpovidat)

a.

> 0 o 0 T

prace s détmi

zajem o konkrétni obor

moznost uplatnit své schopnosti

ucitelské povolani je uzitecné pro spolecnost
moznost kulturniho vyziti

moznost fidit druhé

moznost formovat mladou generaci
pracovni doba

prazdniny



10. Jaké jsou podle Vas vyhody pedagogické profese v dnesni dobé? (zaskrtnout 1
variantu)

a.

> 0 o 0 O

prace s détmi, mladezi

spolecensky vyznamnost ucitelského povolani

ucitelské povolani poskytuje moznost fidit a organizovat druhé
moznost uplatnit své schopnosti, predavat zkusenosti
pracovni doba (prdce ve vsedni dny, prazdniny)

staly prijem

moznost stalého sebevzdélavani

moznost zpétné vazby, interakce s zaky

11. Jaké jsou podle Vas nevyhody pedagogické profese v dnesni dobé? (zaskrtnout

1 variantu)

a.

> 0 o 0 T

nevhodné chovani zakl

nezajem zak{ o ucivo

Spatna spoluprace s rodici

dusevni a fyzicky narocna prace

nutnost stalé domaci pripravy a sebevzdélavani
nizka spolecenska prestiz ucitelské profese
nizké finanéni ohodnoceni

feminizace Skolstvi

12. V nasledujici ¢asti ohodnotte silu motivli, které Vas odrazuji od ucitelského

povoldni. Kdispozici je 6 stupil hodnoceni. (1 — Zadny vyznam; 2 — maly

vyznam; 3 — primérny vyznam; 4 — velky vyznam; 5 — rozhodujici vyznam; N —

nevim, nechci odpovidat)

a.

> 0 o 0 T

mala prestiz ucitelského povolani

finan¢ni ohodnoceni ucitele

nutnost neustdle se vzdélavat

nezajem zakl o vzdélani

neukaznénost a agresivita zak

monotonnost pfi dlouhodobém opakovani latky
odpovédnost za Zaky a s tim spojené riziko

prace mimo vyucovani (ptipravy, opravy testu, apod.)
mald moznost kariérniho rlstu

mala viditelnost vysledk( prace



13. Chtéli byste po skonceni studia na PF vykonavat ucitelskou profesi? (zasSkrtnout
1 variantu)
a. ucitelskou profesi jiz vykonavam
b. ano
C. ne
d. pouze na ¢asteCny Uvazek

14. V nasledujicim vyctu oznacte vSechna povolani, ktera povazujete za prestiznéjsi
nez povolani ucitele. (moznost vice odpovédi)
a. lékar
herec
pravnik
politik
védec
zdravotni sestra
ekonom

S 0 o 0 O

manager

spisovatel

15. V nasledujicim vyctu oznacte vSechna povolani, kterd povaZujete za narocnéjsi
nez povolani ucitele.
a. lékar
herec
pravnik
politik
védec
zdravotni sestra
ekonom

> 0 o 0 T

manager

spisovatel

16. Kdy se u Vas objevil zajem o ucitelské povolani? (zaskrtnout 1 variantu)
v détstvi

v 6. az 9. ro¢niku zakladni Skoly

na stfedni Skole

na vysoké skole

po nastupu do jiného zaméstnani nez pedagogické

S0 o o0 T o

JINAY — UPFESNEBLE ..o e



