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1. Uvod

Bakal&ska prace Podnik jako socialni systém seétajm na nestatni neziskové
organizace. Je jakymsi exkursem do historie nexighto organizaci ¥eské republice,
dale vytvdi pohled na satasny stav \CR a v Evropské unii. Jejim cilem a vyznamem
je zangiit se na spoknosti vCeskych Budjovicich, které funguiji jinak nez&bné
podniky. Hlavni odliSnosti je, Ze zde nejsou pratby tvdily zisk a jeji ¢clenove tak

bohatli, ale proto, aby pomahali lidem, iteito pomoc pdtbuiji.

Diléim cilem je zmapovat nabidku sluZeb neziskovychamimaci WCeskych
Budgjovicich a u tech vybranych subjektprovést analyzu hospagai s finagnimi
prostedky, zjistit, zdacerpaji dotace z evropskych fand navrhnout roz&ni sluzeb.

K témto (telim bude vyuZito dotaznik které obdrzely vybrané organizace, a znalosti

ziskanych fi studiu dané problematiky.

Za hlavni cil a finos své prace povaZzuji navrzeni rézs8i sluzeb u vybranych
organizaci. Vyznamnyifnos je to pedevSim proto, Ze dané sluzby byly navrzeny tak,

aby vyhovovaly samotnym uzivabeh sluzeb a zarowebyly finartné dosazitelné.



2. Nestéatni neziskové organizace @eské republice a

Evropské unii

2.1 Pojem neziskova organizace

Konkrétni definice stefhjako zakon, ktery by neziskové organizace (oBecn
vymezovaly, \Ceské republice chybi. Nutno podotknout, Ze se oa autdi pormgrné
shoduji, nebt nejdilezitéjSi principy a zasady fungovani organizaci jsomngamha&né.

Fric s Goullimt uvadji riznorodé nazvy pro nestatni neziskové organizace,
které danou problematiku diebobjaduji, a tedy Ze nestatni neziskové organizace jsou
ozna&ovany téz pojmem nevladni, nebse jedna o sektor, ktery je nezavisly na &lad
DalSim ozn&enim je obansky. Tento pojem ukazuje na zajem sgudsti. Ri studiu
neziskovych organizaci sledovani jejicktinnosti se tedy nesetkame s pojmy zisk, co
nej\étsi vynosy, dividendy a dalSimi pojmy, kterézbe od podnikajicich subjekt
otekdvame, ale prévs pojmem obtansky. Evokuje tedy zaffeni na spoknost, na
lidi, ktefi sluzby neziskovych organizaci petbuji.

Od pana Keiho a kolektivd se dozvidame, Ze za nestatni neziskovou organizaci
povaZzujeme takovou organizaci, kterd nebylsizena stadtem nebo Uzemnimi
samospravnymi celky, ale organizaci vzniknuvsi rékladt zvlaStnich zakoin

Charakteristické pro ni je, Ze hlavihnosti neni podnikani.

Markov& vystihuje definici nejlépe ze vSech: ,Neziskovaamizace (z ang|.
non-profit organization) je ve &k chapana jako wejn¢ prosgsna organizace, ktera
neni orientovana podnikatelsky. Netiizena za &lem dosahovani zisku soukromych
osob.“ Déle uvadi, Ze organizace sice vykazuje vy¥g§ing, ty jsou vSak vyuZity ve
prosgch uzivatel (vefejnosti). Jako jedind z uvedenych adtouvadi, Ze tyto
organizace tvb zisk, ale vyuzivaji ho k uspokojeniigikvili kterym byly zalozeny.

V Dubenovych skriptech nalezneme podstatné znaky neziskovychnizgci, a
tedy, Ze se jedna o organizaci, ktera neév@zre soukromy charakter, je oéléna od
statni moci, nerozduje zisk, vyznauje se samospravnym charakterem a prvkem

dobrovolnosti a je u@jné prosgsSna.



2.2 Historie neziskovych organizaci Wechach

Tak jako se vyviji stat, vyviji se i podminky proganizace v &m vznikajici.
Nejinak tomu bylo na naSem Uzemi. Tuto problemapitabiraji ve své publikaci Rria
Goullit. MiZeme se zde doztst, Ze znaky NNO nalézdme uZ v samotnyckészich
ceskych djin, konkrétre humanitarni pomoc, dobtimnost a milosrdenstvi. Tyto
koreny jsou jednozrimé spjaty s keg’anstvim. Jednalo séqulevSim o pomoc chudym,
sirotkim a starym lidem. V dobéch husitskych a déle hats&eho statu byly aktivity
takovychto seskupeni vytlavany, obnoveny byly az za vlady Josefa Il., jiak/s
v podruei statu. Jakysi impuls pro svny rozvoj gineslo obdobi Narodniho obrozeni.
Organizace podporovaly i kulturu, gnmi , wdu a vzdlavani. V sedmdesétych letech
devatenacteho stoleti existovalo takovych spgiles 3000. Za zlatydk pro neziskovy
sektor je oznéovano obdobi prvni republiky. Zakladatelé organizali svij vzor
v zahranti, predevSim v USA, jakoifklad Ize uvést Skaut. Blahodarny vyvoj byl ale
zhacen p&atkem druhé stové valky. Po jejim skafeni a s nastupem dalSi vyznamné
etapy ¢eského statu, komunismu, nebyla situace lepsi. tslajeyl zkonfiskovan, vSe
bylo v rukou statni moci. Sluzby, kterdivk poskytovaly neziskové organizace, &lin
nahradil stat, ktery vytwil neziskovy sektor sloZzeny z rozfiovych a pispevkovych
organizaci. K ogtovnému rozvoji doslo teprve v osmdesatych leteatulého stoleti.
Za umyslem statu podporovat rozvoj organizaci aabzjimi poskytovanych sluzeb
vidi autdi predevsim zawr jakési kompenzace nedo&ig nabidky socialnich sluzeb
ze strany stéatu.

V sowasnosti vedle klasickych NNO existuji i tzv. hylmidorganizace, jez
vykazuji rysy neziskovosti, ale neplni vSechna ékigt strukturalda operacionalni
definice NNO, tedy znak autonomni organizace s&rsooou povahou net¥i zisk,

které v sob nesou prvek dobrovolnosti.



2.3 Clenéni neziskovych organizaci

Jak jiz bylo zmitno, NNO jsou soukromé podnikatelské subjekty, kisok
vytvoireny za delem pomoci ufité socialni skupi& nebo celé spotmosti. Na zéklad
této teze rozélujeme NNO do dvou skuptn
a) organizace vzajemi prospésné jejichz hlavnim cilem je pinit fani a pateby
svych¢lent. Mohou slouZit i véejnému sektoru, neni to vsak jejich prioritni cil.

b) organizace véejné prospésSné které se jevi jako zaslugai, nebd slouzi Sirokému
segmentu osob, ktery danou sluzbuglotje.

Dalsim ¢lenénim NNO je rozlieni naservisni a advoka¢ni®. Servisni se
soustedi na poskytovani sluzeb, které svou podstatouohem ginaset zisk.
Jednoznénym pikladem niize byt poskytovani sluzeb handicapovanym. Opratiuto
advoka&ni NNO se orientuji na zajiévani prav a poradenstvi pro stiény a véejné
vyjadiovani jejich nazar.

Toto je pouze zakladgleneni neziskovych organizaci. Pro pIné pochopeni dané
problematiky je pdeba znat jejich konkrétni podoby, pravni Upravuioda zatizeni
ad. Forem neziskovych organizaci je osm a budemgnmse&énovat v nasledujicich

podkapitolach. Teoretické podklady pro jejich sturdiskwle zpracovali Kéi a kol?.

VSechny formy upravuje zako&i 40/1964 Sb., atansky zakonik, ve 2mi
pozcjSich gedpidi, proto jej u jednotlivych forem nebudu dale aoat.

2.3.1 Ok¥anské sdruzeni

Obkcanské sdruzeni je pravnickou osobou, ktera&as€ji vznikd za @elem
provozovanicinnosti sportovniho klubu, ekologického hnéitzajmového sdruzeni. Je
upraveno zakoner& 83/1990 Sb., o sdruzovanidaimi, ve zréni pozdijSich gedpidi,
zadkonem¢. 89/1995 Sh., o statni statistické skzlie zreéni pozdjSich gedpidi, a
zadkonemt. 500/2004 Sb., spravnilitadu.

Vznik obianského sdruzeni usnage skuténost, Ze neni zap@bi
majetkovych vklad spol€niki a navrh na registraci neni zpopkatn Navrh na

registraci je podavan Ministerstvu vnit€eské republiky a to nejmé&ritemi okany.
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Minimalné jeden z nich musi dosadhnout plnoletosti. Do nawéuwvadi jména, rodna
¢isla, bydlis¢ ¢lena piipravného vyboru a zmoéna osoba opravna jednat jménem
tohoto vyboru. Zakladatelé jsou povinniiilpzit stanovy, které jsou zakladnim

dokumentem o¥anského sdruzeni.

Obsah stanov je legislati¥rvymezen. Musi zahrnovatazev sdruzeni(ten
nesmi byt totoZny s ndzvem existujici pravnickébgse nesmi vyvolavat dojem, Ze jde
0 obchodni spotaost, nap. zkratkou s.r.0.), dalsidlo sdruzeni(musi byt faktickym
mistem, kde se bude sdruzeni nalézat, musi dal@iraci titul, tedy vypis z katastru
nemovitosti o vlastnictvi bytu/domu, najenéhpodnajemni smlouvu). VelmitutezZitym
prvkem stanov jeil ¢innosti sdruzeni (neni legislativl presré vymezen, musi vSak
byt prinejmensim stréné popsany). DalSi skutrost, ktera je f@dnmeétem stanov, je
uréeni organi spol&nosti. | vtomto gipad maji oldanska sdruzeni ,volné pole
pusobnosti“, nebt si mohou organy stanovit libovan Dochazi k napodobovani
obchodnich spotamosti, nejastji spolecnosti s rdenim omezenym. Ve stanovach vsak
musi byt uvedeno, jakym #pobem budou organy ustanovovany a jaka bude délka
funkénich obdobi. Redposledni nalezitosti, ktera je &asti stanov, jeaistanoveni o
organizaénich jednotkach, zda budou mivlastni pravni subjektivitvlastni prava a
povinnosti a tedy {sobeni jako samostatna pravnicka osob&nirosob oprawmych
k jednani, obdrzi vlastni identifikai ¢islo od spravy registru ekonomickych subjekt
Ceského statistickéhar@du) nebo budobez viastni pravni subjektivipemohou pak
jednat vlastnim jménem, neni povinnost tuto skuet uvadt do stanov) a nebo bude
zakladatoddily ¢i kluby (vyznauji se vlastni pravni subjektivitou, vlastnimi stgami,

v podstat jsou ,dcerou” obanského sdruzeni). Kofreou sodasti stanov jsouasady
hospodaeni sdruzeni (jak bude ziskavat prasdky a jakym zpsobem je bude
vynakladat).

Navrh na registraci spolu se stanovami zaSleé neznikajici spolénost
Ministerstvu vnitra. V fipad shledani nedostaitk nag. ve stanovach, vrati
Ministerstvo vnitra navrh dogi dni. Zmocrénec ma moznost vady odstranit. Poté je
do 10 dri provedena registrace. Registracézm byt také odmitnuta, a tdgulevsim
Z &chto divodi: nékdo ze spolénika je nucen ke sdruzovani, ze sdruzeni nesmi nikdo
svobodri vystoupit, spolénost by omezovala osobni, politicka nebo jina préixani,
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vyvolava nendvist nebo nesnasenlivost. Proti tomobodnuti se mohatieni odvolat
k Nejvy$simu soudueské republiky do 60 dn Pokud soud uzna, Ze nebyly dany
dostaténé divody k odmitnuti registrace, pak rozhodnuti Ministea vnitra zrusi a

obc¢anské sdruzeni je timto registrovano.

Cinnost oltanského sdruzeni je vymezeno stanovamizédojit ke zrinam,
které jsou dvojiho typu. Prvni jsou Zny bez nutnosti Uprav stanov (ij. &ma ¢leni
statutarniho organu, zma funkiniho obdobi, schvalovani vyoich zprav, zfisob
ustanoveni). Tyto z#my Ize provadt jen v gipads, Ze ve stanovach nebyly striktn
vymezeny. Druhym typem jsou 2my s nutnosti Uprav stanov. Tato povinnost vyplyva

spole&nosti @ zmeéne cinnosti (Udai), které jsou fimo uvedené ve stanovach.

Opravreni jednat za spobmost je vymezena zakonem, poté stanovami. Toto
pravo maji statutarni organy, pggni pracovnici nebalenové, osoba opraena
k jednani na zakladplné moci a ve vyjimaych gipadech opatrovnik, kteryihe byt
stanoven soudem.

V piipadt predluzeni spolosti je postup totozny jako u jakékoli obchodni
spole&nosti, tedy prohldSeni konkurzu. Navrh na jeho |a%dmi pedklada sdruzeni

nebo statutarni organ.

Zanik obéanského sdruzeniupravuje zakorg. 83/1990 Sb., o sdruzovani
ob¢ani, ve zreni pozajSich gedpidi, zakoné. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani,
ve zréni pozdjSich gedpidi, a zakon¢. 337/1992 Sh., o sprawani a poplatk ve
zréni pozdjSich pedpigi. Zaniku gedchazi zruSeni pravnické osoby txadu
rozhodnuti organu spaleosti, dohodou, uplynutim doby, pro kterou bylalsfmost
zaloZzena ad. Poté spéitmst zanika bez likvidace ipadt, ze dochéazi ke sléani
s jinou spolénosti, nebo s likvidaci (8 20a odst. 3 zakaénal0/1964 Sb., atansky
zakonik, ve zéni pozajSich gedpidi; 8 13 odst. 2 zakona 83/1990 Sb., o sdruzovani
ob¢ani, ve zréni pozdjSich gedpidi, a Ustanoveni o likvidaci obchodnich spolesti
zakonag. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, veérdnpozdjSich pgedpigi), pokud nema

pravniho nastupce. Spéfeost je zruSena vymazem ggusného rejsiku.
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2.3.2 Obecw prospésna spolé€nost

Obecrt prosgsna spolénost (dale jen o.p.s.) poskytuje lidenteje¢ prosgsné
sluzby, ma pravni subjektivitu a tudiz igobilost k pravnim ukamm. Je upravena
zadkonem¢. 248/1995 Sb., o obe&rprosgsnych spolénostech, ve zmi pozdjSich
predpidi. Zisk 0.p.s. neni roztbvan mezi¢leny, ale je pouZzit na poskytovani sluzeb

uzivatefim.

,Obecré pros@gsSnymi sluzbami Ize rozugh takové sluzby, jenz s#uji
k dosazeni obecného blaha zejména na poli humaimtarkulturnim, ekologickém,
socialni pée, sportu, dlovychovy, wdy, vzdlavani, zdravotnictvi, ochrany Zivota,
zdravi osob a ochrany zat.® Tyto sluzby jsou poskytovany za stanovenych
podminek, které jsouirpdem znamé a stejné pro vSechny uzivatele a jsotasid

zakladaci listinyi zakladaci smlouvy.

Stejre jako ol¥anské sdruzeni nesmi o.p.s. zigktdnezi ¢leny. Rozdilem v3ak

je, Ze je povinna ho reinvestovat do hlaginnosti.

ZaloZeni o.p.s. je upraveno obchodnim &aokkym zakonikem a zakonem o
0.p.s. (paragrafové 2ni viz vySe), dale zakonemi. 36/1967 Sb., o znalcich a
tlumocnicich, ve zani pozdjSich gedpisi, a kongn¢ zakonem¢. 219/2000 Sh., o
majetkuCeské republiky a jejim vystupovani v pravnich viithz ve zgni pozdajsich
piedpigi. Jak je patrné z posledniho zdkona, zakladateléie rayt i stat. V ostatnich
piipadech je zakladatelem pravnicka nebo fyzicka asdtodle p&tu zakladatel
rozliSujeme zakladatelskou listinu (jeden zaklaldigtina musi mit formu notakého
zapisu) nebo zakladatelskou smlouvu (vice zaklailgtgichz podpisy musi bytradre
oveéieny). NaleZitosti zakladatelského dokumentu jsozewmdobsahujici ozgani
obecr prosgSna spolénost nebo zkratku o.p.s., sidlo a identifikacislo (pokud je
zakladatelem pravnicka osoba) nebo adresa trvallhist (v piipact zalozeni
fyzickou osobou), nazev a sidlo spwlesti, druh sluzeb, které bude spolest
poskytovat a podminky jejich poskytovani, igads, Ze neni o.p.s. zaloZzena na dobu
neukitou, pak délku jeji existence, identifika¢iena spravni rady, zjsob jejich
jednani, identifikaci ¢clend dozoki rady, hodnotu vkla@l spol€&nika a zpisob

uveejnovani vyr@nich zprav.
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Jedinym organem, ktery musi byt vZzdyzen, je spravni rada. Musi byt sloZzena
nejmért ze fech a nejvyse z patnactena (pocet ¢leni musi byt dlitelny tiemi). Jeji
formalni Uprava je vSak v kompetenci 0.p.s. Funkéionejsou za tut@innost placeni,
maji narok pouze na uhradu vydlapélka funkniho obdobi jsouri roky aclenem Ize
byt dvakrat po sab Clenové si zvoli pedsedu, ktery spravni radu svolav#iai jeji
jednani.Clenstvi ve spravni racheni nedotknutelné, jejlen miZe byt odvolan, pokud
v pribéhu ¢lenstvi ffestane nagpibvat podminky prailenstvi nebo porusSil podminky
zakladaci smlouvy (listiny)Clenstvi zanika z logickychtstoda — zanik spolénosti,
smrt ¢lena, odvolaniméi odstoupenim. Jeho misto musi byt maximdaiio 60 drh
obsazeno novynilenem.Cinnost spravni rady umaoije obeci prosgsné spolénosti
fungovat. Schvaluje zémy v zakladaci smlowv(listin¢), jmenuje a odvolavéeditele a
kontroluje jehocinnost, dba, aby byl nafdvan &el, pro ktery byla o.p.s. zaloZena,
schvalujeci odmité rozpdet a jeho zreny, rozhoduje o dalSicktinnostech, které nejsou
sourasti stanov, ale které by o.p.s. mohla vykonaveizhoduje o zruSeni o.p.s.

Druhym organem, ktery jefizovan v giipadech, které stanovi zakon, nebo
pokud to stanovi zaklddaci smlouva (listina), jezaiéi rada, kterd je kontrolnim
organem. Zakonnyuyod pro Zizeni dozati rady je podil stat&i obce na majetku
0.p.s. nebo uzZivani majetku statu spotsti nebo vipad vedeni podvojného
Gcetnictvi (to vede vilpadt provozovani dopmkoveé cinnosti nebo v fipac, Ze
v predchozim roceiesahly pijmy tii miliony korun). P@et ¢lena je oproti spravni rad
ponerné redukovan, a to odfit do sedmi. Doz@i rada kontroluje hospotkni a
¢innosti 0.p.s., fedava zpravy o dosazenych vysledcich spravné, radntroluje
zakonnost vSecheinnosti o0.p.s. a jejich soulad se zakladacim dokueme a
prezkoumava réni Cetni uzavrky a vyrani zpravy.

Posledni funkci v o.p.s. je pozideditele. Ve stanovach by &g byt jeho
pravomoce fesré vymezeny, aby nedochazelo k p&aim konfliktim.

Po uvedeni vSechidhto skuténosti do stanov se poda zadost Ministerstvu
spravedInosti. Podpisy na Zadosti musi bydé& owrené. Po zaloZeni je spotmst
povinna do 90 din podat navrh na zapis do réjkt o.p.s., ktery vede rejétovy soud.

Do navrhu se zapisuje nazev, sidlo a idenitikacislo o.p.s., které je fméleno
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rejstikovym soudem ve spolupraci guSnymi organy statni spravy. Déle uvadi
nézev, sidlo all zakladatele, pravnické osoby, nebo identifikalidaje fyzické osoby -

- zakladatele. Povinnosti je vyjmenovétny spravni rady a dozérrady, je-li Zizena,

a uvest jejich bydligt jakym zmisobem bude spravni rada jednat, Udaje onttopk
¢innosti a druh sluzeb, které budou poskytovany. kpgdou skulinou® se jevi
zapisovani dopkové cinnosti (ktera mize byt podnikanim) do rejéku o.p.s., které
neni povinné. Do rejku jsou spolénici povinni uvést zrny orgar spol&nosti,

zmeény nazvu, sidla, jmen spdalaiki, sluzeksi doplikovychcinnosti aj.

Zasady hospod#eni obecr prospésné spolénosti

DulezZitou skuténosti je rozliSentinnosti na hlavni a dopkovou. Za hlavni
povazujeme poskytovani kgn¢ prosgsnych sluzeb. Dopkova je provozovana jen
v pripac, ze to zefektivni vyuziti majetku a neohrozi hlaginnost.

Hospodésky vysledek je zdam a poté feveden do rezervniho fondu a prvbtn
slouzi ke kryti ztraty minulych let. O.p.s. se armohazet o dotace ze statniho ra#po

Z rozp@tu kraja a mést i statniho fondu.

Ucetnictvi je specifické v povinnosti odit hlavni a dophkovouginnost. Pokud
je prijemcem dotaci, iip. dalSich prosedki ze statniho rozgtu, vyssi nez 1 mil. Ka

nebocisty obrat pesahl 10 mil. K, je povinna detni za¥rku nechat o#fit auditorem.

Zakon o obeach prosgsnych spolénostech uklada povinnost zpracovani a
uveejnéni vyraeni zpravy vypovidajici o hospoigai spolénosti, zdrojich fijmu a
strukture vydajfi. Prvni vyr@ni zprava musi byt uvejnéna do 18 mssiai od pa&atku
¢innosti a dalSi do 6 #&siail po rozhodném obdobi (ejstji kalend&ni rok). Zpisob
jejiho zveéejnovani je uveden v zakladacim dokumentu. Jsou ukiadé sbirky listin u

rejstikového soudu.

ZruSeni a zanik obec# prospéSné spolénosti
Stejreé jako u gedchazejiciho druhu NNO zaniku o.p.seqchézi jeji zruSeni
z davodu uplynuti doby, pro kterou byla sp&est zaloZzena, dosaZenikelu zaloZeni,

rozhodnutim o zruSeni ze strany spravni rady nehdis slodenim, splynutim a nebo
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prohldSenim konkurzu. Rozhodnuti o likvidaczruSeni bez likvidace je stejné jako u
ob¢anského sdruzeni. Zajimavosti je, Ze lik¢ilazistatek nize byt geveden na obec,

kde o.p.s. sidli. Ta ho ime bezuplath prijmout jen v gipac, Ze se zavaze vyuzit

prostedky na obech pros@sné sluzby. Po provedeni likvidace je do 3@ ghodan

navrh na vymaz z rejsku.

2.3.3 Nadace a nadmi fondy

Nadace a nadai fondy jsou sdruZzenimi majetku, pravnickou osqbaeré jsou
upraveny zakonent. 227/1997 Sb., o nadacich a nadah fondech, ve zmi
pozcjSich pgedpidi, ziizenych za E&elem dosahovani obecrprosgsnych citi. Pod
témito aktivitami si pedstavujeme ochranu lidskych praviirpdniho prosedi,
historickych pamatek, rozvoj duchovnich hodnaidy sportu, vzdani ad. Jejich
majetek je tvéen nadanim jménim a ostatnim majetkem nadace. Pro nakladani s nim

plati odliSna pravidla (viz dale).

Vznik nadace a nad&niho fondu

Nadace a nadai fond se zaklada pisemnou listinou (zakladacosmdu, pokud
je zakladateél vice, podpisy zakladatelmusi byt dedré oweéieny, nebo zakladaci
listinou, pokud je zakladatel jeden a v tomtigppct musi byt ve forrd noté&ského
z&pisu) nebo z&W (nad&ni listina musi byt provedena niglym z4pisem).

Povinnym obsahem nattd listiny jsou nazev, sidlo nadace (n&uafondu) .
oznaeni, Ze jde o nadaci (nagh fond), identifikaci #izovatefi, urgeni &elu, pro ktery
se organizaceiizuje (musi byt obeenprosgsny), gesré urcené vySe majetku, ktery
jednotlivi spolénici vkladaji do spoknosti, identifikaci a péet ¢leni spravni a dozof
rady a vymezeni Zgobu jednani, pokud nenfizena dozafi rada (tato povinnost
vznika gesahnutim hodnoty 5 mil. Knad&niho fondu), pak udaje o revizorovi, dale
uréeni pravidel pro poskytovani naaéch gispivkua, pravidel pro omezeni vydaja
konen¢ stanoveni osoby, ktera bude spravovat vklady gptdé do vzniku nadace
(nad&niho fondu).

16



Nada&ni jmeéni je ukeno minimalni hodnotou 500 000¢KpricemZ se sklada
z majetku, ktery neztraci na hod&ag@penize, cenné papiry, nemovitosti, movity majetek

a dalSi majetkova prawahodnoty).

Pravidla pro jednani orgamadace jsou stanoveny statutem, ktery je vydan do
30 dni od vzniku nadace (nattsiho fondu). Now vznikla organizace se zapisuje do
nad&niho rejstiku, ktery vede soud k tomudemy. Navrh na zapis podavézovatel
nebo vykonavatel z#&ti nebo osoba zmoéna. Riklada se k Bmu nadani listina,
doklad o zaplaceni pe&ritych vkladh (u nadaci musi bytizen &et, na ktery budou
vklady uloZeny, je pdeba i dokladu o i#zeni tohoto &tu), pokud jsou saiasti
nad&niho jméni cenné papiry a je ¢en jejich spravce, pak smlouva o sgr&aennych
papiit, a vypisy z rejgtku tresfi ¢lena spol&nosti, ne starsi Sestigsial.

Nadace a nadai fondy vedou &etnictvi, gicemz za¥rka musi byt o¥iena
auditorem, pokud majetek nagého fondu, vynosy nebo nakladyepysily 3 mil. K.
Majetek nadace (nadiaiho fondu) je spravovan podle podminek radalistiny.
Nadani prispivky jsou ugeny pro @ely, pro které byla organizacéizena. V pipac,

Ze jejich nabyvatel je pouZzije jinym @gobem, je povinenifspivky vratit. Organizace
muze zazadat o doloZeni dokumieptrokazujicich jejich vyuziti. Tytoffspevky, stejré
jako dalSi skuténosti, je organizace povinna uvest do ¥rozpravy. Hodnocenym
obdobim je stejjako u o.p.s. kalenddi rok. Termin vypracovani vytai zpravy je
uréen statutem nebo spravni radou, nejgpadak do 6 ndsial po konci hodnoceného
obdobi.

ZruSeni a zanik nadace(nad&niho fondu) je stejny jako u obecprosgsnych

spole&nosti.

2.3.4 Zajmové sdruzeni pravnickych osob

Zajmova sdruzeni pravnickych osob jsou upraverdamgkym zakonikem, dale
natizenim vlady 258/1995 Sb., kterym se provadiaoisky zakonik. Umaitji
pravnickym osobam zaloZit sdruzeni z#lém ochrany vlastnich zajmmebo dosazeni
jiného &elu. Zajmové sdruzeni odpovida za goln svych povinnosti celym svym

majetkem, ktery je ti@n mj. vkladyclen.
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Zakladnim dokumentem je zakladatelska smlouva rahga nazvy a sidla
pravnickych osob, jména, bydkSta podpisy ¢leni. K zakladatelské smlogv se
piikladaji stanovy a seznam osob oprawch jednat za spaleost. Obsah stanov je
rovnéz presré vymezen. Musi zahrnovat nazev a sidlo sdruzéadngt jeho cinnosti,
soupis majetkovych vklad vznik a zaniktlenstvi, jaké organy budouizeny, prava a
povinnosti¢leni sdruzeni, jakym Zjsobem Ize stanovy &nit, zpisob zruSeni a zaniku
sdruzeni. | v fipact této formy neziskové organizace se rozhoduje &erru bez
likvidace nebo s likvidaci.

Moznost fungovat jako plnopravna pravnicka osadlayma zajmove sdruzeni az
dnem zapisu do registru sdruzenifisjusnéeho krajskéhoradu. K navrhu na zapis se
piilozi zakladatelska smlouva a stanovy a podavégba zmockna jednat jménem
spole&nosti.

Stejna pravidla jako uipdchézejicich neziskovych organizaci plati proemmua
zanik zajmovych sdruzeni.fiPzruSeni spoknosti s likvidaci navrhne likvidator po

ukonieni likvidace vymaz spateosti z registru sdruzeni a tim sdruzeni zanika.

2.3.5 Politické strany

Polické strany a politickd hnuti napji lidskou potebu sdruZzovéani, prava na
vlastni nadzor a svobodnouiliz Jsou upraveny zakonet 424/1991 Sb., o sdruzovani
v politickych stranach a v politickych hnutich, va¢ni pozdjSich Fedpid, a
vyhlaskou 273/2005 Sb., formilaro pedkladani vyréni finartni zpravy politickymi
stranami. Politické strany a hnuti vystupuji jak@vmicka osoba a stat do nichibe
zasahovat pouze v ramci zakonnych meézénstvi je zasadndobrovolné, je mozné
z rgj kdykoli vystoupit, je uteno pouze fyzickym osobam a je omezeno moznosti byt
¢lenem pouze jedné strany nebo hnuti. Strany a mastii¥ji omezovat lidska prava,
vykonavat funkce statnich orgamani je nahrazovat, nesjh byt ozbrojeny, byt
Vv rozporu s ustavou a zakony, vést k nedemokrpoiilatovat rovnopravnost @an
aj.

Vzniku politické strany fedchazi navrh na registraci, ktery podava minigaln

ttéiclenny @ipravny vybor (vSichni¢lenové musi byt starSi 18 let) a podava se
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Ministerstvu vnitra. K navrhu sefipoji petice s minimalka tisicem podpis obcant,
ktefi maji zajem na vzniku strany (uvedou jména, adregalého bydli& a rodné
¢islo), a stanovy ve dvojim vyhotoveni. Do stanowusadji tyto informace: nazev,
zkratka stranyc¢i hnuti (nesnyji byt shodné s nazvem, zkratkou jiz existujiciho
subjektu), sidlo (musi byt na Gzerleské republiky), cile strany/hnuti, prava a
povinnosti ¢lena, popis organizénich jednotek a jejich pravomoce, pokud budou
zfizovany, vymezeni statutarnich, reviznich a rozigd orgari, zasady hospodeni

s majetkem stran§i hnuti, stanoveni vys@enskych pispivku a rozlozeni likvidaniho
zastatku v pipact zruSeni strany. Pokud Ministerstvo vnitra shleddvrhu gjaké
nepgesnosti, zaSletfpravnému vyboru do 5 dnupozorrni, aby byly tyto nedostatky
odstragny. Pokud s upozo#nim vybor nesouhlasi, ma narok do 15idmd doreni
podat Zalobu u spravniho soudu. Poeg$gni tohoto problému je strana (hnuti)
registrovana. Ministerstvo zaSle zmeéoai jedny stanovy, do kterych zapiSe den
registrace. Registraceiie byt odmitnuta pouze Vipad rozporu stanov se zdkonem,
a to do 30 dir od zahajentizeni o registraci. Rejgk stran a hnuti vede Ministerstvo

vnitra.

Zmeény stanov, uddj o ¢lenech statutarnino organu, vstupu strany do ldkeedi

uréeni likvidatora je strana povinna do 15idsznamit Ministerstvu vnitra.

Za zavazky odpovida strana a hnuti celym svym tkexe, jednotlivi¢clenové
nerwi. Jménem strany nebo hnuti neni mozné podnilaipvé se vSak mohouastnit
podnikani jinych, pak to musi byt jedirpodnikani v oblasti vydavatelstvi, tiskaren,
nakladatelstvi, publikani ¢i propagéni ¢innost, rozhlasovéhd TV vysilani, pdadani
kulturné vzclavacich, sportovnichti rekre&nich akci a nebo vyroba a prodej
propagénich gredmeta strany.

Také politické strany a hnuti jsou povinny vydavsgtocni zpravy. Pedkladaji
je do 1.dubna Poslanecké&srovre.

ZruSeni politické strany je mozné @wbdu rozhodnuti¢leni (rozpuséni,
sloweni, geménou na obanské sdruzeni), rozhodnutim soudu o rozmigpokud je

jejich ¢innost v rozporu se zakonem, v tomtdppct je stanoven likvidator — nesmi to
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byt ¢len strany/hnuti) nebo pokud rreploZili vyroéni zpravu v terminu. Zanikaji dnem

vymazu z Rejstku stran a hnuti.

2.3.6 Cirkve a nabozenské spalnosti

,Cirkvi a ndbozenskou spdleosti se rozumi dobrovolné spidastvi osob
s vlastni strukturou, organy, vimimi predpisy, nabozenskymi tddy a projevy viry,
zaloZzené za delem vyznavani dité nabozenské viry,taverejné nebo soukromy a
zejména s tim spojeného shrowiieZani, bohosluzby, vyiovani a duchovni sluzby.
Z&kon nedl4 rozdily v postaveni mezi cirkvemi a ndbozenskgpol&nostmi. Zalezi
tedy pouze na uhi zakladajicich subjekt zda zalozi cirkevéi nabozenskou

spoletnost.”

Cirkve a nabozenské spboitesti jsou upraveny zakonem 3/2002 Sb., o
cirkvich a nabozenskych sp&h®stech, ve zmi pozdjSich pedpidi, zakonemc.
218/1949 Sb., o hospod&ém zabezpeni cirkvi a naboZenskych spatesti,
natizenim vlady 566/2006 Sb., o uUhéadsobnich poZitk duchovnich cirkvi a
naboZenskych spaleosti, jeZz upravuje platy duchovnich, zakonen298/1990 Sb., o
apraw nekterych majetkovych vztdaha feholnichiadi a kongregaci a arcibiskupstvi
olomouckého, a zakonetn 561/2004 Sb., oipdSkolnim, zakladnim,igdnim, vySSim
odborném a jiném vzthvani (Skolsky zakon).

Cirkve a naboZenské spéhesti jsou registrovany na Ministerstvu kultury
Ceské republiky. Navrh na registraci je podavan gejniemi osobami starsich 18 let
zpasobilych k prdum a povinnostem. Jsou povazovani Z@pgavny vybor a jsou
povinni ukit zmocréence. Navrh musi obsahovat popis cirkée nabozenské
spolenosti, jeji cil a deni, zapis o zalozeni na Gze@gské republiky, podpisy min.
300 olgani, kteri se kcirkvi (ndb. spoteosti) hlasi. Zakladni dokument obsahuje
nazev (nesmi byt stejny jako nazev existujici pidunosoby), poslani, sidlo na tzemi
CR, organ jednajici s organyiegné spravy ¥. urceni délky funknich obdobiclena,
zpasobu jednani, identifikaglena, pokud jsou v den podani navrhu znami, orgaimiza
strukturu, princip ustanoveni a odvolani duchovniamisob prosazovani zn
z&kladniho dokumentu, z4sady hosgedg @ipadné naloZeni s likvidaim zZistatkem,
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prava a povinnostélena. Pokud z&kladni dokument neobsahuje vSechny itadg&7
vrati ho Ministerstvo kultury pro dopini. Na to ma fipravny vybor stanovenouttu,
pii nejmensim jednoho &sice. V pipack, Ze tak netini, fizeni je zastaveno.

Cirkve a naboZenské spatesti mohou zakladat pravnické osoby dle
zakonnych podminek. Jedna sevidované pravnické osobMavrh na zaloZzeni podava
organ existujici cirkvesi nabozenskée spalposti Ministerstvu vnitra, které provede

zapis do 5 din od dordeni navrhu do Rejsku evidovanych pravnickych osob.

ZruSeni a zanik pt podléhaji obchodnimu zakoniku. Probiha na z&klad
Zadosti, zruSenim konkurzu pro nedostatek majgtkiufozporu s pravem, vifpac
neustanoveni orgérvice nez dva roky. VZzdy musi byt provedena likeglaPo nabyti
pravni moci zruSeni cirkesi nabozenské hnuti zanika, a to dnem vymazu z iejst

registrovanych cirkvi a nabozenskych spotesti.

2.3.7 VVysoké Skoly

Vysoké Skoly jsou pravnické osoby, které jsou epEay uctlovat akademicke
tituly, konat habiliténi fizeni, akademické oady ad. Jejich nejdezitéjSi ulohou je
poskytovani vz#8ani. Rredstavuji nejvyssi stuperzadilavaci soustavyeské republiky.
Jsou upraveny zakoneth 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, veirdinpozdjSich
predpigi.

RozliSujeme vysoké Skoly univerzitniho a neuniitefo typu (néleni se na
fakulty), dale véejné, soukromé a stéatni.

Verejné vysoké Skolyjsou pravnické osobytizované na zakladzakona, ktery
stanovi i jejich nazev a sidlo. Mohou byt sleay s jinymi véejnymi vysokymi
Skolami a naopak jedna i#egna vysoka Skola tize byt rozdlena na vice Skol, @p
verejnych. Fungovani je upraveno \miimi predpisy, statni organy do nich zasahuiji jen
v mezich zakona a #pobem v 8m urgenym. Jsou Vv ni téeny samospravné organy,
nag. védecka rada, akademicky senat, disciplinarni komise

Soukromé vysoké Skolyjsou pravnické osoby, jez jsou ozpay sidlem,

nazvem, maji ugedni spravu nebo hlavni misto podnikani na Gz#eriskeho statu
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Evropské unie. K moznosti podnikat na Gzefeiské republiky je zapiwbi statniho
souhlasu, ktery obsahuje nazev, sidlo a typ Skofyni formu, statutarni orgatienéni
jednotlivych ¢innosti a jejich dlouhodoby z&m (Odaje o dostateych zdrojich
(materialnich, ale i osobnich), navrh studijniclhggami, navrh vnitnich gedpigi a
prava a povinnostéleni akademické obce. Zadost je zaslana Ministerstaisgi,
mladeze adovychovy. To je povinno se do 150 ryjadrit. V piipact, Ze soukromé
vysoké Skoly maji formu o.p.s., maji moznost zisttataci na akreditované studijni
programy.

Statni vysoké Skolyjsou vojenské nebo policejni.

2.3.8 Obchodni spolénost zaloZzena za jinym nez
podnikatelskym (€elem

Obchodni spolmosti zalozené za jinym nez podnikatelskyrelém jsou
upraveny Obchodnim zakonikem. Tato moznost sefgkize kapitalovych obchodnich
spole&nosti, tedy akciovych a spéleosti s réenim omezenym, a druzstev. tByakon
tuto formu umo#uje, neni v praxi moc vyuzZivana. Legislativni vymeizje zde daleko
SirSi nez nap u oktanského sdruzeni a naroky naéqeni kapital jsou také sitn
omezujici. Navic jsou jako podnikatelské osoby gapany do obchodniho reijetu.

Spole&nost je zaloZena zakladatelskou listinou, pokudjed&ného zakladatele,
nebo zakladatelskou smlouvou, pokud je zaklatlatigle. V obou fipadech vSak musi
mit formu notéskéeho zapisu. Po zalozeni je do 9Gi gpodan navrh na zapsani do
obchodniho rejsiku. Pokud nejsou podany paiiy k piepracovani Zadosti, spotest

muze vzniknout.

Zaniku jako v pedesSlych pipadech pedchazi zruSeni s likvidaci nebo bez

likvidace.
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2.3.9 Spoléenstvi vlastniki jednotek

Spol&enstvi vlastnik jednotek je organizace, se kterou jsou spojengapea
povinnosti vztahujici se ke spraa provozu spolaych ¢asti domu a pozenik Jejich

cilem je zaji&ni téchto prav a povinnosti. Jedna se tedy o viastnyky. b

Spolé&enstvi jsou upravena zakoneth 72/1994 Sb., o vlastnictvi hiyt
natizenim viady 371/2004 Sb., kterym se vydavaji veérestanovy spolenstvi

vlastniki jednotek.

2.3.10 Profesni komora

Profesni komora ipdstavuje sdruzeni lidi stejné profese iikee v ni dastni
dobrovolré nebo na zakladnaroku. Clenstvi v komde pinasi konkureéni vyhodu,

neba’ vyjadiuje jakousi ,znamku kvality.”

Zakonné vymezeni profesnich komor je rdedo dle pedmetu cinnosti
jednotlivych komor. Mluvime tedy o zakone€h523/1992 Sbh., o davém poradenstvi
a Komde daiovych poradé CR; &. 254/2000 Sb., o auditorech a kamauditofi CR,
& 220/1991 Sb.; dCeské lékeské komae, Ceské stomatologické kortey Ceské
lekarnické komee; ¢. 85/1996 Sb., o advokaci; 360/1992 Sb., o vykonu povolani
autorizovanych architekta o vykonu povolani autorizovanych inzehya technik
¢innych ve vystavlg ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exgk&innosti;
¢.360/1992 Sh., o vykonu povolani autorizovanychhiée&ti a o vykonu povolani
autorizovanych inzenyra technik cinnych ve vystavly a konéné ¢. 358/1992 Sb., o
not&ich a jejichéinnosti.

Profesni komory jsou vytv@ny v nejiiznéjSich oblastech, jako nap
zenedélstvi, zdravotnictvi, vzélavani, pravnici, grmysl, obchod, notda poskytovani

sluzeb.

23



2.4 Neziskove organizace v Evropskeé unii

Nestatni neziskové organizace jsou Vv Evropské pmvaZzovany za idezity
sektof. Jsou ozn@vany zkratkou NPOs nebo-li Nonprofit organizatiofzs ang|.
neziskové organizace), ndzvem asociace, mistniojoz& agentury nebo dobrovolné
organizace. B pravni formy v jednotlivych zemich nejsou totoZmé&jmy organizaci
jsou spoléné — swj zisk vidi v socialnich a spalenskych cilech, maji vzajemny
charakter (fipadny pebytek finagnich prostedki reinvestuji do sv&innosti) a
poskytuji sluzby viejného zajmu.

Koncem osmdesatych let 20. stoleti se rozhodlalozeni Utvaru v generalnim
direktoratu Komise na podporu podnikani a na padpoalych a gednich podnii,
ktery by poskytoval informace a podporu NNO. Rokd®98 byl tento program
ukonien a podniky byly Z@zeny do programu podpory malych aredhich
podnikateli. Presto ngl sviaj vyznam — NNO se dostaly do palomi viad i véejnosti a

ziskaly cenné zkuSenosti.

Podle zardieni byly organizace réfernény mezi generalni direktoraty (dale
GD) Evropské komise, které napomahaji v jejithnosti a také stanovuji pravidla
fungovani. GD Podniky — lfyneziskové organizace netvaisk, za delem dosazeni
svych citi se @&astni ekonomick&innosti, jsou tedy povazovany za podnik. GD
Podniky ma podporovat podnikani takovych organizaéépSovat informovanost a
zviditelnéni, shromad’ovat Udaje ad. Pro lepSi zviditeéim se v roce 200dlenské staty
dohodly o vytvéeni satelitnich &ti, které v sob nesou statistické Udaje o NNO. GD
pro socialni zalezitosti se zabyva problematikezam&stnanosti, sluzeb proéti a
seniory, pomoc chudyngi invalidnim lidem. Ktomu vyuziva Programu inigiat
spole&enstvi EQUAL, ktery byl vytvilen Ministerstvem prace a socialnickciva paiti
do Evropského socialniho fondu. Hlavnim cilem jelgmra zamstnanosti a tvorba
pracovnich mist. GD Konkurenceschopnost schviili 2005 balfek, ve kterém uili
pravidla pro moznosti financovani socialnich sluZ8bD Zangstnanost se soustli na
vymezeni socialnich a zdravotnich sluzelreyreého zajmu a respektovani jejich

odliSnosti.
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3. Sluzby poskytované nestatnimi neziskovymi orgazacemi

Sluzby poskytované neziskovymi organizacemi jsoelmv rozsahle. U
jednotlivych autolt se mirg liSi jejich specifikace. #hlednéclereni ve své publikaci
uvadsji Salamon a Anhei@rNeziskové organizace poskytuji sluzby v oblastech
1. Kultura a uméni — semiadime rozsahlou skupinu poskytovatéichto sluzeb,
nag. divadla,muzea, knihovny, utecka gedstaveni

Sport a rekreace— tlovychovné organizace, sportovni a sgeleské kluby ad.
2. Vzdélani a vyzkum — v8echny stugnvzdlavani, vzdlavani dosplych, vyzkumné
astavy
3. Zdravi — nemocnice, rehabil&ai za&izeni, preventivni zdravotni g ad.
4. Socialni sluzby— p&e o dti a mladez, denni Bé o jednotlivce, sluzby pro
handicapované, sluzby pro starSéaoy a rodiny, dale atulky a jidelny.
5. Ekologie — jedna se jak o pomoc jiz postizenérgdy, tak i 0 snahy prevence
rozSrovanim informaci vieejnosti
6. Rozvoj obce (komunity) a bydleni— NNO takto zar¥ené se specializuji na
ginnosti, které slouZi k rozvoji obci a jejich aktivRadime sem rozvoj obecnych,
sidlistnich a sousedskych aktivit, z&délské a chovatelské aktivity (napvcelarské
spolky), bytové pomoci ad.
7. Ochrana prav a obhajoba zajnia — advokéni organizace, které haji prava svych
¢lena, ale i mensSin, sdruzeni obci a dalSich sdruzestdwzi téZ k boji s kriminalitou,
ochrarg spotebitele apod.

Politika — zakladani politickych uskupeni a sluzby posksta na podporu stran a
hnuti
8. Organizovani dobrainnosti — jsou volg tvorena uskupeni, jejichz cilem je
piekonani nebo pomoc v némivé situaci, jedna se o charitativni a ddbré
organizace, nadace @&na centra pro dobrovolniky
9. NaboZenstvi— organizace poskytujici duchovni sluzby, mista pohosluzby,

kultovni olfady.Radime sem i kostely, synagogy a mesity.
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10. Mezinrodni aktivity — NNO zabyvajici se nadnarodnimi problémy, ale i
organizovani fatelskych a kulturnich program poskytovani pomoci v @anskych
valkach ...

11. Profesni a pracovni vztahy- profesni komory, odborové organizace zaloZzeke ja
NNO

12. Jina oblast— NNO se zartenim vySe neuvedenym.
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4. Financovani nestatnich neziskovych organizaci

Ze zkuSenosti a znalosti, které jseidfi gtudiu dané problematiky ziskala,
povazuji financovani neziskovych organizaci za @okh slozigjsSi, nez je tomu u
béZnych podnik. Mohou zisk&vat finance aznych zdroj:

1) prostedky z véejnych rozpéti a fondi,
2) ze soukromého sektoru,
3) z pispevka acinnosti neziskovych organizaci,

4) z evropskych fond

4.1 Prostedky z va‘ejnych rozpoéta a fondi

Ze statniho a obecnich rozpip ¢erpaji organizace prdstdlky formou grarit a
smluv, mandatornich transferdotaci a plateb zprastdkovanychitti stranou.

Statni dotace jsou rogdvany na zaklatl progranti. Pokud neziskova
organizace splje kritéria konkrétniho programu, je opréma o dotaci zazadat. Poté je
zaazena do ,volné sodte*. Casto se vyskytujici skuteosti je nutnost
spolufinancovéni. Organizace tedy nedostava fmdky na pokryti vSech nakhad
souvisejicich s projektem, ale pouze na jef&st. Zbytek musi hradit vlastnimi
prostedky. Rozsah a nalezitosti poskytnuti dotace jsaly \p'esré vymezeny. Dotace
jsou poskytovany tak, aby naplaly cile Hlavnich oblasti statni dotea politiky vaci
nestatnim neziskovym organizacim. Cile si stanojaginotliva ministerstva a poté se
shrnou do Hlavnich oblasti.

Co se tye fiskalni podpory, musime si ¢gdomit, Ze profadu spolénosti je
bytostré dulezita. Ve tSiné piipadi je sice pijem spolénosti tvaen z méa nez
jedné poloviny progedky ze statniho rozptu, jsou vSak pro subjekty neziskového
sektoru vyznamnymi polozkami v rozfia. Konkrétré se tedy jedna o tytditpodoby
statni podpory:

1. dotace od statu a z rozpw nest a obci
2. daiova podpora dafc
3. dalSi daové vyhody oproti &nym podnikim
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ad.3. Zakort. 586/1992 Sb., o danich #jmu mj. ukuje daiova zvyhodgni ¢i vynéti
z predmétu darg pro neziskové organizace. Stanovuignpy, které nejsou figdmétem
zdareni, ale pouze zarpdpokladu, Ze naklady na jejich dosazeni da&fgmy prevysuiji.
Jmenovit se jedna ¥:

a) prijmy zcinnosti vyplyvajicich z jejich poslani za podminkg, ndklady (vydaje)
vynaloZzené podle tohoto zdkona v souvislosti sgokmwm echto c¢innosti jsou vysSi;
c¢innosti, které jsou poslaninedhto poplatnik, jsou stanoveny zvlastnimigalpisy,
statutem, stanovamijizovacimi a zakladatelskymi listinami,

b) prijmy z dotaci a z jinych forem statni podpory apmg z rozpeti obci, jsou-li
poskytnuty podle zvlaStnihogalpisu,

C) prijmy z urok z vklad: na k¥Zném dtu,

d) pfijmy z pronajni statniho majetku, které jsou podle zvlastnikiedpisu pijmem

statniho rozpau.

Vzhledem k tomu, Ze podnik m&kwolik druhi ¢innosti, jsou, fipadré mohou
byt, ntkteré ziskové a jiné ztratové. Vipad, Ze by podnik chkt ztratove kryt
ziskovymi, pak se dostava do rozporu se zakonebutrten to jednoznmé zakazuije.
Dale neni povoleno, aby se mdwa ztrata z hlavniinnosti uplatiovala v dalSim
zdaiovacim obdobi.

U jednotlivych drui NNO se liSi mozZnost osvobozeni od é&anpijmu.
Obc¢anska sdruzeni jsou osvobozena oddaclenskych pispevkia. U nadaci jsou to
piijmy z pronajmu nemovitosti, utleckych dl, aroky a dividendy z cennych pafoir
aroky z finagnich prostedki, prijmy z autorskych a patentovych prav (poslednd dv
polozky vSak musi byt sdasti nadeniho jnmeni, jak bylo zmigno dive). Tato
osvobozeni se vSak nevztahuji na gadéondy.

Dalsi dileZitou skuténosti je mozZnost sniZzeni zfigého daového zakladu o
30% (vyjma o.p.s., které tuto moznost nemaji). Metnicastka, kterou je takto mozné
odgist, jsou 3 000 000 Ka minimalni 100 000 K Pokud je daovy zaklad nizsi nez
100 000 K, lze odeist celych 100 000 & nesmi vSak dojit k davé ztra¢. Takto
ziskané prosedky musi spolmost pouzit na kryti nakladu cinnosti, jejichz
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vysledkem jsou fijmy nepodléhajici zdani (zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijma, 8 20, odstavec 7).

Vzdy se dani fijjmy zreklam, z najemnéeho (vyjma najemného z rkajet
v nad&nim jmeni) a z podnikani.

Aby byla spolénost schopna podat fitavé @iznani, je povinna vésteatnictvi,
ve kterém od sebe oddje prijmy, které jsou pedmétem daw, a p@ijmy, jez
prednétem da® nejsou nebo jsou od ni osvobozeny. Podle tohopjavinna rozdlit
naklady. Ty, které jsou vynaloZeny ranosti, z nichz plynou ijmy, které jsou
piednttem da®, musi byt svazany pouze émtito ¢innostmi, nikoli s é&mi, jejichz
nasledné fijmy predmstem dag nejsou nebo jsou od darosvobozen¥. Daiové
piiznani organizace podavat nemusi, pokud ma potigeypod dar osvobozené nebo

piijmy zdargné srazkou.

4.2 Prostedky ze soukromého sektoru

Pfijmy ze soukromého sektoru pochazeji od nadaci, afi & cinnosti
podnikatelské sféry, individualnich daa sponzorstvi, sdruzenych forem ziskavani
financnich prostedki, z grispevka a cinnosti neziskovych organizaci, poplatlka
piispsvka za sluzby, ¢lenskych pispivki, prijma z prodeje ¢innosti, investinich
vynosi.

Tyto prostedky je tzké sehnat. Podnikatelé (soukroma sféra osob) o
organizacich¢asto nevi. Nemaji samigm¢ ani tendenci takové organizace sami
vyhledavat. NejlepSim Zigobem, jak se Kmto prostedkim dostat, je reklama. Ta je
ovSem velmi nakladna a preétginu spolénosti nemozna. Dochazi tedy k situacim, kdy
organizace samy vyhledavaji ,sponzory"“.

Existuje zde i dalSitdezity problém, a to, Ze takové financovaniza byt pouze

jednorazové a iteSi tak nedostatek prostiki dlouhodok.
4.3 Prostedky z prispévki a ¢innosti neziskovych organizaci

Nekteré ¢innosti, jez jsou poskytovany neziskovymi organerac jsou pro
uzivatele zpoplatny. U mnou vybranych organizaci tyto sluzby jmetouivedu.
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4.4 Prostedky z evropskych fondi

Cerpani prosedki z evropskych foniije dosti sloZité a pro spa@ieosti mnohdy
nepehledné. Dotace jsou raddny do dotanich program. Ty jsou vyhlaSovany pro
jednotliva obdobi. V saiasnosti je to programové obdobi 2007 — 2013. Promast
je zde uvadim. BohuzZel musim konstatovat, Zze nalekenkrétniho programu je
ztizeno jejich strenym a nejednoziaym popisem na internetovych strdnkach a je tedy
nutno, aby jednotlivé organizace dohledavaly daifdrmace. Domnivam se, Zdip

dnesSnim stavu inforndaich technologii by situacedta byt lepsi.

Pro dané dotmi obdobi 2007 — 2013 jsou stanovefliydotani cile politiky

hospodé#ské a socilni soudrznosti, které jsou wagény do 26 opetaich prograri.*?

1. cil: Konvergence

Tento program slouzi na podporu rozvoje teyspelych regiori a stat, kam
fadime vSechny regiony mimo Prahy. Bylo vy®mo 7 regionalnich opefaich
ROP NUTS II. Jihovychod a ROP NUTS Il. JihozapadleDvznikly programy ROP
NUTS IIl. Moravsko - slezsky kraj, ROP NUTS Il. Seveapad, ROP NUTS II.
Severovychod, ROP NUTS Il.i®tini Morava, ROP NUTS II. &tdniCechy.

V ramci daného cile Konvergence vzniklo ¢gesism tématickych opetaich
programii (OP), a to: OP Doprava, OP Zivotni piesti, OP Podnikani a inovace, OP
Vyzkum a vyvoj pro inovace, OP Lidské zdroje a Zamanost, OP Vzdavani pro

konkurenceschopnost, Integrovany ogafgrogram a OP Technicka pomoc.

2. cil: Regionalni konkurenceschopnost a za#stnanost

Tento cil je u¥en pro oblasti, které nespadaji pod cil Konvergehegy pro
hlavni mésto Prahu. Radime sem dva opemri programy: OP Praha
konkurenceschopnost a OP Praha adaptibilita.
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3. cil:Evropska uzemni spoluprace

Evropska Uzemni spoluprace je program &amy na spolupraci regiénna
zahranéni, mezinarodni a narodni tGrovni. V tomidgad neplati zadna omezeni(R
se mohou do prograinzapojit jakékoli regiony.Radime sem det opera&nich
progranii: OP Zahranini spoluprac&€ R — Bavorsko, OP Zahrafmi spoluprac&R —
Polsko, OP Zahratmi spolupraceCR — Rakousko, OP Zahr&ni spolupraceCR —
Sasko, OP Zahrami spolupraceCR — Slovensko, OP Mezinarodni spoluprace, OP
Nadnarodni spoluprace, t8vy operani program ESPON 2013 atBvy oper&ni
program INTERACT II.
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5. Nestatni neziskové organizace v systému

Ministerstva prace a sociélnich ¥ci CR

Ministerstvo prace a socialnichéor povazuje NNO za velmi ukzité
poskytovatele socialnich sluzeb. Mezi dalSi poskytieleradi uz pouze dvskupiny, a
to obce a kraje, které nejprve zmapuji ipbti socialnich sluzeb a potéizaji
organizace takové sluzby poskytujici, a Ministassfwace a socialnichéei, které
v souwtasné dob provozuje pt specializovanych Ustéwsocialni pée.

Ministerstvo prace a socialnichéoi s NNO spolupracuje, poskytuje jim
informace, ale také upravuje jejiclinnost. Vychazi ze zakon& 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ktery nabyignosti prvnim dnem roku 2007. Socialni sluzbou
chapemecinnost, ktera je provozovana poskytovateli soc@ngluzeb na zaklgd
zdkona o socialnich sluzbach a je poskytovana osplkéeré jsou ve spaiaosti
uritym zpiasobem znevyhodmé. Poskytovatelem ime byt vyhradd osoba
registrovana jako poskytovatel socialnich sluzefpmz cilem je udrzeni nebo zlepSeni
sokestainosti uzivatele, zlepSeni zivotniho stylu, rozvijeohopnosti uzivaté] vedeni

k samostatnosti a snizeni rizik, kterd& mohou nastatott uzivatef:.

Ministerstvo se snazi o zapéi vysoké kvality poskytovanych sluzeb, proto
podporuje vzdlavani pracovnik, rozvoj svépomocnych a &dnskych aktivit (tim
chapeme neziskové organizace)glupg dotace ad. Od 1.1.2007 jsou poskytovatelé
povinni dodrZzovat Standardy kvality sociélnich gloZkteré jsou obsahentilphy ¢. 2
vyhlasky Ministerstva prace a socialnickcivé. 505/2006 Sb., provédiho gedpisu k
zakonug¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, v platnésmizB8o se tyka dotamiho
fizeni, je vyhlaSovano kazd@@ a podminky pro udleni dotace seieni steji jako
pridélovanécéstky.

Dalsi velmi dilezitou Glohou ministerstva je zaj@dvani cerpani finagnich
prostedki z Evropského socidlniho fondu. Tyto preskky slouzi k vz&avani

zantstnand a k podpee socialniho zdenéni znevyhodanych skupin.
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6. Metodicky postup

6.1 Poskytované sluzby €eskych Budjovicich

Pro zmapovéani poskytovatelsluzeb WCeskych Budjovicich jsem vyuZila
broZzuru Piivodce socialnimi sluzbamidstaCeské Budjovice™. U v&tSiny spolénosti
jsem pouzila internetové odkazy, na nichz jsemtilgisjakou maji pravni formu. U

téch, kt&i internetové stranky nemaiji, jsem vyuzila telett@ho kontaktu.
U trech spolénosti bylo provedeno dotaznikové igei. Vybrany byly tyto
spole&nosti (vyker byl ¢ist¢ nahodny):
1) KONICEK, obsanské sdruzeni
Na Zlaté stoce 14
370 05Ceské Budjovice
2) Krizové centrum prodi a rodinu v Jihdeském kraji, o.s.
Nerudova 53
370 04Ceské Budjovice
3) Detsky stacionASwtluska, o.p.s.
U Jesli 198/13
370 11Ceské Budjovice

Dotazniky byly trojiho typu — pro poskytovatele (@fukam vedoucich
spole&nosti), pro pracovniky a pro uZivatele (vizilpha). Byly koncipovany pro
jednotlivé spolénosti podle toho, jaké poskytuji sluzby, které ZeZzeb jsou
zpoplatrny, podle cilové skupiny (zda jsou uzivatelictiodci, dosgli ¢i déti), rozsahu
sluzeb, umishi spol€nosti ad. Samotnému vyttemi dotaznilk predchazelo
prostudovani spodmosti z internetovych zdrbj a prostudovani vykmich zprav
(dostupné jen do roku 2007, 2008 nebylyieyEny).

Grafické znézormi vysledki je provedeno pouze u spéh®sti KONICEK,
ob¢anské sdruzeni zwodu rozsahu prace. U dalSich sgalesti je zhodnoceni pouze

slovni s uvedenim vysledk
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6.2 KONICEK, obg&anské sdruzeni

KONI CEK, ob&anské sdruzeni- registrovanymi sluzbami u
‘% Ministerstva prace a socialnichéol jsou odborné socialni
poradenstvi a socialnaktivizaini sluzba pro seniory a osoby
zdravot postizené. Mezi sluzby sdruzeni KQMNHK pati
pomoc pro zvladaniinnosti denniho Zivota (obsluha domacich
zaizeni, pée o doméacnost a jeji uklid)¢eni pomoci lidem s postizenim, orientace ve
méste (prace s mapami, jizdnimiady atp.), informovani o oblastechigobnosti
jednotlivych Gadi, komunikace ve skupén socialni dovednosti, v&thvaci programy,
poradenstvi v moZnostech uplevani prav, terapeutickd &eni - hipoterapie
(rehabilita&éni metoda za pomoci k&) p&e o kor, cannisterapie (terapie s pomoci
psa), program ,Mame radi Zeita,” manualni prace (malovani, batika, vyroba dych
prednEta), navazujici programy u spolupracujicich spotesti, sociald aktivizatni
sluzby (pomahaji k zéeréni uzivatele do &ného ZivotafeSeni nefljiemné Zzivotni
situace, rozvoji osobnosti). Poskytované sluzbyAld resocializaci, dale pro osoby se

zdravotnim handicapem, rodiny &mhi a seniory (Klub seni@rCtyti Dvory).

Mezi zpoplatgné sluzby pat jizdy na koni, volndasové aktivity pro é&i,

volnocasove prazdninové aktivity pr@tida program ,Mame radi ziata."

6.3 Krizové centrum pro déti a rodinu v Jihoéeskem kraji, o.s.

Krizové centrum pro déti a rodinu v Jihoéeském kraji,
0.s.vzniklo 1.1.2004 a mé registrovanou sluzbu krizova
pomoc. Nabizi sluzby pravniho, socidlniho a
psychologického poradenstvi a pomoc é&zkich

Zivotnich situacich (rozvod, setkavani s druhymidemh

KRIZOVE CENTRUM PRO DETIARODING - PO FOzvodu, domaci nasili, vychovné problémy ad.).
Odbornou pomoc poskytuje socialni pracovnik, pskagoedagog, terapeut, psychiatr
a pravnik. DalSi sluzbou je program Preventik,ykser zantuje na dti ve wku 6 — 11

let. Jeho naplini je informovat o problematice drptgdchazeni navyin a agresi,
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posilovani kolektivnich vztah predchazeni Sikana dalSim sociakh patologickym
jevaim. By’ prostedi spolénosti je velmi hezké, musim konstatovat, Ze atnrasje
napjata, coz je Asobeno charakterem poskytovanych sluzeb. Okolir@gatvhods
estetickyireSeno a fisobi dobrym dojmem. Mezi zpoplétmeé sluzby pat Preventik (v
souwasné dob 100 K&/hod, pokud je sezeni provam jen pro gkteré tidy zakladni
Skoly, pak 200 K/hod).

6.4 Détsky staciond Swtluska, o.p.s.

Registrovanou sluzbobDétsky stacion& Swtluska, o.p.s.
u MPSV je tydenni stacioh& denni staciodta Cilovou
skupinou jsou lidé od jednoho roku do 26 legZkym
zdravotnim postizenim (fyzickyngi psychickym). Mezi

lécebné metody p#t oSetovatelska pé&e, rehabilitace,

rozvijeni socialnich dovednosti v kolektivu, vyiteni
individualnich Iéebnych plan, kulturni a zajmové aktivity, zprastdkovani
cannisterapie, hipoterapie, ergoterapie (nacvik ngdm cinnosti, slouzi k rozvoiji
motoriky a sobstanosti), orofacialni stimulace (aigni, které posiluje oliejové
svalstvo, jeho cilem je zlepSeni logopedie a lgp§ém potravy), bazalni stimulace
(ucelené cuieni, které podporuje komunika a pohybové schopnostiildzity je
individualni @istup a zapojeni rodiny do ¢eni), izné druhy masazi, padakovani
(metoda, kdy &i cvi¢i pod padakem, vede ke komunikativnosti, tug €lesné i
duSevni nati a zlepSuje souisdini) ad.

Cenik poskytovanych sluzeb se u pobytu ve Statii@haa stravutzni podle
véku uZivatele a stugnzavislosti na p# jiné osoby (I. — IV. stupezavislosti, picemz
IV. je nejvyssi), dalSi hrazenou sluzbou je doprautomobilem (do/ze Stacia®a na

vylety atp.)
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7. Vysledky

Nabidka socialnich sluzeb je Ceskych Budjovicich dosti bohata.

Poskytovatele iveme rozdlit do sedmi hlavnich skupin podle cilového segrméiali:

1. P€e o bezdomovce, uprchliky a migranty — zde nalézé@est poskytovatel,

Z nichz Sest ma formu nestatni neziskové organizace

2. P&€e o nemocné a zdravetnpostizené —ctyriactyricet poskytovateél, z nichz
dvaaticet je NNO

3. P&€e o0 seniory — dvacettyii spole&nosti, statut NNO z nich nalezi dvanacti

spol&nostem
4. Poradenstvi — ze dvaceti spwlesti je tinact neziskovou organizaci
5. Protidrogova prevence a prevence kriminalitgt-spole&nosti z jedenacti je NNO

6. Prace s&mi a mladezi — v této oblastiGeskych Budjovicich pisobi Sestnact

spole&nosti, NNO je z nich deset

7. Prace a nezatstnanost — Sest poskytovitsluzeb atyii z nich jsou NNO.

Jak vidime, poskytovatiielje zde porarné mnoho. Abychom zjistili celkovy
pocet subjekd, ktefi jsou NNO, nestd jednotlivacisla z gredchazejicich skupin &st,
neba’ jedna organizace e poskytovat vice druhsluzeb. By pravnich forem NNO
existuje deset, Ceskych Budjovicich jsou zastoupeny pouzé {(viz nasledujici
graf¢. 1).

Graf¢. 1: Pravni formy poskytovatebocialnich sluzeb €eskych Budjovicich

Pravni formy poskytovatel G sociélnich
sluzeb v Ceskych Bud &jovicich

15% O Obc&anské sdruzeni
0,
16% m Obecné prospésna
spole¢nost

69% O Cirkve a ndbozenska
hnuti

Zdroj: autorka
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Prestoze se v lokatit Ceskych Budjovic vyskytuji pouze if pravni formy,
nemeni to nic na skuiosti, Ze rozsah jimi poskytovanych sluzeb je vairoky (viz
graf ¢. 2 na nasledujici stran Opit zde ale dochazi k duplicitam, nébgedna

organizace rize byt poskytovatelem vice sluzeb.

Graf¢. 2: Fehled poskytovanych sluzeb podle pravnich forem NNO

Poskytované sluzby dle pravnich forem

95 O Péce o bezdomovce,
uprchliky a migranty
20 B PécCe 0 nemocné a
zdravotné postizené
15 0O PécCe o seniory
Pocet
poskytovatel G i
10 O Poradenstvi
5] B Protidrogova prevence
a prevence kriminality
0] @ Prace s détmi a
Obecné Cirkve a Obcanské mladezi
prospésSna néabozenska sdruZeni
spole&nost hnuti W Prace a
Préavni forma nezamestnanost

Zdroj: autorka

Nalezeni organizace, ktera poskytuje konkrétniztsiuje jednoduché. Jiz
zmirgna brozura obsahuje stny popis organizace, registrované sluzby u Minsster
prace a socialnichéei a rozsah ji poskytovanych sluzeb, dale je madfogmovani se
na internetu. Je nutné siddomit cilové skupiny, a to socid@rslabSi obyvatele nebo
lidi s handicapem, kté nemaji pistup kinternetu nebo je pro¢ rmproblém s nim
pracovat. | na toto je mysleno, a proto jsou pradgvnformanich center a pracovnici
odboru socialnich &i o problematice informovani a jsou tedy schopminal

organizaci dohledat.
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KONI CEK, ob¢anské sdruZenizahdjilo svowinnost v srpnu 2005, do provozu
bylo vSak uvedeno az v prosinci. Toto prodlenii&épilo jednani se spolupracujicimi
osobami a se sponzorytijmy a vydaje tohoto roku jsou tedy minimalni #jmy tvori
43 409 K a vydaje 37 033 K Od tohoto roku vSak tyto ukazatelé ragidraristaji.
Vroce 2006 tvily vydaje 1055096 K a pijmy 1116 434 K. Zajimavym
ukazatelem je v tomtorfpac mezir@ni nagst — u vydaj 2 149 % a fjmu 2 472 %.
Toto je samaiejmé neobjektivnicislo, nebd v roce 2005 nebyla uskdt@na tendi
Zadn&cinnost. Real§Si je srovnani let 2006 a 2007. V roce 2007 bluglsy posileny
0 socialni poradenstvi, jehoz sdsti je i zastupovani uzivatele sluzby, a tim padem
vysoka finagni nar@nost. DalSimi realizovanymi projekty byly Integrace
handicapovanych do spdéleosti a na trh prace, ro¥ni p@tu zvirat v programu
.Mame radi zviata“ a roz§eni znalosti finafnihotizeni organizace. Vydaje tedy byly
3158 408 K (narist oproti roku 2006 o 199 %) aipny 3 501 101 K (mezir@ni
narist o 214 %). Projekt integrace handicapovanychpidesnosti a na trh prace byl
podpden Spolénych regionalnim opeéaim programem a roz&ni znalosti
finanénihotizeni podniku dalSim evropskym fondem, konk¥é&troperé&niho programu
Rozvoj lidskych zdraj.

Grafické vyhodnoceni dotaznikového Séeni

Typy a podtypy grdf jsou voleny podle druhu otazky, a to tak, aby byly
piehledné a dostate¢ nazorné. K jednotlivym gréfm jsou gifazeny komeni@ a
zawry vyplyvajici z Seteni.

Graf&.3: Hodnoceni sluzeb poskytovanych sdruzenim K uzivateli

Hodnoceni sluzeb poskytovanych
sdruzenim KONi CEK

6%0% 29% O skvélé
M dobré
0O dostacujici

65% 0O nedostateéné

Zdroj: autorka
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Zadny z respondeintsluzby nehodnotil jako nedostameé. UZivatelé jsou tedy se
sluzbami spokojeni. Pokud by to bylo moZzné (avabtu finargnich a casové

vytizenosti), pak by ocenili roz&ni sluzeb o (graf. 4):

Graf¢. 4: Zajem o roz$éni sluzeb uzivatél

Zajmové oblasti rozsi Feni sluzeb

10+ @ wlety do pfirody

@ navstéwu ZOO

O navstéw historickych
pamatek

O poznavaci zajezdy

o N B~ O

v m navitdvy divadla/kina

¢innost

Zdroj: autorka
Stejny zajem je o vylety dofppody a navatvy divadlaci kina. Poznavaci zajezdy by
byly pro uZivatele také zajimavé. Nawdi ZOO a historickych pamatek by ocenilo
meéret nez polovina uzivatél

Souwasny rozsah sluzeb a jejich nabidku hodnotili tdgtaf¢. 5):

Graf¢. 5: Hodnoceni poskytovanych sluzeb

Hodnoceni poskytovanych sluzeb uzivateli

O nezbytné

B rozviji dovednosti a
znalosti

O pomerné dobré

0O dobré, ale ne
nezbytné

Zdroj: autorka
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Vsichni dotazani sluzby poskytované K@MIEM oceiuji, Zadny z nich neuvedl, Ze
pro rgj nejsou sluzby nezbytné.ulzzité je najit vyznam centra, zda uzivatelpinasi

uzitek a jeho provoz ma tedy smysl (gtab).

Graf¢. 6: Rinos sdruzeni KONIEK pro uZivatele

PFinos sdruzeni pro uZivatele
@ najit zaméstnani

m najit nove pratele
22% 6%

0O ziskani nowch
dovednosti a

schopnosti .
36% O pomoc V nepfiznive
Zivotni situaci

8%

W nové informace

Zdroj: autorka

Z grafu je citelné, ze KONCEK, obsanské sdruzeni méa své opodsiatn Jako
novych informaci (22 %). Z hlediska socializaceujsiilezité sloZzky nalezeni novych
piatel (28 %) a pomoc v n&pnivé Zivotni situaci (8 %). VyuZziti moznosti nadmni
noveého zarmstnani prosednictvim sdruzeni je sice malé, pouhych 6 %, ale
predpoklada se, Ze se bude i nadale zvySovat dikjumpeujicim spoknostem.
Pricinou nejvice zastoupenéh#éimosu, tedy ziskani novych dovednosti a schopnesti,
mj. struktura poskytovanych sluzeb (terapie sdatyj doprovazeni naiady, nacvik
¢innosti denniho Zivota atd.). Jejich struktura jelmi Siroka, picemz nejvice

respondenti vyuZivaji (gr&f 7):
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Grafé¢. 7: Vyuzivané sluzby KONIKA

0
@ jizda na koni m péce a jizda na koni
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m rucni prace O wlnoCasove aktivity pro déti
m ¢innosti denniho Zivota @ pujcovani knih, ¢asopist
O internet @ Klub seniord Ctyfi Dvory

£droj. autorka

Vzhledem ktomu, Ze jizdy na koni a vobagové aktivity jsou zpoplatny, byly
poloZeny otazky, jak uzivatelé vnimaji jejich cdgraf¢. 8).

Graf¢. 8: Vniméani vySe poplatkza jizdy na koni a za voltasové aktivity pro &i

@ nelnosné wsokeé

7
6 \! | wsoké, presto jich
| uz ivaji
5 | O priméfené
4 S O nizké
3 — =
27 @ nelinosné wsoké
1,
m wsokeé
0
O pfiméfené
1 p
W nizké

Zdroj: autorka

V levé casti grafického znazoéni vidime ohodnoceni vySe poplatka jizdy na
koni a v praveé volngasovych aktivit pro &i.

Ze vSech dotadzanych 53 % respondentuziva volng@gasové aktivity pro &i

kazdy tyden, 41 % vyuZiva prazdninové aktivity azm6 % dotazanych je nevyuziva.
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Informace o respondentech

Graf¢. 9: Pohlavi respondent

O muZ @ Zeng

Zdroj: autorka

Graf¢. 11:Cisty mssiéni prijem uzivatelh

12% @ méné nez 10 000 K&
29%
m 10 001 - 15 000 K¢&
30%
0O 15 001 - 20 000 K&
29%
O 20 001 K¢ a vice

Zdroj: autorka

KONICEK, obianské sdruzeni naesuji prevazi zeny (divky). Polovina
dotazanych bylo ve&ku 10 aZz 18 let, druhou nejgetrejSi skupinou byli senid ve
véku 61 az 90 let. Z dotazovanych nebyl nikdo st&@%i let. Vysledky ¥kové
kategorizace jsou logické.réazujici ¥tSina (10 — 18 let) jsou uZivatelé, ktese
zajimaji o volndasoveé aktivity nebo jsou to osoby se zdravotnintipasim, u nichz

jsou vyuzivany terapie — jejichéipos je v tomto ¥ku nejvyssi. Druhou nejgetrgjsi

Graf¢. 10: ek responderit

22%

6%

0% 11%

50%

@m0-9
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0 31-60

m 61-90

@ 90 avice

Zdroj: autorka

Grafg. 12: Navstvnost ckti

55%

45%

O s rodicem

m bez rodice

Zdroj: autorka

N 1

skupinou jsou sentg coZ jsowleni Klubu senioit Ctyii Dvory.
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Krizové centrum pro déti a rodinu v Jiho¢eském kraji, o0.s.

Z vyraénich zprav za léta 2006 a 2007 jsem ziskala tykornmace: pijmy za
rok 2006¢inily 2 951 270 K a naklady 2 916 073 & pricemz byly¢erpany dotace ze
Spol&ného regionalniho opefiaiho programu. Vroce 2007 byly tyto finam
ukazatelé znm¢ nizsi. Rijmy tvorily 1 972 420 K, coZz gedstavuje mezikmi pokles o
49,6 %, a naklady twdy 1932030 K, coz tvdi mezir@ni pokles o 50,9 %.
Pozitivnim ukazatelem je, Ze oba roky kb spol€nost s kladnym hospotikym

vysledkem.

Zavéry dotaznikového Sefeni: pro uZivatele jsou sluzby poskytované Krizovym
centrem dlezité, pomahaji jinkeSit tizivou Zivotni situaci, vybaveni mistnostikali je
pro re prijemné. Atmosféru vzhledemikSeni nefljemnych problém nevnimaji pilis
pozitivré, nicmér to neni zfsobeno persondlem ani pr@stim. 82 % dotazanych
vyuziva pomoc p feSeni rodinnych situaci a setkavani sdedh, zbyli vyuzivaji
poradenstvi a kurzu Preventik. 62 % dotazanych lzgn. Co se t§¢ wkového
rozvrstveni uzivatél, 14 % bylo z ¥kové skupiny 0 — 12 let, 24 % ze skupiny 13 — 18,
16 % vrozmezi 19 — 30 let a 46 % vékw 31 — 60 let. Osoba starSi 60 let se
v prizkumu nevyskytla. Z S&ni mezi poskytovateli a pracovniky vyplynuly tyto
vysledky: své sluzby povaZzuji jednozna za komplexni, p&et uzivateh hodnoti jako
ponerné velky, kapacita Krizového centra jimtijole z 86 % dostatea a 14 %
jednozné&né nedostaténd, umisini spol€nosti hodnoti klad& (29 % perfektni a 71 %
dobré umisini). Dalezitou otdzkou bylo, jaké sgaji vyhody a nevyhody neziskové
organizace. Za klady povazuji samostatnost orgeejzavobodu rozhodovani o
portfoliu poskytovanych sluzeb a tedy flexibilitlednoznénym zaporem jsou nejisté
finaneni prostedky a jejich neustélé shém. Vedouci organizace PhDr. Iva Kundratova
poskytla informace o pénanich prostedcich organizace. Ziskani firich prostedki
od soukromych subjektje sice obtizné, ale organizaci pomaha jeji zngméno,
prostedky z evropskych forid nejsou derpany, zdroje z rozgtu mésta Ceské
Budgjovice tvai prevaznowast Fijmu a s Ministerstvem prace a socialnigitivmaiji

velmi dobrou a bezproblémovou spolupraci.
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Co se tye prostedki z evropskych fonil byly cerpany pouze v roce 2006, a to
ze Spoléného regionalniho opafiaiho programu. V roce 2007 pouze spolupracovali na
projektu se Zdravothsocialni fakultou Jihgeské univerzity Weskych Budjovicich,

jez nebyl naplan.

Détsky stacion& Swtluska, o.p.s.

Z vyraénich zprav organizace jsem ziskala informacefipmpch a vydajich.
Z grafu ¢. 12 vidime, Ze v roce 2004 a 200Hjmpy prevysuji vydaje. To je idealni
situace, kdy jejich kladny rozdil je vyuzit na ddifancovani aktivit spolsosti, jak jiz
bylo zmireno drive. V roce 2006 v3ak dochazi k opé situaci. Neustale se zvysujici
mzdoveé naklady a tim i odvody zdravotniho a sod@pojiS&ni organizaci také velmi
zatzuji. Dalsi nefiznivym faktem byly nizsi ilimy od Messta Ceské Budjovice a
Uradu praceCeské Budjovice. ZadluZenost vlastnich zdiaprganizace je 56,4 %, coz
neni zanedbatelné, ale pro podnik geshosné. Vysoké ifimy v roce 2007 jsou
zpisobeny dotaci z Evropské unie ze Spoéio regionalniho opefiaiho programu na
rozSteni kapacity a z Evropského socialniho fondu ngSdei finatniho fizeni

podniku a rozvoj psychosocialnich dovednosti g&tmanda.

Graf¢. 13: Rehled gijmut a vydaji Détského staciorié@ Swtluska, o.p.s.

Prijmy a vydaje D étského staciona fre
Svétluska,o.p.s.
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Zdroj: autorka
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Z dotaznikového Si&ni vyplynuly tyto vysledky: 58 % z dotdzanych siah
byli chlapci, 42 % divky, stauzivateh - 38 % dti mladsi 10 let, 34 %adti staré 10 —
12 let, 16 % uzivatélbylo ve ¥ku 13 — 17 let, 10 % v rozmezi 18 — 25 let a 2t&65$
25 let. 90 % dotazanych nagdtiji Stacion&d denrg a zbylych 10 % pouzefiezitostre,
piicemz uvedli, Ze je to zisodu velké vzdalenosti od mista bydiSDo Stacion#e
déti doprovéazi pedevsim Zeny, a to ze 68 % z dotazanych respahddisicni prijem
rodiny je spiSe vySSi — 20 % mezi 15 00d & 20 000 K a zbylych 80 % maifjem
vySSi nez 20 001 K Rodie (gipadre rodinni znami) hodnoti &sky stacion&a jim
poskytované sluzby velmi dida 85 % z nich je hodnoti jako s#& a 15 % jako dobré.
Pro 90 % jsou sluzby poskytovanééguskou nezbyté dilezité a pomahaji v dennim
Zivote, 10 % respondeftpovazuje sluzby zautezité a zlepSujici schopnosti &é.
Okoli Swtlusky a vybaveni pokéjbyly na 100 % ocemy jako krasné, iijemné a
pohodiné. Z navrzeného rosii sluzeb by ocenili nawty divadla ¢i kina,
historickych pamatek a nejvice n&&t ZOO (42 %) a vylety doiprody (38 %).

Z Seteni mezi poskytovateli a pracovniky vyplynulo, Z&qt uZivatelh Swtlusky
je spiSe maly (80 %, zbyvajicich 20 % ho povazuge ppnérné velky). Pomoc
dobrovolniki je pro organizaci velmi napomocna. Kapacitu hotdrm80 % jako
dostaténou a z 20 % jako velkou s dostatkem prastar volnych mist pro nové
uzivatele. Vyhody neziskové organizace vidi v osatainteresovanosti, nezavislosti,
pros@sné praci, jejiz cilem neni zisk; nevyhody spjatv nejistém financovani.
Z hlediska financovani povaZzuji evropské fondy Zdexté, slouzici na podporu
projeki, jejich uspeadani jim pijde piehledné. Finami prostedky od nista Ceské
Budgjovice nepat mezi dilezité zdroje pijmu a spoluprace s Ministerstvem prace a

socialnich ¥ci hodnosti jako dobrou, ale s drobnymi problémy.
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8. Navrhy sluzeb {eSeni)

Navrh sluzeb je koncipovan tak, aby byl pro spobtsti mozny. Vzhledem
k tomu, Ze hospodas ,napjatym“ rozpétem, je nutné brat v ivahu ekonomickou

stranku.
Sluzby jsou navrzeny podle poptavky uzivalgedeslého kritéria.
KONI CEK, ob&anské sdruzeni

U sdruzeni KONLEK navrhujirozsiFit praci s konmi. Tato terapie se totiz jevi
jako velice @inna a jeji dalsi rozfni vidim jako Gelné. Doporduji kontakt
s odbornikem, ktery se zabyva vycvikem koni a deeti sclizky pro gedvedeni
praktik cviceni s kogm.

Dalsi navrh se tyk&d rozgéhi teoretickych znalosti uZivalel Doporwu;ji
kontaktovat dalSi neziskové organizace, které hylsi poskytovaly zdarma nebo za
maly poplatek. Tento navrh se tykdiormaci o zavislostech(dopor&uji kontaktovani
obtanského sdruzeni HAJEEK — kontaktni a dolévaci centrum pro drogovou
zavislost nebo Jikesky streetworkii Poradnu pro problematiku drog a zavislosti —
PREVENT o.s., Centrum naslednéc¢gg dale prednasky o dtskych nemocech
(kontaktovat ADRA o.s., Dobrovolnické centrufeské Budjovice — jedna se o
mezinarodni organizaci a proto lze usuzovat jepsisokou kvalifikovanost; nebo
spolg&nost Arpida, centrum pro rehabilitaci osob se zdmawn postizenim, 0.s.),
dalSimi uzitenymi informacemi by bylypfednaSky o ochrai spotiebitele (zde se
nabizi kontaktovat organizace na ochranuigpitele neba eskou obchodni inspekci)
a posledni navrhovanou sluzbou peavni poradenstvi (tato oblast bude nejvice
problematickd, nehb bude nutné vyhledat pravnika, ktery by toto ponatd
poskytoval zdarma, coz je neprapddobné, nebo vyhledatjakého pednasSejiciho

z vysoké 3koly \Ceskych Budjovicich).

Krizové centrum pro déti a rodinu v Jihoéeském kraji, 0.s.

U Krizového centra je roz&ni sluzeb slozfSi. Poskytované sluzby jsou pro

Klienty stresujici, proto jednozéreou sluzbu, o kterou by diiit centrum rozit
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neuvedli. Z4jem je o roz&ni ¢ekarny s moznosti @brstveni. Vzhledem k malym
prostofim je to ale problematické a nutnosti by bylo rersi budovy. Na to je mozné
jediné Zadat prosedky od Evropské unie. Spektrum sluzeb navrhugitizo krizovou
pomoc dosplym s naslednou kratkodobou pomoci, tedy mozZnositkkdobého
ubytovani. Ktomu je také zagebi novych prostor nebo nalezeni vhodného
ubytovaciho zézeni, které by Krizovému centru nabidlo vyhodnpalspraci (muselo
by vSak splovat takové podminky, aby pro uZivatele predt ubytovny nebylo

stresuijici).

Détsky stacion& Swtluska, o.p.s.

Sluzby navrzené udského staciorfé SwtluSka jsouspolané aktivity rodi ¢a
s détmi za doprovodu pracovnikSwtlusky — pdadani vylet do girody, nav&va
ZOO v Hluboké nad Vitavou (po t@dchazejici domluv s vedenim ZOO za
zvyhodreéné vstupné). UzZivatelé projevili zajem o né@v$tkina a divadla. Vzhledem
k fyzickému nebo psychickému handicapu uzivatélych doportila kontaktovat
dobrovolnicky spolek unmglcia, ktei by pravideld SwtluSku nav&tvovali se svymi
vystoupenimi. Posledni navrhovanou sluzbou je waySplaveckého bazénu pro
uzivatele, u nichz je to mozné. Dopduji kontaktovani plaveckych bazénueskych
Budgjovicich, pipadré okoli, a domluveni podminek a termipro poskytnuti této

sluzby.
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9. Diskuse

Vzhledem k tomu, Ze auip ze kterych jsenterpala, uvedli pouze teoretické
podklady k dané problematice, z&imm se v diskusi na srovnanichto podklad a
mych nazoi.

Fricova a Goulliho publikace piindsi dobry nahled do problematiky
neziskovych organizacCleréni NNO i rozsah jejich sluzeb je dostaie vymezen.
Velmi se podob&lenéni sluzeb poskytovanych Geskych Budjovicich. Vyswtleni
neziskovych organizaci pojmy nevladni acatsky @esré odrazi jejichcinnost a
shoduje se se skuteosti.

Pan K@i a kolekti? se zanituji dosti na ekonomickou stranku problematiky a
perfektré zobrazuji pravni zaklad jednotlivych déubrganizaci. Jedinym nedostatkem
je nezmigni zakonac¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ktery je peaiskové

organizace g¥ejni. Propracovanicétni a daove problematiky je taktéz perfektni.

Pani Markovivymezuje NNO originalni definici, a ta‘erlevsim nézorem, Ze
NNO jsou orientovany podnikatelsky. Z jednoho utpohledu se zda, ze je to
podnikatelsky subjekt, nebgeho snahou je hospaitabezeztratoy. Z druhé strany
vidim jako prioritni tvorbu prosfEné socialni sluzby. NNO je zalozena, aby slouzila
lidem, musi pitom myslet na ekonomickou stranécu

Dilezitym faktem, ktery jsem ziskala z publikaceckm a kol je, Ze obanska
sdruzeni nemusitpzakladani poviné tvorit zakladni jnéni a navrh na registraci neni
zpoplatgn. Domnivam se, Ze je to jedna i, pros olkanska sdruzeni €eskych
Budgjovicich prevladaji. Druhym t@ivodem je legislativni vymezeni, které jéeepné a
jednoduché.

Preswdceni, Ze teorie je s praxi pevisvazana, ukazuje fakt, Ze o.p.s. jsou
povinny nechat ostit Uc¢etni za¥rku auditorem, pokud dotace (nebo jinéjmy) ze
statniho rozp&tu presahnou 1 mil. K Tuto skuténost potvrzuji vyréni zpravy
Détskeho staciorié Swtluska, o.p.s.
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10. Zawr

Nestatni neziskové organizace ifvoryznamnou sotést ekonomiky. Jimi
poskytované sluzby jsou velmi rozsahlé a tedy sc@ambidnout sluzby négnéjSim
skupinam.

Neziskovy sektor je velmi tdezity, vyplhuje mezery mezi sluzbami, které
poskytuji &Zné podniky a které by pro zajemce nebyly dosaiétet finagnich
duvodi.

Sluzby poskytované nestatnimi neziskovymi orgaremd vCeskych
Budgjovicich jsou obsahlé. MoZnosti potencialnich ufglta k nalezeni vhodné
organizace, ktera by poskytla sluzby, jeziebtije, jsou nadmiru dobré. Perfektni je
propracovani internetovych stranek jednotlivych amigaci, které inasi rozsahlé
informace o fungovani spaleosti, jejich sluzbach aipadré ceniku sluzeb.

Prestoze stat tyto organizace figka& podporuje a tak agrpavaji ¢ast
verejného rozpétu, je nutné si wdomit, Ze by v konném disledku vynalozil daleko
vétsi finareni prostedky, pokud by sluzby poskytované neziskovym sektomusel
poskytovat sam. DalSi vyhodou pro narodni ekononpgkuytvd&eni pracovnich mist,
tim padem i sniZzeni nezé&stnanosti, usétni socialnich vydaja zvySenim odvad
socialniho a zdravotniho pojsi.

U vSech vybranych organizaci bylo zi$b, Ze ¢erpaji dotace z EU. Je to
znamka propojeni neziskového sektoru s nadnarodmianizacemi a schopnost vyuzit
dostupnych zdrdj financovani.

Navrhy na roz$eni sluzeb jsou navrzeny dle poptavky #dpoklad pro
moznost jejich realizace. Vzhledem k tomu, Zeproblematika neziskovych organizaci
zaujala, hodlam pokéavat v kontaktu s nimi a zjistit, zda byla navrzeteseni

realizovana.
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11. Summary

The bachelor thesis , Enterprise as a Social systs focused on non-
governmental non-profit organizations. It is a kfdexcursion into the history of non-
profit organizations in the Czech Republic and éuathore it creates the view of the
contemporary condition in the Czech Republic antdbgeian Union. Its aim and point
are to focus on the associationgieské Budjovice which work in different way from
common enterprises. The main differen-ce is thay #re not here to make a profit so
that their members grow rich, but to help peopl®wked this help.

The gist of the work is to map out the non-govezntal non-profit
organizations irCeské Budjovice, to detect the range of services providetitarfocus
on select associations where opinion polls werelgoted.

Among them are:

1/ KONICEK, civic association, Na Zlaté stoce 14, 370@5ké Budjovice

2/ Crisis center for children and family in the iy of South Bohemia, civic
association, Nerudova 53, 370 Qdské Budjovice

3/ Children’s welfare institution Sttuska, o.p.s., U jesli 198/13, 370 Xleské
Budgjovice

On the basis of the opinion poll results the pted services and the fabric of
users were analysed and suggestions of servieat®n in accordance with the users’
demands were made. The suggestions were desigbedittancially obtainable.

It was found out that all the select organizatiget grants from European
Union. It is a sign of the link of non-profit sectaith international organizations, and
the ability to use all financial resources avakabl

| consider non-governmental and non-profit orgatimns a significant part of
econo- my. The services, which they provide, arg wede-ranging and they are able to
offer services to diverse groups of people.

Key words:

Civic association, European funds, Ministry of Laboand Social Affairs, Non-
governmental non-profit organizations, , SociaVser, Sociality beneficial association
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Priloha 13.1: Dotaznik pro uzivatele socialnich stugpolénosti KONICEK, obtanské sdruzeni

Dotaznik pro uzivatele socialnich sluzeb

Vysledky dotaznikového &eni budou vyuzity v bakailské praci Podnik jako sociélni systém,
se zamfenim na nestatni neziskové organizaceékup za vypracovani. Eva PlaSilova, studentka
Jihoseské univerzity Weskych Budjovicich.

1. Jak hodnotite sluzby poskytované sdruzenim KEXI? (vyberte 1 odpas)
1 skwlé
"1 dobré
1 dost&ujici
"1 nedostaténé

2. Jaké dalsi sluzby byste uvital(a)?

3. V pripack, Ze by to bylo mozné, pak byste ocenil(@ce moznych odpedi)
spole&né vylety do pirody

navstvu ZOO

navstvu historickych pamétek

poznavaci zajezdy

navstvy divadla, kina

[ O B B B O

4. Jak hodnotite okoli centra KOREK a mist, kde poskytuji sluzby@ice moznych
odpo\di)
1 krasné
ponerné hluéné
neunosa hluc¢né
nevhodné
nevim, neni to pro mdalezité

[ I A

Mrivtw 7,



7. Sluzby poskytované sdruzenim K@MHK jsou pro Vas (Vase @it ( 1 odpovd)

[

[
[
[

nezbytrk dulezité

pomahaji rozvijet dovednosti a znalosti
ponerné dobré

dobré, ale mohu se bez nich obejit

8. Sdruzeni KONIEK Vam (Vasemu déti) pomohlo (poméaha):

J

OO0 n

najit zangstnani

najit nove patele

noveé dovednosti a schopnosti
V negdiznivé Zivotni situaci

k ziskani dlezitych informaci

9. Jaké sluzby vyuzZivéate?

0

N Y Y Yy O B

cviceni s kodm — jizda

cviceni s kodm — pé€e o r¥] a jizda
cviceni se psem

program Mame rédi zkata (krélici, motata, kozy ad.)
doprovézeni narady, k Iéka apod.
pomoc i hledani pracovniho mista
ruéni prace (Siti, malovani apod.)
volnocasové aktivity pro i
nacvikéinnosti pro Bzny Zivot
puj¢ovani knih aasopisi

internet

Klub senioii

10. Poplatky za jizdy na koni Vantipadaji:

0

[
[
[

neungrné vysoké, nemohu si je dovolit
vysoké, pesto jizd vyuzivam
primérené

nizké, zaplatil(a) bych i vice

11. Vyuzivate volntasoveé aktivity pro &i?

[

0

ano [1kazdy tyden
1 prazdninoveé aktivity
ne Pokud jste odpadeéli ne, pejdete na otazkuy'. 13.

12. Poplatky za voln@msové aktivity Vam fipadaji:

0

[
[
[

hodre vysoké, je pro raproblém je zaplatit
vysoké

primérené

nizké



13. Pohlavi (uzivatele sluzeb)
[ muz
[] Zena

14. &k (uzivatele sluzeb)
mére nez 10
10-18

19-30

31-60

60 — 90

vice nez 91

N O B A

15. Jaky je Vasisty mesicéni prijem (v pripade, Ze uzivatelem je ditpak piijem
rodice)?

1 meérg nez 10 000 K

1 10001 -15000 K

1 15001 -20000 K

1 20001 K avice

16.Pouze pro osoby mladsi 18 IS&tdruZeni nav8vujete:
1 srodtem
1 bez rodée

17. Ve vybaveni KONIKA Vam schéazi(vice moznych odped)
vice hracich prostér

1 vice odkladacich prostir

1 kvétiny

71 vice s¢tla

R = 1

J



Priloha 13.2: Dotaznik pro poskytovatele socialniciieb spolgnosti KONICEK, okzanské sdruzeni

Dotaznik pro poskytovatele socialnich sluzeb
Dobry den, Zzadam Vas o vygim dotazniku, jehoz vysledky budou vyuzity v baksit& praci
na téma Podnik jako socidlni systém, se&anim na nestatni neziskové organizace. Prosimatsa

-----

Dékuji, Eva Plasilova, studentka Jiteské univerzity Weskych Budjovicich.

1. Myslite si, Ze Vami poskytované sluzby jsou dth¢ komplexni?
‘1 ano Prejdéte na otazky. 3.
[l ne

2. O jaké sluzby byste afiitobcanské sdruzeni KOKNEK rozsfit?

3. Postradatedeké cvitebni poniicky pro Vase klienty?
1 ano JAKE Lo
7 ne

4. Jak hodnotite umisti sdruzeni KONFEK?
1 perfektni
dobré
dosta&ujici
piilis rusné
nevhodné, volil(a) bych jinou lokalitu ..............ccooe i

OO0

5. Kapacita budovy a mist, kde poskytujete sluzbyn\fripada:

1 velka Prejdéte na otazku. 7.
(1 dost&ujici  Prejdete na otazku. 7.
1 mala
1 silné nedostaujici
6. V ¢em vidite hlavni problém nedostéte kapacity nebo moznosti jejiho raesii?

7. Paet uzivatet sluzeb KONCKA vnimate jako
1 hodre vysoky
1 ponerné velky
71 spiSe maly
71 velmi maly, chci aby se nadale razsial



8. V ¢em vidite vyhody a nevyhody neziskové organizace?

9. Prosim, uvéte hlavni ,sponzory* aiffad’te k nim giblizné procento, jakym se
podili na rozp&tu VaSi organizace.

11.Cerpéate dotace z Evropskych fartd
1 ano
[l ne
Pokud ano, jak jste se 0 nich d&d#Mi? .............oeveiiiiiiiiii e

12. Dostéuji prijmy organizace na pokryti vSechidl
1 ano
1 ne  Které byste cHitjeSte naplnit? ..o,



Priloha 13.3: Dotaznik pro pracovniky v socialnializblach spoknosti KONICEK, okzanské sdruzeni

Dotaznik pro pracovniky v socialnich sluzbach
Dobry den, Zzadam Vas o vygim dotazniku, jehoz vysledky budou vyuzity v baksit& praci
na téma Podnik jako socidlni systém, se&anim na nestatni neziskové organizace. Prosimatsa

-----

Dékuji, Eva Plasilova, studentka Jiteské univerzity Weskych Budjovicich.

1. Myslite si, Ze Vami poskytované sluzby jsou dth¢ komplexni?
‘1 ano Prejdéte na otazky. 3.
[l ne

2. O jaké sluzby byste afiitobcanské sdruzeni KOKNEK rozsfit?

3. Postradatedeké cvitebni poniicky pro Vase klienty?
1 ano Jakeé
7 ne

4. Jak hodnotite umisti sdruzeni KONFEK?
1 perfektni
dobré
dosta&ujici
piilis rusné
nevhodné, volil(a) bych jinou lokalitu .............coooii i

OO0

5. Kapacita budovy a mist, kde poskytujete sluzbyn\fripada:

1 velka Prejdéte na otazku. 7.
(1 dost&ujici  Prejdete na otazku. 7.
1 mala
1 silné nedostaujici
6. V ¢em vidite hlavni problém nedostéte kapacity nebo moznosti jejiho raesii?

7. Paet uzivatet sluzeb KONCKA vnimate jako
1 hodre vysoky
1 pomeérné velky
1 spiSe maly
71 velmi maly, chci aby se nadale razsial



8. Dophujici informace k dané problematice, ktera Vas daleada:



Priloha 13.4: Dotaznik pro uzivatele socialnich shukgizového centra prod&ti a rodinu v Jihdeském

kraji, 0.s.

Dotaznik pro uzivatele socialnich sluzeb

Vysledky dotaznikového Senhi budou vyuzity v bakaigké praci Podnik jako socialni systém,
se zamfenim na ne;tétni neziskové organizaceékup za vypracovani. Eva PlaSilova, studentka
Jihateské univerzity WCeskych Budjovicich.

1. Sluzby poskytované Krizovym centrem pgi @ rodinu jsou pro Vas:
1 nezbytr dilezité, neobeSel (neobesla) bych se bez nich
71 teSi moji tizivou situaci
1 poméahaji mi v kazdodenginnosti
1 uci me, jak obstat v dneSnim &¢

2. Jak hodnotite sluzby poskytované Krizovym cenfévyberte 1 odpaid)
1 skwlé
1 dobré
1 dost&ujici
1 nedostaténé

4. Vybaveni mistnosti a celkova atmosféra Krizovédtra pro &i a rodinu Vam
pripada:

€ prijemna Prejdete na otazkudislo 6.

1 negijemna

5. Ve vybaveni Vam schazice moznych odpadi)
11 prijemrgjSi atmosféra

1 vice odkladacich prostir

1 kvétiny

1 vice s¢tla

1 vice barevnychdci, které by atmosféru ggemnily

T o - ]

6. Jak hodnotite okoli Krizového centi@ite moznych odpadi)
1 krasné

ponerné hluéné

neunosy hluéné

nevhodné

nevim, neni to pro mdalezité

[ I A



7. Jaké sluzby vyuzivate?
1 poradenstvi f reSeni iznych situaci
pomoc i feSeni rodinnych situaci
setkavani s rodem
navstvu kurzu Preventik pro zakladni Skoly
L=

OO0 n

v s

8. Jaka sluzba je pro Vas (Vasellitejdilezit¢jSi?

8. Centrum Vam (VasSemu i) pomohlo (pomaha):

V negdiznivé Zivotni situaci

k ziskani dlezitych informaci

pii feSeni rodinné situace

najit nove patele

ziskat nové dovednosti a schopnosti

(0 0 O B B

11. Pohlavi
[J muz
[] zena

16.Pouze pro osoby mladSi 18 IS&tdruZeni nav8vujete:
1 srodtem
1 bez rodée

12. ek

mere nez 12
13-18
19-30
31-60

61 a vice

(0 O I B B

13. Jaky je V&S gsicni prijem?
1 mérg nez 10 000 K
1 10001 -15000 K
1 15001 -20 000 K
1 20001 K a vice



Priloha 13.5: Dotaznik pro poskytovatele socialnidhzeb Krizového centra proétl a rodinu

v Jihateském kraji, o.s.

Dotaznik pro poskytovatele socialnich sluzeb

Dobry den, Zzadam Vas o vygim dotazniku, jehoz vysledky budou vyuzity v baksit& praci
na téma Podnik jako socialni systém, se&anim na nestatni neziskové organizace. Prosimatsa

Dé¢kuiji, Eva Plasilova, studentka Jiteské univerzity Weskych Budjovicich.

1. Myslite si, Ze Vami poskytované sluzby jsou dth¢ komplexni?
‘1 ano Prejdéte na otazky. 3.
[l ne

2. O jaké sluzby byste ctitKrizové centrum pro é&i a rodinu rozgit?

3. Paet uzivateh sluzeb Krizového centra vnimate jako
1 hodre vysoky
1 pomeérné velky
71 spiSe maly
71 velmi maly

4. Kapacita Krizového centra prétda rodinu Vam fipada
1 velkd, mame dostatek prosiarvolna mista pro nové uzivatelerejdete na
otazkuc.6.
1 dostaténa Prejdéte na otazku'.6.
1 mala
1 jednozn&n¢ nedostaténa

5. V ¢em vidite hlavni problém nedostéte kapacity nebo moznosti jejiho raesii?

6. Jak hodnotite umisti sdruzeni?
71 perfektni
dobré
dost&ujici
piilis rusné
nevhodné, volil(a) bych jinou lokalitu ...............cccoiii i,



7.V ¢em vidite vyhody a nevyhody neziskové organizace?

8. Ziskani finanni podpory od soukromych subjékipodnikatel, fyzickych osob) je
pro Vas:

"1 nesmirg obtizné

1 obtizne, ale pomaha nam jméno organizace

1 dobré, subjekty maji snahu sp@iest podpéit

1 bezproblémové

9.V

em vidite hlavni problémipziskavani této finami podpory? ........................

[el8

10.Cerpate dotace z evropskych fard
1 ano
1 ne Prejdéte na otdzky'. 14.

11. Dotace z evropskych folngsou pro Vasi organizaci: Vyberte 1 odpai.
1 existergné dulezité
1 dulezité, slouzi na roz&ni sluzeb
1 dobré, ale dokazali bychom se bez nich obejit
1 pouze okrajovym fljmem perz

12. Kde jste ziskali informace o evropskych fondachoZnostterpat z nich penize?

13. Uspdadani evropskych forig respektive nalezeni odpovidajiciho fondu, zedkier
muzete (byste mohlijerpat hodnotite jako:

1 prehledné

1 nepehledné

14. Finarni prostedky od nstaCeské Budjovice a Jihdeského kraje tvd
(1 prevaznouast nasSehoifjmu
1 velkou¢ast gijmu
1 maloucast gjmu
(1 nepati mezi dilezité zdroje pijmu



15. Spolupréaci s Ministerstvem prace a socialniah kiodnotite jako

1 velmi dobrou a bezproblémovou

1 dobrou, ale dochéazi k drobnym problém

"1 problémovou, je obtizné jednat &pm konkrétnim

1 problémovou, po nalezeni shody tiedeni dlouhou dobu

16. Dophujici informace k dané problematice, ktera Vas dalgada: ......................



Ptiloha 13.6: Dotaznik pro pracovniky v socialnicluzbldch Krizového centra proétd a rodinu

v Jihateském kraji, o.s.

Dotaznik pro pracovniky v socialnich sluzbach

Dobry den, Zzadam Vas o vygim dotazniku, jehoz vysledky budou vyuzity v baksit& praci
na téma Podnik jako socialni systém, se&anim na nestatni neziskové organizace. Prosimatsa

Dé¢kuiji, Eva Plasilova, studentka Jiteské univerzity Weskych Budjovicich.

1. Myslite si, Ze Vami poskytované sluzby jsou dtah¢ komplexni?
‘1 ano Prejdéte na otazky. 3.
[l ne

2. O jaké sluzby byste ctitKrizové centrum pro é&i a rodinu rozgit?

3. Paet uzivateh sluzeb Krizového centra vnimate jako
1 hodre vysoky
1 pomeérné velky
71 spiSe maly
71 velmi maly

4. Kapacita Krizového centra prétda rodinu Vam fipada
1 velkd, mame dostatek prosiarvolna mista pro nové uzivatelerejdete na
otazkuc.6.
1 dostaténa Prejdéte na otazku'.6.
1 mala
1 jednozn&n¢ nedostaténa

5. V ¢em vidite hlavni problém nedostéte kapacity nebo moznosti jejiho raesii?

6. Jak hodnotite umisti sdruzeni?
11 perfektni
dobré
dosta&ujici
piilis rusné
nevhodné, volil(a) bych jinou lokalitu ..............ccooviiiiiii i,

[ I A



7.V ¢em vidite vyhody a nevyhody neziskové organizace?



Ptiloha 13.7: Dotaznik pro uzivatele socialnich shuPétského staciorfé Swtluska, o.p.s.

Dotaznik pro uzivatele socialnich sluzeb

Vysledky dotaznikového Senhi budou vyuzity v bakaigké praci Podnik jako socialni systém,
se zamfenim na ne;tétni neziskové organizaceékup za vypracovani. Eva PlaSilova, studentka
Jihateské univerzity WCeskych Budjovicich.

1. Jak hodnotite sluzby poskytovan&tdkym staciong&em Swtluska? (vyberte 1
odpowd)

1 skwlé

"1 dobré

1 dost&ujici

"1 nedostaténé

2. Vyuzivané sluzby jsou pro Vasedit
€ nezbytr dalezZité, pomahaji v dennim Zivot
€ dulezité, zlepSuji jeho schopnosti
€ dobré
€ nedostaujici, poteboval(a) by vice individualnihdigtupu

3. Jake dalSi sluzby byste UVItal(2)? ......cceeeeeiie e e

4.V pripad, Ze by to bylo mozné, pak byste Zasti pracovnil spol&€nosti ocenil(a):
(vice moznych odpedi)
1 vylety do girody
navstvu ZOO
navstvu historickych pamatek
poznavaci zajezdy ¥R
navstvy divadla, kina

OO0

5. Jak hodnotite okoli $tlusky?(vice moznych odpesti)
1 krasné

ponerné hluéné

neunosy hluéné

nevhodné

nevim, neni to pro ndalezité

(I R A

6. Vybaveni pokdj Vam pipada:
1 prijemné a pohodiné
"1 nedostaténé
Pokud jste odpaidél(a) prijemné a pohodiné,pjdéte na otazkuislo 8.



7. Ve vybaveni Vam schaZiice moznych odpédi)
1 vice hr&ek pro dti

vice odkladacich prostir

kvétiny

vice svtla

[ I A

8. Moznost spokenského kontaktu pro VaSed#e Vam jevi jakof 1 odpo¥d)
T idealni
1 dostaténa
] dobra
7 mala

9. Jaké dalSi akceifinosti) byste uvital(a)? ........cccooeiiiiiiiiiie

9. Jakéasto [¥tsky stacionfinavstvujete?
denre

2X - bx tydrg

1x tydre

mére nez 4x v nisici

pouze pilezitostre

a dh b db db

11. Pohlavi ditte
1 chlapec
[1 divka

11. Pohlavi rodie (pipadre ¢loveka, ktery di¢ do sdruzeni doprovazi)
€ muz
€ Zena

12. &k ditste

meére nez 10
10-12
13-17

18 -25
vice nez 25

[ O I B B

13. Jaky je V&S gsicni prijem?
] mérg nez 10 000 K
1 10001 -15000K
1 15001 -20000K
(1 20001 K a vice



Priloha 13.8: Dotaznik pro poskytovatele socialnictieh Detského staciorié Swtluska, o.p.s.
Dotaznik pro poskytovatele socialnich sluzeb

Dobry den, zadam Vés o vygim dotazniku, jehoz vysledky budou vyuZzity v baks#é& préaci
na téma Podnik jako socidlni systém, se&anim na nestatni neziskové organizace. Prosimatsa

-----

Dékuji, Eva Plasilova, studentka Jiteské univerzity Weskych Budjovicich.

1. Pomoc dobrovolnika praktikani je pro VaSe zézeni:
1 nezbytr dulezita
1 velmi napomocna
71 spiSe pitezi
1 zbytena

2. Ziskéani finatni podpory od soukromych subjékipodnikatel, fyzickych osob) je
pro Vas:

1 nesmirg obtizné

(1 obtizné, ale pomaha nam jméno organizace

1 dobré, subjekty maji snahu sp@est podpéit

1 bezproblémové

3.V

em vidite hlavni problémipziskavani této finami podpory?

[el8

4. Paet uzivateh sluzeb S¥tlusky vnimate jako
hodre vysoky

pomeérné velky

spise maly

velmi maly, chci aby se nadéle razsial

5. Kapacita Btského staciorfé Swtluska Vam pipada
1 velkd, mame dostatek prosiarvolna mista pro nové uzivatelerejdete na
otazkuc.7.
1 dostaténa Prejdéte na otazkud'.7.
1 mala
1 jednozn&né nedostaténa

6. V ¢em vidite hlavni problém nedostété kapacity nebo moznosti jejiho raesii?



7.V ¢em vidite vyhody a nevyhody neziskové organizace?

8. Dotace z evropskych fofigsou pro VaSi organizaci: Vyberte 1 odpai.
(1 existergné dulezité
1 dalezité, slouzi na podporu projékt
1 dobré, ale dokazali bychom se bez nich obejit
1 pouze okrajovym fljmem perz

9. Kde jste ziskali informace o evropskych fondaehoZnostterpat z nich penize?

10. Uspaadani evropskych forig respektive nalezeni odpovidajiciho fondu, zedkier
muzete (byste mohlijerpat hodnotite jako:

1 prehledné

1 nepehledné

11. Finarni prostedky od nstaCeské Budjovice tva
1 prevaznouwast nasSehoifjmu
1 velkou¢ast gijmu
1 maloucast gjmu
(1 nepati mezi dilezité zdroje pijmu

12. Spolupréaci s Ministerstvem prace a socialniah kiodnotite jako
1 velmi dobrou a bezproblémovou
(1 dobrou, ale dochéazi k drobnym problém
1 problémovou, je obtizné jednat &ym konkrétnim
1 problémovou, po nalezeni shody tie§eni dlouhou dobu

13. Jaké dalsi sluzby byste pro uzivatele navrtjayal



Priloha 13.9: Dotaznik pro pracovniky v socialniaiwblach Btského staciorié Swtluska, o.p.s.

Dotaznik pro pracovniky v socialnich sluzbach

Dobry den, Zzadam Vas o vygim dotazniku, jehoz vysledky budou vyuzity v baksit& praci
na téma Podnik jako socialni systém, se&anim na nestatni neziskové organizace. Prosimatsa

Déekuiji, Eva Plasilova, studentka Jiteské univerzity Weskych Budjovicich.

1. Pomoc dobrovolnika praktikani je pro Vase zazeni
1 nezbytr dulezita
1 velmi nApomocna
71 spiSe pitezi
(1 zbyt&na

2. Pa@et uzivateh sluzeb Setlusky vnimate jako
1 hodre vysoky
1 pomeérné velky
1 spiSe maly
71 velmi maly, chci aby se nadale razsial

3. Kapacita Btského staciorfé SwtluSka Vam pipada
1 velkd, mame dostatek prosiarvolna mista pro nové uzivatelrejdete na
otazkuc.5.
(1 dostaténa Prejdéte na otdzku'.5.
1 mala
1 jednozn&n¢ nedostaténa

4.V ¢em vidite hlavni problém nedosté&té kapacity nebo moZznosti jejiho raesii?



