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Motto

. Za prvé, divejte se nahoru na hvézdy, a ne dolit na nohy. Za druhé, nikdy neprestaiite
pracovat. Prace vam dava smysl a Zivot je bez ni prazdny. Za treti, pokud budete mit

Stésti a najdete lasku, pamatujte, e je tam, a nikdy ji nezahod'te. !

/Pro inspiraci uvadim na zacatek jeden z citatii ¢lovéka, ktery vystudoval a pracoval i
pfes své zdravotni postizeni. Hovoiim o Stephenu Hawkingovi, ktery onemocnél
amyotrofickou lateralni skler6zou, kvuli které dochazi postupné k svalové slabosti az

atrofii./

Uvod

Téma diplomové prace Proména pojeti prace v zivoté osoby se zdravotnim postizenim
s pfednostnim zaméfenim na zrakové postizené osoby jsem si vybrala na zakladé
zkuSenosti ze svého pracovniho prostfedi. Prace je pro osobu jedna z nejdalezitéjSich
véci, které potiebuje ke své seberealizaci. AvSak predstavme si, ze je ¢lovéku tato
moznost seberealizace upiena z ditvodu jeho zdravotniho stavu. Domnivam se, Ze ztrata
nebo hleddni zaméstnani je obtizné i pro zdravou osobu a vzhledem k tomu, Ze pracuji
s osobami se zdravotnim postizenim, vim, jak je pro zdravotné postizené tézké najit a
udrzet si zamé&stnani. JelikoZz mé toto téma zajima, rozhodla jsem se napsat praci
vénovanou praveé problematice zaméstnani u osob se zdravotnim postizenim.

V praci si kladu za cil popsat a reflektovat fenomén prace v pribéhu jeho déjinné
promény se zaméfenim na osoby s postizenim, zejména zrakovym. Jelikoz je ¢lovek
celistvd bytost, nahlizim v diplomové praci na vSechny jeji stranky, mezi kterymi je
zahrnuta i stranka duchovni. I kdyz se v praci objevuje né¢kolik statistickych udaji, jsou
to pouze prevzaté udaje, kterymi dopliuji konkrétnost urcitého textu v praci, a nejedna
se tedy o zadny mtij vyzkum. Diplomovou praci jsem pojala z hlediska socialni prace,
teologie a pravniho systému Ceské republiky. Cést prace se opira o historii p¥istupu ke
zdravotn€ postizenym osobam a ke zméndm pojeti prace v pribc¢hu déjin. Historii jsem
ve své praci zdlraznila z toho diivodu, aby byla patrna posloupnost pfistupu lidi k praci
obecné a zaroven vyvoj chovani majority vic¢i osobam se zdravotnim postizenim.

Ctenaf by si mé&l z této diplomové prace odnést myslenku, Ze zdravotn& postizené osoby

! Srov. HAWKING, S. Citdty slavnych osobnosti [online].
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byly sice béhem historie umistovany spiSe na okraj spole¢nosti, ale s postupem casu se
zlepSovala jak péce o né tak jejich moznosti pracovniho uplatnéni.

Prvni kapitolu jsem zacala terminologii zdravotné postizenych osob. Nastinila jsem
stadia historie zdravotné postizenych. A pfiblizila jsem jednu skupinu zdravotné
postizenych a to zrakové postizené. Zrakové postizené jsem si vybrala, protoZze tito lidé
z diivodu specifik svého postizeni obtizné hledaji zaméstnani. Toto tvrzeni vychazi ze
sociologického vyzkumu z roku 2001, kde se potvrdilo, ze zrakové postizeni nejvice
omezuje nevidomé a slabozraké pravé pii uplatnéni na trhu prace.” Prvni kapitolu
ukoncuji reflexi socialni prace se zrakové postizenymi.

Druhda kapitola je zaméfena na hodnotu prace. Nejprve se zaméfuji na pojem a
vyznam prace. Nasledné popisuji proménu pojeti prace v historickém vyvoji. Jelikoz je
v ramci této diplomové prace Cloveék chapan jako celek, zakomponovala jsem do ni
dokumenty socidlniho wuceni cirkve, které nahlizi na hodnotu price z
kiestanského hlediska, v némz je prace pojimana ve vztahu k dustojnosti lidské osoby.

Tteti kapitola se zabyva proménou ptistupu ke zdravotné postizenym osobam ve
vybranych historickych obdobich. Kapitolu zacindm etapou od prvnich pisemnych
zminek az do rané¢ho novovéku, pokracuji vyvojem pies modernu az do dvacéatého
stoleti a nakonec popisuji stavajici model vztahii v CR.

V posledni kapitole jsem se zaméfila na problémy, které se tykaji zaméstndvani
zdravotné postizenych, a to jak ze strany zaméstnance, tak ze strany zaméstnavatele.
Dale se zabyvam tim, zda a jak dneSni spole¢nost brani zdravotné postizené na trhu
prace.

Ze zdroji své diplomové prace bych rada vyzdvihla dva autory, ktefi mi svymi
publikacemi byli velmi napomocni pii psani kapitol tykajicich se historie zdravotné
postizenych osob. Témito autory jsou Tibor Vojtko a Jan Jesensky, kteti se zabyvaji

postizenymi osobami v priibéhu déjin.

? Srov. BUBENICKOVA H., Zaméstndvani osob se zrakovym postizenim s. 11. [online].
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1. Zdravotni postiZeni osoby

1.1 Pojem osoby

Na osobu nahlizime jako na bio-psycho-socio-spiritudlni celek. Samotny ptivodni pojem
osoby nachazime v zapadni filosofii a antropologii.”

Pro pojem osoba bylo pouzivano latinské slovo persona, které lze prelozit jako tvar
nebo oblicej. Toto slovo se dale prekladalo jako maska herce, ktery diky masce pfijima
urcitou ,,roli“ v Zivoté a ma predstavovat urcitou osobu. Mohl to byt vzdaleny odkaz na
sebeuplatnéni osoby.* Jak to pojimal znamy Cicero, vysvétluje J. Sokol takto: , Cicero
vysvetluje, Ze clovek je od prirody vybaven dvema maskami ¢i rolemi (personae): jedna
je nam vsem jako lidem spolecnd, druhou mame kazdy jako vlastni. Treti nam vtiskuji
rizné zivotni osudy a nahody, kdezto ctvrta je to, jak na tyto okolnosti sami
reagujeme.

Pojem osoby hral vyznamnou roli pii utvafeni kiestanské teologické terminologie.
Naptiklad prohlaseni pfijatd na Chalkedonském koncilu (451) se pojmu osoby tykala
v souvislosti s definovanim lidské a bozské pfirozenosti JeziSe Krista. Pojem osoby jako
takovy viak neni zcela popsan.°

Prvni definice pojmu osoba ve smyslu filozoficko-teologickém pochazi od Boethia
(480-525). Popsal osobu jako duchovni ptirozenost a zaroven pouzil pii popisu osoby
pojem, ktery znamend nejen jednotlivou substanci, ale i jeji nezastupitelnou
samostatnost. Boethiova definice osoby se stala v dalsi tradici b&znou.”

Na tuto definici navazal Tomas Akvinsky, ktery se snazi pojem osoby vystihnout
jako posledni samostatnost jednotlivé substance. Dalsi definici pojmu osoby pfinesla
scholasticka teologie, ktera definovala osobu jako uplnou duchovni substanci, kterd ma
posledni samostatnost sama v sobg. V oblasti nasi ptirozené lidské zkuSenosti méa kazdy

¢lovék duchovni pfirozenost a je osobou. Osobu tedy mizeme chéapat jako individualni

3 Srov. NEJESCHLEBA, T.; NEMEC, V.; RECINOVA M. Pojeti clovéka v déjindch a soucasnosti
filosofie, s. 9.

* Srov. CORETH, E. Co je clovek?, s. 152- 153.

> SOKOL, J. Clovék jako osoba s. 96. [online].

® Srov. CORETH, E. Co je c¢lovék?, s. 152.

7 Srov. tamtéz, s. 153.



byti sebou duchovniho, a tedy védomého a svobodného jsoucna.® S touto definici osoby
se pracovalo od scholastiky az do novovéku.’

V 17. stoleti prichazi nové pochopeni ¢loveka jako ,,myslici véci® od Johna Locka:
osoba je myslici a rozumgjici bytost, jez ma rozum a reflexi.'® Kant béhem 18. stoleti
uvedl novou definici osoby a osobnosti. Osobu popisuje jako ,sebeurcujici
sebevédomi®, coz navazuje na ohrani¢enost a konecnost, konkrétnost a subjektivitu
osoby. ' ,,0sobou jsme a osobnosti se stavame. '

Clovék je osobou jiz od svého pivodu a ze své podstaty, a to diky své t&lesné-
duchovni pfirozenosti a proto ma osobni prava na zivot a svobodné sebe rozvijeni.
Osobou se Casto rozumi osoba-stfed nebo osoba-celek. Scheler popisuje osobu jako Ja-
stted. U Schelera neexistuje duchovni byti jako substancidlni skute¢nost, pouze jen
duchovni Cinnost jako aktudlni seberealizace. I piesto je duchovni Cinnost zpétné
vztazena na stied, z kterého vychazeji jednotlivé ukony, a tyto ukony spojuje v jednotu.
Soucasna persondlni filozofie a psychologie ma tendenci chapat osobu spise jako osobu-
celek. To znamend, ze z Ja-stfedu disponujeme veskerou télesné-duchovni skutecnosti
naseho lidského byti a Ze se v této celistvosti téZ personalné uskuteciiujeme. Mezi Ja-
sttedem a Ja-celkem neexistuje protiklad, ale vztah vzajemné podminénosti. Stejné plati
u osoby, osoba-stted je stfedem jen jako stfed celku, ktery se z tohoto stfedu
uskuteCiiuje. A osoba-celek je celkem, ktery se uskutecnuje ze svého stiedu.
skutecnosti jednotlivého Cloveka, ktera uskutecniuje celek ze stiedu svého byti a sama
sebe proziva jako celek."

Clovék je od zalatku ustanoven ve své télesné-duchovni struktufe, skrze niz je
osobou, ale neni jest¢ osobou uplné. K tomu dochazi az teprve vlastnim sebe
uskute¢iovanim.'* Osoba nikdy neni jen sama o sobé, ale vznika, roste a zije diky

vztahim s druhymi lidmi."

¥ Srov. tamtéz, s. 153.

? Srov. SOKOL, J. Clovék jako osoba s. 95. [online].

1% Srov. SOKOL, I. Clovék jako osoba s. 95. [online].

"' Srov. ZVERINA, J. Casopis pro teoretické a praktické otizky teologie. Pojeti Boha, pojem osoby a
proménnost Boha v nejnovéjsi teologii. [online]. Cislo: 2011/3 (Studie)

12 ZVERINA, I. Casopis pro teoretické a praktické otizky teologie. Pojeti Boha, pojem osoby a
proménnost Boha v nejnovéjsi teologii. [online]. Cislo: 2011/3 (Studie)

13 Srov. CORETH, E. Co je clovek?, s. 154-155.

" Srov. tamtéz, s. 155.

13 Srov. SOKOL, I. Clovék jako osoba s. 129. [online].
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Z kiestanského antropologického hlediska plati, ze ¢lov€k byl stvofen k bozimu
obrazu a nebyl stvofen jako izolovany jedinec: ,,.Bih stvofil ¢lovéka, aby byl jeho
obrazem Bozim, jako muze a zenu je stvotil“ (GN 1,27) Z toho plyne, Ze osoba je tedy
zésadné bytosti vztahovou.'® Lidska bytost se stava opravdu lidskou, pokud uskute&iiuje
svou podstatu spolecenskosti at’ jiz jako osoba uvnitf skupin rodinného, ndbozenského,

v r veose g vy, 71
ob&anského & jiného zaméieni.'’

1.2 Historie zdravotniho postiZeni

Historii zdravotni postizeni popisuji na zaklad€ knih od autorit MiloSe Sovaka, Reuven
Kohen-Raz a Jana Jesenského. VSichni autofi popisuji jednotlivé faze déjin zdravotné
postizenych. VétSina fazi se prolind, ale Jan Jesensky faze prodlouzil a vice prohloubil.

Zdravotni postizeni se podle Milose Sovdka v historii délilo, do nékolika
nasledujicich fazi. V ¢eské spole€nosti je tato periodizace vyvoje vztahu k postizenym
respektovana od roku 1972."® Toto pojeti vyvoje pé&e o postizené vznikalo podle toho,
jak se k nim vétSina spolecnosti chovala. Na zékladé této periodizace rozliSujeme fazi
represivni, fazi zotroCovaci, fazi charitativni, fazi renesan¢niho humanismu, fazi
rehabilitadni, fazi socializaéni a fazi prevenéni. '

Ve fazi represivni se spoleCnost stavéla k postizenym osobam pohrdavé a
zbavovala se jich. Zotro¢ovaci faze je definovana vyuzivanim postizenych jako otrokl
na nelehkou praci. V charitativni fdzi mohli postizeni najit oporu a pomoc
v kfestanskych charitach. Renesancni humanismus se snazil k postizenim najit lidsky
ptistup. Spolecnost ve fazi rehabilitacni, chtéla postizené zapojit do pracovniho procesu,
aby je nemusela zdarma Zzivit. Socializa¢ni faze vznikla ze socialistického humanismu,
v kterém maé byt postizeny Clovek prostiednictvim rehabilitace uschopnén pracovat a
zapojit se do spole¢enského Zivota. A posledni faze ma pomahat piedchdzet postizeni
pomoci mediciny.*’

V tomto schématu Tibor Vojtko, vidi dva zasadni problémy. Prvni problém se tyka
struktury, kterd neni konzistentni, a tudiz se ned4d vyhodnotit pokrok podle jednotného

znaku. Prvni Ctyfi faze vyuzivaji jako kritérium egoismus. V paté fazi je métitkem

1 Srov. Spolecenstvi a sluzba: lidskéa osoba stvorend k Bozimu obrazu. Prelozil POSPISIL, C. V. s. 14.
7 Srov. tamtéz, s. 31.

'8 Srov. VOITKO, T. Postizeny c¢lovék v déjindch: vybrané predndsky k déjinam specidlné pedagogické
teorie a praxe, s. 5.

1 Srov. tamtéz, s. 5.

20 Srov. tamtéz, s. 5.
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ekonomicka pracovni vyuzitelnost zdravotné postizenych osob. V Sesté¢ se da odvodit
prosazeni lidskych prav. Druhym problémem je, Ze toto schéma je podstatné
osvicenské, které vychazi z pokroku lidského ducha. Pokrok se tu sléva do jednoho
proudu snah a skutkdl vedouciho ke zdokonalovani ¢lovéka.?!

Vojtko, uvadi, Ze s jinym rozliSenim pfichazi Reuven Kohen-Raz roku 1991. Prvni
fazi byla faze predmonoteistickd, v této dob¢ byli postizené déti téz usmrcovany, jelikoz
to byla doba pohanskd. Druhou fazi, je fdze monoteistickd, kde i postizené dité bylo
vniméno jako dar bozi. Velkou zasluhu na této fazi mélo zidovstvi a kiestanstvi. V této
dobé také wvznikala zafizeni azylové charakteru. Po francouzské revoluci se
k postizenym osobam ptistupuje z védeckého hlediska. V této treti fazi, kterd souvisela
s vyvojem mediciny, bylo postizené dit€¢ léceno nebo dozilo v tzv. chorobinci. To
vyustilo do dalsi faze existencialni autonomie, ktera zacala kolem roku 1970. Postizeny
zde zacinal byt svébytny subjekt a ne jen svéfenec, jak tomu bylo dosud. V této fazi
mohli zdravotné& postizeny spolurozhodovat o svém Zivots.*

DalSim odbornikem na historii vztahti spolecnosti ke zdravotné postizenym je Jan
Jesensky. Obdobné jako u ptedeslého autora zacina Jesensky fazi represivné lhostejnych
postoji ke zdravotné¢ postizenym osobdm, kterda probihala v raném az stfednim
starovéku. Obdobi bylo charakterizovano opousSténim, vylucovanim a zabijenim
zdravotné postizenych. Druhd faze je vybérové utilizani probihajici ve staroveku.
Utiliza¢ni faze je charakterizovdna zneuzivanim prace zdravotné postizenych. Treti faze
je charitativni, kterd vznikla ve stfedov€ku. Byla charakterizovdna jako zabezpeceni
zakladnich potteb skrze atributy kiestanské viry, jako je laska k bliznimu. Patou fazi
byla faze altruisticky segregacni, kterd navazovala na renesan¢ni humanismus. V tomto
obdobi byla vénovéana pozornost konkrétnim schopnostem zdravotné postizenych a také
byly ztizeny prvni tstavy pro nevidomé a neslysici.>’

Faze, které se liSi od pojeti fazi Sovéka, jsou nasledujici tii. Jesenského Sesta faze
rehabilitacné emancipacni predstavuje velky rozmach péfe o zdravotné postizené.
Dochazi k prosazovani rovnopravnosti zdravotné postizenych, k rozvoji socialni

politiky, rozvoji nesegregacnich forem péce jako je ptipadova prace (Case work study)

! Srov. VOIJTKO, T. Postizeny clovék v déjindch: vybrané predndsky k déjinam specidlné pedagogické
teorie a praxe, s. 6.

*2 Srov. VOIJTKO, T. Postizeny clovék v déjindch: vybrané predndsky k déjinam specidlné pedagogické
teorie a praxe, s. 5-7.

 Srov. JESENSKY, J. Uvedeni do rehabilitace zdravotné postizenych, s. 34 — 35.
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a rozvoji svémocnych spolkli zdravotné postizenych. Sedma faze preventivné integracni
je charakterizovana aplikaci Listiny lidskych prév na situaci zdravotné postizenych,
snahou o dosazeni pIné nezavislosti, nevylucovani a integrace. Integrace se tyka hlavné
oblasti vzdélani a vychovy zdravotné postizenych. Posledni f4zi je nevyrazovani
handicapovanych z hlavniho proudu. V této fazi pokracuje predchozi faze predevSim
v oblasti prevence a rozvoje technologicko-kompenzacnich a reedukacnich systémi pro
zdravotné€ postizené. Dochazi k naplilovani integrace zdravotné postizenych, kterd se
nemusi nijak obhajovat, naopak dochazi k nutnosti obhajovat a zdlraznovat segregaci a
diskriminaci zdravotné postizenych.*

Pokud se na faze podivdme pozornéji, vidime, Ze jdou od nejhorsi faze k lepSim.
Skuteény vztah vétSiny spolecnosti k mensiné musime vzdy posuzovat dasledné a
hlavng horizontalng.”

Z fazi je vidét jasny pokrok k lepSimu Zivotu zdravotné postizenych. Ale stalé

predsudky a myty brani plnému zaclenéni téchto osob.

1.3 Zdravotni postiZeni

Kazdy cloveék se snazi ve svém zivoté néceho dosdhnout, napiiklad se snazime o
kariéru, rodinu nebo néco jiného. Nas zajimaji prekdzky, které musi osoba piekonat na
cest¢ k vysnénému cili, nebot’ osoby se zdravotnim postizenim maji uz jen kviili svému
postizeni mnohem vice pfekazek ve svém uplatnéni na svéte.

Definic o zdravotné postizenych existuje mnoho, Casto se pouziva lékarsky a
socialni pohled na vymezeni tohoto pojmu. Z pohledu mediciny je zdravotni postizeni
definovano jako problém clovéka dany Gjmou na zdravi zplisobenou nemoci ¢i
zranénim. Z &ehoZ vychazi i feeni, které spoiva hlavng v rehabilitaci.*®

Podle Oldtficha Matouska zdravotni postizeni neptiznivé ovliviluje kvalitu Zivota
postizené osoby. Hlavné v ohledu navazovani a udrzovani vztahti s lidmi a schopnosti
pracovat.”’ Daldi definice osob se zdravotnim postizenim je uvedena v zakon& ¢&.

435/2004 Sb. o zaméstnanosti a definuje osoby se zdravotnim postizenim, kterym je

** Srov. JESENSKY, J. Uvedeni do rehabilitace zdravotné postizenych, s. 35 — 36
 Srov. MICHALIK, I. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese, s. 43-44.

*® Srov. NOVAKOVA, 1. Zdravotni nauka: ucebnice pro obor socidlni cinnost, s. 142.
7 Srov. MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prace, s. 255.
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vénovana zvySena ochrana na trhu prace. Osobami se zdravotnim postizenim jsou
fyzické osoby, které byly uzndny organem socidlniho zabezpeceni invalidnimi ve
tretim, druhém nebo prvnim stupni, nebo osoby zdravotné znevyhodnéné. Osoba se
zdravotnim postizenim doklada sviij zdravotni stav posudkem nebo potvrzenim orgénu
socialniho zabezpeéeni. ™

Jelikoz se tato diplomova prace opird o pracovni uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim, je nutné uvést vymezeni pojmu osob se zdravotnim postizenim, které je
zahrnuto v dokumentech Mezinarodni organizace prace. V roce 2001 byl pfijat
v Zenevé Prakticky kodex, ktery upravuje konkrétni otazky spojené s vykonem prace na
pracoviti.® A definuje osobu se zdravotnim postizenim jako: ,jednotlivce, jehoz
vyhlidky naleznout a zachovat si vhodné zaméstnani, dosahnout v nem postupu a vratit
se do tohoto zaméstnani, jsou podstatné snizeny v dusledku nalezite overeného
télesného, smyslového, intelektového nebo dusevniho postizeni.“>® Kodex na rozdil od
ostatnich umluv pocitd také s navratem do préce, ktery mize mit velky vyznam pro
zaméstnance, ktery se stal zdravotné postizenym v priabéhu pracovniho procesu. Za
nedostatek této definice lze povazovat, Ze dale neurCuje, co se rozumi pod pojmem
vhodné zaméstnani.”'

V dnesni dobé se pojem zdravotné postizena osoba nahrazuje riznymi terminy jako
znevyhodnénd osoba ¢i ¢loveék se specialnimi potfebami. Toto nahrazovani vznika
z diivodu posunu formalné-pravniho posuzovani postaveni zdravotné postizenych osob.
Jiz nejsou jen predmétem, ktery se musi zaclenit, ale zaroven pomahaji spole¢nost
diferencovat. Postizeni lidé nejsou jini, jen maji v riznych etapach svého Zivota jiné
potfeby nez ostatni. Zalezi na spolecnosti, jak bude postizené podporovat v téchto
potiebach.*

Osoby se zdravotnim postizenim vnimame stale paternalistickym pohledem, a proto
se automaticky stavaji objektem socialni péce. Z tohoto divodu vznikd mnoho
predsudki vigi zdravotng postizenym®

Zdravotné postizené osoby jsou svébytna avSak velmi rozli¢na skupina lidi, ktera

méa mnoho podobného s osobami bez zdravotniho postizeni. Béhem nasi historie se

8 Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zamdstnanosti, &ast teti, § 67.

% Srov. KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim, s. 16.

* KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim, s. 16.

31 Srov. KOMENDOVA, I. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim, s. 16-17.
32 Srov. TITZL, B. Postizeny ¢lovék ve spolecnosti: hleddni pocatkii, s. 7-8.

3 Srov. MICHALIK, I. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese, s. 31.
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setkavame s riznymi oznacenimi charakterizujicimi zdravotné postizené. Nekteré z nich
povazujeme dnes spiSe za hanlivé nazvy. V minulosti se naptiklad skupiny déti se
zdravotnim postizenim nazyvaly uchylna mladez. V prvni polovin€ 20. stoleti vydaval
Spolek pro péci o slabomysiné stejnojmenny odborny casopis. V nasledujicich letech se
vyuzival jiny termin a to Staatskrippel. Doty¢ny mél v té dobé aspont narok na jistou
socialni rentu. Nejvic pouzivanych termini bylo pfevzato z mediciny napfi. idiocie,
imbecilita a debilita. Pouzivani spravnych termin souvisi se samotnou podstatou
lidského byti. Kazdy ¢lovék ma pravo na plnohodnotny Zivot, lidskou distojnost a
socialni zacleni. Z tohoto diivodu je neslusné az nepiipustné pouzivat terminy, které se
staly v obecném slangu vyrazem pohrdani ¢i nadavkami.**

V lidské spolecnosti je na osobu se zdravotnim postizenim pohlizeno jako na
Clovéka odlisného a jiného, pficemz tato jinakost je vnimana spiSe jako néco
nezadouciho. Zdravotné postizené osoby jsou pro zdravou populaci stalou piipominkou
toho, ze spoleCnost, v které Zziji, je prostoupena nerovnosti a utrpenim. U mnohych
vyvolava setkani s postizenou osobou nejistotu, strach a nékdy az odpor. Castou
pti¢inou téchto pocitli je neznalost, nevédomost a neinformovanost o problematice
postizenych osob, ale mnoho t&chto negativnich postoj je také dilem predsudki. *

Ladislav Novosad uvadi ctyti predsudky viici lidem s télesnym postizenim. Prvnim
pfedsudkem je paternalisticky a podnécujici postoj. Ktery stoji na tom zakladé, ze lidé
majici jakékoliv zdravotni postizeni v podstaté nemohou dosahnout normalniho Zivota.
Z jejich pohledu se zdravotné postizeni o sebe nedokdzou postarat, potiebuji stalou
pomoc ze strany zdravé populace, ktera vystupuje v roli ochrancii nebo pecovateld.

Druhym piedsudkem vii€i zdravotné postizenym je odmitavy a degradujici postoj.
Pro tento pfedsudek je typicky nazor, Ze postizené osoby spole¢nosti ni¢im nepfispivaji
a z1ji na ukor pracujicich osob. Pokud dosdhne zdravotn¢ postizeny néjakého tspéchu je
to zastanci téchto predsudkd znevazovano a popirano. V ramci téchto predsudki
vyvstava ndzor, ze zdravotné postizenym patii niz§i misto ve spoleCnosti. Proto by
odborna prace méla byt svefovana prednostné zdravym lidem bez postizeni. Ladislav
Novosad tento predsudek popisuje jako tzv. disabilismus, ktery znac¢i vyhranény postoj

reprezentovany pausalizujicim piedpokladem, Ze osoba se zdravotnim postizenim je

** Srov. tamtéz, s. 32-33.
33 Srov. tamtéz, s. 33.
3% Srov. NOVOSAD, L. Télesné postizeni jako fenomén i Zivotni realita: diskurzivni pohledy na télo,

telesnost, pohyb, cloveka a télesné postizen, s. 70 -80.
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vice méné neschopnd a bude zavisla na ostatnich. Pokud popfeme skute¢né schopnosti,
moznosti a prava na sebeurceni zdravotné postizené osoby dochdzi k nepodlozenym
soudéim o nehodnotnosti, neuzite¢nosti a nedostate¢nosti téchto osob.>’

Ttetim predsudkem je projektivné-pausalizujici postoj. Lidé, ktefi souhlasi s timto
pfedsudkem, jsou toho ndzoru, ze zdravotné postizeni maji spoustu vyhod a privilegii
od riznych finan¢nich dotaci az po vyhranénd parkovaci mista. A na tyto vyhody je
skrze piedsudek pohlizeno jako na néco zcela neopravnéného.™

Poslednim ptedsudkem, ktery Novosad zmifiuje, je postoj idealizujici neboli
heroizujici. Tento pfedsudek se zna¢i nazory obdivu a ptedstavuje Zivot postizené osoby
jako néco, co by normalni ¢loveék nedokézal. Ve spojeni s timto pfedsudkem vystadva
vyraznd iracionalita a emocionalita. Pfedsudky, které pocit'uji zdravi lidé vici osobam
se zdravotnim postizenim, mizeme vnimat jako psychologické bariéry, které musi
osoby se zdravotnim postizenim prekonavat.>

Ptekonavani maze byt o to té€zs8i, protoze riizné piedsudky a stereotypy vici témto
osobam jsou u zdravych lidi velmi siln¢ zakofenéné, emocné¢ nabité a iraciondlni.
Piekonéavat piedsudky rozumnou argumentaci je mnohdy velmi obtizné.*’ Jan Priicha ve
své knize Multikulturni vychova o stereotypech popisuje potize spojené se stereotypy a
pfedsudky. Podle jeho nazoru pfedsudky prameni z toho, ze obsahuji zevSeobectujici
hodnoceni a jsou velmi stabilni. Z téchto divodu nositel pfedsudku, dokdze vztahnout
urc¢ité hodnoceni na vSechny pfislusniky urcité rasy, etniky ¢i naroda. Dochazi k tomu,
aniz by se snazil posoudit ¢i poznat jednotlivce podle jeho realnych charakteristik. Ke
zménam v predsudcich dochdzi minimalné a jen za urcitych tézko dosazitelnych
podminek.*!

Predsudky vétSinové spolecnosti byvaji Casto jesté umocnovany skrze medidlni
obraz, ktery neni pfili§ lichotivy a nepfispiva k bofeni téchto predsudkti. Média, mezi
které patii tisk, rozhlas, televize i internet maji velky vliv na utvafeni minéni, ndzort a
postojii dané spolecnosti. Skrze média se zprosttedkovavaji informace, jenze média jim
dodéavaji emociondlni ndboj. V médiich byva hovofeno o zdravotné postizenych

osobéch jako o zvlastni skupiné, kterd potiebuje i zvlastni ptistupy. Jsou to osoby, které

%7 Srov. tamtéz, s. 70 -80.

* Srov. tamtéz, s. 75 -80.

* Srov. tamtéz, s. 76 -80.

“* Srov. tamtéz, s. 78 -80.

1 Srov. PRUCHA, J. Interkulturni psychologie: sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a narodii,
s. 69.

15



nejsou schopné it bez pomoci druhych. Casto jsou osoby se zdravotnim postizenim
v mediich stavény do pozice obéti. Smutné ptibehy, které se objevuji v médiich, sice
mnohdy vyvoldvaji soucit a litost, ale to miize nckterym osobam se zdravotnim
postizenim v realném zivoté spiSe pfitizit. Protoze soucit a litost je stavi do roli
nerovnocennych a podfizenych. Média také Casto vytvaieji benefi¢ni koncerty pro tyto
osoby. Zde vSak opét ukazuji zdravotné postizené jako osoby zavislé na druhych.
Z tohoto diivodu média nepomahaji nicit ptredsudky, v kterych znacnd cast Siroké
vefejnosti stale zije. Skrze média stidle chybi pozitivni obraz osob se zdravotnim
postizenim, ktery by nebyl zaloZen na charité. Déle chybi dostatek potadii, které by
vylepSovaly postaveni téchto osob ve spole¢nosti. Média timto pohledem budi dojem,
7e lidé s postizenim nejsou plnohodnotni a rovnocenni ¢lenové spoleénosti.*

Mezi tfi dilezité pojmy, které se zdravotnim postizenim souvisi, patii porucha,
postizeni a handicap. Poruchou se mysli funkéni nebo orgénova ztrata ¢i abnormality
lidského téla. Postizeni je omezeni ¢i ztrata schopnosti Clovéka vykonavat urcité
aktivity, které pfedtim povazoval za normdlni. Zatimco handicap cloveék zaziva
v disledku svého postizeni a jedna se tedy o ur€ity vztah mezi zdravotné postizenym a
jeho okolim.®

Zdravotni postizeni mizeme délit dle toho, jaky orgén nebo systém je postizeny, ¢i
podle toho, zda se jednd o zdravotni postizeni vrozené nebo ziskané. Vrozend postizeni
si kladou v¢étsi naroky na péci predevsim na rodice ditéte. U ziskanych postizeni jsou
kladené vyssi naroky ptimo na postizeného hlavné kvili zméné vzhledu anebo ztraté
zaméstnani.** Obecné se ale nejéastéji zdravotni postizeni déli na postizeni télesné,
mentélni (sem fadime i postizeni dusevni a poruchy autistického spektra), a smyslové
defekty zrakové, sluchové a tfecové. Dale je nutné k témto postizenim ptifadit jesté
kombinované postizeni, kdy je jedno postizeni zkombinovano s jinym napf.
hluchoslepota. Pravdépodobné¢ se také mizeme setkat s dal§im velmi uzivanym délenim
a to podle hloubky postizeni, které se uziva pti mentdlnim postizeni. Mentéalni postizeni
se dle hloubky déli na mentélni retardaci lehkou (IQ 50-69), stfedné tézkou (IQ 35-49),

t&zkou (IQ 34-21) a velmi t&Zkou (IQ niz§i nez 20). ** Tato rozliSeni zdravotniho

*2 Srov. Metodicka piirucka, ,, Jak zaclenit OZP na trh prdce*s. 9. [online].

43 Srov. NOVAKOVA, 1. Zdravotni nauka: ucebnice pro obor socialni c¢innost, s. 143.
“ Srov. tamtéz, s. 148.

* Srov. MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a poméhajici profese, s. 34-35.
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postizeni jsou uvedena z obecného hlediska, ale existuji 1 dalsi rozliSeni tykajici se
dal$ich postizeni, ktera jsou pro $irsi vefejnost méné zndma ¢i zcela nezndma.

V roce 2013 bylo zjisténo Seskym statistickym tfadem, e v CR Zije vice neZ jeden
milion lidi s riznym typem a riznou mirou zdravotniho postizeni. Jednalo se z 59 % o
osoby starSi 60 let, také byl zjistén 52%, cili prevazujici podil Zen. NejCastéjSim
zdravotnim postizenim bylo se 41 % stiedné tézké zdravotni postizeni a nejCastéjsi
pti¢inou zdravotniho postizeni byla ze 65 % nemoc. Vrozené postizeni bylo u témet
kazdé desaté osoby a postizeni v disledku tirazu bylo zaznamenano skoro u kazdé
dvacété osoby. Vzhledem k tématu této diplomové prace lze jako relevantni tidaj uvést,
ze vroce 2007 bylo ¢eskym statistickym ufadem secteno 87 439 lidi se zrakovym

postizenim,*®

1.3.1 Zrakové postiZeni

Zrakové postizeni prestavuji specifickou skupinu zdravotné postizenych osob. Vétsina
lidi si 1 dnes pfedstavi pod pojmem zrakové postizeny ¢lovék osobu zcela nevidomou.
V realité je vSak minimum nevidomych osob. Nejveétsim poctem zrakoveé postizenych
jsou slabozraci.’

Zrakové postiZeni je totiz postizeni zraku, které jiz nejde korigovat do normélniho
vidéni. RozliSeni zrakového postizeni podle hloubky se pohybuje v rozmezi lehké a
sttedni slabozrakosti, zbytkil zraku a totalni slepoty. Pti zrakovém postizeni dochazi ke
snizeni ¢i Uplné ztrat¢ vizudlni schopnosti rozpoznavani tvari a objektd, lokalizace
objektt v prostoru, vnimani prostoru &i pohybu apod.*®

Zrakové postizeni mize vzniknout z mnoha pfiin pocinaje nemocemi, Urazy,
genetickymi ptedpoklady az po dusledky civilizacnich a ekologickych zatézi. Postizeni
mize vzniknout jiz v prenatalnim obdobi ditéte, béhem porodu i poté a dale kdykoliv
béhem zivota jedince. Pro pfibliZzeni pfedstavim nazvy nej€astéjSich onemocnéni zraku,
ale jelikoz neni tato prace zpracovavana jako medicinské téma, nebudu nemoci
charakterizovat podrobné. Mezi Casté pfiCiny onemocnéni zraku, které mohou vést, az

k jeho ztraté jsou, glaukom — zeleny zékal, katarakte - Sedy zékal, retinopatie -

% Srov. Cesky statisticky ufad, Se zdravotnim postizenim Zije kazdy desaty obcan [online].
7 Srov. MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese, s. 275-271.
8 Srov. tamtéz, s. 278.

17



onemocnéni sitnice, neuritida — nemoci zrakového nervu, refrakéni vady, poruchy
binokularniho vidéni a dalii.*’

Vétsina z nas si ani nemusi uvédomovat, Ze diky zraku pfijimame vice nez 80%
informaci z okolniho svéta. Pfi zrakovém postizeni tudiz dochazi k rtzné, vzdy ale
zasadni mife informacniho deficitu. Z tohoto diivodu dochézi k posileni kompenzaénich

mechanismii. Napf. u zrakové postizeného ¢lovéka se zlepsi sluch a hmat.*

1.3.2  Socidlni price s osobami se zrakovym postiZzenim

Socialni prace se zrakové postizenymi musi byt systematickou podporou. Zivot s timto
specifickym postizenim je, ve srovnani se zivotem vidoucich, v fadé véci narocné;jsi.
Zalezi na tom, jak se tito lidé se svym postizenim vyrovnaji. Néktefi jej mohou vnimat
jako trvalé nestésti, druzi zase jako vyzvu ¢i zkousku. V téch nejnarocnéjsich casech
vyrovnavani se se zrakovym postizenim by zde pro takto postizené osoby méla byt
komplexni pomoc a podpora.”!

Ke zlepseni kvality Zivota zrakové postizenych se prolinaji resortni a meziresortni
opatfeni v oblastech zdravotnictvi, vzd¢lavani, Skolstvi, socidlniho zabezpeceni,
zaméstnanosti a dal$i. V naSem stoleti se péce o zdravotné postizené o hodné¢ zlepsila.
Diky novym technologiim jak ve zdravotnictvi, tak v dopravé, maji zdravotné postizeni
vice moznosti, jak se zapojovat do spolecnosti nez dfive. A i pfesto je to nékdy velmi
tézké. Zde se zaméiuji na intervenci v oblasti socidlnich véci. Nejprve na socidlni davky
pro zrakové postizené a poté se zaméiim na socialni sluzby pro tuto cilovou skupinu.>

Zrakoveé postizend osoba méa narok na tzv. jednordzové ptispévky na opatieni
zvlastnich pomucek, které jim pomahaji ziskdvat informace a dostavat se do styku
s vnéjSim prostfedim a spole¢nosti. Mimo jiné mohou piispévek vyuzit na pfipravu a
realizaci pracovniho uplatnéni.® Dal§im piispévkem, ktery se poskytuje Gplné nebo
prakticky nevidomym osobam, je ptispévek, kterym se hradi vydaje na vodiciho psa.

Timto piispévkem lze hradit vycvik, odevzdani, a krmivo pro psa.>

* Srov. MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese, s. 279-282.

3 Srov. tamtéz, s. 278.

1 Srov. tamtéz, s. 313.

> Srov. tamtéz, s. 301-307.

>3 Srov. Zakon & 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, hlava IIL § 9.
>* Srov. Zakon & 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, hlava IIL § 9.
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Dale se poskytuji pro zrakové postizené osoby tzv. mimofadné vyhody I. - IIIL.
stupn€, které se poskytuji osobam drzici prukaz TP (stfedné tézké postizeni), ZTP
(zvlast tézce postizeni), nebo ZTP/P (zvlast tézce postizeny s narokem na pruvodce).
Mezi tyto mimofadné vyhody patfi napt. misto na sezeni ve vefejnych prostfedcich,
sleva 75% jizdného ve vetejn¢ doprave, bezplatnou dopravu privodce ¢i vodiciho psa a
dalsi.> Dfive zajistovaly tyto vyhody prikazy mimoiradnych vyhod, které ale byly
koncem roku 2015 zruseny. Tyto prikazy byly nahrazeny pravé prukazy osob se
zdravotnim postizenim, které lze ziskat pouze na zaklad€ spravniho fizeni. Spréavni
fizeni se zahajuje podanim vyplnéného tiskopisu u krajské pobocky Utadu prace CR.
Nérok na prikaz méa osoba star§i 1 roku s télesnym, smyslovym ¢i duSevnim
postizenim.®

Existuji socidlni sluzby, na které ma zdravotné postizend osoba narok. Sluzby
nejsou jen pro zrakové postizené obcCany, ale pro vice cilovych skupin. Mezi takové
sluzby, které Casto vyuZzivaji zrakové postizené osoby, patii napiiklad privodcovské,
tlumocnické a predcCitatelské sluzby. Tato sluzba mize byt poskytovana terénné i
ambulantng.”” Dalsi sluzbou je sluzba pobytovéa, kam patii stacionate denni a tydenni.
Tyto stacionafe poskytuji odlehCovaci sluzbu pro rodiny se zdravotné postizenymi
osobami ¢i domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, které pottebuji pravidelnou
pomoc druhé osoby. Vyznamnou sluzbou je rand péce, kterd je poskytovana rodinam
se zdravotné postizenymi détmi do 7 let. Sluzba je poskytovana terénné i ambulantné.
Lidé¢ s poruchou komunikace v socialnim prostfedi mohou vyuzivat tlumoc¢nické sluzby,
které jsou rovnéz poskytovany terénné i ambulantng.”®

Jelikoz je tato diplomova prace zaméfena na proménu pojeti prace v zivoté ¢loveéka
se zdravotnim postizenim, nesmi zde tudiz chybét vymezeni pojmu prace, jeji hodnoty a

jeji funkce pro clovéka. Pojeti prace se ovSem v d€jinach vyrazné proménovalo.

>3 Srov. Piirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2016: informace o pravidlech i pomoci na
trhu prace a ze socialniho systému, MPSV, s. 6.

¢ Srov. tamtéz, s. 6-8.

37 Srov. MICHALIK, I. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese, s. 307.

% Srov. Piirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2016: informace o pravidlech i pomoci na
trhu prace a ze socialniho systéemu, MPSV, s. 13-15.
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2. Hodnota prace

Prace ma pro clovéka velkou hodnotu a tuto hodnotu mad rovnéz pro osoby se
zdravotnim (zrakovym) postizenim. Prace se totiz dotykd vSech rovin lidského byti.
Ptesahuje viditelnou rovinu lidského byti a obsahuje i duchovni rozmér. NaSe vnéjsi
jednani ma vliv na nase pocity a na nasi dusi. Velmi zalezi na tom, zda povazujeme nasi

préci za smysluplnou, nebo ¢&i ji pokladame za utrpeni a stres.””

2.1 Vymezeni pojmu

Pojem préce je cilevédoma ¢innost osoby, ktera si pfi této praci vytvaii své hodnoty
k uspokojovani vlastnich potieb nebo potieb jemu blizkych osob.®® Piedstava o tom, co
je vlastné prace, se v prubchu Casu vyrazné¢ ménila. Nejprve se praci minila télesna
prace na poli, kterou vykondvali otroci ¢i ¢eledini. Pozd&ji pojem prace zahrnoval praci
femeslnik a uméleckou tvorbu. Az teprve v novovéku byla k préci pfipisovana i prace
duSevni. Pozd¢ji byla jako prace oznacovana veskera Cinnost ve spojeni s usilim a
namahou.®' Price zastava v nasi kultufe zasadni ulohu, pres kterou se definujeme. Cile,
status, socialni kontakty, struktura naseho zivota i jednotlivych dnii jsou dany skrze
nase zaméstnani.®” Prace dnes piid&luje osob& misto ve spolednosti a dava mu tim
spolecenskou identitu. Problém ovSem nastava, pokud tuto identitu ztratime, napf.
propusténim. Nasledkem muize byt velké duSevni napéti, ze kterého plyne velka
poptéavka po psychoterapii, poradenstvi a duchovnim doprovazeni. V poslednich letech
dochazi k vysokému rlstu pracovni neschopnosti z diivodu psychosomatickych

onemocnéni.

Sociolog Giddens shrnuje Sest charakteristik placené prace, které maji pro ¢lovéka

klicovy vyznam.

1. Penize. Plat je pro Clovéka hlavnim zdrojem jeho uspokojovéani potieb. Plat

mize dokonce urcovat, jaké potieby clovek viibec ma.

> Srov. ASSLANDER, F.; GRUN A. Prdce jako duchovni iikol, s. 13-14.
% Srov. MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prdce, s. 149.

1 Srov. ASSLANDER, F.; GRUN A. Price Jjako duchovni vkol, s. 13.

62 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 58-59.

% Srov. ASSLANDER, F.; GRUN A. Price Jjako duchovni vikol, s. 13.
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2. Uroven ¢innosti. Prace je zdkladem pro ziskavani a zdokonalovani dovednosti a

schopnosti ¢loveka. I v téch ptipadech, kdy jde o praci rutinni.

3. Rozmanitost Zziti. Prace predstavuje spojitost s domacim prostiedim. PfiCemz

nezamestnanost omezuje osobu pouze na jeho domécnosti.

4. Struktura ¢asu. Pro zaméstnané osoby je den obvykle podle rytmu prace. Tento
rytmus pfinaSi smysluplné uspoiadéni dennich aktivit. Pokud o tento rytmus
osoba ptijde, mlize se stat ob€ti apatie vii¢i vnimani casu a nuda se stava jejich

hlavnim problémem.

5. Socialni kontakt. Pracovni prostiedi piind$i moZznost navdzani kontaktii a

budoucich ptatelstvi.

6. Osobni identita. Zaméstnani se sebou piindsi i stabilni socidlni identitu. Pro

v e . , v r 7 64
muze je jeho sebetcta zaloZena na platovém ohodnoceni.

Veskera prace nemusi byt piijemnéd nebo zajimava, ale je mozné, Ze pro lidskou osobu
je nezbytné, aby si prostfedky na svilj Zivot vydélavala sama a ne aby je jen dostavala.®
Beveridge prohlasil, ze lidé né¢kdy tikaji, Ze vSe, co potiebuji, je regulérni zaméstnani.

Ve skuteénosti to, co vyzaduji, je fadny piijem.

2.2 Funkce prace

Psychologie prace objevila, ze pracovni motivace lidi stoupd, pokud ve své praci
spatfuji smysl. ® Pokud se podivame na praci z hlediska idealu, ma prace pozitivni
ucinek na mnoho oblasti lidského zivota. Prace ma stabiliza¢ni funkci diky jejimu fadu,
ma stanovenou dobu a vyzaduje disciplinu. Clovék v praci zaZiva duleZitost své
existence a tim pocituje svou dustojnost a hodnotu. Prace pro ¢lovéka mize znamenat
smys] jeho zivota.®® Pti praci zalezi téZ na vnitinim postoji osoby, kdyz néco déla,
plsobi na celek jako energetické pole. Tento postoj neni dan aktudlni ndladou osoby,
ale spiSe jeho postojem k zivotu a jeho hodnotovymi postoji. Své vyzatrovani energie a

piisobeni na ostatni zlep§ime ovladanim svych pocitt.*

% Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 58-59.

5 Srov. tamtéz, s. 59.

% Srov. tamtéz, s. 59.

%7 Srov. ASSLANDER, F.; GRUN A. Prdce jako duchovni ikol, s. 16-17.
%% Srov. tamtéz, s. 45-47.

5 Srov. tamtéz, s. 48-49.
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Prace je vnasi kultufe hluboce zakotfenéna jak ve spolecnosti, tak v psychice
Clovéka. I kdyz existuji rozdilné nazory na to, pro¢ je pro clovéka tolik dulezita.
Naptiklad Freud popisuje praci jako pouto, které néas vaze k realité. Pokud nemdme rano
povinnost vstat a jit do prace, miizeme se, ocitnou v nebezpeci, Ze nas ovladnou emoce
a fantazie. Musime poukazat, Ze v nasi kultufe neni dtilezitd pouhd prace, ale hlavné ta
placena prace.”

Prace jako hodnota byla donedavna hluboce zakotvena v nasi spolecnosti a ve vétsi
mife je stale nepopiratelnou skutecnosti naseho zivota. Placend prace jisté stoji na cesté
ke zdrojim lidské identity. AvSak i zde se milize stat, ze toto spojeni bude piecenéno,
protoze lidska identita stoji i na jinych skute¢nostech. Diky dneSni dob¢ se tak mulize
zdat, Ze pomalu od této hodnoty upoustime, a proto se musi zaméstnavatelé poohlizet po
pracovni sile v zahrani¢i. To vSak nic neméni na obrazu nezaméstnaného ¢lovéka jako
ztroskotance vylu¢ovaného na okraj spole¢nosti.”' Pokud, je jedinec vylouden z jednoho
systému je zaroven vyloucen i z jinych systému. Napiiklad pokud nemate penize, nebo
vzdelani, tak jen obtizné ziskate zaméstnani. Socialni vylouceni je ¢asto vniméno jako
vylouceni z ur€ité kvality Zivota, ktera je povazovana za normu spolecnosti. V nasi
civilizaci je to ddno vylouc¢enim z trhu préce, ktery je klicovym systémem. Berghman
vysvétluje, ze dneSni socidlni vylouceni je spiSe diisledkem selhdni spolenosti nez
selhdni jedince, tim mysli selhani zakladnich ¢tyt slozek: demokracie a prava, trhu

r o 7 7 . . 2
préce, socialniho statu a rodiny spolu s komunitou.’

2.3 Proména hodnoty prace v historickém vyvoji

V této ¢asti prace nastinim historicky vyvoj prace v antice, stftedovéku, v novoveku.

2.3.1 Prace v antice

Rekové na praci nenahlizeli z pohledu zisku, ale z pohledu uméleckého. Remesla v této
dobé patfila k uméni. Na préci nahlizeli z moralniho hlediska, jako na néco, co slouzi
lidem a spolecnosti. Materialné-egoistické mySleni bylo zavrZzenihodné. Manualni

&innost patiila k podfadnym Ginnostem. Idedlem byla v této spoleénosti sobéstatnost.”

0 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, 56-57.

" Srov. SIROVATKA, T. (ed.) Mensiny a marginalizované skupiny v Ceské republice s. 85-86.
7% Srov. tamtéz, s. 18-19.

7 Srov. ASSLANDER, F.; GRUN A. Prdce jako duchovni ikol, s. 16-18.
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Rimska spole¢nost se nelidila tolik od té fecké. Manualni prace znamenaly namahu,
nevhodnou pro svobodného clov€ka. Prace byla podiadnd a piipadala na otroky.
Jedinou vyjimku tvofilo zeméd¢lstvi. Tato prace stavéla sedlaky vySe nez otroky. Prace
v této dobé predstavovala nutné zlo, které se pfenechavalo otrokiim. Priorita penéz byla
druhofada.”

Antické pojeti prace se zaCalo ménit u Benedikta. Prvotni mnisi v t€¢ dob¢ vidéli
v manualni praci dalezity ukol. Prace pro né¢ nebyla pouze Zivobyti, ale i duchovni
cviceni. Benedikt toto pojeti prace rozdélil na tfi ukoly. Prvnim tkolem bylo zajistit si
vlastni zivobyti. Mohli zit jen ztoho, co si sami vydélali. Druhym tkolem bylo, ze
prace ma slouzit lidem. A poslednim tkolem bylo, aby méla prace duchovni vyznam.
Mnisi se méli praci odevzdat tak, aby byli blize bohu.” Benediktynsky tad piijal
stanovisko, které vidélo praci jako vyraz posluSnosti Bohu a rezignovali na svétskou
marnost. Prace méla osoby chrénit pted zahalkou, kterou popisovali jako neptitele duse.
Benediktovi se ovSem nelibilo, aby prace pohltila veSkery cas, ktery mél byt vénovan
duchovnim c¢innostem. Vymezily se proto potieby, které se bez hfichu mohly
uspokojovat. Prace byla regulovana na urCité mnozstvi tak, aby pokryla jen nezbytné
potfeby. V této dob¢ byla pro praci charakteristickd jeji nepravidelnost. Délo se tak
kviili tomu, Ze prace byly hlavné sezonni a to nejen v zemédélstvi, ale i ramci femesel a
v po&atcich pramyslu.”®

Benedikt dale uvadi tfi postoje, kterych se maji mnisi drzet pfi praci. Prvnim je byt
pokorny. Druhym postojem je, aby se mni$i vyvarovali podvodi pii prodeji. A
poslednim postojem je vyvarovani se lakoty. Benedikt timto mySlenim, piekonal
predeslé negativni pohledy na praci a ovlivnil tim zapadni smysleni o praci na dlouhou

dobu.”’

2.3.2 Prace ve stiredovéku

Prace ve stiedoveku je soucasti zivota a nepiedstavuje zadné socialni stigma, jako tomu
bylo na zacatku antiky. Prace mé v této dobé vysoké moralni postaveni. Hlavni roli zde
hraje katolickd cirkev. Lenost se bere jako hiich. Akvinsky popisuje uzitek prace ve

¢tyfech bodech. Za prvé pomaha zajistovat zivotni potieby. Za druhé vychovava a vede

™ Srov. ASSLANDER, F.; GRUN A. Prdce jako duchovni ikol, s. 16-17.
3 Srov. tamtéz, s. 20-23.

"® Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 57.

" Srov. ASSLANDER, F.; GRUN A. Prdce jako duchovni iikol, s. 20-23.
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k sebeovladani. Za tfeti poméaha krotit télesnou zadostivost. Za ¢tvrté umoznuje davat
almuzny.”® Akvinsky popisuje spole¢nost ve stiedovéku jako uzavieny systém ve
stabilni rovnovéaze. K udrzeni rovnovéahy ptispivaji jednotlivé skupiny svou praci. Ve
sttedovéku prace slouzila k Zivobyti a ne k expanzi potieb ¢lovéka.”

Ve sttedoveku byl vytvoten tzv. stavovsky systém, kdy byly z d€lby prace vyfazeny
vyssi vrstvy, mezi které patfili knézi, Slechta a rytifi. Toto rozdeleni svadi ke zneuziti
moci. Ve dvanactém stoleti dochazi k obchodni revoluci. Obchodnici nabyli vysokého
postaveni. Cirkev se uci od obchodnikli a vytvaii ueni o mukach ocistce, aby méla

podklad pro obchod s odpustky.™

2.3.3 Prace v novovéku

V této dobé se stava prace prosttedkem k blahobytu. Tento blahobyt je ovS§em pouze pro
vzdélané méStany. VétSina ostatniho obyvatelstva zije v bidé. Kalvin kdze o smyslu
bohatstvi jako o zkousce, zda si bohaty v§imne bidy a pomtize druhym. V novovéku se
stdva prace zbozim. Prace pfestava byt rodinnou zalezitosti a zacind byt pro cloveka
individualni zkugenosti. Finan¢ni sp&ch znadi usp&ny Zivot.*' Do 19. stoleti lidé
neméli touhu usilovat o vydélek nad uréitou hranici. Spotfeba byla omezena podle
statusu a vzory spotieby byly odlisné od nasi konzumni spole¢nosti. Myslenka ristu
platu byly lidem v této dobé cizi, vice davali pfednost ristu volného ¢asu. Volny ¢as byl
navic jesté regulovan cirkevnim kalendafem na riizné svatky. Pokud ceny stoupali nebo
cena Zivobyti klesla, snizovali se obvykle poéty pracovnich hodin.*

V novoveku vznikd duch kapitalismu. Stava se tedy, ze délnik déla cely den jediny
ukon a ztraci tim pocit, ze vytvoiil néco krasného a jedine¢ného, jak tomu bylo
v Recku. Délnikova hodnota se vymezuje na penize, které za svou praci dostava. Tim se
ztraci jeho jedineénost a je lehce nahraditelny.® Zména tohoto mysleni lidi prisla
koncem 19. a zacatkem 20. stoleti, kdy se zacali vytvafet nové hodnoty a potieby.
Zaklad pro tuto zménu zacal jiz v 16 -17. stoleti, kdy vznikala protestantskd pracovni
etika. VSechny lidské ¢innosti byly chapany v ramci jednoduchého schématu, které bylo

ur¢eno duchovnim smyslem. Reformace zménila sttedoveky pohled na praci a rozvinula

8 Srov. tamtéz, s. 23-27.

" Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 57.

% Srov. ASSLANDER, F.; GRUN A. Prdce jako duchovni iikol, s. 23-27.
81 Srov. tamtéz, s. 23-27.

%2 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 57.

% Srov. ASSLANDER, F.; GRUN A. Prdce jako duchovni iikol, s. 23-27.
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etiku prace, kterd umoznila rozvoj kapitalismu. Reformace pfeménila préaci z povinnosti
na ctnost. Pozdéji se etika prace sekularizovala, ale zistala v evropské kultuie

17 ne ’ v . 84
centralnim bodem vétSiny tivah o spole¢nosti.

2.4 Hodnota prace v kontextu ki‘'est’anstvi

2.4.1 Prace ve Starém a Novém zakoné

Prace ve Starém zakoné neni ze zacatku tak namahava, nebot’ bith po ¢loveku chee, aby
pokracoval v jeho dile. Clovék ma obdélavat, kultivovat a chranit zahradu. Podle pojeti
starého zékona prava fyzicka prace za¢ina az po vyhnani z raje. Clovék musi pracovat,
aby se uzivil. Stary zdkon manudlni praci chvali. V praci ve Starém zidkoné nejde o
uznani, ale abychom naili vnitini harmonii.*> I v Novém zakoné je povaZovana
manualni prace za dilezitou. Jezi§ vykonaval manualni praci tesafe, nez se vénoval
svému vefejnému pusobeni. Jezi§ hovofi o praci v mnoha podobenstvich s Bozim
kralovstvim. V novém zdkoné se prace popisuje jako néco co je tieba chépat
v duchovnim smyslu. Skrze prdci mame na sobé pracovat a citit se spokojené a
$tastnd.®® Kiestanskd tradice popisuje vztah k praci jako rozporny. Na jednu stranu je
prace dusledkem dédi¢ného hiichu, za ktery byl ¢lovék potrestan. A na druhé strané
popisuje praci jako povinnost v diisledcich hfichu a jako ptilezitost podilet se na bozim
stvofeni svéta.®’

Kiest'anské pojeti prace lze dobie ilustrovat na tfech dokumentech socidlniho uceni
cirkve, které se timto vztahem k praci néjakym zplisobem zabyvaji: Laborem exercens,

Gaudium et spes a Laudato si.

2.4.2 Dokumenty socidlniho uceni

Encykliky jsou jedny =z nejdilezitéjSich pisemnych poselstvi papeze, nejvySsiho
predstavitele timskokatolické cirkve. Encykliky jsou urcené ptislusnikim cirkve
pfipadné stoupenciim jinych naboZenstvi a vSem lidem dobré vile. Encykliky se

dotykaji nejen véroucnych, svétondzorovych, etickych a jinych otazek, ale i dalSich

% Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 57-58.

% Srov. ASSLANDER, F.; GRUN A. Prdce jako duchovni iikol, s. 35-44.
8 Srov. tamtéz, s. 35-44.

%7 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 57.
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zrovna dulezitych problémi ve sféfe ekonomické, politické, pravni a ovSem rovnéz

socialni.®®
2.4.3 Laborem exercens

Prvni explicitni encyklikou k danému tématu, je encyklika Jana Pavla II. o lidské praci.
Prace je pro Cloveéka zékladni a stale aktualni slozka lidského byti. V dneSnim svété
prace prochazi dobou automatizace, zvySujicich se nakladii za energii i suroviny. Prace
je cosi starobylého jako sam c¢loveék a jeho Zivot na zemi, ale soucasné s dneSnimi
zménami je nutné odhalit nové vyznamy prace pro ¢lovéka. V minulosti se pfi feSeni
problému prace ptikladal nejvétsi vyznam tfidé ¢i stavu, kdezto dnes se piendsi
ke globadlnim problémim. Miuzeme sledovat nejen tfidni, ale 1 svétovy rozmér
nerovnosti a nespravedlnosti, a v disledku toho i1 svétovy rozmér na cesté¢ ke
spravedInosti v souasném svéts.”

Socialni uceni cirkve ma zdroj v Pismu svatém, cirkev se jiz od prvnich staleti
zabyvala lidskymi otdzkami jako je napt. problém prace. Dokument Laborem exercens
pohlizi na lidskou préci jako na kli¢ k celé socialni otazce. Cirkev piedpoklada, ze prace
je zékladem pozemské existence Clovéka. Usuzuje tak predevsim ze zjeveného slova
Boziho, nebot’ ¢lovék byl podle Bible stvotfen jako obraz Bozi. Bih ¢loveku tika, ze se
ma rozmnozovat a podmanovat si zemi. Sice zde neni pfimo zminka o préci, ale
neptimo je zde prikaz k podmanéni si zem¢. Slova podmanit si zemi mohou mit Siroky
dopad na vSechny zdroje, které v sobé zemé¢ ukryva a které mize Clovék objevit a
vyuzit. Pokud si ¢lov€k skrze svou praci podmanuje zemi, stava se tak soucasti
Stvotitelova planu.” Skrze podmatiovani zem& vysvita vyznam prace ve smyslu
objektivnim. Clovék vladne svétu tim, Ze si ocho¢uje a chova zvitata, obdélava zemi a
pretvaii jeji plody. Diky tomu se stava zemédélstvi hlavni oblasti hospodateni. Priimysl
poté bude vzdy zéalezet na ptirodnich zdrojich nebo zeméd¢€lskych produktech. V dnesni
dobé je lidska ru¢ni prace nahrazena ptistroji. Mze se zdat, Ze pracuje stroj a cloveék ho
jen obsluhuje. Tento rozvoj ptinesl nové podnéty k problému lidské prace. I pfesto ze je
dnesni doba zmechanizovana, ziistava ¢lovék nadéle vlastni subjektem prace. Souhrn
nastroju, které cloveék pouziva pii své préci, jsou nepochybné jeho spojenci. Pomahaji

mu praci usnadnit, zrychlit a zdokonalit. Mohou nastat situace, kdy se ze spojence stane

% Srov. NESPOR, R. Z. Sociologickd encyklopedie [online].
% Srov. Laborem exercens, 1, 2.
% Srov. Laborem exercens, 3, 4.
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protivnik, napt. kdyz stroj piipravi n€kolik pracovnikii o jejich praci nebo v disledku
velkého okouzleni strojem se ¢loveék stane jeho otrokem. Z tohoto divodu vystava

mnoho otazek ohledné lidské prace hlavné z pohledu subjektu tj. Glovéka.”!

Pti dal§im zkoumani vyroki bible, se podle Jana Pavla II. musime soustfedit na
praci i v subjektivnim smyslu. Bozim obrazem je osoba neboli subjektivni tvor. Clovék
je tudiz subjektem prace. Jako osoba pracuje a vykondva rGzné Cinnosti, to slouzi
k spInéni osobniho povolani, které je mu vlastni uz jen tim ze je ¢lov€kem. Prace je
proces, kterym c¢lovék potvrzuje svou vladu nad zemi. Tato subjektivni stranka
podmiiuje samotnou mravni podstatu prace. Lidskda prace ma svou mravni hodnotu a
tato pravda je zédkladem kiestanské nauky o lidské praci. Zakladem k hodnoceni prace
neni druh vykonévané prace, ale fakt, Ze ji kond osoba. Diistojnost prace je tfeba hledat
v jeji subjektivni strance ne v té objektivni. Vyrok ,prace ma slouzit ¢loveéku, a ne
lovék praci“ nam ukazuje prvenstvi subjektivniho vyznamu prace.”” Pro uskuteénéni
socialni spravedlnosti jsou nutnd nova hnuti solidarity pracujicich a také solidarity
s pracujicimi. Takova solidarita je nutna vzdy tam, kde spole¢nost znehodnocuje subjekt
prace, vykotistuje pracujici a vznika zde bida a hlad. Cirkev se v této problematice také
angazuje, protoze poklada za své poslani, aby byla opravdovou cirkvi chudych.”’

Prace i1 pfes svou namahu je podle J.P.Il. pro ¢lovéka dobrem, které je podle
sv. Tomase bonun arduum neboli dobro obtizné. Je nejen dobrem uzite¢nym nebo
uzitkovym, ale i dobrem duastojnym a také dobrem, které dustojnost vyjadiuje a
rozmnozuje. Prace je pro cloveéka dobro, dobro jeho lidstvi, praci nejen méni ptirodu,
ale pfizptusobuje si ji dle svého a jistym zplsobem, se tak stava vice clovékem.
Nemtizeme opomenout vyznam ctnosti pracovitosti. Ctnost neboli mravni zptsobilost,
nazyvame to, ¢im se Clovek stdva dobrym jako Cloveék. Papez upozoriiuje na to, ze
musime byt vSak stdle na pozoru, aby praci, kterou je ¢lovék zuslecht'ovan, netratil na
distojnosti. Uvadi, ze z historie vime, ze prace se da zneuzit mnoha zplsoby napf.
nucena prace v koncentraénich taborech, nebo vykofistovani lidské prace.”

Dalsi hodnotou, ke které prace podle encykliky vede, je rodina. Prace je zdkladnim
kamenem pfi utvafeni rodinného Zivota, ktery je pfirozenym pravem a povolanim

Clovéka. Jsou zde zucastnény dvé stranky prace: jedna, ktera podmiiuje Zivot a

91 Srov. Laborem exercens, 5.
92 Srov. Laborem exercens, 0.
% Srov. Laborem exercens, 8.
% Srov. Laborem exercens, 9.
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udrzovani rodiny, a druhd, kterou se uskutecnuji cile rodiny, hlavné vychova. Rodina je
prace. Tteti hodnotou, kterou sledujeme z hlediska subjektu prace je spolecenstvi, ke
kterému cloveék nalezi. Spolecnost je vychovatelkou kazdého ¢lovéka. Kazdy z nas si
osvojujeme kulturu a d&jiny nasi spole¢nosti. Clovék spojuje svou lidskou totoznost
s ptislusnosti k narodu a svou praci chape jako rozmnozovani obecného blaha. Timto si
uvédomuje, Ze prace slouzi k rozmnozovani vydobytkl celého lidstva. Tyto hodnoty
jsou stale dalezité pro lidskou préaci po jeji subjektivni strance.”

Problém prace vyvstal spolu s rozvojem primyslu. Tehdy vznikl mezi bohatymi a
pracujicimi konflikt, ktery zacal z toho, Ze dé€lnici nabidli svou pracovni silu k dispozici
podnikateliim, ktefi se fidili zdsadou, co nejvétsi zisk za co nejmensi mzdu. Byli zde
dalsi nebezpecné prvky jako nedostatecna bezpecnost prace pro délnika. Tento konflikt
nékteti nazvali jako spole¢ensko-hospodatsky konflikt mezi stavy.”® Cirkev chce ve
svych dokumentech pfipomenout, Ze prace ma vzdy prednost pied kapitalem. Prace je
vzdy prvoradou uc¢innou pricinou, kdezto kapitdl je pouze pfi¢inou nastrojovou.
V kazdém vyvojovém stupni prace ve svété se Clovek setkava s prvotnim darem, ktery
mu poskytuje pfiroda. VSechny néstroje od primitivnich az po vyrazné technické jsou
plodem préce. I pokud prace nevyzaduje néjaké vyssi vzdélani ¢i osobni kvalifikaci, je
¢loveék ve vyrobnim procesu tc¢innym subjektem a souhrn nastroja jakkoliv vyspélych je
pouze nafadi, podtizené lidské praci.”’

Praci miizeme povazovat za povinnost ¢i zdvazek soucasné musime vSak brat praci
jako zdroj prav pracujiciho. Prava musi byt v souladu s lidskymi pravy. Z povinnosti
prace a téchto prav, vyvstava predevS§im vztah mezi zaméstnavatelem piimym a
nepfimym a samotnym pracovnikem. Toto rozdéleni je diilezité hlavné kvili organizaci
prace a vytvofeni spravedlivych nebo nespravedlivych vztahli v praci. Pfimy
zaméstnavatel je osoba nebo instituce, se kterou pracovnik uzavie smlouvu o praci za
uréitych podminek. A nepfimy zaméstnavatel je mnoho rtznych Ciniteld, ktefi maji
ur¢itou pravomoc utvafet pracovni smlouvy a spravedlivé vztahy v oblasti lidské prace.
Neptimy zaméstnavatel urcuje hledisko pracovniho vztahu, v této souvislosti vystupuje
jako pfimy zaméstnavatel. Pojem nepfimého zaméstnavatele mizeme, vztdhnou na

kazdé spoleCenstvi a hlavné na stat. Stdt ma za povinnost vytvéiet spravedlivou
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pracovni politiku. Struktura zavislosti nepiimého zaméstnavatele je velmi rozvétvena a
slozita. V uvahu se musi brat celek prvkl rozhodujicich o hospodatském zivoté. Vzdy
zalezi na dané spole¢nosti ¢i statu. Mezi nepfimé zaméstnavatele miizeme zafadit tieba
mezinarodni organizace napi. mezinarodni organizace prace, nebo organizace pro
vyzivu a zeméd¢€lstvi. 'V jednotlivych statech jsou to napf. ministerstva a organy
vefejné moci.”® Ukolem nepiimych zaméstnavateli je elit nezaméstnanosti. Hlavnim
métitkem, které cirkev hldsd v duchu spravedlnosti je nové a neustdle se zvySujici
ocenovani lidské prace. Velkym problémem je skutec¢nost, Ze na jedné strané¢ zeme jsou
ohromné ptirodni zdroje nevyuzity a na druhé strané jsou celé zastupy lidi zaméstnany
proti své viili jen ¢asteéné nebo vitbec. A mnoho lidi z tohoto diivodu hladovi.”

Vztah mezi pfimym zaméstnavatelem a pracovnikem se fe$i na zdkladé¢ mzdy.
Spravedliva mzda je métitkem spravedlnosti celého spolecensko-hospodarského ziizeni,
neni to vSak jediné méftitko, ale je jedno z nejdilezitéjSich. Métitko se dotykd hlavné
rodiny, kde se poklad4 za spravedlivou mzdu takova, kterd staci k zalozeni rodiny a
zajisténi jeji budoucnosti. Vedle mzdy jsou zde socidlni ptispévky, které¢ zabezpecuji
zivot a zdravi pracujicich lidi a jejich rodin. Cely systém prace musi byt uspotfadan tak,
aby byly respektovany potieby osoby a zptisob jejiho Zivota, se zietelem na zdravi, vék
a dal$i. Na konec vyrGsta jest¢ potieba prava spolCovaciho €ili prdvo na vytvareni
sdruzeni, které chrani zajmy zaméstnanych lidi.'”’

V encyklice nachdzime téz vyjadieni postoje tykajicitho se problematiky prace
vzhledem k osobam se zdravotnim postizenim. Osoba se zdravotnim postiZzenim je plné
lidsky subjekt, ktery ma své prava jako ostatni lidé. Tyto osoby by mély mit usnadnény
pristup k ucasti na zivoté spoleCnosti ve vSech smérech. Pokud by se k prici a
spole¢nosti pripoustéli pouze osoby plné schopné, dopoustéli bychom se diskriminace
ze strany silnych a zdravych vii¢i nemocnym a slabym. Prace ve smyslu subjektivnim,
jak bylo popsano diive, je podfizena diistojnosti ¢loveka, subjektu prace, nikoliv zisku.
Pii zaméstnavani postizenych osob vyvstavaji praktické, pravni i hospodaiské
problémy, piesto je povinnosti spolecnosti spojit své myslenky a prostfedky aby bylo
dosazeno cile. Tim cilem je zpfistupnéni prace osobdm se zdravotnim postizenim.
Kazdé spoleCenstvi si musi vytvofit takovou strukturu k nalézdni nebo vytvéreni

pracovnich pftilezitosti, které jsou pro postizené osoby piimo uréeny nebo vybaveny. Jde
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sice o tézky ukol, ale pfece jen je na misté zadat, aby byla prace chapana spravné ve
svém subjektivnim smyslu a vedla k tomu, Ze by se osoba se zdravotnim postizenim
necitila na okraji spoleCnosti, ale stala by se plnopravnym uzite¢nym subjektem

. 101
prace.

2.44 Gaudium et spes

Druhym kiestanskym dokumentem je Gaudium et spes. Tato pastoralni konstituce se
snazi zkoumat svou soucasnost (tj. Sedesata léta 20. stoleti), aby mohla pfiméfenym
zptisobem odpovidat dal§im generacim na vécné otazky jako jsou napf. jaky je smysl
pfitomného a budouciho Zivota a jaky je jejich vzdjemny vztah. V konstituci se
konstatuje, Ze dnes lidstvo Zije v dobé samych zmén, které vyvolala lidska
vynalézavost. Toto obdobi sebou pfinasi mnoho nesnéazi. Lidstvo nikdy nemélo takové
bohatstvi, moznosti a hospodarskou moc a piesto zna¢na cast lidi trpi hladem a
nevzdélanosti. '** Zivotni podminky &lovéka se z hlediska spole¢enského a kulturniho
zménily. Tato modernita, pfinesla velky rozmach, v pfirodnich, humanitnich i
spole¢enskych védach.'” Rychla pfeména svéta, ktera jde neustale kupiedu, vyvolava
leckdy rozpory a tim naruSuje rovnovahu. Naptiklad u jednotlivce, ktery neni s to
zvladat celé mnozstvi ziskanych poznatkti dneSni doby a fadné je syntetizovat. Vznikaji
velké rozpory mezi rasami, mezi ndrody bohatymi a narody slabSimi a dal$i. Odtud
pochazi veSkeré neptatelstvi, za které si ¢lov€k miize sdm a je tudiz pfiinou i obé&ti
dne$ni doby.'**

Pastoralni konstituce pteklada rovnost vSech lidi, kteti jsou obdafeni rozumem a
byli stvofeni k obrazu bozimu. To je divodem pro¢ stale vice uznavat zékladni rovnost
vSech. Samoziejmé, ze ne vSichni lidi jsou si rovni z hlediska télesné zdatnosti,
rozumovych nebo mravnich schopnosti. Je dilezité pfekonavat a odstraiiovat jakykoliv
druh socialni i kulturni diskriminace v zékladnich pravech clovéka z diivodii pohlavi,
rasy, barvy, spoleCenského postaveni, jazyka nebo nabozenstvi. Je smutné, ze i pies
dnesni dobu pokroku nejsou vSude tato prava ¢lovéka zachovana. Velké hospodarské a

socialni nerovnosti mezi jednotlivei €i narody zpisobuji pohorSeni a odporuji socialni
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spravedInosti, slusnosti a distojnosti lidské osobnosti. '*

Jednim z nejdilezitéjSich
prostfedkil jakékoliv spolecnosti dnesni doby je vychova mladeze, kterd ma byt
zam¢fena tak, aby vyrtstali muzi a Zeny nejen rozumoveé vzdélani, ale i velkého srdce,
protoze takové osoby nafe doba velmi potiebuje.'”® Konstituce se dotykd mmnoha
problémti dneSni doby, ale jelikoz je ma diplomova prace zamétena na téma lidské
prace, zabyvam se zejména ¢astmi k tomuto tématu piislusnymi.

Clovék odjakziva rozvijel sviij Zivot praci a dnes rozviji praci hlavné skrze védu a
techniku, ¢imz rozsitil svou nadvladu nad ptirodou. Pro véfici to znamena, ze jakakoliv
individualni ¢i kolektivni ¢innost, kterd zlepSuje jejich zivotni podminky je ve shodé
s Bozim zdmérem. Bl dal prikaz ¢lovéku podmanit si zemi a spravovat ji spravedlivé a
svaté. Toto se tyka i kazdodennich praci. Lidé, kteti vyd€lavaji na zivobyti sobé a své
rodiné, mohou byt prdvem piesvédCeni, Zze vykonavaji sluzbu spolecnosti a tudiz
pokracuji ve Stvofitelové dile. Jakmile vSak roste moc lidi, tim vice se rozsifuje
odpovédnost jak jednotlived, tak spoleCnosti. Z toho vyplyva, ze kiestanstvi neodvraci
lid od budovani ani zanedbavani druhych, spi§ je zavazuje jeste piisnéji k odpovédnosti
za tyto &iny.'"”’

Kdyz ¢lovék pracuje, neméni jen sam sebe, ale i spole¢nost a svét. Clovék se praci
mnohému nauci, rozviji se a vychdzi ze sebe i nad sebe. Takovy rist lidské osobnosti je
to co je, a ne pro to co vlastni. V dne$ni dobé maji lidé obavu ze spojeni mezi lidskou
¢innosti a nabozenstvim z divodu ohrozeni lidské autonomie. Pokud se podivame na
autonomii jako na skutecnost, ze stvofené véci a spoleenské utvary si tvofi vlastni
zakony a hodnoty, které Clovek postupné uzndvd, poté je autonomie opravnény
pozadavek. Pokud se tedy provadi metodické badani ve védnich oborech skutecné
védecky a podle mravnich zasad, nebude nikdy v rozporu s virou.'” Pismo svaté uéi
lidstvo, ze lidsky pokrok mtize byt velkym dobrem pro ¢lovéka, ale nese s sebou velké
pokuseni, které vede k poruseni fadu hodnot, dobré se misi se zlym, jednotlivci i

skupiny dbaji jen o vlastni zdjmy. Svét v dobé vzniku konstituce jiz neni, dle papeze
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Pavla VI., mistem opravdového bratrstvi a vzristajici moc ¢loveka ohrozuje, ze znici
lidstvo samo.'”

Lidska prace, ktera se vynakladd na vyrobu a sménu zbozi, pfevySuje ostatni
slozky, protoze to jsou jen prostfedky. Prace, kterou osoba podnikd samostatné nebo
v pracovnim poméru, vychdzi piimo od osoby a ta jako by vtiskovala vécem své
znameni a podrobovala je své vili. Diky praci zivi osoba nejen sebe a rodinné
ptislusniky, ale navazuje spojeni se svymi bratry, a zdrovenl se Uc€astni na spolecném
dile zdokonaleni Boziho stvofeni. I Jezi§ v Nazareté pracoval vlastnima rukama a tim
dal praci velkou diistojnost. Kazdy ¢lovek mé povinnost poctivé pracovat a mit pravo na
praci. A spole¢nost ma povinnost pomahat ob¢antiim dle okolnosti, aby méli ptilezitost
k dostate¢né praci. Hlavné prace ma byt odménovana tak, aby jednotlivcei 1 jeho roding
zajistila sluSny zivot po strance hmotné, spolecenské, kulturni a duchovni. Samoziejmé
se musi prihlizet k tkolim a vykonnosti jednotlivych pracovnikl stejné jako ke stavu
podniku a obecnému blahu. I v dne$ni dobé se stava, ze lidé se jakoby stavaji otroky
vlastni prace. Vyrobni proces by se tedy mél pfizplsobit potiebam clovéka a jeho

1% pokud v rAmei zaméstnavani vzniknou hospodaisko-socidlni spory,

zpusobu zivota.
méli bychom se zaméfit na jejich pokojné vyfeSeni. Nejprve by se mélo pfistoupit
k upfimnému vyjednavani mezi stranami. Ackoli i v dneSni dobé mulze byt stavka
nutnym, ale aZ krajnim prosttedkem pracujicich k obrang vlastnich prav.'"!

K vybudovani miru je podle konstituce zapotiebi, aby se zjistili mezi lidmi pficiny
nesvari, které podnécuji valky. Témito pfi¢inami jsou to pfevazné nespravedlnosti.
Hodné jich pochéazi z hospodaiskych nerovnosti nebo ze zanedbavani nutné pomoci.
Dalsi mohou vznikat z panovacnosti, opovrhovani, zavisti, nedivéry, pychy a jinych
sobeckych vasni. Clovék nemiize snaset tolik nespravedlnosti, z &ehoz plyne, Ze i kdyz
nezufi valka, je svét neustale zmitan nésilnostmi a boji mezi narody. Pro piredejiti téchto

negativnich pociti a boji je nutné, aby se zlepSovala spoluprace a koordinace

., y e .o 112
mezindrodnich instituci a podnécovalo vytvaieni organii pracujicich pro mir.
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2.4.5 Laudato si’

Jako posledni uvadim encykliku papeze Frantiska, Laudato si’. Tato encyklika,
predklada nekolik problému ohledné lidského Zivota ve spojeni se zhorSenim zivotniho
prostiedi. Hodnotu prace popisuje papez FrantiSek v kapitole nezbytnost obrany prace.
Zminuje zde biblicky ptib&h stvoteni, kdy Biih usadil ¢loveka do zahrady nejenom, aby
pecoval (chranil) o to, co existuje, ale také aby pracoval (obdélaval) a péstoval rostliny.
Takto se zachova stvofeni navzdy. '

Papez FrantiSek premysli o adekvatnich vztazich ¢loveka ke svétu, kdy je potieba
spravného pojeti prace. Z toho plyne otdazka o smyslu a ucelu lidského byti. Nejde
pouze o manudlni praci ¢i zemédé€lstvi, nybrz o jakoukoliv aktivitu, kterd transformuje
existujici. Jakakoliv prace predpokladd urCity vztah, ktery ¢lovék méa nebo mize
navazat s okolim. V encyklice poukazuje papez FrantiSek také na mnisské tradice, které
se znacily ur¢itym Utékem od svéta, chtély se vzdalit méstskému tpadku. Mnisi tudiz
vyhledali poust, ve kterou vé&fili jako v nejvhodnéj$i misto k hledani Bozské
pritomnosti. Sv. Benedikt presvéd¢il mnichy k Zivotu v komunité, a aby spojovali
motlitbu, studium a manuélni praci. Tento postoj k praci s duchovnim smyslem byl v té
dobé revolu¢ni. Ucilo se hledat zrani a posvéceni ve spojeni sklizné a prace. Timto
zpusobem se ucili péci o zivotni prostiedi a ucté k nému, coz nds opét vraci ke vztahu
ke svétu.'*

Pokud clovek ale ztrati schopnost rozjimani a tucty, vznikéd situace, kterd vede
k porusSeni smyslu prace. V téchto chvilich ndm Sv. FrantiSek ptfipomind, Ze Clovek je
schopen polepsit se, usilovat o mravni pokrok a dal rozvijet svého ducha. Prace by méla
byt prostfedim, kde se ¢lov€k mize osobnostné rozvijet a kde se prolinaji jeho mnohé
zivotni dimenze. Jelikoz jsme od svého stvofeni povolani k praci, neméli bychom jiz
vice nahrazovat lidskou praci technologiemi. Tim bychom $kodili sami sob¢. Prace je
soucasti smyslu zivota, lidského rozvoje, cestou zrani a osobni realizace. Proto by
penézita pomoc chudym méla byt vzdycky jen provizorni prostfedek k feSeni nastalych
situaci. Praci je totiz umoznén distojny Zivot.'"

Technologicky pokrok snizoval vyrobni naklady skrze snizovani poc¢tu pracovnich

mist a jejich nahrazeni stroji. Timto jdeme opé&t proti sobé samym. SniZovani poctu

3 Srov. Laudato si’, 124.
"% Srov. Laudato si’, 124-127.
15 Srov. Laudato si’, 127-129.
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pracovnich mist ma negativni dopad i na ekonomiku a to hlavné na socialni kapital. Je
tim totiz naruSena sit’ divéry, spoléhani na druhé a dodrzovani pravidel. Abychom
mohli nadéle prosazovat zaméstnani je potieba prosazovat takovou ekonomiku, ktera
bude podporovat rozmanitost vyroby a podnikatelskou kreativitu. Zemédé€lci napt. kdyz
chtéji rozvinout jiné formy vyroby, vychazi naprazdno z ditvodu obtizného piistupu na
regionalni a globalni trh anebo Ze dopravni infrastruktura podporuje jen velké podniky.
Pro existenci svobodné ekonomie, z které¢ by vSichni profitovali, by se museli urcit

omezeni t&m, kdo disponuji velkymi zdroji a finanéni moci.''®

V encyklice, autor zmifnuje, ze Casto chybi povédomi o problémech, kterymi jsou
postizeny hlavné vyloucené osoby. Tyto osoby tvofi vétSinu planety. Jsou sice
zminovany v politickych a mezinarodnich debatich, ale pfesto se nam muze zda, ze
jejich problémy jsou spiSe jen jakysi pfispévek a pokud dojde k jejich realizaci,
zustavaji opakované na poslednim misté. Stava se tak, protoze lidé, ktefi maji moc
zménit jejich problémy, jsou od téchto skupin ¢asto odlouceni v izolovanych méstskych
zonach. Jejich mysleni vychéazi z pohodli jejich Zivota, které je Casto nedostupné pro
vétSinu populace. Dnes nemlzeme neuznat, Ze ekologicky pfistup se stale vice stava
pfistupem socidlnim, ktery musi integrovat spravedlnost v diskuzich o zivotnim

prostiedi.'”

16 Srov. Laudato si’, 128-129.
"7 Srov. Laudato si’, 49.
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3. Proména pristupu ke zdravotné postiZenym osobam — historické
hledisko

Zdravotni postizeni provazi lidstvo od pocatku casii. Existovalo, existuje a s velkou
pravdépodobnosti bude nadale existovat. AvSak z toho plyne nelehky vztah spole¢nosti
mezi majoritou silnéjSich, zdravych a nepostizenych ke slab$i minorité, nemocnych a
postizenych. Postizené osoby byly vzdy soucasti spolecnosti, at’ uz z ni byly jakkoliv
vytlaovany.''® Vidéli jsme, Ze status prace byl v d&jinach uréovan témi zdravymi,
siln€j$imi. V nasledujici kapitole popiSi existenci a postaveni zdravotné postizenych
v obdobi starého Recka a Rima, protoze kultura téchto ¥i§i ovlivnila vyvoj evropské
civilizace. Dale v této kapitole uvadim jednotlivd obdobi raného novovéeku a piiblizuji
osud zdravotné postizenych na nékolika ptikladech. Poté voln¢ navazuji na modernu az

v ’ < ’ tv ’ wr v - 119
po soucasné pojeti zdravotniho postizeni v nasi spole¢nosti.

3.1 Etapa do raného novovéku

ey, e

z pozustatkd kosti, které se v prib¢hu let naSly. Ve starovekych civilizacich utvarela
tvrdost fyzického svéta jak vetejny, tak soukromy pohled na osoby se zdravotnim
postizenim. Osoby, které vté dobé nemohly pfispét k pfeziti skupiny, nebyly
povazovany za piinos a byly eliminovany. Za téchto okolnosti umiralo mnoho osob se
zdravotnim postizenim v brzkém détstvi. Ti, ktefi onemocnéli nebo se zranili pozdéji, se
méli o néco Iépe. Ze starovékého pisemného artefaktu, bylo zjisténo, ze jiz v této dobe
byly u¢inény pokusy o 1é&eni nebo zmirnéni u¢inké nemoci zdravotniho postizeni.'*’
Avsak pocatecni faze, kdy jsou postizeni lidé likvidovani, nachazime ve starovékém
Recku. V této dobé nemél otec pravo rozhodnout, co se stane s jeho ditétem, ale musel
ho nejdiive predlozit v lesché (spolecensky dim), kde rada starSich rozhodla o osudu
ditéte. Pokud bylo dit¢ zdravé a silné, povolili star$i, aby jej otec vychovaval dal.

Jestlize dité bylo slabé a nemocné, musel otec odlozit dité na misto Apothetai, coz byla

"8 Srov. TITZL, B. Postizeny clovek ve spolecnosti: hleddni pocdtkit, s. 7.

9 Srov. tamtéz, s. 86.

% srov. BIGGE, J. L.; BEST S. I; HELLER K. W. Teaching individuals with physical, health, or
multiple disabilities. s. 4. (vlastni preklad)
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propast, kde otec ukoncil zivot ditéte. Tato doba zadala jen zdravé obcany, pravé
Spartany.'?!

Starovéky Rim se od starovékého Recka tolik neligil. V této dobé byl vytvoten
zakon dvanacti desek, ze kterych je jasné, ze zridy byly Spatné a jejich usmrceni bylo
povazovano za spravné. Pravo pfijmout dit€¢ do rodiny mél pouze otec. Ovsem pokud se
mu dit¢ nezdalo zdravé, mohlo byt utraceno. Novorozenci byli ¢asto pokladani na
podstavce soch na namésti, aby byli roztrhani psy.'** Situace slepcti, byla pongkud
lepsi, nebot’ existuji zminky, Ze se Zivili jako v&itci nebo pévei.'>

Lze poukézat na n¢kolik ptikladl postizenych osob z historie, které se zivily samy.
Priklady zivotnich pifib&hii osob s fyzickym postizenim se tykaji hlavné osob se
smyslovou vadou. U Plinia Star§itho se mizeme napiiklad docist, Ze se jisty némy
chlapec vyucil malifstvi. DalS§im pfikladem mtze byt Démosthenés, slavny anticky
fecnik, ktery vystupoval proti makedonskému nebezpe¢i. Tento muz trpél cely Zivot
celkovou télesnou slabosti a slabosti v hlasu, kterou vSak tréninkem ovladl. Zajimavym
ptikladem osoby s postizenim hybnosti byl vladce Sparty. Spartsky kral Agésildos
kulhal na jednu nohu, ale ostatni lidé si nev§imali jeho postizeni, nybrz jeho ctizadosti v
bojich. '**

Ale naptiklad v Aténach na tom byli rodiny s postizenym ditétem lépe, protoze
obdrzeli statni pfispévek ve vysi Spatné placené¢ho délnika. Jako ptiklad z této doby
miizeme uvést nevidomého Didymose z Alexandrie, ktery ucil na vysoké Skole

125

v Alexandrii. > V Rimé se zmrzacovaly ze ziStnych divodi hlavné osoby vrozené

postizené, aby vzbuzovali jesté¢ vétsi soucit a vydélaly tak svym panim diky zebrani
vice penéz.'*

Zcela jind situace byla ve Starém Egypté, kde bylo zakazdno usmrcovani
neduzivych novorozenat. Dale se uvadi, ze bylo né¢kterym slepctim dovoleno pracovat.
Od roku 970 mohli slepci dokonce studovat na univerzité Al-Ashar. Podobné tomu bylo
u Zidi, kde bylo téZ zakazano usmrcovani novorozefat. U Zidd bylo slepciim povoleno

pracovat, ale mé¢li zakdzano vykondvat knézskou cCinnost. Slavné jméno, které se

dochovalo zté doby, je jméno rabiho Josefa, ktery byl udajné¢ znalcem zikonl. U

21 Srov. TITZL, B. Postizeny clovek ve spolecnosti: hleddni pocatkit, s. 72-73.
1% Srov. tamtéz, s. 76-80.

12 Srov. SMYKA, J. Pohled do déjin slepeckych spolkii. [online].

124 Srov. tamtéz., [online].

125 Srov. tamtéz., [online].

126 Srov. TITZL, B. Postizeny clovek ve spolecnosti: hleddni pocdtkit, s. 88-91.
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kiestanti se setkdvame s ochranou slepcti. Modlitby slepct byly povazovany za
nejvzacn&jsi a neji¢inngjsi. Lidé véfili, Ze hlas slepce vyslysi Biih nejlépe. '’

V navaznosti na predchazejici odstavce lze tici, ze ve staroveéku byly pro osoby
se zdravotnim postizenim typické spiSe negativni konce, coZ popisuje i Boris Titzl. Toto
tvrzeni chtél vSak Tibor Vojtko podrobngji provétit. Podle néj jsou nejspolehlivéjsim
voditkem patologické nalezy. Z téchto dikazl je jisté, ze pfezivali zdravotné postizeni
lidé i v této dobe. Altruismus tedy byl Castéjsi, nez jsme si mohli kdy myslet, protoze
bez pomoci by se zdravotné postizeni nedozili tak vysokého véku. Napf.
v predkiestanském obdobi byl casty vyskyt onemocnéni, ktery z pacientd délal
invalidy. Bylo zjiSténo, Ze se spolecnost téchto lidi nezbavovala, a na tkor existence
ostatnich o né bylo pecovano. Nemizeme tedy pIné fici, Ze se v této dobé vSech
zdravotné postizenych zbavovalo, existovaly vyjimky a hlavné uz se zde vice
projevoval soucit vii¢i témto osobam.'*

Stiedovék (5. — 14. stol.) byva z pohledu vyvoje vztahii spolecnosti k osobam
s postizenim ,,dobou temna“. Avsak tato doba je v tomto vztahu pielomova. Béhem
sttedoveéku se vyvinula autorita naboZenstvi, kterd dala za vznik konceptu humanitarni
péce. Lid¢ se zdravotnim postizenim byli vnimani jako déti Bozi a méli byt chranéni
cirkvi. Zdravotni postizeni, bylo vSak vnimano jako posednuti zlymi duchy nebo byli
tito lidé vnimani jako potomci nadpfirozenych bytosti. Zatimco vyvojové postizené dité
Boha bylo uctivano nebo alespoii tolerovano, jedinec, ktery byl ovlivnén zlym duchem,
si dle tehdejsi spolecnosti tuto cestu dobrovolné vybral. Koncept vnéjSich a vnitinich
faktord z této doby ma za dusledek definovani zakladl pro zdravotné postizené osoby
z hlediska Iékai'ského i sociokulturniho.'*”

S nastupem kiest'anské éry se rozviji myslenky jako: ,,miluj blizniho svého jako
sebe sama“, které umoznily, aby se i zdravotné postizené osoby staly pfedmétem zajmu
cirkve. Cirkev tyto lidi povazovala za nevzdélatelné, ale je ziejmé, Ze zde byly poloZeny
zéklady pozdgjsi institucionalni socialni péée a vzdélani.*® Ve stiedoveku existovalo i

nékolik bratrstev slepcti, ktefi si ustanovili svépomocnou péci, ktera se projevovala

127 Srov. SMYKA, J. Pohled do déjin slepeckych spolkii., [online].

128 Srov. VOITKO, T. Postizeny clovek v déjindch: vybrané predndsky k déjindm specidlné pedagogické
teorie a praxe, s. 7-8.

% Srov. BIGGE, J. L.; BEST S. I.; HELLER K. W. Teaching individuals with physical, health, or
multiple disabilities, s. 4-5. (vlastni preklad)

130 Srov. KRHUTOVA, L. Uvod do disability studies, s. 40.
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navenek Zebrotou. Nékdy se spolCovali slepi podomni obchodnici a muzikanti a
putovali od vesnice k vesnici apod.'*!

V8. az 9. stoleti byly vytvofeny -charitativni a zdravotnické zafizeni u
benediktinskych klasteri a katedral. Nebyla zde ptimo specializovand péce o zdravotné
postizené, ale byla zde poskytovdna obecnd péce o potiebné. Za zminéni stoji
benediktynka sv. Hildegarda z Bingenu a télesné postizeny Hefman Contractus znamy

vynalezce i autor slavné melodie Salve Regina.'

Ve dvanactém stoleti pisobily na
tizemich Cech i Moravy fady tUstavii pro hluché, slepé, slabomyslné i Ustavy jen
vychovného typu. Tyto Ustavy jiz neposkytovaly jen azyl, ale také poskytovaly pro své
chovance vzdélani, zdravotnickou péci a jisté socialni zdzemi. AvSak v této dob¢ stale
chybélo zatizeni pro déti zmrzacené. '

S ptichodem vrcholného stiedovéku se objevuje postava sv. FrantiSka z Assisi.
Predklada novy fenomén pomoci potifebnym skrze tctu k trpicimu Kristu na kiizi. Diky
tomu vznikd mnoho novych zafizeni sfteholnimi sliby. Ve 14. stoleti vznikd tad
alzbétinek, ktery se vénuje petovatelské a zdravotnické sluzbé. Spitalnim sluzbam se
vénuji téz rytirské fady. V rozmezi 15. — 16. stoleti zaklada Jan z Boha tad milosrdnych
bratti, jejichz nemocnice se rozsitily po celé Evropé. O pecovatelskou sluzbu se v té
dobé staraly sestry vodilky a Dcery Bozské Lasky nazyvané vincentky. ">

V obdobi humanismu a renesance se zacinaji objevovat prvni snahy o cilené
vzdelani osob se zdravotnim postizenim. Za tzv. ,,otce” vzdélani osob se zdravotnim
postizenim se povazuje J. A. Komensky, ktery ve své knize VSendprava vyslovil
pozadavek na vzdélani pro vSechny. Zacaly vznikat prvni soukromé vzdélavaci Ustavy,
kde se ucily hlavné postizené déti z feudalnich rodin. Humanitni snahy o vzdélani
vSeobecné postupné piechdzely na odborné vzdélani, které mélo postizené osoby
ptipravit na povolani.'*

Od konce 16. stoleti az po soucasnost dochazi v zapadni Evropé k rozvoji
lékarského vySetfovani a objevil vramci 1é€by zdravotniho postizeni. Téz socialni

reformy vyplyvajici z politickych udalosti ovliviiuji reakce spolenosti na osoby se

P! Srov. SMYKAL, J. Pohled do déjin slepeckych spolki. [online].

132 Srov. VOITKO, T. Postizeny clovek v déjindch: vybrané prispévky z konferenci Postizeny ¢lovék v
promeénach ¢asulall,s. 11.

133 Srov. KRHUTOVA, L. Obcané se zdravotnim postizenim a veiejnd sprava, s. 34-35.

134 Srov. VOITKO, T. Postizeny clovek v déjindch: vybrané prispévky z konferenci Postizeny clovék v
promeénach ¢asul all,s. 12.

338rov. KRHUTOVA, L. Uvod do disability studies, s. 41.
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zdravotnim postizenim. Pfikladem mutze byt Francouzskd revoluce, ktera vyustila
v socialni a vzdélavaci reformu. S revoluci piiSlo ziizeni velkych obytnych instituci,
které poskytovaly pro zdravotné postizené vzdélani a ochranu. Plivodni vizi mélo byt,
Ze Ustavni instituce se specializovanou ptipravou vyléci osoby z jejich postizeni. Tato
vize vSak nebyla splnéna a instituce se staly mistem, které poskytovalo nezddoucim
ochranu. '

Az do 17. stoleti nebylo vlastné jasné, co mohou slepci délat, jaci jsou a zdali jsou
viibec vzdélavatelni a mohou se zaucit k vykonu nékterych praci. V této dobé se
objevuji prvni osvicenci, ktefi je chtéji zaméstnat nejen pouhou zebrotou nebo jako
profesiondlni modlice. I slepci sami pocituji uz$i vztahy s majoritni spolecnosti.
Jakmile méli slepci moznost pfispét na svou obzivu manualni nebo jakoukoliv jinou
praci, zaCala spole¢nost pomalu chéapat, Ze propast mezi nimi neni zase tak velika.
Piiprava slepcti na préci se provadéla ve vychovné vzdélavacich tstavech. '’

V 19. stoleti pfich4dzi novy rozvoj v péci o nemocné a postizené. Povolil se vznik
novych klasterti na bazi tfetiho fadu pf. sv. Frantiska. Vytvaii se tak milionova armada,
kterd zakladd pecovatelska i1 zdravotnickd zatizeni v Evropé, Severni Americe a
v misijnich izemich. V protestantskych zemich dochézi k zaloZeni obdobnych zatizeni,
kde pracuji diakonky. Toto hnuti ovladne celé 19. i 20. stoleti. V Ceské republice se toto
hnuti ptferusi komunistickym hnutim. Modelovym ptikladem 20. stoleti mohla byt
Matka Tereza z Kalkaty, kterd svym postojem vratila ptistup sv. FrantiSka z Assisi

v 7 v v 138
k dne$nimu ¢lovéku.

3.2 Vyvoj pies modernu do 20. stoleti

Predstavme si, jak se chovala spolecnost k postizenym osobam napiiklad v roce 1822.
V této dobé bylo naprosto legalni nechat své nechténé, nemocné i postizené dité
v nalezincich. V nalezincich vSak v tom ¢ase byla 78% tmrtnost. Pokud matka odlozila
své dité do nalezince, rovnalo se toto jednani témét zabiti. '

V Ceské republice se zaslouzila o zavedeni jediné stiedni $koly pro zrakové

postizené u nas osobnost Aloise Klara, kterému se fikalo otec nevidomych. Klar se stal

1 Srov. BIGGE, J. L.; BEST S. J.; HELLER K. W. Teaching individuals with physical, health, or
multiple disabilities, s. 5. (vlastni pieklad)

57 Srov. SMYKAL, J. Pohled do d&jin slepeckych spolkd. [online].

% Srov. VOITKO, T. Postizeny c¢lovék v déjindch: vybrané prispévky z konferenci Postizeny clovék v
promeénach ¢asul all,s. 12.

139 Srov. tamtéz, s. 9.
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spoluzakladatelem a také ucitelem v Soukromém ustavu pro slepé déti a na oci choré do
dvaceti let. Roku 1807 zalozil na Prazskych Hrad¢anech prvni vychovné vzdélavaci
zatizeni pro zrakové postizené v celé¢ habsburské tiSi. Klar se po néjaké dobé stava i
feditelem ustavu, ale pozdéji odchazi, jelikoZ zjistuje, Ze nastolena vychova nepomaha
klientim k osamotnéni. Klar se tedy rozhoduje zalozit vlastni zafizeni Ustav pro
zaopatfovani a zaméstnani dospélych slepcti, pozdéji tzv. Klartiv ustav. Vyuka v tomto
ustavu je vice zaméfena na rukodélnou vyrobu. V Klarové dile pokracuje i po jeho smrti
celd rodina. Oba uvedené ustavy funguji dodnes. Skola Jaroslava Jezka poskytuje
vSestrannou péci détem a mladezi s postizenim zraku a Stfedni Skola Aloise Klara
v prazské Kréi je jedina stfedni $kola pro nevidomé v Ceské republice.'*’

V péci o postizené dominovala do 20. stoleti charita a soukroma humanita. Od
roku 1862 se kompetence péce o postizené pomalu presouvala ze soukromé sféry do
sféry vetejnopravni. Toho roku byla péfe o postizené osoby déna zdkonem do
pusobnosti obci. V piipadé postizenych déti, byla vefejna péce poskytovéana ve tficeti
obecnich ustavech, které si s poctem déti nevédely rady. Proto péce Casto vypadala tak,
ze déti byly poslany od domu k domu hospodafti, aby se o né jednotlivi hospodari
postarali. Velky problém také pasobila podminka desetiletého pobytu v obci, aby nabyl
postizeny domovského prava. Obce tudiz Casto osobam, které byly na obtiz vetejné
dobrocinnosti, zakazovala se zdrzovat v obci. Proto se z postizenych casto stavali
Zebraci a tuldci. Pro zajimavost bych chtéla dodat, Ze vznik ustavl pro postizené byl
Casto prave ze sirotCich fondl. Z vyse fe¢eného miizeme vidét, Ze se péce o postizené o
tolik nezménila, jak to popisovalo Sovakovo schéma.'*!

Tibor Vojtko, vidi jako nejobjektivnéj$i hledisko popisu vztahu spolecnosti
k postizenym popis na bazi instituciondlniho vyvoje. Stadia rozdélil na prvni
predinstucionalni a druhé institucionalni. Casovym piedélem téchto stadii je v Seskych
zemich 13. stoleti. Instituce v této dobé jesté nejsou rozdéleny podle cilovych skupin a
maji azylovy charakter. Kolem roku 1786 se u nas zacinaji instituce rozdélovat podle

cilovych skupin. Prvni z takto zaméfenych instituci byl prazsky ustav pro hluchonémé.

140 Srov. KALENDOVA, H. Otec nevidomych: Muz, ktery Zil, aby pomdhal potiebnym [online].
! Srov. VOITKO, T. Postizeny clovek v déjindch: vybrané predndsky k déjindm specidlné pedagogické
teorie a praxe, s. 10.
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Nutno fici, Zze ani v mezidobi 1948-1989 kapacita zafizeni nezajiStovala dostatek mist
pro viechny Zadatele.'**

Na tomto misté je potieba se kratce zminit o ¢eském eugenickém konceptu. Tento
koncept je charakterizovan jako pé&e o zdravi &lovéka i lidstva.'” |, Eugenika viastné by
byla nauka, jak pisobit, aby se rodili uslechtilejsi lidé, aby se lidstvo prirozenou cestou
zuSlechtovalo, a  zuslechténé, uslechtilé generace (pokoleni) —udrfovaly.“'**
Preventivnim ndstrojem eugeniky byla sterilizace. Sterilizace se méla provadét lidem,
ktefi predstavovali nejvétsi zlo, coz byli slabomyslni a chorobomyslni, protoze plodi
stejné potomstvo. Odpirci sterilizace zminovali, Ze sterilizace je pfili§ velky zasah do
sebeurceni Cloveka. Zastanci se zastavali sterilizace z pohledu politického, tudiz jestlize
demokracie ma povinnost ochrany a svobody ma téz pravo o indikaci nucené sterilizace.
Pro postizené mélo toto hnuti jediné pozitivum a to, Ze se zlepsila péée o ng.'* Ve
vztahu k lidem se zdravotnim postizeni, jsou v dneSni dobé etické otazky stale
aktualnéj$i. Tyto otazky se tykaji genového inzenyrstvi, tzv. eugenické indikace
um¢lého potratu az po diskutované otdzky prava na Zzivot s postizenim. Eugenicka
indikace umélého potratu se da ocekavat u ditéte s t€zkym dédicnym onemocnénim.
ProtoZe z etického hlediska jsou rodice za urcitych okolnosti zavazani predchazet poceti
takového potomstva. Télesné a duSevni postizeni by se nemélo absolutizovat tak, jako
by jeho zivot ztratil hodnotu. Dité s postizenim muze diky vhodné péci a vychové najit
v zivoté hodné radosti a smyslu. Je otdzkou zda lze ospravedlnit potrat jiz v ptipadé
pravdépodobného poskozeni plodu.'*®

Jednotliva obdobi vztahu spolecnosti k zdravotné postizenym bychom mohli
rozdélit na dva sméry, jednim je segregace a druhym integrace. Prvni etapou v Ceské
republice jsou léta 1990-1993, v tomto obdobi se udalo nékolik zmén hlavné v ptistupu
k zdravotné postizenym. Vzniklo n€kolik stovek nestatnich sdruzeni na obcanském
principu a dale se budovaly desitky az stovky novych zatizeni pro podporu zdravotné

postizenych. Vznikl vladni vybor pro zdravotné postizené a byl pfijat prvni Narodni

142 Srov. VOITKO, T. Postizeny clovek v déjindch: vybrané predndsky k déjindm specidlné pedagogické
teorie a praxe, s. 10-11.

'3 Srov. tamtéz s. 23 -24.

% VOJTKO, T. Postizeny clovek v déjindch: vybrané predndsky k déjindm specidlné pedagogické teorie
a praxe, s. 24.

5 Srov. tamtéz, s. 23-28.

146 Srov. KRHUTOVA, L. Ob¢ané se zdravotnim postizenim a vefejna sprava, s. 94-95.
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plan pomoci. V této dob¢ byla i vysoké vstficnost pomoc vytesit pozadavky a potieby
zdravotné postizenych.'*’

V devadesatych letech (1993-1998/1999) dochazi ke konsolidaci organizaci
zdravotn€ postizenych a k profesionalizaci statni spravy v této oblasti. Dale dochézi
k rozvoji neziskového sektoru a vznikaji nové metody prace se zdravotné postizenymi.
Ke konci etapy je pfipraven Nérodni plan pro vyrovnavani ptilezitosti. A jsou pfijimany
a novelizovany zakladni pravni normy, které se tykaji vztahu ke zdravotné
postizenym.'*®

Problematika ochrany zdravotné postizenych osob spada pod Organizaci spojenych
narodl, kterda vznikla po druhé svétové valce. Cilem této organizace je zachovani
svétového miru a bezpecnosti a zajiSténi mezindrodni spoluprace. Vysledkem této
¢innosti organizace je mnoho imluv a jinych dokument, které upravuji oblasti lidskych
prav.'* Problémy o pravech mentaln& postizenych a osob se zdravotnim postizenim se
Organizace spojenych narodii zaCala zajimat az v 70. letech 20. stoleti. Vznikly dvé
deklarace. Druhd z nich, Deklarace o pravech osob se zdravotnim postizenim, se zabyva
pravem na vzdélani a odbornou piipravou. V sedmém bodé deklarace se pisSe o pravu
osob se zdravotnim postizenim, vzhledem k jejich schopnostem zabezpecit si a udrzet si
praci nebo vykonavat jiné produktivni a vydélecné povolani a vstoupit do odbori.
V dalsim bodé této deklarace je zdlraznéno, aby se vzaly v uvahu jejich specifické
potieby ve viech stupnich ekonomického a socialniho planovani.'™

Rok 1981 byl prohldsen organizaci spojenych naroda za rok zdravotné postizenych
osob. V ramci toho byla vyhlaSena dekada pro tyto specifické osoby od 1983 az 1992 a
byl vytvofen program pro zlepSeni jejich zivotnich podminek. Hlavné ve vyrovnani
ptilezitosti pro vSechny. Poslednim dokumentem, ktery zminim, je Videnska deklarace
z roku 1993. Mezi 22 standardnich pravidel této deklarace, kterd nemaji pravni zavislost
a souvisi s osobami se zdravotnim postizenim, patii 7. pravidlo, které souvisi se

zaméstnavanim téchto osob. !

"7 Srov. VOITKO, T. Postizeny &lovék v d&jinach: vybrané prednasky k déjindm specialné pedagogické
teorie a praxe, s. 35.

**Srov. tamtéz, s. 35-36.

9Srov. KOMENDOVA, I. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim, s. 17-18.

50Srov. tamtéz, s. 26-27.

B51Srov. tamtéz, s. 26-27.
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3.3 Stavajici model v CR

Poslednich patnact let v Ceské republice je charakterizovano usilim fedit postupné
jednotlivé dil¢i oblasti Zivota zdravotné postizenych. Hlavni snahou je zlepSeni
podminek jejich zivota. Koncem 90. let az do soucasnosti nartistd mnozstvi otazek ze
strany zékladnich partnert a ze strany pfedstavitelii zdravotné postizenych. V této dobé
prevlada ptistup ndpravy systému, které se natidili v predeslych letech z diivodu Casto
chybéjicich analyz a vyhodnocenych dopadli rozhodnuti. V této dobé casto chybi viile
tyto otdzky ftesSit, kvili ¢emuz dochédzi k ptehlizeni zékladnich Zivotnich potieb
zdravotn€ postizenych. Ale nakonec vznika jednotna reprezentace osob se zdravotnim
postizenim nazvana Narodni rada zdravotng postizenych v CR.'>

Soucasny model upravujici pristup statu a organi vefejné spravy k osobam se
ukoly a opatfeni pro jednotlivé oblasti statni spravy. Od 90 let po soucasnost byly
ptijaty tyto Narodni plany: Néarodni pldn pomoci zdravotné postizenym obcantim. Plan
byl schvélen 29. ¢ervna 1992. DalSim planem, ktery byl pfijat dne 8. zatfi 1993, je plan
opatfeni pro snizeni negativnich disledkt zdravotniho postizeni. Tteti plan byl schvéalen
usnesenim vlady dne 14 dubna 1998, byly zde usneseny vyrovnavajici ptilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim. A prozatim poslednim planem je plan podpory a
integrace osob se zdravotnim postizenim schvalenym dne 17. srpna 2005. Narodni
plany ptispély k obraceni pozornosti vlady i ostatnich Ustfednich organti statni spravy
na problémy tykajicich se osob se zdravotnim postizenim. Velkym kladem je
skutecnost, Ze reprezentace zdravotné postizenych se mohla podilet na ptipravé tkolt
Nérodnich plant. Opatieni byvaji kompromisem reprezentace a ptislusnych ustfednich
organt statni spravy. Mezi 1éty 2002-2003 byly postupné realizovany Krajské plany
vyrovnavani ptilezitosti.'

Celkové je postaveni zdravotné postizenych v Ceské republice mozno
charakterizovat jako stabilizované. Existuje u nas solidni pravni rdmec opirajici se o
pfevazné pozitivni postoje majoritni ¢asti spolecnosti. Mozné diskriminacni tendence
vi€i osobam zdravotné postizenym nejsou mnohdy védomym usilim o poSkozovéni ¢i

nefeSeni zajmi téchto osob, jsou spiSe vysledkem pomérné malého védomi o

32Srov. VOITKO, T. Postizeny ¢lovék v déjindch: vybrané predndsky k déjindm specidlné pedagogické
teorie a praxe, s. 36.
133 Srov. KRHUTOVA, L. Obcané se zdravotnim postizenim a veiejnd sprava, s. 35.
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skuteénych problémech téchto osob. V soucasném systému Poslanecké snémovny je
ustaven Podvybor pro zdravotné postizené a osoby se snizenou pracovni schopnosti.
Podobny podvybor je ustaven i v Sendtu. Na zasedani téchto orgéni jsou pravidelné
zvani zastupci vykonné moci, zdravotné postizeni a zastupci jejich organizaci. Soucasti
dnesni doby je moc vykonna Vladni vybor pro zdravotné postizené. Od zacatku Cinnosti
tohoto vyboru je zachovano reprezentativni sloZeni: pfedseda vlady, mistoptedsedové
vlady a fada ministri. Také je zde trvalé zastoupeni dominantnich organizaci osob se
zdravotnim postizenim. Vybor pfispiva k odstraniovani jednotlivych problémi a d¢ja
zajimajicich ob¢ strany.'>*

Pro shrnuti problémi postaveni zdravotné postizenych v Ceské republice, miizeme
spolecné¢ s Madridskou deklaraci zroku 2002 konstatovat: Zdravotni postizeni je
otazkou lidskych prav. Zdravotné postizené¢ osoby maji stejna lidsk4 prava jako ostatni
obCané. Veskerd spole¢nost by méla zajistit moznost zdravotné postizenym osobam
uplatnit jejich lidska prava obcanska, politicka, hospodaiska i kulturni podle toho jak
jsou ukotvena v mezinarodnich iimluvach, ve Smlouvé o Evropské unii a v dalSich
dokumentech. Béhem poslednich desetileti Evropskd unie postoupila od filozofie
paternalismu k filozofii posileni odpovédnosti za rozhodovani o vlastnim Zzivoté.
Drivéjsi pristupy zalozené na soucitu, které zdaraziovaly bezmocnost, jsou nyni
povazovany za neptijatelné. Dnes jsou veskeré aktivity zaméfené na rehabilitaci
jednotlivee a jeho co nejvétsi prizplisobeni se spolecnosti. Zdravotné postizeni v dnesni
dobé pozaduji rovné ptilezitosti a ptistup ke spolecenskym zdrojlim. Charta zdkladnich
prav Evropské unie uznava, ze pro dosazeni rovnopravnosti zdravotné postizenych je
nezbytné, aby byl zdkon doplnén o pravo na podporu a pomoc. Zdravotné postizené
osoby ovliviiuji z pohledu organti vefejné spravy ptimo i nepiimo zna¢nou cast hrubého

domaciho produktu.'

13 Srov. KRHUTOVA, L. Obcané se zdravotnim postizenim a veiejnd sprava, s. 35-36.
1% Srov. tamtéz, s. 34-35.
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4. Uplatnéni osoby se zrakovym postiZenim na pracovnim trhu

Abychom se mohli zabyvat pracovnimi podminkami osoby se zdravotnim postizenim,
je nutné si nejprve tento pojem vymezit. Pojem ,,Pracovni podminky* zahrnuje mnohé
faktory, které pusobi nebo mohou plisobit na zaméstnance pifi vykonu prace nebo
¢innostech s ni spojenych. Pojem pracovni podminky je ¢asto uzivan v mezinarodnich
umluvach i vnitrostatnich pravnich piedpisech, ale zadny jej jednoznacné nedefinuje.
Teorie pracovniho prava vymezuje tento pojem jako ,soubor vSech Cinitell, které
plsobi na zaméstnance pii praci, kterou vykonava.* Podminky byvaji ¢asto rozliSovany
v $ir§im slova smyslu na ty, které nejdou oddélit od obecnych zivotnich podminek. A
v uz§im slova smyslu na podminky, které jsou pfedmétem upravy pracovniho prava.
Mezi podminky v SirS§im slova smyslu mohou patfit stav zZivotniho prostiedi, dostupnost
bydleni, troven sluzeb a dalsi. A v uz8im slova smyslu jde o podminky ptisobici pfimo
na organismus zaméstnané¢ho jako délka pracovni doby, organizace prace, bezpecnost
préace a dalgi.">®

Uprava obecnych Zivotnich podminek i pracovnich podminek miize pfispét
k minimalizaci dtsledkt zdravotniho postizeni pti vykonu prace. AvSak odmitnuti nebo
opomenuti upravy pracovnich podminek, mtize zplisobit prohloubeni jiz aktudlni
pfekazky branici osobam se zdravotnim postizenim v zapojeni se do pracovniho
procesu."’

Obecnym nazorem vétSiny osob je, Ze prace je jedna z dilezitych podminek
naplnéni kvality zivota. AvSak znevyhodnéni v disledku zdravotniho postizeni byva v
pracovnim zivoté téchto osob redlné. Problémy pii zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim nejsou pouze jen v Ceské republice. Tento problém vystava celosvétove.
Mnoho studii zaznamendva az 50% osob se zdravotnim postizenim, které jsou Uplné
ekonomicky neaktivni. Dnes$ni spolecnost je charakterizovand tlakem na vysokou
produktivnost a flexibilitu zaméstnance. Mezi obecna rizika patii hloubka postizeni,
nizka kvalifikace a vyS$si vek. Dle listiny zdkladnich prav a svobod je uvedeno v ¢lanku
26: ,, Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému, jakoz i pravo

podnikat a provozovat jinou hospodaiskou ¢innost. Kazdy ma pravo ziskavat prostfedky

136 Srov. KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim, s. 9-12.
157 Srov. tamtéz, s. 13.
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pro své zivotni potieby praci.“ Déle je uvedeno v ¢lanku 28: ,, Zaméstnanci maji pravo
na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky. A v neposledni
fad¢ je v listin€ uvedeno ,,.... Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na zvySenou
ochranu zdravi pfi praci, na zvlastni pracovni podminky, zvlastni ochranu v pracovnich
vztazich a pomoc pii piipravé k povolani“. Utad prace je povinen osobdm se
zdravotnim postizenim vénovat zvySenou pozornost a poskytnout jim moznost pracovni
rehabilitace.'**

Osobami se zdravotnim postizenim se zabyva kromé obcanského zakonikl
nasledujici triada zékladnich pravnich predpisi. Zakon ¢. 262/2006., coz je zakonik
prace vymezujici vztah zaméstnance a jeho zaméstnavatele. U osob se zdravotnim
postizenim upravuje podminky pro zaméstnavatele pii zaméstndvani této osoby.
Definuje pravidla pro zdravotné postizené osoby vici jejich zaméstnavateli. V
konkrétnich bodech se zabyvd napi. pfevedenim zaméstnance na jinou praci,
problematikou vypovédi ze strany zaméstnavatele, Gpravou pracovni doby atd. Druhym
zakonem, ktery se touto problematikou zabyva je Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti. Vymezuje a definuje pojem osoby se zdravotnim postizenim, zarucuje
témto osobam ochranu na volném trhu prace a nasledné popisuje sankéni opatieni
vztahujici se na zaméstnavatele, ktefi nedodrzuji zdkonem stanovené¢ podminky pro
zdravotné postizené. Poslednim zédkonem z triddy zakont je zakon €. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi. Tento zadkon zprvu charakterizoval osoby se zdravotnim
postizenim pln¢ a ¢astecné invalidni a po novele osoby invalidni v prvnim, druhém a
ttetim stupni. Novelizace zdkona sebou dédle pifindsi urCovani poklesu pracovni
schopnosti v souvislosti se zdravotnim stavem osoby. Tento stav musi byt doloZen
vysledky funkénich vysSetfeni, kde se bere v tivahu nejen stupent a typ zdravotniho
postizeni, ale také zda jde o zdravotni postizeni, které trvale, ovliviiuje pracovni
schopnost. Zda je jedinctv zdravotni stav stabilizovan a zda je na zdravotni postizeni jiz
adaptovan. Dalsi vySetfeni se tyka toho, zda je jedinec schopny rekvalifikace na jiny
druh vydélecné Cinnosti, nezli té, kterou doted’ vykonaval. Déle se kontroluje schopnost
vyuziti zachované pracovni schopnosti a dal$i. Je nutné posuzovat osobnost jedince
komplexné¢ a brat ohled na individualni moZnosti, potieby a schopnosti. Zakony
pracovniho prava vytvaieji docela pevny zdkonny ramec, ve kterém se mohou

zamestnanci 1 zaméstnavatelé bezpecné pohybovat a diky ¢emu by se mélo zvySovat

8Srov. MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese, s. 70-73.
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zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. BohuZel, tomu tak neni, nebot’ legislativa
je pouze jednou z proménnych, které vtomto procesu vystupuji. Mezi dalSi patii
vzdélani, dovednosti ze strany zaméstnancii, a ochota zaméstnavateli zaméstnavat tyto
osoby."”” Osoby se zrakovym postizenim potiebuji pti vstupu na trh prace podporu ze
strany statu, aby se uplatnily na volném trhu prace, nebo vramci chranéného

pracovniho prostiedi, kdy bude jejich handicap vyrovnan. '®

4.1 Pracovni uplatnéni osob se zrakovym postiZenim

Pracovni socializace, neboli zafazeni jedince do spolecnosti pracujicich, je jedno
z moznych socializa¢nich a integracnich tendenci, o které se snazi jak osoby se
zrakovym postiZzenim, tak organizace, které se o tyto osoby staraji. Pro zajisténi inosné
miry zaméstnani osob se zrakovym postizenim, je nutné splnit nékolik podminek, které
se ne vzdy dafi splnit. Mezi tyto podminky patfi to, aby byl zménén pfistup vétSinové
spole¢nosti k zaméstnavani osob se zrakovym postizenim. Byla provedena osvéta mezi
zaméstnavateli a zrakové postizeni mohli dosahovat vys§iho vzdélani.''

Uspéch zafazeni osoby se zrakovym postizenim do pracovniho procesu zalezi na
vice faktorech jako je stat, vzdélavaci instituce, zaméstnavatelé a v neposledni fadé
samotny jedinec se zrakovym postizenim. Prdvo na svobodnou volbu povolani je
jednim ze zakladnich lidskych prav. Tato volba je vSak u zrakové postizenych osob do
ur¢ité miry limitovana postizenim. Ackoli by zrakové postizeni nemélo byt piekazkou
pro volbu povolani, se zietelem které zrakové postizeni vymezuje a predevSim by
nemélo byt prekazkou praci ziskat. Hlavné pokud ma osoba dostate¢nou kvalifikaci.'®*

Pracovni uplatnéni osob se zrakovym postizenim je krok ke skutecné sobéstacnosti,
samostatnosti a ekonomické nezavislosti. Dnesni technologicky rozvoj zpiisobuje
propad efektivity prace téchto osob. Tézce zrakov€é postizené osoby patii
k nejohrozené;jsi skuping€ zdravotné postizenych obCanli v rdmci pracovniho uplatnéni.
Vroce 2002 ze sociologického vyzkumu vyplynulo, Ze ve skupiné tézce zrakoveé

postizenych v produktivnim véku je 70 % nezaméstnanych. '

1% Srov. FINKOVA D.; RUZICKOVA V.; STEISKALOVA K., Specidlni pedagogika osob se zrakovym
postizenim v dospélem a seniorském veku s. 6-8. [online].

10 Srov. tamtéz, s. 4. [online].

1! Srov. tamtéz, s. 4. [online].

12 Srov. tamtéz, s. 4-5. [online].

19 Srov. BUBENICKOVA, H. Zaméstndvani osob se zrakovym postizenim s. 11. [online].
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Jednim z divodli nezaméstnanosti miize byt to, Ze tradi¢ni povolani nevidomych
mizi nebo je zabrano lidmi bez handicapu. Mezi tyto tradi¢ni profese pro zrakové
postizené muzeme zaradit telefonistu, maséra, keramika, kosikafe, anebo tkalce.
Samoziejmé u vSech téchto profesi zdlezi nejen na Sikovnosti osoby, ale také na
propagaci a nabidce. Pro nevidomé je dilezita individudlni uprava pracovisté, hlavné
dostupnost prace s poéitadi a Braillovym pismem.'®*

Dnesni informacéni technologie nastésti pomahaji zpfistupnit textové informace
alternativnimu vnimani zrakové postizené osoby a to diky vyuziti hmatu ¢i sluchu.
Skutecnost, ze zrakové postizené osoby pracuji s informac¢ni technikou, je povazovana
v dnedni dobé¢ za standard. AvSak ve vysledku zkoumani byl vyvozen zavér, Ze osoba
zrakové postizena je pfi zptistupiiovani textovych informaci pomalej$i nez clovek
vidici. Cim slozitéj§i je text, tim déle osob& se zrakovym postizenim trva jeho
zpracovani a roste pocet chyb. Zrakové postizeni sebou nese zavazné disledky, které se
prohlubuji v nasi dynamicky nastavené spoleCnosti a to vede ke stidle vétSi mife
vylouceni zrakové postizenych nejen z trhu préce, ale i z bézného zivota. Toto tvrzeni
se zakladd na skuteCnosti, ze neexistuje zadné jiné zdivodnéni pro to, aby zrakové
postizené osoby mély vyssi sklon nepracovat nez je bézné ve vétSinové populaci.
Zustava faktem, ze uroven kompenzaénich prostiedkii a edukace pro nevidomé je

dostadujici k pieziti, ale je nedostate¢na k vyrovnani se konkurenci na trhu prace.'®

4.2 Problémy s uplatnénim na pracovnim trhu ze strany osoby se zdravotnim
postiZenim

Jeden z problémut uplatnéni osoby se zdravotnim postizenim na pracovnim trhu jsou
pravni upravy, které se zamétuji jen na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, ale uz se nezabyvaji samotnym vykonem pracovni Cinnosti. Z tohoto
diivodu se stava, ze osoby se zdravotnim postizenim, kterym se podafi uplatnit na trhu
prace, zastavaji v praci ¢asto niz$i pozice bez moznosti postupu. Osoby se zdravotnim
postizenim také byvaji Casto ve vétSi ¢i men$i mife vyiaty z minimalnich standardi
odméiovani.'*

Mezi dalsi bariéry na strané¢ zaméstnance se zdravotnim postizenim mohou byt

naptiklad technické piekazky, vcetné dopravy do zaméstnani. Ve velkych méstech je

1% Srov. BUBENICKOVA, H. Zaméstndvani osob se zrakovym postizenim s. 12 — 13. [online].
195 Srov. tamtéz, s. 17 — 18. [online].
1% Srov. KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim, s. 8.
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technicka slozka dopravy vétSinou upravena pro osoby se zdravotnim postiZzenim.
Problém s bezbariérovosti mize nastat, pokud mad zaméstnanec praci mimo meésto.
DalS§im problémem miize byt dlouhodobd nezaméstnanost, kdy zdravotné postizené
osoby ztraci pracovni ndvyky a obtizné je ziskavaji zpét. Navic mohou mit osoby se
zdravotnim postizenim nedostatecné informace o trhu prace. Dal§im problém za strany
zamestnance muze byt neefektivni pracovni rehabilitace a podpora zaméstnavateli ze

strany ufadu prace CR.'%’

4.3 Problémy s uplatnénim na pracovnim trhu ze strany zaméstnavatele

Na pracovnim trhu existuji rizné bariéry od zamestnavateld viici osobam se zdravotnim
postizenim, hlavné rtizné mylné ndzory a piesvédceni, kterd pretrvavaji dlouha léta.
Vétsina lidi si Casto pod pojmem ,postizend osoba* ptredstavi vozickare. Viditelna
postizeni ale tvofi jen velmi malé procento mezi skupinou zdravotné postizenych osob.
Zaméstnavatelé se navic ohrazuji tim, Ze osoba se zdravotnim postizenim by je stdla
finance navic uz tim, Ze by ji museli vytvofit specidlni podminky. Zdaleka ne vSechny
osoby se zdravotnim postizenim jsou na vozicku a ne vSechny potiebuji specialni
podminky na pracovisti. A zde se opét potykame s predsudky a myty.'*®

Zaméstnavatelé se téZ obavaji, ze pokud se zaméstnanci zméni zbytkovy pracovni
potencidl nebo se zméni pozadavky na préci, které jiz osoba nemlze zvladnout, je
problém ji propustit. Tento pfedsudek je zcela neopodstatnény, nebot’ od roku 2016
neexistuji z&dné vyjimky ani pro osoby se zdravotnim postizenim. Dal§im ptedsudkem,
ktery existuje, je, ze lidé s postizenim jsou castéji nemocni. To vSak statistiky
nepotvrzuji. Osoby se zdravotnim postizenim az na vyjimky, jako jsou napiiklad
postizeni se zachvatovymi stavy a specifické typy postizeni, netrpi cCastymi
onemocnénimi. '’

Pfitomnost zdravotné postizené osoby na pracovisti mize, dle jednoho z dalSich
predsudkti, negativné ovliviiovat vztahy na pracovisti. Tyto situace v praxi skute¢né
nastavaji, ale zalezi na tom, jak zaméstnavatel informuje pracovni kolektiv o zdravotné

postizeném. U tohoto problému jde hlavné o preventivni opatieni, které ma predchazet

17 Srov. RYCHTAR, K.; SOKOLOVSKY, T. a kol. Osoby se zdravotnim postizenim na trhu prace v CR,
s. 36-37. [online].

%8 Srov. VURBUSOVA, L. Nadacni fond méni postaveni zdravotné postizenych na trhu prdce [online].
1% Srov. RYCHTAR, K.; SOKOLOVSKY, T. a kol. Osoby se zdravotnim postizenim na trhu préace v CR,

s. 33-34. [online].
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témto negativnim predsudkim. Zaméstnavatelé se obdvaji, Ze s prijetim osoby se
zdravotnim postizenim je spojena vys$i administrativa. Pokud zaméstnavatel vyuzije
nastroji zakona o zaméstnani, je administrativa kompenzovéana pausalni ¢asti ptispévku
pro tento UcCel. Jednim divodem predsudkii a mytd je nizkd informovanost o
ekonomické vyhodnosti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.'”® Zde byly
popsany obecné predsudky a myty o zdravotné postizenych osobach. Avsak existuji
obdobné myty a povéry o osobach s jednotlivymi druhy postizeni, jako naptiklad o
skuping osob se zrakovym postizenim. '

Jednim z pfedsudkit u zrakové postizenych je, Ze jsou pln€ zavisli na pomoci
ostatnich. Nevidomi se v§ak snazi o dosazeni maximalni miry sobéstacnosti. Cestovani,
studium a zaméstndni zvladaji Casto samostatné nebo s drobnou dopomoci. Velkou
podporou jsou pro né specidlni kompenzacni pomticky, které je podporuji ve vetsi
samostatnosti. Dal§im mytem je, Ze nevidomi se nedivaji na televizi nebo nectou. Lidé
se zrakovym postizeni chtéji znat déni okolo sebe a stejné jako jiné osoby poslouchaji
radio nebo televizi. Diky dneSnim technologiim, kterymi jsou napiiklad cteci zatfizeni
nebo Braillovo pismo, mohou nevidomi i ¢ist. Tvrzeni, Ze nevidomym lidem nevadi, co
nosi za obleceni, je jen dal$i mytus. Nevidomi si zakladaji na vkusném obleceni do
préace stejné jako kazda jina osoba.'” Tyto myty a piedsudky se tykaji b&Znych véci, ale
mohou zplsobit obavy z osob se zdravotnim postizenim a tudiz jejich nepfijeti na
pracovni misto.

Kofenem problému je nejspiS nedostatek moznosti ziskavani informaci. Jedina
vykonna sloZka statni spravy je ufad prace CR, ktera ale zaméfuje své povinnosti hlavng
na tiedni agendu.'”

Zaméstnavatel je povinen informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace o uvolnéni
mista, které je vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim. Dale mé& za povinnost
ptizpisobovat pracovni podminky pro osoby se zdravotnim postizenim, vést evidenci
pracovnich mist vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim a spolupracovat s
Utadem prace pfi zajistovani pracovni rehabilitace pro tento okruh osob.

Zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice, nez 50% zaméstnancl se zdravotnim postizenim

% Srov. RYCHTAR, K.; SOKOLOVSKY, T. a kol. Osoby se zdravotnim postizenim na trhu préce v CR,
s. 33-34. [online].

Y71 Srov. tamtéz, 34-35. [online].

72 Srov. tamtéz, 34-35. [online].

7 Srov. tamtéz, 36-37. [online].
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z celkového poctu zaméstnancli mé narok na ptispévek na podporu zaméstnavani téchto
osob. Pfispévek zaméstnavateli nalezi mésicné ze skutecné vySe vynaloZenych nakladt
na osobu se zdravotnim postizenim vcetné pojistného socidlniho zabezpeceni a
zdravotniho pojisténi, které zaméstnavatel odvedl z vymétovaciho zdkladu tohoto
zaméstnance, nejvyse mize byt piispévek v Castce 8000 K¢. Zaméstnavatelé, kteti
zaméstnavaji 25 zaméstnancl, jsou povinni zaméstndvat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnavanych osob
zaméstnavatelem. Povinny podil ¢ini 4 %, a jak jej zaméstnavatel splni je pouze na ném.
Muze naptiklad zaméstnat osobu se zdravotnim postizenim, odebirat vyrobky od
zamestnavateld, ktefi zaméstnavaji vice jak 50% osob se zdravotnim postizenim nebo
odvodem do statniho rozpoctu. Rocni vySe odvodu za kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, za kterou zaméstnavatel nesplnil povinny podil, ¢inni 2,5nasobek pramérné

mésiéni mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az tteti ¢tvrtleti kalendainiho roku.'”

4.4 Diskriminace osob se zdravotnim postiZenim

K pojednavané problematice neodmysliteln¢ patii 1 diskriminace osob se zdravotnim
postizenim. Teprve v roce 1975 vznikla Deklarace prav zdravotné postizenych osob,
ve které je poprvé feCeno, ze problematika osob se zdravotnim postizenim je otdzkou
lidskych prav. Avsak tento dokument byla pouze deklarace a tudiz nezajistila ochranu
prav téchto osob. Az imluva organizace spojenych naroda o pravech osob se zdravotni
postizenim, je stézejnim dokumentem mezindrodniho prava, prohlubuje a hlavné
zaruduje prava osob se zdravotnim postizenim.'”

V CR nabyla umluva 6&innosti vroce 2009. Umluva upravuje prava osob
s postizenim komplexné, ale hlavnim pilifem tohoto lidsko-prdvniho dokumentu je
ochrana pfed diskriminaci. Mezi diivody, které vedly k vytvofeni umluvy, patfi:
Zviditelnéni problému lidskych prav osob se zdravotnim postizenim, snaha o jednotnou
Gipravu téchto prav a snaha o ziskani dostate¢nych udajii o t&chto osobach. Umluva stoji
na tfech zékladnich pilifich a to prosazovat, chranit a zajistit lidskd prava osob se

. 176
zdravotnim postizenim. ’

7% Srov. MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a poméhajici profese, s. 74-75.
7% Srov. CERMAK, M. Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim, s. 10-11.
176 Srov. tamtéz, s. 11.
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Dle ¢l. 2 timluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim: ,, Diskriminace na
zaklade zdravotniho postizeni znamenda jakékoli c¢ineni rozdilu, vylouceni nebo omezeni
osoby provedené na zdklade jejiho zdravotniho postizent, jehoz cilem nebo diisledkem je
naruSeni nebo zruseni uznani, uzivani nebo uplatneni vsech lidskych prav a zakladnich
svobod na rovnopravném zakladé s ostatnimi, a to v politické, hospodarské, socialni,
kulturni, obcanské nebo jiné oblasti. Zahrnuje vsechny formy diskriminace, vcetné
odepreni primérené uipravy. '’

Diskriminace jako jev neexistuje pouze z divodu zdravotniho postizeni, existuji i
jiné diivody diskriminace jako je ptivod, pohlavi v€k a dal$i. AvSak diskriminace osob
se zdravotnim postizenim ma sva specifika, ktera zavisi zejména na povinnosti ostatnich
chovat se tak, aby mohlo dojit k zapojeni jedince se zdravotnim postizenim do
spole¢nosti a nedochézelo pfitom k diskriminaci. Umluva, kromé obecného zakazu
diskriminace osob se zdravotnim postizenim, klade diiraz i na jiné zranitelné skupiny,
které mohou mit zdravotni postizeni, ale jsou vystaveny mnohonisobnym formam
diskriminace.'”

V soucasné dob¢ je nejdiilezitéj$i dokument na obranu proti diskriminaci smérnice
¢. 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni s osobami se
zdravotnim postizenim v zaméstnani a povolani. V Ceské republice je tato smérnice
zakomponovana v antidiskrimina¢nim zakong.'” Antidiskrimina¢ni zikon &. 198/2009
Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci je
dokument, ktery v ceském pravnim fadu zakazuje diskriminaci a vymezuje prostiedky
ochrany, kterych mize diskriminovand osoba vyuzit. Zakon obsahuje vycet zékladnich
druhti diskriminace, na jejichz zédklad¢ neni rozdilné zachdzeni povoleno. Zakon stanovi
také moznosti obrany, mezi které patii v EU podani zaloby na tzv. Gfady pro rovné
zachézeni, na které se mohou obéti bezplatné obracet. V Ceské republice ma tuto
funkci, dle zékona ¢. 349/1999 Sb., o vetejném ochranci prav, Ombudsman. Z tohoto
zakona se k osobam se zdravotnim postizenim nejvice vztahuje metodickd pomoc, ktera
spo¢iva v tom, ze po podani stiznosti provede Ombudsman Setfeni stiznosti a poda
zpravu, zda dos$lo ¢i nedoslo k diskriminaci. Antidiskriminacni zakon ma svou vlastni

definici osob se zdravotnim postizenim.'® Tato definice je podminéna dlouhodobosti

177 « . / ’ o ’
¢l. 2 Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim

'8 Srov. CERMAK, M. Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim, s. 13-14.
7% Srov. tamtéz, s. 14-19.
180 Srov. tamtéz, s. 19 — 20.
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postizeni. Z tohoto hlediska je proto nutné rozliSovat mezi zdravotnim stavem, ktery
neni zakdzanym divodem rozliSovani a zdravotnim postizenim, které je z hlediska
diskriminace zakazanym divodem rozliSovani. Ombudsman se v definici snazi odliSit
zdravotné postizené od ,,pouze nemocnych®, jejichz indispozice trva krat$i dobu.
Nemiize vSak vyloucit moznost, Ze se neptiznivy zdravotni stav nezméni ve zdravotni
postizeni.'®!

Diskriminaci v pracovnépravnich vztazich obsahuje zdkonik prace resp. zakon ¢.
262/2006 Sb., a zdkon o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb. Tyto zakony duplicitné upravuji
zakaz diskriminace, coz v praxi zpusobuje nckolik problému s aplikaci a vyklady.
V zakoniku prace je zakdzand jakdkoliv diskriminace jak pifima, tak nepifima,
obtéZovani a sexudlni obtéZzovani, pronasledovani a pokyn ¢i navadéni k diskriminaci.
Zakon o zaméstnanosti se uziva jest¢ pred vznikem pracovniho poméru. Subjektem
vyzadujicim rovna prava zde ale neni zaméstnanec, nybrz uchaze¢ o zaméstnani.'®

Evropské antidiskriminacni pravo stoji na zdsadé¢ rovnosti pfilezitosti.
Spravedlivost je vnimana na zéklad¢ pravniho prostfedi, v kterém se ptihlizi k ur¢itym
vlastnostem ¢lovéka. Naptiklad u zdravotné postizené osoby se piihlizi k tomu, aby
vSechny osoby stly na stejné startovni ¢afe a tim padem mély stejné Sance. Oznacovani
mnoha nepfiznivych situaci jako diskriminacnich se stalo v dneSni dobé¢ trendem.
Pfitom rozpoznani diskriminace neni vibec jednoduché. Mezi diskriminacni situace
nejcasteji fadime situaci, kdy se citime nespravedlivé. V situaci kdy se s ndmi zachézelo
jinak nez s druhou osobou. Pokud se osoba se zdravotnim postizenim domnivé, ze se
ocitla v situaci, kterd by se dala posuzovat jako diskriminace, je uzite¢né polozit si tzv.
zlatou otdzku. Zlatd otazka se pta, zda by se jednalo s osobou bez zdravotniho postizeni
v urcité situaci stejné jako s osobou se zdravotnim postizenim. Pokud by byla odpoveéd
zaporna, mize se opravdu jednat o situaci diskrimina¢ni. Proto je dobré pokracovat
dal$im bodem analyzy diskriminace a to tzv. pétistupiiovym testem diskriminace. Aby
mohla byt situace oznacena za diskriminacni, musi dojit k naplnéni vSech péti bodl
soucasné. Pokud je situace neslucitelnd s nékterym z bodt, neni tieba dale pokracovat a
miizeme vyvodit zaver, ze situace neni z hlediska prava diskriminaci. To vSak

neznamend, e situace nemiize byt protipravni jen ji nelze nezvat diskriminaci.'®

81 Srov. CERMAK, M. Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim, s. 20.
182 Srov. tamtéz, s. 20-21.

%3 Srov. tamtéz, s. 24.
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K bodiim diskrimina¢niho testu se vyjadfuje i antidiskrimina¢ni zdkon. Dle tohoto
zakona je diskriminace, s ohledem na téma této diplomové prace, zakdzana v oblasti
prava na zaméstnani a piistupu k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikani, v
oblasti ¢lenstvi odborovych organizaci a dalsich.'® Presngjsi predstavu vyuziti péti
bodi diskrimina¢niho testu poskytuje priklad osoby se zrakovym postizenim, kterd ma
poruchu barevného vidéni a proto nebyla ptijata na pozici strojvedouciho. Za prvé se
s osobou zachazelo mén¢ vyhodné nez s jinou. Dé¢lo se tak z diivodu, ktery zakazuje
antidiskrimina¢ni zédkon, coz je pfedmétem druhého bodu tohoto testu. Za treti se déla
situace v oblasti pravnich vztaht, které vyhrazuje antidiskrimina¢ni zékon. Dle ¢tvrtého
bodu vznikla osob¢ pifedstavitelnd ijma na dastojnosti. Ale v patém bod¢ Ize hodnotit,
ze rozdilné zachazeni sledovalo legitimni cil. Tudiz v poslednim bod¢ nedochdzelo
k diskriminaci. To vyplyvéa z toho, ze podstatnym ptedpokladem pro vykonavani této
profese je spravné vidéni barev. Tento piiklad tedy neni diskriminaci, ale mohl by ji byt,
pokud by posledni bod nebyl legitimni.'*

V evropském rozliSovani anitidiskriminacniho zdkona neni dulezité, zda osoba,
ktera se dopoustela diskriminace, se ji dopoustéla timyslné ¢i omylem. Rozhodujici je
konecny stav, u kterého se zjist'uje, zda doslo k diskriminaci ¢i ne. Naptiklad u nepiimé
diskriminace nemusi byt umysl zly, ale z hlediska zdkona je dulezity vysledek. Z tohoto
hlediska rozliSujeme diskriminaci obecné i u osob se zdravotnim postizenim na ptimou
a nepfimou. Pfimou diskriminaci se mysli situace, kde diskriminujici zachazi s prvni
osobou méné vyhodné nez s osobou druhou, z divodu jejiho zdravotniho postizeni.
Takové zachdzeni neméd rozumné odivodnéni a Casto se déje na zéakladé predsudku.
Prikladem mtiZe byt osoba se zdravotnim postizenim, kterd pti pohovoru do zaméstnani
na kancelafskou praci nebyla pfijata pouze z obavy, Ze by préci nezvladla z diivodu
postizeni. Zaméstnavatel ani neprozkoumal jeji znalosti a dovednosti vztahujici se
k zaméstnani.'*°

Druhou formou diskriminace je diskriminace nepiimd, kterd byva také nckdy
osoby se zdravotnim postizenim jsou asto vystaveny pravé neptimé diskriminaci.'®’

K nepiimé diskriminaci osob se zdravotnim postizenim dochazi, pokud se s nimi

184 Srov. Zakon ¢&. 198/2009 Sb. Antidiskriminaéni zdkon, hlava L., § 1.
* Srov. CERMAK, M. Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim, s. 27.
Srov. tamtéz, s. 29-30.

Srov. tamtéz, s. 29-35.
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zachéazi méné vyhodné z ditvodu jejich postizeni. Diskriminator ¢asto tvrdi, ze zdravotni
postizeni neni divodem diskriminace a poukazuje na jiné legitimni diivody, jako jsou
naptiklad zdmérné smyslené pozadavky na praci, které osoba se zdravotnim postizenim
neni schopna splnit. Pfikladem nepfimé diskriminace je zaméstnanec se zdravotnim
postizenim, ktery pobird niz§i mzdu nez jeho kolegové. Oficidlné je tento fakt
obhajovan tim, Ze zdravotné postizeny odvadi jinou praci nez kolegové. Diky
antidiskrimina¢nimu zédkonu jsou osobam se zdravotni postizenim pfidélena piiméfena
opafeni, kterd zajiStuje zaméstnavatel, urady, soudy atd. Pokud nejsou pfijata pfimefena
opatieni jako pristup k zaméstnani, povolani, anebo kariérnimu rastu, dochdzi také
k nepiimé diskriminaci.'*®

DalSim druhem diskriminace je pokyn a navadéni k diskriminaci. Pokyn
diskriminace se vysvétluje jako pokyn, ktery vydéa osoba v nadiizeném postaveni osobé
v podiizeném postaveni, aby pocala diskriminovat tfeti osobu. Pfikladem muize byt
feditel organizace, ktery vydd pred vybérovym fizenim pokyn podiizenému, aby
nepiijimal do pracovniho poméru zZeny ani osoby se zdravotnim postizenim. U navadéni
k diskriminaci chybi mocensky prvek navadéjicitho. Osoby jsou vétSinou na stejné
pozici, naptiklad kolegové. Navadénim se mysli pfesvédCovani a utvrzovani druhé
osoby, v diskriminaci t¥eti osoby.'®

Klicovym bodem antidiskrimina¢niho zdkona pro osoby zdravotné postizené je
pravo na piistup nebo pfistupnost. V evropské unii je pravo na pfistupnost stale vice
prosazovano. Pristupnost jako jev i prdvo ma za cil umoznit osobdm se zdravotnim
postizenim zit nezavisle a pln¢ se zapojit do vSech oblasti zivota. V ramci tématu prace
nesmi byt opomenut piistup k zamestndni a povolani. Pokud osoby se zdravotnim
postizenim na pfistupy v uvedenych oblastech nedosidhnou, stanou se obéti
diskriminace. '

Antidiskriminaéni zdkon a diskriminace sebou pfindsi n¢kolik otazek, které uvadi
publikace Anti - diskriminace: pravdy a myty o rovnosti, kterou sepsala poradna pro
obanstvi. Jednou zprvnich otazek je, zda Ceska republika vibec potiebuje
antidiskrimina¢ni zdkon. V Ceské spolecnosti jsou stdle obyvatelé, ktefi maji

z antidiskrimina¢niho zdkona strach. Obavaji se toho, Ze bude legislativa pouzita proti

%8 Srov. CERMAK, M. Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim, s. 31-32.

% Srov. tamtéz, s. 37.

%% Srov. CERMAK, M. Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim, s. 38.
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,normalnim® lidem a Ze bude vést pravni systém k absurdnim kauzdm. Stale existuji
lidé, co nevidi na diskriminaci nic Spatného. Jednim z moznych divodl nepfijimani
antidiskriminaéniho zédkona na piidé Ceské republiky je, Ze o ni nebyla vedena $iroka
odborna debata, ktera by se zabyvala otdzkami rovnosti a tim jak mé& byt rovnost
ukotvena v naSem pravnim fadu. Problematika diskriminace je Gizce spojena s pojetim a
chapanim rovnosti. Rovnost mizeme chépat jako zakladni stavebni kdmen moderni
demokratické spolecnosti. Nejprve se svoboda objevila ve 2. poloviné 17. stoleti, tehdy
ale byla svoboda vyhradni vysadou muzi. Posléze byla aplikovana jen na urcité socidlni
skupiny a to hlavné na ty s vyS$$im statusem. V dnes$ni dob€ ideu rovnosti zastava
v podstaté¢ kazdy moderni ¢lovék, ale to naznamena, Ze by boje za rovnost lidi mély
skoncit. Dne$ni boj o rovnost nespociva jako difive v tom, pro koho rovnost je, ale kdy a
kde by méla rovnost mezi lidmi existovat.'’

Podle odpirci antidiskriminacniho zdkona neni vibec tfeba jej pfijimat. Zakaz
diskriminace je jiz v Listiné¢ zdkladni prav a svobod a jinych mezinarodnich
dokumentech. A pronasi, Ze antidiskrimina¢ni zdkon nepfinese nic nového. Poradna pro
obcCanstvi uznava predeslé instrumenty, které obsahuji zakaz diskriminace, ale do jisté
miry je chiape jen jako proklamativni. Osoba by se skrze né mohla jen tézko branit
diskriminaci. Ustava a lidskd prava se aplikuji primarné na vztahy mezi oblany a
statem.'”?

Nékteti odptrci si mysli, ze by problém diskriminace mél byt ponechan ve sféfe
moralni, protoze se domnivaji, Ze ne vSechny situace jdou vyiesit zdkonem jako pravni
problémy. Na toto uvazovani je oviem jiz pozdg, protoze v Ceské republice plati jiz
nékolik zakonl a mezindrodnich smluv o zdkazu diskriminace a to pravné zavaznym
zptisobem. Pro kazdého c¢lovéka, ktery vyznava zakladni lidské hodnoty, by néco jako
pohlavi, barva kize, anebo zdravotni postizeni nemélo hrat roli naptiklad v pfijeti
uchazece do zaméstnani. Diskriminaci nelze povazovat pouze za né¢jakou spolecenskou
neslusnost. Diskriminace je protipravni jednani, které ma hlubsi nésledky jakymi jsou
ponizovdni a Ujma na dastojnosti. Poslednim argumentem odplrci proti
antidiskrimina¢nimu zakonu je ten, Ze povazuji rozliSovani za pfirozené. Na rozliSovani
neni samoziejmé nic Spatné¢ho. Cely zivot rozliSuje napiiklad mezi dobrym a zlym,

hezkym a osklivym atd. U diskriminace, ale jde o to, zda pfi rozhodovani v urcitych

¥ Srov. STEPANKOVA, M.; CIZINSKY, P. Antidiskriminace pravda a myty o rovnosti, s. 6-7. [online].
192 Srov. tamtéz, s. 10-11. [online].
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situacich jsou rozdily opravdu relevantni nebo pouze reprodukuji pfedsudky ¢i jiné

postoje a omezuji prava druhych.'”

4.5 Problémy souvisejici s nezaméstnanosti osoby se zdravotnim postiZzenim

Definice nezaméstnanosti podle Mezinarodniho ufadu prace v Zenevé definuje
nezaméstnan¢ho uchazece o zaméstnani, jako osobu, kterd neni v pracovnim nebo
podobném vztahu. Byt nezaméstnanou osobou neznamena nemit praci, ale nemit
placené zamé&stnani.'* Mare§ vymezuje, kromé nezaméstnanych, ktefi jsou registrovani
na ufadech préace, nékolik dal§ich typli nezaméstnanych. Mimo né existuji 1 skryté
nezaméstnani, ktefi praci nehledaji ani se jako nezaméstnani neregistruji. Velké
procento téchto osob, jsou ti, ktefi jiz na hledani prace rezignovali. Pro doplnéni je
nezbytné uvést i neuplné zaméstnané osoby, které pracuji na snizeny uvazek. Pro osobu
miize mit velky vyznam rozdélni kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanosti. Urcit
pfesné vymezeni je obtizné, ale obecné se uvadi za dlouhodobou nezaméstnanost, ktera
trva déle nez Sest mésict.'”

Existuji Ctyfi pfi¢iny nezaméstnanosti a to je frikéni, sezonni, strukturdlni a
konjunkturdlni pfi¢ina. Frikéni nezaméstnanost vznikad tim, Ze se zaméstnana osoba
dobrovolné vzda svého pracovniho mista. D&je se tak nejvice z divodu hledani nového
zaméstnani. Tato nezaméstnanost trva vétSinou kratce a neptekracuje 1-2%
zaméstnatelné populace. Sezonni nezaméstnanost je zpravidla také kratkd a je ovlivnéna
vykyvy nabidky préce, které urcuji roéni obdobi nebo rozmary pocasi. Tteti pfi¢inou
nezameéstnanosti je pricina strukturdlni, kterd vznikd na zaklad¢ nesouladu mezi
nabidkou prace urcitého druhu a poptavkou po préaci. Z toho vyplyva, Ze nabidka
pracovnich mist neni vzdy stejnd jako poptavka po préci, ¢imz vznikaji nezaméstnané
osoby kvalifikované na jiné pracovni pozice, nez na ty, které jsou nabizeny. A posledni
pfi€inou nezaméstnanosti je konjunkturdlni neboli cyklickd nezaméstnanost. Je
charakterizovdna zménami v hospodarskych aktivitich v makroekonomickém

i1 196
méfitku.

193 Srov. tamtéz, s. 10-11. [online].

1% Srov. MATOUSEK, O. (ed.) Socidlni préce v praxi: specifika riznych cilovych skupin a préce s nimi,
s. 299.

195 Srov. MATOUSEK, O. (ed.) Socidlni préce v praxi: specifika riznych cilovych skupin a préce s nimi,
s. 300-301.

"% Srov. tamtéz, s. 300-301.

57



Zdravotné postizené osoby obecné patii mezi skupinu vystavenou vy$$imu riziku
nezaméstnanosti. Jedno ze specifik nezaméstnanosti je nedostatecné vzdélani osoby.
Nezaméstnanosti jsou Ctyfikrat vice ohroZeny osoby se zdravotnim postizenim, které
maji pouze zékladni vzdélani nez zdravotné postizeni, kteti maji sttedoskolské vzdélani
s maturitou. Obecné plati, Ze nezaméstnanosti jsou ohrozeny vice osoby vyssiho véku.
To vSak neplati u zdravotné postizenych, kde jsou nezaméstnanosti nejvice ohrozeni
mladi lidé, a spfibyvajicim vékem osob se =zdravotnim postizenim mira
nezaméstnanosti spise klesa. '’

Tato abnormalita vznika tim, Ze pravé star$i osoby se zdravotnim postizenim
rezignuji na hleddni zaméstnanosti a stahuji se do ekonomické neaktivity. Postaveni
zdravotné postizenych na ceském pracovnim trhu vykazuje stejné charakteristiky po
celé evropské unii. Nizkd zaméstnanost je nejvic charakteristickd pro zdravotné
postizené s nizkym vzdélanim, star$i osoby, osoby s tézkym a mentalni postizenim.
Rozdil mezi zaméstnavanim zdravotné postizenych Zen a muzi neni nijak markantni,
takze vliv pohlavi v této problematice neni nijak velky.'”® Dalim problémem zdravotnd
postizenych je, ze 1 kdyz maji kvalifikaci, tak nejsou motivovani k tomu hledat si praci.
Navic maji obavu z trvalého zaméstndni, které jim miiZze snizit individualni dichod a

zptisobit ztratu nékterych davek.'”

4.5.1 Socialni dopady

Kazdy clovek, ktery ma zdravotni postizeni, je socidlnimi dopady do jisté miry
ovlivnén. Mira ovlivnéni zalezi na tom, kdy k postizeni doslo a jak vazné je. Zdravotni
postizeni miizeme oznacit za dlouhodobou zatéz, kterd sebou piindsi stres a konflikty,
které zhorSuji kazdodenni situace. Ze vSeho nejdilezitéjsi je, jak se jedinec na postizeni
adaptuje a pfizplsobi se obtiznéjSim Zivotnim podminkam. Setka-li se zdrava osoba se
zdravotn€ postizenou osobou, mize na toto setkani reagovat rizné. Pro zdravotné
postizené je dilezité, jak na né¢ vétSinova spolecnost nahlizi, odrazi se to i1 v jejich
vlastnim sebehodnoceni. Ve spole¢nosti je dilezité, jak se na postizeni pohlizi, zda bude

brano jako stigma, nebo zda budou zdravotné postizeni pfijati jako osoby rovnocenné

7 Srov. ANDRYSKOVA, K.; NOVAKOVA, H. Rovné prilezitosti z pohledu osob se zdravotnim
postizenim s. 11-13. [online].

1% Srov. ANDRYSKOVA, K..; NOVAKOVA, H. Rovné prilezitosti z pohledu osob se zdravotnim
postizenim s. 11-13. [online].

1 Srov. RYCHTAR, K.; SOKOLOVSKY, T. a kol. Osoby se zdravotnim postizenim na trhu préice v CR,
s. 69. [online].
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zbytku spole¢nosti.’” Jejich postizeni se pro né stava hlavnim identifikaénim znakem.
ukazujici Zivotni drahu ¢lovéka. Zaméstnani je prostfedkem spolecenského vzestupu a
nezaméstnanost tudiz neznamend ztratu jen dosavadniho socidlniho statusu, ale i
budouciho. Pro nezaméstnaného je nejbolestivéjsi pokles v ocich blizkych. Pokud
nejsou lidé zaméstnani, jsou srazeni do nestrukturované socialni a moralni prazdnoty. '

Se ztratou zaméstnani ptichazi socidlni izolace. Socialni izolace vznika jak ztratou
socialnich kontaktli ze zaméstnani tak ze strany preruseni dalsi fady jinych kontaktd,
které se zaméstnanim nemaji nic spole¢né¢ho. Problém nastava v tom, Ze stejné jak nejde
nahradit praci volnym casem tak nelze SirSi kontakty nahradit uzS$imi kontakty
v nejbliz§im okoli. Oboustrannd ztrdta zdjmu prameni z toho, Ze zmizi prostor pro
sdileni spolenych Zivotnich zkuSenosti.*’> Sroli nezaméstnaného jsou na osobu
kladeny nové néaroky jak instituciondlniho, tak osobniho charakteru. A pokud je osoba
neplni, mohou ji hrozit rizné sankce v podobé ztraty podpory v nezaméstnani. Nékteré
osoby jiz ani neveri, Ze maji moznost si praci najit, ale stale zaméstnani hledaji. Timto
chovanim ale v podstaté nevédomé uplatiuji obranny postoj, aby se vyhnuli stresu. U
nezaméstnanych hrozi nebezpec¢i, ze nezvladnou situaci pfemiry volného ¢asu nebo
krizi z nemoznosti seberealizace. Casto se tyto osoby i zdravotné postizeni uchyluji ke

kradezim, sebevrazdam, alkoholismu & jinym patologickym jevaim.**?

4.5.2 Zdravotni dopady

Ve 30. letech byly provedeny nescetné vyzkumy, které potvrdily, Ze nezaméstnanost ma
vliv na zdravotni stav osoby. Vyzkumy smétovaly pozornost hlavné na podvyzivu ¢i
nevyvazenou stravu a nemoci stimto spojené. Ve 30 letech byla nezaméstnanost
spojena se stavem absolutni chudoby a se stradanim, kdy nebylo dostatek nejen oSaceni
ale 1 jidla. Dnes socidlni stat, kryje Zivotni minimum o hodné Iépe nez dfive, proto
disledky nezaméstnanosti na fyzické zdravi jsou méné nepifiznivé nez v minulosti.
V dnesni dobe¢ jiz nevnika tolik nemoci spojenych s vyzivou jako dfive. Dne$ni doba je

charakterizovdna nemocemi spojenych se stresem. Stres byva pfi¢inou atakii na

29 Srov. Metodické piirucka, Jak zaclenit OZP na trh prdce [online]. s. 11.

2% Srov. MATOUSEK, O. (ed.) Socidini prace v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a préce s nimi,
s. 56.

202 Qrov. tamtéz, s. 69.

203

Srov. MATOUSEK, O. (ed.) Socidlni prdce v praxi: specifika riznych cilovych skupin a prace s nimi,
s. 304-306.
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imunitni systém a kardiovaskularni systém osoby. U nezaméstnanych osob se mohou
dale vyskytovat uzkosti, které¢ vedou k depresim. Nezaméstnani byvaji vice neuroticti,

sy ’ v ’ ’ v - 204
maji nizké sebevédomi a sebeuctu a mohou trpét poruchou spanku.

4.6 Podpora zaméstnavini osoby se zdravotnim postiZenim

Cilem socialni prace s nezaméstnanymi, kterd se tyka podpory pfi zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, je sniZeni jejich socidlniho vylouceni, ke kterému dochézi na
vice rovinach. A to v roviné ekonomické, socidlni i psychologické. Podpora musi byt
vzdy specifickd a musi k ni byt pfijati i dal$i odbornici. Dulezitd je znalost zdroji
podpory, které nabizi statni organizace v ramci aktivni politiky.**

Ukolem aktivni politiky zaméstnanosti je zajistit kazdému jedinci piistup
k povolani, které odpovidd jeho postizeni, ale hlavné jeho tuzbam, schopnostem a
dovednostem. Statni politika zamé&stnanosti Ceské republiky by méla byt, aktivnim
nastrojem podpory zaméstnavani osob, které jsou néjakym zptiisobem znevyhodnény na
trhu prace. Pod aktivni politikou zaméstnanosti nalezneme nastroje, které slouzi
k zajisténi co nejvétsi mozné urovné zaméstnanosti. Patfi sem rekvalifikace, diky niz
zajemce nebo uchaze¢ ziska novou kvalifikaci €i si pomoci ni rozsiii svou dosavadni
kvalifikaci. Vetejné prospéSné prace, které zaméstnavatel poskytuje opakované
k pracovnimu umisténi a to nejdéle na 12 kalendainich dni. DalSi nastrojem jsou
spolecensky Ucelna mista, u kterych zaméstnavatel zatizuje spole¢né s ifadem prace na
dohodu a obsazuje osoby uchdzejici se 0 zaméstnani, kterym nejde zajistit zaméstnani
jinak. Zaméstnavatel mize poskytnout prispévek na dopravu zaméstnanci za do
preice.206

Dalsi zdroje podpory vramci aktivni politiky zaméstnanosti mohou zdravotné
postizeni najit v neziskovém sektoru. Sluzby socialni prace plni dvé zdkladni funkce pro
nezaméstnané osoby. Za prvé pomahaji zvladat bezprostfedné¢ disledky spojené
s nezamg&stnanosti a za druhé jsou tyto sluzby vyznamné jako pomoc pii navratu
nezaméstnanych na pracovni trh. Mezi typy podpory pro nezaméstnané osoby se

zdravotnim postizenim mulzeme zafadit poradenstvi vramci vefejnych sluzeb

2% Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 71-73.

293 Srov. MATOUSEK, O. (ed.) Socidlni prace v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prdce s nimi,
s. 309-310.

2% Srov. FINKOVA D.; RUZICKOVA V.; STEISKALOVA K. Specidlni pedagogika osob se zrakovym
postizenim v dospélem a seniorském véku [online].
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zamestnanosti k ziskani informaci, pracovni rehabilitaci, chranéné pracovni misto,

o ’ . v 7o s r v 20
riizné projekty a programy uréené této cilové skuping.*”’

4.6.1 Podporované zaméstnani

Podporované zaméstnani je Casové omezend sluzba a je urcena osobam, které hledaji
placené zam&stnani v b&zném pracovnim prostiedi. *** Cilem této sluzby je podporovat
osobu se zrakovym postizenim, aby si nasla a udrzZela misto na otevieném trhu. Podpora
je poskytovana piimo na pracovisti a upravena podle individudlnich moznosti osoby.
Zamérem pracovnikii podporovaného zaméstnavani je, aby mira a délka podpory
k udrZeni zamé&stnani byla co nejmensi a aby se jedinec co nejdfive osamostatnil.**’
Zatimco u vétSiny metod pfipravy na zaméstnani, probéhne nejdiive vzdélani, u
podporovaného zaméstnani dochazi k tréninku aZ po nastupu do préace. Trénink piimo
na pracovisti podporuje i socidlni integraci a pomaha si vSem zicastnénym zvyknout na
praci se spolupracovniky, ktefi maji zdravotni postizeni. Pro uspé$né pracovni umisténi,
je podpora poskytovana na takovou dobu, jaka je potieba, ne vSak déle nez dva roky.

Pokud pracovnik pottebuje podporu i po dvou letech musi mu byt zajiSténa jinou

v v ’ . s 210
formou sluzby napt. osobni asistenci.

4.6.2 Pracovni rehabilitace

Osoby se zdravotnim postizenim maji podle zdkona o zaméstnadni pravo na pracovni
rehabilitaci, kterd jim méa pomoci udrzet si pracovni misto. Pracovni rehabilitaci se
mysli souvisld c¢innost k ziskdni a udrzeni zaméstndni, mezi tyto Cinnosti patii
poradenska ¢innost zaméfend na volbu povolani, zaméstnani a jiné vydélecné ¢innosti.
Dale poskytovani teoretické a praktické ptfipravy na zaméstndni, zménu povolani a
vytvaieni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani.*"!

Pracovni rehabilitace je urend k vyrovndni pfilezitosti a integraci osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace. Rehabilitace je ur€ena vSem kategoriim osob se
zdravotnim postizenim. Osoba se zdravotnim postizenim do pracovni rehabilitace

nastupuje na zdéklad¢é vlastniho rozhodnuti. Pracovni rehabilitaci poskytuje krajska

27 Srov. MATOUSEK, O. a ed., Socidlni préce v praxi: specifika riznych cilovych skupin a préce s nimi,
s. 309-310.

%8 Srov. MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese, s. 75.

29 Srov. Podporované zaméstndvani v otdzkdch a odpovédich, Slezska diakonie, 6. [online].

19 Srov. Podporované zaméstndvani v otdzkdch a odpovédich, Slezské diakonie, s. 8. [online].

2 Srov. MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese, s. 75.
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pobocka tiadu prace Ceské republiky mistnd piislusna k bydlisti osoby. Formulafe na
pracovni rehabilitaci je mozné ziskat na kazdém kontaktnim pracovisti Gfadu prace, a to
véetné kontaktu na poradce pro pracovni rehabilitaci. Rehabilitace se uskuteciiuje na
zédkladé individualniho planu, sestavené¢ho ufadem prace Ceské republiky spoleéné
s danou osobou se zdravotnim postizenim. Individudlni plan je sestaven v souladu
s potfebami, moznostmi, schopnostmi a zdravotni zptisobilosti dané osoby. Mezi formy
pracovni rehabilitace patifi mimo poradenstvi také piiprava k praci a rekvalifikacni
kurzy.?'?

Pracovni rehabilitace je sluzba, ktera reflektuje potieby klientti. Mira pracovnich
moznosti rehabilitace je Sirokd. Béhem konzultaci, je klientim nabizena rGzné intenzita
rehabilitace. Klienti si mohou zvolit rehabilitaci ve firmach od dvou hodinového tvazku
az po uplny uvazek. Klienty vede rehabilitace k vétsi seberealizaci, samostatnosti a
k ziskani pracovnich dovednosti a znalosti. Dale napomahd k ziskavani novych
kontaktii a informaci nejen o volném trhu prace.*"?

Pro uplatnéni zrakové postizenych na pracovnim trhu, je dilezité zvladnuti téchto
ttech pilift socidlni rehabilitace. Za prvé dokdzat se o sebe postarat a obslouzit se. Za
druhé naucit se zvladnout prostorovou orientaci jak v interiéru, tak ve venkovnim
prostiedi. A za treti umét vyuzivat kompenzacni pomtcky a zvladnout zaklady
komunikace.*"

V ramci rehabilitace si mohou potencionalni klienti nechat odborné posoudit
funkéni pracovni potenciondl. Tento potencional se zjistuje skrze tzv. ergodiagnostické
vySetfeni. Vysetieni se provadi ve specializovaném zdravotnickém zatizeni, které
spolupracuje s Ufadem prace. Skrze toto vySetieni dotyény dostane podrobnou zpravu,
z niz se dozvi, které prace jsou pro néj i pies jeho postizeni vhodné. Ergodiagnostika je
diagnostika psychosensomotorickych funkei vzhledem k moznostem pracovniho
zamestnani. Diagnostiku provadi rehabilitacni tym ve slozeni: Iékaf, fyzioterapeut,
ergoterapeut, psycholog, logoped, zdravotni sestra, specialni pedagog a v pifipadé
potieby také protetik. Tym urcuje schopnosti a pomicky potiebné k zatazeni do
zamestnani. Pfed ukoncenim ergodiagnostiky se vytvofi zavére¢na zprava, na které se

podili cely multidisciplindrni tym. Zavéreéna prace se poskytuje téz Utadu préace, ktery

*12 Srov. Prirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2016: informace o pravidlech i pomoci na
trhu prace a ze socialniho systéemu, MPSV. s. 10.

13 Srov. Metodické piirucka, Jak zaclenit OZP na trh prdce s. 56 — 57. [online].

1% Srov. BUBENICKOVA, H. Zaméstndvani osob se zrakovym postizenim, s. 12. [online].
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poté tvofi s klientem individualni plan. Je zajimavé, e v letech 2004 — 2008 v Ceské
republice bylo pouze Sest ergodiagnostickych pracovist. Pro srovnani v sousednim
Némecku mohou osoby se zdravotnim postizenim vyuzivat téchto sluzeb ve vice nez
300 zatizenich.”"

V ramci pracovni rehabilitace vyvstava jeden dilezity projekt s ndizvem PREGENT
— regiondlni sité spoluprace v pracovni rehabilitaci. Cilem projektu je podpofit rozvoj
systému pracovni rehabilitace v Ceské republice. Na zakladé vytvofeni systému
regionalnich siti v oblasti pracovnich rehabilitace v osmi krajich. Piedeslé podobné
projekty byly nastaveny na systém v péti krajich Ceské republiky. Daliim zamérem
projektu je podpotit aktivni politiku zaméstnanosti zdravotng postizenych osob.*'®

Ptiprava k praci pomaha osob¢ se zdravotnim postizenim zapracovat se na vhodné
pracovni misto. Osoba tak ziska cenné znalosti, dovednosti a navyky pro vykon
zaméstnani &i vydéleéné ¢innosti. Utad prace Ceské republiky uzavird s osobou
ucastnici se rehabilitace pisemnou dohodu. Pokud ucastnik nepobird davky
nemocenského pojisténi, starobni diichod, mzdu nebo ndhradu mzdy nalezi mu béhem
ptipravy podpora. Podpora pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % z primérného mési¢niho platu
nebo vymeétovaciho zdkladu. Pfipravu na praci hradi Gfad prace. DalS§i moznosti
pracovni rehabilitace jsou specializované rekvalifikacni kurzy, které jsou také
zabezpetovany Ufadem prace Ceské republiky. Pii rekvalifikaénich kurzech &ini

, ;v r s .. . v 7 . v Y17 w7 , 21
podpora osobam ugastnicim se jich stejnou &astku jako u piedeslé piipravy k praci.>”

4.6.3 Chranéné pracovni misto

Zaméstnavatel vytvari chranéné misto pro osobu se zdravotnim postizenim, na které mu
davéa prispévek urad prace. Chranéné misto vznika na zakladé smlouvy podepsané
s Ufadem prace. Chranéné misto musi byt v provozu minimalné dva roky od podepsani
dohody. Zaméstnavatel ziskava pfispévek na osobu se zdravotnim postizenim ve vysi
osmindsobku a pro osobu s t¢Zkym zdravotnim postizenim dvanactindsobku primerné
mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalenddiniho
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roku.” " Maximalni ro¢ni vySe ptispévku je 48 000 K¢. Prispévek se poskytuje na

13 Srov. Metodické piirucka, Jak zaclenit OZP na trh préce, s. 56 — 57. [online].
216 Srov. Metodické piirucka, Jak zaclenit OZP na trh prdce, s. 57. [onling].

27 Srov. Prirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2016: informace o pravidlech i pomoci na
trhu prace a ze socialniho systéemu, MPSV. s. 11.

'8 Srov. MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese, s. 76- 77.
63



spravni naklady, provozni zaméstnance ¢i pracovni asistenty nebo také na dopravu a
ptizpisobeni zatfizeni. Druhy ndkladi stanovi vyhlaska ¢. 518/2004 Sb. Od 1. ledna
2012 se rusi pojem chranéna pracovni dilna, z divodu zmenSeni administrativy.
Chranéna dilna se stava chranénym pracovnim mistem.*'”

Chranéna dilna je nazev pro organizaci, kterd poskytuje praci lidem se zdravotnim
postizenim. Chranéné dilny se zabyvaji riznymi Cinnostmi. Nejcastéji se zabyvaji
vyrobou predméti, které se pak prodavaji a zdravotné postizeni si tak vydélavaji na
svou ¢innost.**’Chranéné pracovisté vykazuje uréité znaky, mezi které patii napiiklad
prizptisobeni potiebam zaméstnanctl. Casto zde byva omezeny vybér obord pracovniho
uplatnéni, ale chranéné prostiedi zajiStuje osobdm se zdravotnim postizenim denni
rezim, ktery potfebuji, k rozvinuti svych dovednosti. Zarovenn poskytuje moznost
navazovani socialnich vztahii a seberealizaci. Vyuzivani této moZnosti je v soucasnosti
pomérné¢ Casté, i kdyz by bylo potieba vice informovat zaméstnavatele o téchto

moznostech.”?!

4.6.4 DalSi moZnosti podpory v zaméstnani zdravotné postiZené osoby

Pokud zaméstnavatel zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, ma
narok na piispévek, ktery ¢ini 75 % skutecné vynaloZenych mzdovych nékladi na
zaméstnance, maximalné viak 8 000 K& mési¢éné na jednoho pracovnika. Zadost podava
zaméstnavatel Ctvrtletné krajské pobocce utadu prace podle sidla firmy. Zaméstnavatel
miize zadat 1 o zvySeni piispévku na vynalozené ndklady, maximalné jde ptispévek
zvysit 0 2 700 K& mésiénd na jednu osobu se zdravotnim postizenim. ***

Zaméstnavatel také muize uplatnit slevu na dani 18 000 K& za zaméstnance
uznaného invalidnim v 1. a 2. stupni a 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance ve 3. stupni.
DalS§i moznosti podpory jsou zkracené pracovni Uvazky. Zkracené tuvazky jsou

poskytovany naptiklad vefejné prospéSnou praci nebo spolecensky ucelnymi

2% Srov. Vyhlaska &. 518/2004 Sb., Gast prvni, § 2.

220 Srov. Prirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2016: informace o pravidlech i pomoci na
trhu prace a ze socialniho systéemu, MPSV. s. 11.

221 Srov. FINKOVA D., RUZICKOVA V., STEISKALOVA K., Specidlni pedagogika osob se zrakovym
postizenim v dospélem a seniorském veku, [online].

22 Srov. Prirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2016: informace o pravidlech i pomoci na
trhu prace a ze socialniho systému, MPSV. s. 12.
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pracovnimi misty. Zameéstnavatel se dohodne s ufadem prace na vhodném kandidatovi,

ktery splituje viechna kritéria.”>*

Zhruba 80 miliont lidi se zdravotnim postizenim v Evropské unii se kvili riznym
prekazkam nemuze plné€ zapojit do spolecnosti a ekonomiky. Chudoba se u téchto osob
vyskytuje o 70 % vice nez u ostatnich osob. Této problematice vénuje pozornost
Evropska unie, ktera z tohoto diivodu vydala tzv. Evropské strategie pro pomoc osobam
se zdravotnim postizenim 2010 — 2020. Strategie ma posilit a zlepSit situaci
postizenych. Evropska unie pofada projekty v Ceské republice, které ¥idi Ministerstvo
prace a socialni véci. ***

Projekty usiluji o rovné prilezitosti na trhu prace a snazi se podpofit socidlni
podniky, pracovni rehabilitaci, transformaci a dal$i. Jeden z projekti, ktery byl jiz
realizovan, byl projekt Regiondlni sit€ spoluprace v pracovni rehabilitaci. Cilem
projektu bylo nastavit novy systém posuzovani zdravotni zplsobilosti osoby se
zdravotnim postizenim, ktery vychazi z Mezinarodni klasifikace funk¢énich schopnosti a
Svétové zdravotnické organizace ICF. Projekt vytvoftil regionalni sité spoluprace, které
ziskaly dalsi partnery, se kterymi mize Gfad prace spolupracovat na zabezpeceni aktivni
politiky zaméstnanosti.**

Existuji organizace, které napomahaji zrakové postizenym osobam s ptistupem na
pracovni trh a jednou ztéchto organizaci je Sjednocend organizace nevidomych a
slabozrakych Ceské republiky, ktera vznikla roku 1996. Poslanim organizace je
sdruzovat nevidomé a tézce zrakové postizené osoby, hdjit jejich zajmy a poskytovat
sluzby, které vedou k integraci téchto osob do spole¢nosti. Mezi priority organizace
patfi vyhledavani a kontaktovani osob se zrakovym postizenim, podpora zaméstnanosti
nevidomych a slabozrakych obcanti, socioterapeutickd cinnost realizovana ve
svépomocnych skupindch a aktivizacnich klubech a odstrafiovéni architektonickych a
informacnich bariér a ovéfovani novych forem pomoci pro zrakové postizené. Mezi
dalsi poskytované sluzby patii socidlni prace, zakladni poradenstvi o moznostech
kompenzace zrakového postizeni, specialné¢ socialné pravni a pracovné pravni

poradenstvi, technické poradenstvi pti vybéru kompenzacnich pomicek, provozovani

2 Srov. tamtéz, s. 12-13.

224 Srov. tamtéz, s. 27.

23 Srov. Prirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2016: informace o pravidlech i pomoci na
trhu prace a ze socialniho systéemu, MPSV. s. 28.
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informaéniho systému a knihovny pfes internet a v neposledni fadé také vycvik
vodicich psi.**

Dalsi organizaci, ktera pomahé se zacleiovanim osob se zrakovym postizenim, je
pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Dédina o.p.s., ktera je
jedindg svého druhu v Ceské republice. UmoZiuje nevidomym a téZce zrakové
postizenym osobam absolvovat intenzivni kurzy v programu socialni rehabilitace,
socialn¢ terapeutickych dilen a pracovni rehabilitace, na které navazuje rekvalifikace
s naslednym pracovnim uplatnénim. Metodou tohoto stfediska je individualni pfistup ke
klientim a prace v malych skupindch. Stredisko poskytuje sluzby, které pomahaji
zrakové postizenym nau¢it se Zit a pracovat dle své volby.**’

Mezi dalS$i pomocné organizace patii TyfloCentrum, coZ je obecné prospésna
spolecnost, kterd ma pusobisté v kazdém kraji. V krajich poskytuje spole¢nost komplex
socidlnich sluzeb, mezi které patii zdkladni poradenstvi, socidln¢ pravni a pracovné
pravni poradenstvi, sluzby osobni asistence, podpora volno¢asovych aktivit a dalgi.***

Za zminku stoji jesté¢ Stfedni Skola a Matefska Skola Aloyse Klara, kterd byla
zminéna jiz v kapitole o historii zdravotné postizenych. Stfedni Skola pfipravuje zaky se
specidlnimi potfebami na pracovni uplatnéni v nékolika oborech jako masér, calounik,
keramik, zpracovatel ptirodnich pletiv, textilni a odévni vyroba, knihat nebo
podnikate].**’

Z téchto moznosti je patrné, Ze vzdélani i pracovni uplatnéni zrakové postizenych
osob se vyrazné¢ zlepSilo a nyni je témto osobam poskytovana lepsi péce a vice

moznosti, jak v rdmci studia, tak v rdmci zaméstnani.

22°Srov. Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR, Sons CR [online].

*21Srov. Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stiedisko pro nevidomé, Dé&dina, o.p.s [online].

¥ Srov. TyfloCentrum, rozcestnik spolecnosti poskytujicich sluzby zrakové postizenym v jednotlivych
krajich [online].

2% Srov. Stiedni skola a Materskd skola Aloyse Klara, Fakultni §kola FTVS UK [online].

66



Zavér
Cilem této diplomové prace bylo popsat a reflektovat promeénu pojeti prace ve vztahu k
zivotu osoby se zrakovym postizenim. V praci jsem popsala pojeti prace i zivot
zdravotné postizenych osob a zaméfila jsem se hlavné na skupinu zrakové postizenych,
protoze se domnivam, Ze tyto osoby maji nejtézsi piistup na pracovni trh.

Prvni kapitola je zaméfend na fenomén postizeni a vysvétleni zakladnich pojmui
z dané oblasti. Druha a tfeti kapitola jsou pak stéZejnimi ¢astmi diplomové prace. Druhd
kapitola popsala fenomén prace v historickém vyvoji a zakomponovala kiestanské
pojeti prace prostfednictvim dokumentii socidlniho uceni. Dané pojeti ptfedstavuje
integralni koncept vztahu mezi praci a lidskou osobou, jehoz potencidlem muiize byt
huméannéjsi pristup pravé i1 k osobdm se zdravotnim postizenim. Z dokumentl
socialnitho uceni byly vybrany pasaze, které se dotykaji promény prace az po
soucasnost. Tteti kapitola byla zaméfena na proménu ptistupu ke zdravotné postizenym
osobam se zaméfenim na zrakoveé postizené. Historii zdravotniho postizeni popisuje
diplomové prace na zéklad¢ fazi déjin z knih od autorit MiloSe Sovédka, Reuven Kohen-
Raz a Jana Jesenského, kteti se touto problematikou zabyvali. Pro lepsi orientaci ¢tenare
bylo ukézano zlepSeni piistupu zdravotné postizenych na pracovni trh v kazdém obdobi
historie na zéklad¢ ptikladi povolani zrakoveé postizenych v pribéhu déjin. Posledni
kapitola se zabyva soucasnym uplatnénim osob se zrakovym postizenim. Jsou zde
popsany piekazky i moznosti podpory zaméstnavani zdravotné postizenych osob, které
zahrnuji 1 osoby se zrakovym postizenim. V diplomové praci bylo vyuzito platného
legislativniho ramce v Ceské republice.

Domnivam se, ze se mi podafilo pfi psani diplomové prace dosahnout stanovené¢ho
cile. Diplomova prace opravdu popisovala a reflektovala proménu pojeti prace
z historického hlediska a zaroven se zaméfila na zivot osoby se zrakovym postizenim.
Diplomova prace dokazala, ze zrakové postizené osoby neméli ze zacatku d&jin velké
Sance na uplatnéni, protoZe se jich vétsinova spolecnost spise zbavovala. Postupem ¢asu
se jejich status zlepSoval. ZlepSovala se jak jejich Zivotni Uroven, tak pracovni
uplatnéni. V diplomové praci mizeme vidét, Ze s vyvojem spolecnosti se méni i
nahlizeni na osoby se zdravotnim postizenim. Muzeme sledovat, Ze z represivniho,
segregacniho, charitativniho a inkluzivniho postoje se lidské spolecenstvi dopracovava

k pohledu preferujicimu celkovou integraci osob se zdravotnim postizenim.
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Dale z diplomové prace vychazi najevo, Ze fenomén prace v historickém kontextu
hraje v na$i kultufe centralni roli. Prostfednictvim prace se ve zna¢né mife definujeme.
Zaméstnani ndm pomaha uvédomovat si nase cile, protoze nas status, socialni kontakty,
struktura naseho Zivota 1 jednotlivé dny jsou déany naSim zaméstnanim.
Diplomova prace také ukazuje, Ze zaméstnani ma pozitivni G¢inky na mnoho oblasti
lidského zivota. Diky praci ¢lovek zaziva dilezitost své existence a tim pocituje svou
distojnost. Do diplomové prace je na konci zakomponovana i1 nezaméstnanost
zdravotn€ postizenych osob, protoze zdravotné postizené osoby obecné patfi mezi
skupinu vystavenou vys$imu riziku nezaméstnanosti. Na zavér je nutné dodat, ze
moznosti zapojeni osob se zdravotnim postizenim na pracovni trh se zna¢né rozsitily. Z
diplomové prace vychazi najevo, Ze soucasnd doba nabizi pro tyto osoby znacnou
podporu od statnich instituci az po nestatni neziskové organizace.

Diplomova prace ovsem nepotvrdila mé piesvédceni, Ze uplatnéni na pracovnim
trhu béhem historie mély nejtéz$i ze vSech zdravotné postizenych praveé zrakové
postizené osoby. Z diplomové prace vyslo naopak najevo, Ze zrakove postizené osoby
ne vzdy cekal smutny konec, ale Ze jim spole€nost umoznila zapojit se i do
vzdélavajiciho a pracovniho procesu — viz piiklad Ceské republiky, kde mame stfedni
Skolu pro nevidomé, ktera nabizi mnozstvi studijnich obort. Diplomova prace rovnéz
pfinesla informace o navazujicich sluzbach pro zrakové postizené osoby. Vice problému
s uplatnénim zrakové postizenych na pracovnim trhu se piekvapivé ukazalo byt ze

strany zamé&stnavatele, nikoliv ze strany zrakove postizené osoby.
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Abstrakt

HEJDOVA, L. Proména pojeti price v Zivoté osoby se zdravotnim postizenim
s prednostnim zaméfenim na zrakové postizené osoby. Ceské Bud&jovice 2020.
Diplomova prace. Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich. Teologicka fakulta.

Katedra teologickych véd. Vedouci prace Mgr. Lucie Kolafova, Dr. theol.

Kli¢ova slova: hodnota prace, zdravotni postizeni, zrakové postizeni, historie prace a

zdravotniho postizeni, pracovni trh, nezaméstnanost, diskriminace.

Diplomova prace se zabyva popsanim a reflektovanim fenoménu prace v pribéhu jeho
dé&jinné promény a se zaméfenim na osoby s postizenim, zejména zrakovym. Diplomova
préace je pojata z hlediska socidlni prace, teologie a pravniho systému Ceské republiky.

Na pozadi urcitych stadii historie zdravotné postizenych osob je ptiblizena skupina
zdravotng€, zejména zrakové, postizenych a vramci historického piehledu pak
tematizovana proména piistupu k témto osobam. Diplomova préace se dale zamétuje na
hodnotu prace a popisuje proménu pojeti prace v historickém vyvoji v souvislosti se
sledovanou cilovou skupinou. Na podkladé vybranych dokumentli socidlniho uceni
cirkve je také analyzovana hodnota prace z kiestanského hlediska a jeji humdnni
potencial ve vztahu k osobam se zdravotnim (zrakovym) postizenim.

Posledni kapitola je zaméfena na problémy, které se tykaji zaméstnavani zdravotné
postizenych, a to jak ze strany zaméstnance, tak ze strany zamé&stnavatele. Zabyva se

tim, zda a jak dneSni spole¢nost brani zdravotné postizené na trhu préce.
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HEJDOVA, L. Transformation of the concept of work in the life of a person with a
disability with a priority focus on visually impaired persons. Ceské Bud&jovice 2020.
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The thesis deals with the description and reflection of the phenomenon of work during
its historical transformation and with a focus on people with disabilities, especially
visual ones. The thesis is based on social work, theology and the legal system of the
Czech Republic. Against the background of certain stages of the history of disabled
persons, a group of people with disabilities is approached, especially visually, the
disabled, and in the historical review the change of access to these persons is then
thematic. The thesis also focuses on the value of the thesis and describes the
transformation of the concept of work in historical development in connection with the
targeted target group. The value of the work from a Christian point of view and its
humane potential in relation to persons with (visual) disabilities are also analysed on the
basis of selected social learning documents.

The last chapter focuses on problems relating to the employment of the disabled,
both by the employee and by the employer. It deals with whether and how today society

is preventing the disabled from the labour market.
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