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Obsahovd strdnka pradce:

Cilem bakalatské prace je . objasnit viznam dobrovolnictvi pro seniory". Atkoli je cil zpo¢atku formulovan
nejednoznadng, je podle zameFeni kapitol 3 a 4 minén vyznam pro seniory dobrovolniky a Castetng i vyznam
seniorii dobrovolniku pro organizace, kieré jejich prdaci vyuzivaji. K dosaZeni tohoto cile autorka vyuzivé
vymezeni fenoménu dobrovolnictvi, v&etné& jeho legislativniho ramce. V dalsi ¢asti je popsan proces zapojenf
dobrovolnik(i do organizace, jejich podpory a mozné motivace,

Prace je rozdélena do &tyf kapitol, kdy posledni je vénovana vyzkumné sondé vénujici se tfem tématim:
1) diivodu rozhodnuti stat se dobrovolnikem, 2) divodu volby cilové skupiny a 3) smyslu vlastni
dobrovolnicke ¢innosti.

Kapitola 3.3 ukazuje vyznam dobrovolnikd senior(, nenapliuje v3ak sviij potencial ukazat rozdily mezi nimi
a ostatnimi dobrovolniky.

Prvni tfi kapitoly jsou popisné a shrnuji soucasné poznatky o dobrovolnictvi a jeho vyznamu pro dobrovolniky
seniory. Ctvrta Kapitola pFinadi zajimavou sondu do motivii a cili péti respondentl ze dvou instituci
pracujicich s dobrovolniky — jedna v rezimu vysilajici organizace, druhd dobrovolniky samostatné pfijimajici.

Prace dokazala vyuzit sou¢asné zdroje k napinéni svého cile a vyzkumnou sondou zjisténé informace jesté
potvrdila.

Formdlni a jazykova uroveri prace:

Prace je sepsdna na 41 stranach (pfes 45 normostran), ¢imz prekrocila pozadovany rozsah, neobsahuje viak
paséze, které by byly vysloveng pfebytetne,

Podstatny nedostatek této prace spociva v dlouhych a slozitych souvétich, ve kterych se nékdy ztraci vyznam.
Timto stylem je sepsana téméF celd prace. Tato skutetnost vede k tézkostem s pochopenim smyslu, Zaroven
zde vznikd velké mnozstvi gramatickych i stylistickych chyb (pf. véta u odkazu 70).

Casto se v textu opakuji stejné vyrazy. Je pochopitelné, ze se ¢asto objevuje vyraz dobrovolnik a slova
pribuzna, v mnoha pfipadech by vsak bylo mozné nahradit je napfiklad zdjmenem. Také by bylo vhodne
nahradit, pfipadné& vynechat, parazitické vyrazy (nicméné (57%), pFicemz (56x), tudiz (30%)).

Chyby vyskytujici se v citacich pouzitych zdroju:

¢ Neoznadeni piimé citace v textu (pf. odkazy ¢. 20-22).
eV publikaci odkazu 31 nejsou dohledatelné adaje uvedené v textu. Jsou zde vsak uzity pfime citace
z webovych stranek organizace ADRA,
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o Odkaz 32 — opét nenabizi citované informace. Jiny odkaz neni uveden.
o Nejsou dohledény primarni zdroje (pf. odkaz ¢. 35).

Otazky k diskusi:

Ad kapitola 1.2.1 — Prog jsou motivace zminéné v poslednim odstavci .nevhodne™?

Ad kapitola 1.3.2 — Kdo koho ma zavazek informovat vysilajici organizaci o rizicich?

Ad kapitola 1.5 — Podle jakého kritéria byly vybrany organizace ADRA a HESTIA?

Ad kapitola 2 — Co znamena véta ..Pozice dobrovolnikii v organizaci predstavuje socidlni ramec a skutecnost,
e dobrovolnik v tomto ramei plni néjakou roli.

Ad kapitola 2.2 — Jak souvisi Cast&ji stiidani dobrovolniki s napliiovanim cilti a poslani organizace respektive
potieb klientd? (.Jelikoz dobrovolnici pFichdzeji a odchdzeji mnohem castéji, nez profesiondlni
pracovnici je pro organizaci kazdy vhodny dobrovolnik pomocnym faktorem pri napliovani cilit a poslani
organizace, ale také pro individudlni potieby klientu.”)

Ad kapitola 3.3 Poskytuji zp&tnou vazbu pouze dobrovolnici seniofi? V ¢em se lidi od zp&tné vazby od jinych
dobrovolnikd?

Ad kapitola 4.2.2 — Z jakého divodu byly vybrany pravé tyto dve organizace.

Prace naplnila svij cil a vysledky podporila vyzkumnou sondou. Z déivodu mnozstvi formalnich a jazykovych
nedostatk( navrhuji hodnoceni price: dobfe. [
JMgr, Jan Sattran
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