Jiho¢eska univerzita vCeskych Budijovicich

Ekonomicka fakulta
Katedra obchodu a cestovniho ruchu

Studijni program: B6208 Ekonomika a management
Studijni obor: Obchodni podnikani

BAKALA RSKA PRACE

Volny pohyb pracovnikia v EU a nové€lenské staty

Vedouci prace Autorka prace
Mgr. Jiri Pis€ka Nina Machatova

2009






JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEIOVICICH
Ekonomicksa fakulta
Katedra prava
Akademicky rok: 2006/2007

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jraéno a p¥ijmeni: Nina MACHATOVA
Studijni program: B6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Obchodni podnikéni

Nazev tématu: Volny pohyb pracovnikl v EU a nové &lenské staty

Zésady pro vypracovani:

Cilem bakala¥ské price je analyzovat pravni aspekty uplatiiovani vykouu svobody
pohybu pracovaikd v rdmci EU se zaméfenim na obany novych dlenskych stati.

— Smlouva o Evropském spoletenstvi
-~ Sekundarni akty
— Smlouvy o pfistupu k EU (pFechodna obdobi)

- Narodni zékonodarstvi

Ramcova osnova:

1. Uvod, 2. Volny pohyb pracovnikii, 3. Omezeni volného pohybu pracovnikd, 4.
Piechodna obdobi, 5. Vikon vybraného povolini obéanem CR v &lenském staté EU, 6.
Zavér, 7. P¥ehled literatury, 8. Piflohy.



Rozsah grafickych praci: dle potieby

Rozsah pracovni zpravy: 50-60 stran

Forma zpracovini bakalarské prace: tigténa

Seznam odborné literatury:
Smlouva o Evropském Spoleenstvi.
Nafizeni Rady (EHS) &. 1612/68 ze dne 15. fijna 1968 o volném pohybu
pracovniki uvnit¥ Spoledenstvi.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna
2004 o privu ob&anii Unie a jejich rodimnych pFisludnikd svobodngé se
pohybovat a pobyvat na tizem{ &lenskych statlt, o zmé&né nafizeni (EHS)
& 1612/68 a o zrudeni smérnic 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS,
73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS Smér-
nice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 6. fervence 2005
o uzndvani odbornych kvalifikaci (Text s vyznamem pro EHP).
Natizeni Rady & 1251/70/EHS, upravujici prave zhstat na tizemi Clen-
ského stitu po skonfeni zaméstndni.
Smérnice Rady &. 64/221/EHS, upravujici pravo élenskych statd odchylit
ge od ustanoveni o volném pohybu z divodd vefejného zajmu, vefejné
bezpednosti nebo péce o zdravi lidu.
Tichy, L., aj.: Evropské pravo, 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2006, 879 s,
Tichy, L.: Dokumenty ke studiu evropského préva,. Linde, Praha, 2000.

Vedouel bakalafské prace: Mgr. Ji¥i Pisecka
Katedra prava

Datum zadani bakalifské price: 8. Gnora 2007
Termin odevedani bakalafské prace: 15. dubna 2008

B R Tk =

- , P
J

A Sl Ay e e
prof: Ing. Magdalena Hrabinkava, CSc.

~

dekanka

V Ceskyeh Budsjovicich dne 20. bfezna 2007



Prohlaseni

ProhlaSuiji, Ze jsem bakditkou prace na téma ,Volny pohyb pracovnikEU a nové

clenské staty" vypracovala samostaim zaklad vlastnich zji&ni a material, které

uvadim v seznamu pouzité literatury.

V Praze 17. 4. 2009 Nina Machatova



Podékovani

D¢kuji vedoucimu prace panu Mgrridnu Pisékovi a oponentovi Mgr. Romanu

Turkovi, Ph.D. za cenné&ipominky k bakal&ské praci.



OBSAH

1. Uvod

2. Legislativa

2.1. Smlouva o zaloZeni Evropského spetestvi
2.2. Snérnice 2004/38/ES a hiaeni 1612/68/ES
2.2.1. Prava pracovnik

2.3. Snérnice 2005/36/ES

3. Kuvalifikace

3.1. Potvrzeni

3.2. Druhy povolani

4. Omezeni

4.1. Omezeni volného pohybu osob v EU

4.2. Rechodna obdobi

4.2.1. Roz&eni Evropské unie v roce 2007

5. Diskriminace v pracovné pravni oblasti

5.1. Druhy diskriminace
6. Socialni a daiova problematika EU

7. Prakticka ¢ast — Vstup na pracovni trh EU

7.1. Vybir a rozhodovani

7.2. Agenturntinnost

7.2.1. EURES

7.2.2. SOLVIT

7.3. Doklady k praci

7.4. EUROPASS

7.5. Porovnaniipstupu na trh ve vybranyatenskych statech
7.5.1. Vstup na trh &imecka

7.5.2. Vstup na trh Velké Britanie

8. Zavér

9. Summary
10. Seznam pouzité literatury
Prilohy

10
13
13
15
16

16
17
21

21
23
26
27

27
30

33

33
34
35
37
41
43
47
48
61
66

69
70
73



Seznam pouzitych zkratek

™

CR

EU

ES
EHP
ESD
EHS
SES
EU (27)
EU (25)
EU (15)

EU (10)
EU (8)
osVC

Ceska republika

Evropska unie

Evropské spotenstvi

Evropsky hospodsgky prostor

Evropsky soudni dv

Evropské hospottké spoléenstvi

Smlouva o zaloZeni Evropského sgestvi

Clenské staty Evropské unie
Clenské staty Evropské unie s vyjimkou BulharskauenBnska
Clenské staty Evropské unie s vyjimkou 8tdtteré pistoupily v roce
2004 a 2007

Staty fijaté do Evropské unie v roce 2004

Staty pijaté do Evropské unie v roce 2004 s vyjimkou Maltikypru
Osoba samostatvydélecné ¢inna



1. Uvod

V této bakaléské praci se &nuji volnému pohybu pracovnik v rdmci
Evropské unie. Tato problematika je od vstdpmské republiky do Evropské unie (dale
také ,EU") aktudlni, neltbne vSechny staty jsou ochotny @iéwsvé pracovni trhy z
duvodu ochrany fed gilivem oktani z jinych¢lenskych stat.

Evropska Unie se od patku snazi okanim ¢lenskych stét zajistit stabilitu a
prosperitu, vytvéet legislativu na podporu hospdské cinnosti a podporovat volny
pohyb pracovni sily s cilem dosahnout co nejstgjSiinsiiné ekonomiky. Jednim
Z nejvyznamijSich usgcha Evropskée unie v polovih minulého stoleti bylo prav
vytvoreni zény bez hranic, v niZ se lidé mohou ¥gohybovat.

EU zavedla i ob¢anim ¢lenskych stét 4 svobody (1. volny pohyb osob,
2. kapitalu, 3. sluzeb, 4. zbozi), které jsou zddéta pro plgni cili Evropské unie.
Maji-li byt tyto svobody pld realizovany, musi jednotliv&lenské staty uUzce
spolupracovati@devsim v oblasti ekonomické a legislativni.

Volny pohyb pracovnik je sodasti prvni svobody. Pravo volného pohybu
pracovniku je projevem prava volného pohybu osako jednoho ze zakladnich pili
Evropské unie. Volny pohyb pracovidikznamena slaieni pracovnich tin
jednotlivych¢lenskych stat EU v jediny komunitarni trh pracovnich sil. Volpphyb
pracovniki opraviuje ol¥any EU k tomu, aby si hledali praci v jinéftenském stéd
pracovali v tomto stéf zastali ve stati po ukorgeni pracovniho po#nu. Okané maji
stejna prava jako vlastni &mé daného statu preigtup k pracovnimiflezitostem, v
pracovnich podminkach a ve vSech dalSich soclamidaovych vyhodach, které jim
mohou pomoci se |épe integrovat v hostitelské zdmmio svoboda e byt omezena
pouze na z&kladpodminek, které uvadi smlouva o zaloZeni Evropsisgol€enstvi v
¢l. 39/3 (omezeni zidrodu zdravi, viejného peadku a bezpmosti).

Volny pohyb pracovnik plati dle shodnych pravidel v celé Evropské unii a
v zemich Evropského hospddi&eho prostoru (tj. v zemich EU a déle v Norsku, na
Islandu a v Lichten3tejnsku) (dale také ,EHP*). Sapka konfederace méa s EU

sjednanou zvlastni bilateralni dpravu obdobnéhalwis



Hlavnim cilem bakai&ké prace je analyzovat pravni aspekty uiphaéni
vykonu svobody pohybu pracoviiik/ rdmci Evropské Unie se zé&fenim na obany
novych¢élenskych stat.

VedlejSim cilem je zasteni se na vybran&lenské staty a vzajemné
porovnani rozdil ve volném pohybu pracovnikV této praci porovnavamiistup na
trh stafi Velké Britanie a Nmecka, z dvodu rozdilnostidchto dvou zahragnich trhi.
Zabyvam se fedevSim vymezenim moznosfiigiupu na pracovni trh Evropské unie,
seznameni se s podminkanispupu a usnaani procesu odchodteskych pracovnik
do jinéhoclenského statu Evropskeé unie za praci.

Podklady k bakakgké praci byly ziskany z primarniho a sekundarmitiva
EU a judikatury Evropského soudniho dvora (dale tdkSD*) tykajicich se volného
pohybu pracovnik v ramci Evropské unie, z odborné literatury, zidlnich webovych
portal instituci EU a z webovych porfalekonomickych periodik a dalSich zdioj
vztahujicich se kzadané problematice volného pohyacovnik, z publikaci
vydavanych Ministerstvem prace a socialniagitivVCR a publikacich ziskanych na

Gfadu prace. Tato data byla ridéna a dale pak zapracovana do baiski@ prace.



2. Legislativa

Legislativa zakotvuje a podporuje 4 svobody Evr@pskiie, které jsou
nastrojem vedoucim k éin, kwili kterym byla EU zaloZena.émito svobodami jsou
volny pohyb osob (1.) v rdmci Evropské unie, vopohyb kapitalu (2.), sluzeb (3.) a
zboZi (4.). To znamena:

1) volny pohyb osob mezienskymi zemimi s prdvem usadit se, pracovat

a zit v kterékoli zemi ES

2) volny pohyb kapitalu mezilenskymi zemimi bez jakychkoli omezeni
a pekazek
- tato svoboda zahrnuje finém operace mezi jednotlivymi subjekty

sidlicich v ¢lenském sté& které budou probihat bez jakéhokoliv

omezeni
3) volny prostor pro poskytovani sluzeb po celém UzZeghi

- spaiiva v pravu podnikatele z jednobienského statu poskytovat na
Uzemi hostitelskéh8lenského statu dasreé a gilezitostre sluzby, a

to na zaklad opravreni ziskaného v zemi sidla (mista podnikéni),
aniz by tento podnikatel #humysl se v hostitelskélenském statu

usadit.
4) volny pohyb zboZzi mezilenskymi staty bez jakychkolifekazek

- zbozi, které se vyrobi v jedn#enské zemi, vstupuje na trhy

dalSich¢lenskych zemi bezipkazek

Volny pohyb pracovnik, jak jiz bylo fe¢eno v Gvodu, je zakotven v prvni
svobod@d Evropské unie. Tato svoboda je upravena mnotepigy. Zanistnavani
obcani vramci EU se tykaji pravni f@dpisy z oblasti evropské pravni Gpravy
pracovniho prava, prava socialniho zabeéepé a dale pak komunitarni Uprava
svobodného pohybu pracoviik ramci Evropské unie. Komunitarni Uprava zahrnuje
smernice, ndizeni, rozhodnuti figata na zakla8l Smluv a dalSi prameny prava, které

spolené tvori primarni pravo Evropské unie a Sp@astvi.



2.1. Smlouva o zalozZeni Evropského spole  éenstvi

Smlouva o0 zaloZeni Evropského hosps#éého spolkenstvi (dale takeé
,EHS") byla podepsana Rim¢ 25. lezna 1957 a v platnost vstoupila 1. ledna 1958.
Soutasre byla podepsana Smlouva o zalozeni Evropského &wderi pro atomovou
energii (Euratom). Ob smlouvy se spol®é nazyvaji Rimské smlouvy“.Rimské
smlouvy byly jednim ze zakladpozdjSi evropské integrace. Signgtié staty v roce
1957 byly Francie, Spolkova republikaéiecko, Itélie, Belgie, Lucembursko a
Nizozemsko.

Smlouva o zaloZzeni Evropského spelestvi ma Sestasti (1. Poslani a
¢innost ES, 2. Oanstvi unie, 3. Politika spalenstvi, 4. Ridruzeni zamiskych zemi
a Uzemi, 5. Organy spakenstvi, 6. Ustanoveni obecna a&ama). SES obsahuje ve
svych 6ti¢astech celkem 31danki. Volny pohyb pracovnik je zakotven v lll.¢asti
SES a zabyvaji se jitdanky 39-42 SES.

Clanek 39/1 SES stanovuje, Ze je z#jistvolny pohyb pracovnik ve
Spoleenstvi. K tomutoc¢lanku bych réada vystlila nékteré pojmy. Pod pojem
.pracovnik” spadaji vSechny osoby, které vykonasaji cinnost v ramci porru, za
ktery pobiraji mzdu nebo plat. Z judikatury Evro@sk soudniho dvora (dale také
.ESD") vyplyva, Ze ,pracovnikem” jefpdevSim kazda osoba, ktera skntea vazg
vykonava ukitou vydlecnou ¢innost (v zavislém vztahu). Takovy zd@vvyplyva
zejména z rozsudku C-53/81 vécv Levin. V rozsudku se projednavatipad pani
Levin, statni pislusnice Velké Britanie, které byl odep legalni pobyt v Nizozemi
proto, Ze jeji pijem v Nizozemi nedosahoval existafho minima daného
nizozemskymi pravnimi fiedpisy. Pani Levin vSak &la své vlastni zdroje, které ji
dost&ovaly k kEZnému Zivotu. ESD poukazal na to, Ze pojem praéoami pojem
vydélecnacinnost nemohou byt posuzovany podle narodniho paaeahodl, Ze i praci

nacast&ny Uvazek, kterou vykonavala pani Levin, je nutpegZovat za vy&ecnou

1 3. Politika spoléenstvi ma celkem 21 hlav (. volny pohyb zboZzi,zénedélstvi, . volny pohyb osob, sluzeb, kapitélu, IV.
vizova, azylova aigstéhovalecka politika a jiné politiky tykajici se véimo pohybu osob, V. doprava, VI. spwié pravidla pro
hospodéskou soutz, daré a shlizovani pravnichiepidi, VII. hospodéska a ninova politika, VIII. zandstnanost, IX. spotma
obchodni politika, X. spoluprace v celnickcech, XI. socialni politika, vSeobecné a odborndgElmi a mladez, XII. kultura, XIII.
vefejné zdravi, XIV. ochrana sgebitele, XV. transevropské &itXVI. primysl, XVII. hospodéska a socialni soudrznost, XVIII.
vyzkum a technologicky rozvoj, XIX. zivotni préeti, XX. rozvojova spoluprace, XXI. hospdsié, finagni a technicka
spoluprace s&étimi zengmi.
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¢innost. Ritom je nerozhodné, zda osoba mé vlastni zdrogeykti dophuje svij maly
piijem, nebo zda si s timto malyniiijmem vyst&i. Uvedl vSak, Ze vy#ecna ¢innost
musi byt vzdy vykonavana skdt€ a vazg. Jsou vylodeny cinnosti tak malého
rozsahu, které jsou jen okrajové a diqolvé. Pojem ,pracovnik” podle rozsudku Levin
v mnohych srmrech grekratuje rAmec pojmu zagstnanec Weském pravu. \teském
pravu se pracovnikem obvykle chape osoba pramgizéklad pracovni smiouvy,

v pracovnim poréru podle zakoniku prace.(262/2006 Sb.), cozZ je vymezeni uzsi. V
evropském r&itku je pracovnikem bezpochyby i osoba pracujickdidad dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracasminosti, vykonavajici civilni sluzbti obecrg
prosgsné pracei vykonavajici véejnéfunkce. [1]

DalSim pojmem je ,,otan Evropské unie®. Gianem Evropské unie se rozumi
osoba, ktera je ifsluSnikem #kterého zeclenskych stat EU. [2] Dale bych ckda
vyswtlit pojem ,volny pohyb osob®, ktery souvisi s toupraci. Kazdy ofan Unie ma
pravo svobod& se pohybovat a pobyvat na Uze#ténskych stédt a to i za delem
vykonu pracovnéinnosti nebo podnikani. [3]

Clanek 39/2 SES stanovi obsah zékazu diskriminacéplmil zakazu
diskriminace je, Ze pro vSechny pracovnikyiznych ¢lenskych stédt EU plati stejné
pracovni podminky id vykonu pracovnicinnosti. Toto opravéni se nevztahuje na
osoby ze fetich stai (osoby, které nepochaziclenskych stat EU), na uprchliky,
osoby bez statniffslusnosti, ani na Zadatele o azyl.

Clanek 39/3 SES stanovuje pravasahi pro vykon povolani. Tenteélanek
uvadi, Ze otané zilenskych stat maji pravo uchazet se o skin& nabizena pracovni
mista, pohybovat se za timlalem volr¢ na Uzemtlenskych stét, pobyvat v gkterém
z ¢lenskych stat za &elem vykonu zamstnani v souladu s pravnimi a spravnimi
piedpisy, jenZ upravuji zafstnavani vlastnich statnichriglusniki a to s vyhradou
omezeni odvodrenych veejnym pdadkem, véejnou bezpénosti a ochranou zdravi.
Posledni bod tohotédanku se tyka fisobnosti na Uzendienského statu po ukoseni

[1] JUDr. WHELANOVA, M., Ph.D. Citani normy:Céast Ill — Citace: Pojem pracovnika v Evropském prfon-line], posledni
aktualizace 1.6.2007. [cit.17.4.2009]. DostupnaWW: http://www.diskriminace.org/dt-vyzkum/

[2] Smlouva o zaloZeni Evropské sp@astvi ze dne 1.1.19%8nek 17

[3] Smlouva o zaloZeni Evropské sp@astvi ze dne 1.1.1958nek 18
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pracovni ¢innosti: ,obcané mohou istat na Uzemiclenského statu po skéemi
zanestnani za podminek, které budodegnetem provadcich naizeni vydanych
Komisi.“ Tento bod se vztahuje k osobam, které na Uzeru gy&onavali¢innost, za
kterou pobirali mzdu a po ukdeni pracovniho podnu se nadale zdrzuji na Uzemi
¢lenského statu EU.

Clanek 39/4 SES umabje ¢lenskym st&tm omezit migrujicim osobam
vykon ¢innosti ve véejné spray. Pojem véejna sprava znamer@nnost souvisejici
s vykonem viejné moci. Véejnou spravou se rozumi poskytovani spraviiohosti
souvisejicich s poskytovanimiegych sluzeb a se spravou narédhi i mistni arovni.
Verejnd spravou byvaji oztavany téz iéady. Existuji i vyjimky, které nepodléhaji
tomuto omezeni. To dokazujgipad 149/79 Komise vs. Belgie [1980] ECR 3881.
Podle belgického prava bylo mozné vyhradit jakékddiméstnani ve statni sluzb
belgickym olanim, coz bylo aplikovano i na takova povolani, jakelezntér,
zdravotni sestry, nekvalifikovangldici. Soudni dur doSel k zasru, Ze pojem statni
sluzby je teba vykladat jako zahrnujici pouze vlastni vykaéedii (statni) moci, a ze
se tedy vztahuje jen na zéstnance ,zajiujici obecné statni zajmy*. [4]

Clanek 40 SES navazuje tkinek 39 SES a cilem tohottianku je stanovit
pravidla pro zaji&ni Uzké spoluprace mezi vnitrostatnimiady prace, odstr&ni
administrativnich postdp a omezenich vyplivajicich z vnitrostatnich prétni
piedpisi. Obsahem posledniho bodu tohdétanku je snaha Rady EU po konzultaci
s Hospodskym a socialnim vyborem o vytteni vhodného mechanismu, jenz by
umozioval propojeni mezi nabidkou a poptavkou na trrac@vnich sil a usnadval
jejich vyrovnavani zfisobem, ktery by vykoval vazné ohrozeni Zivotni Uravra
zanestnanosti v iiznych regionech a odivich ptimyslu. Toto stanoveni je gebné
pro zavedeni volného pohybu osob.

Clanek 41 SES uvéadi:Clenské staty budou v ramci spiiého programu
podporovat vyrnu mladych pracovniK.

[4] Soudni dir evropského spatenstvi. [on-line], [cit.17.4.2009]. Dostupny z WWW
http://curia.europa.eu/cs/content/juris/index.htm
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Clanek 42 SES iedvida vytvéeni evropského systému zé&pmvého
socialniho zabezgeni. Toto se tyk& vyplaceni davek osobam, kteréyajbna tzemi
¢lenského statu a dale stanovuje podminky pro poskyi zapéteni vSech dob
ziskanych dletznych vnitrostatnich pravnichreupisi pro (tely vzniku a zachovani
naroki na davky. V praxi to znamena, Ze by migrujici predk v giipads zmeny
pracovisé negichazel o naroky na socialni zabedgm.

2.2. Smérnice 2004/38/ES a na Fizeni 1612/68/ES

Smeérnice Evropského parlamentu a Evropské Rady 200B&&e dne 29.
dubna 2004 o pravu ¢an unie a jejich rodinnychipslusniki svobodr se pohybovat
a pobyvat na Uzendlenskych stadt a o znéné natizeni (EHSX.1612/68. Tato simnice
stanovuje podminky vykonu prava volného pohybu laypona uzemélenskych stat
pro ol¥any unie a jejich rodinnychiislusniki, prava trvalého pobytu a omezeni prav
volného pohybu a pobytu &lenskych statech EU. Simice se vztahuje na vSechny
obc¢any unie, kt& se sthuji do jinéhoclenského statu nebo v takovém &tabbyvaji.
K této snérnici bych rada vysitlila pojem ,rodinny gislusnik“. Pod timto pojmem se
rozumi manzel/manzelka, potomci tipé linii mladSi 21let, partner se kterymcah
EU uzavel registrované partnerstvijgalci v gimé linii, ktefi jsou vyzZivovanymi

osobami. [5]

2.2.1. Prava pracovnik a

Prava pracovnikz ¢lenskych stéat Evropské unie jsou zakotven&nku 39

ve smlou¥ o ES:

* miZze se pohybovat (cestovat) po celém uUzemi EU avaolksy usadit se kdekoliv
(pravo vstupu — atan musi byt drzitelem platného cestovniho pasu mébanského
prakazu) ¢l. 18/1/SES)

[5] Natizeni Rady (EHS}. 1612/68 ze dne 18ijna 1968 o volném pohybu pracovailivnitt Spol&enstvi
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* ma pravo na stejné zachazeni jako &manci daného statu Evropské unie - zakaz
diskriminace v zagstnani ¢l. 39/2/SES)

* méa pravo hledat si pracovnfileZitosti a pracovat ve vSecatenskych statechck
39/3/SES)

Pokud chce alan Evropské unie pobyvatélenském stét kratSi dobu nez 3
meésice, nepodléha Zadnym podminkam ani formalitAméa®@bmusi byt drzitelem
platného pikazu totoZnosti nebo cestovniho pasu. Toto prawxghuje i na rodinné
piislusniky a obany tetiho statu a je zakotvenotlnku 6 ve Srérnici Evropského
parlamentu a Rady 2004/38/ES. Chce-kabpobyvat lenském st&tdelSi dobu nez
téi mésice, ma na tento pobyt pravo ifgact, pokud je v hostitelskerlenském stét
zamgstnanou osobou nebo O6\M(dale také ,0SY¢*) a ma na sebe a své rodinné
piislusniky dostatsé prostedky, aby se po dobu svého pobytu nestalézzgpro
systém socialni pomoci hostitelskéélenskeho statuToto ustanovenje zakotveno v
¢lanek 7 Smarnici Evropského parlamentu a Rady 2004/38/Ef&vo pobytu delSiho
nez 3 misice ma i otlan EU, ktery jiz neni pracovnikem nebo osobouélauhe
¢innou, a to zaiedpokladu, Ze je dasré nezmisobily prace v tisledku nemoci nebo
nehody, nebo je registrovan jako osoba nedobrévobrzangstnana a nadale hleda
praci na pislusném gadu. [6]

Clenské staty mohou Zadat potahech EU u pobytu deldiho neZ 3site o
registraci u pisluSnych orgain Oswdceni je vystaveno ihned po registraci. Nesplni-li
ob¢an EU tento poZadavek hostitelského stamize podléhat fiméienym a
nediskrimingnim sankcim. K této zadosti je nutnéeglozit dikaz o pojisEni ci
existenci dostatmych prostedki, aby se pracovnik nestatif@gzi pro socialni systém
statu. Zadnylensky stat nema pravo pozadovat konkrétni vySstedki, kterymi

obc¢an Evropské unie disponuje. [7]

[6] TICHY, L., aj.: Evropské pravo, 3. vyd. Pral@:H. Beck, 2006, 879 s., ISBN: 80-7179-430-9
[7] Natizeni Rady (EHS§. 1612/68 ze dne 18jna 1968 o volném pohybu pracoviivnitt Spole&enstviclanek 8
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2.3. Smérnice 2005/36/ES

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES eesdfervence 2005
o uznavani odbornych kvalifikacich byla transpoéto® do narodnich pravnid¢adi
zemi EU v roce 2007. Tato smice stanovuje pravidla podle nicbiensky stat, ktery
podmiiuje Eistup k regulovanému povolani nebo jeho vykon réarsuzemi ziskanim
uréité odborné kvalifikace, uznava preéigtup k tomuto povolani a jeho vykon odborné
kvalifikace nabyté v jednom nebo vice jinyélenskych statech, které jejich drzitele

oprawiuji vykonavat v tomt@lenském stétstejné povolani.

Smeérnice se vztahuje na kazdého statnilitslpSnikaclenského statu, ktery
chce vykonavat regulované povolani v jinéméstaez ve kterém ziskal svou odbornou
kvalifikaci, bud jako osoba samosta&trnydéleéné ¢inna, nebo jako zaéstnanec. Cilem
smernice je zjednodusSit proces uznavani kvalifikachpn zjednodusSit pravidla, pro
pristup k pfimyslovym, obchodnim &emesinym ¢innostem, zavedeni profesniho
prakazuf).

Z davodu nutnosti implementovat deského pravnihéadu novou srrnici o
uznavani odbornych kvalifikaci 2005/36/E8ppavilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy ve spolupraci s Ministerstvem zdravotvica dalSimi datenymi resorty
navrh zakona, kterym seém zdkon o uznavani odborné kvalifikace a jinésgbilosti
statnich pislusnika ¢clenskych stat Evropské unie. Zakoti 189/2008 Sb. je platny ode

dne 1.cervence 2008 (dale také ,zakon o uznavani kvaltiika

2 profesni pikaz by n&l umoznit sledovat profesni ZivotopigiguSniki povolani, kt& se usazuji viznych ¢lenskych statech.
Tyto prikazy by néli obsahovat informace o odborném wt#hi pisluSnika povolani (absolvovana univerzita neboskaeci

zaizeni, kvalifikace, praxe v povolani), jeho prayustaveni, ulozené sankce, tykajici se povolantné&ldodrzet fedpisy o

ochrang osobnich dat.
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3. Kvalifikace

Kvalifikace je dilezitym predpokladem k ziskanigkterych pracovnich pozic.
Kvalifikaci se zabyva S#mnice Evropského parlamentu a rady 2005/36/ES ze6@dn
cervence 2005 o uznavani odbornych kvalifikacicte.(wiySe). Cilem vzajemného
uznavani kvalifikace je odsttavani administrativnich ipkdzek pi volném pohybu

pracovni sily.

3.1. Potvrzeni

Vz4jemné uznavani kvalifikaci umiade oktamim uznavani dosaZzeného

vzaklani ziskaného v rodném stadtjinémclenském st&EU.

Zakladni princip uznavani kvalifikaci sgiga v tom, Ze pokud mé ¢an EU
kvalifikaci pro vykon utitého povolani ve svém domovském &taha kvalifikaci pro
vykon stejného povolani i v kterékoli jiném st&U. V praxi to vSak rive byt zcela
jinak, nebd@ pro gistup k utitym typam zangstnani nebo povolani, ktera vykonavaji
osoby samostagnvydélecné ¢inné, jsou vyzadovany diplomy, tituly, agléeni nebo
jiné kvalifikace specifikované hostitelskou zemi.edl poskytnutym vz&anim a
udélenymi diplomy mohou byt v jednotlivych zemich vgre rozdily, coz maskdy za
nasledek, ze vzthni a dovednosti nemohou byt uznany v plinéemiUnie proto
vypracovala systémy pro uznavani dipforn vzélani. Cilem tohoto systému je gin
vyuzit dosazené vtini a dovednosti v jiném staEU.

Systém vzdjemného uznavani kvalifikace byl po wstupR do EU
harmonizovan zakonermy. 18/2004 Sb., ktery byl nasledavmovelizovan zakonem
189/2008 Sb.. Tento systém rozliSuje dvasgby uznavani kvalifikaci:

1. uznavani odbornych kvalifikaci — profesni uzmava

Zameiuje se na posouzeni znalosti a schopnosti konkwétidy, picemz tyto
znalosti a schopnosti sice mohou byt doloZzeny digda o formalni kvalifikaci
(vzcklani a gipraw), ale téZ mohou byt doloZzeny dokladem o faktickgrkonu dané

¢innosti. Vysledkem procesu profesniho uznavanophodnuti, zda dotypa osoba mé
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dostaténé znalosti a schopnosti k vykonu konkrétniho pambinebocinnosti. Toto

uznani zavisi pouze na spitesti, u které se @an uchazi o pracovni pozici.

2. uznavani dosazeného ¢hi - akademické uznavani

Uznavani diplon, kvalifikaci neboc¢asti studijnich prograinjedné (domaci
nebo cizi) vzdlavaci instituce jinou vz#lavaci instituci. Obvykle je takové uznani
povazovano za zaklad prdijpti na dalSi studium v druhé instituci nebo jakmani
umozujici urity druh vyjimky z povinnosti opakovat studiumékterych casti
programu. Akademické uznavani je charakterizovanstailthim porovnavanim
studijnich plaf, jehoz vysledkem je rozhodnuti o tom, zdad&adi ziskané v jednom
¢lenském stét je rovnocenné vzdani, které je poskytované jinéstenském st&t EU
(vzcklani, kterého otan dosahl v Mmecku je rovnocenné védni, které je
poskytovano \CR). PoZadavky na uznani dosazenéhodiad posuzuji fislusné
organyclenskych stét (v CR celkem 23 orgéhn nag. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
t&lovychovy, Ministerstvo dopravy, Ministerstvo z&mIstvi, Ceské advokéatni komora,
Ceska komora architekt CNB, Némecko — Spolkové ministerstvo hospistai a

prace, Velka Britanie — Narodni poznavaci a infammi centrum, zagstnavatelé). [8]

3.2. Druhy povolani

Ve volném pohybu pracovnik existuji i druhy povolani regulované,
neregulované, harmonizované. Druh povolani ma wbv podminky jeho vykonu.

V tétocasti prace se snazim objasnit rozdily ve vyk@ehto povolani.

[8] Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy, [on-line], [cit.17.4.2009]. Dostupny z\WXV:
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznavani-kfileci
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1) regulované povolani— pro jejich vykon narodniipdpisy daného stétu
stanovi ukité pozadavky. Bez spini téchto pozadavk nemiZze osoba toto povolagi
¢innost vykonavat (ndp stupé a obor vzdlani, praxe, bezuhonnost, zdravotni
zpasobilost, pojistni odpowdnosti za Skodu Zgobenou vykonemipdnEtné ¢innosti
atp.). Uznani profesni kvalifikace u regulovanymbvolani probih& prostdnictvim
narodnich koordinatér pro uznavani kvalifikace. Weni, kter4 povolani &innosti
budou regulované v jednotlivyatienskych statech, je vipobnosti échto stal. Ceska
republika reguluje cca 397 povolani a odborngicimosti (Uplny seznam je k dispozici

na webovych strankach Ministerstva Skolstvi, mlédeElovychovy).

Liberalni zemi v uznavani dosazenéhodai je Polsko. Existuje zde pouze
nékolik desitek regulovanych povolani (fapracovnik muzea, paméatk&nihovnik a
pracovnik ¥deckych informaci, povolani spote s leteckou a Zelezni dopravou).
Rakousko, Nmecko aCeské republika s&adi ke stdtm, kde jsou regulovany stovky

profesi.

2) harmonizovana povolani— mér vyskytujici se povolani, zahrnuji riap
zdravotni sféru (Iéka farmaceut, veterinarni lékazubni lék# vSeobecna zdravotni
sestra, porodni asistentka), advokat a architekt. Farmonizovana povolani byly
piijaty odborové (sektorové) simice. Tyto smirnice byly vydany pro povolani Iéka
zubni |éka, farmaceut, veterinarni Iéka vSeobecna zdravotni sestra, porodni
asistentka, architekt a vztahuji se idgranost osob samostatwydélecné ¢innych nebo
zamestnand. SnErnice umoauje prakticky automatické vzajemné uznavani digipm
oswdceni a doklad o vzdlani. Minimalni poZzadavky na ziskéni kvalifikaceoys
zakotveny ve s#rnici 0o uznavani odbornych kvalifikaci 2005/36/E8zr{avani
diplomi, oswdceni, doklad o vzclani v ramciclenskych stat EU) a plati jednottina

celém uzemi Evropské unie.

3) neregulované povolant toto povolani mze vykonavat kazdy za stejnych
podminek jako statniffslusniciclenského statu. Neregulovana povolani nepodléhaji

pracovnimu povoleni. Rozhodnuti ofijgti zaleZzi pouze na potencialnim
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zamestnavateli. Mezi neregulovana povolaniipatag. pomocné prace v cestovnim

ruchu, pohostinstvi a zeklské prace.

Existuji-li podstatné rozdily mezi kvalifikaci zekou v domovském st
pozadavky druhéhélenského statu, fize byt gedepsano tzv. adagtd obdobi i
zkouska zfisobilosti. Toto adaptai obdobi pedstavuje vykorinnosti pod dohledem

odpowdné osoby kvalifikované pro toto povolani.

Postup pi podéni Zadosti o kvalifikaci (dk&eské pravni dpravy):

1) Zadatel musi zjistit zda je povolani, které clagkonavat, Wlenském stét
regulované&i ne.

a) neni regulované — Zadatefize vykonavat povolani bez nutnosti uznéani odborné
kvalifikace
b) je regulované — nutnost pozadat o uznani odborakdikace

2) Zadatel vypIni Zadost o kvalifikaci, 7adost male na strankach
Ministerstva prace a socialnicloi (priloha¢. 1). Zadost je f@dloZena uznavacimu
organu (pilozi doklad totoznosti, doklad o odborné kvaliftka Uznavacim organem
opravrenym rozhodnout v konkrétni¢ei o uznani odborné kvalifikace je tetini
spravni organCR, do jehoZ fisobnosti regulované povolani nalezi nebo jehoz
pusobnost je regulovanému povolani nejblizsi.

3) Podle § 24 odst. 5 zdkona o uznavani kvalifijacuznavaci organ je
povinen o zadosti o uznani kvalifikace rozhodnoetdukladg, nejpozdji vSak do
60ti dni ode dne fedloZeni Uplné Zadosti. Z uvedeného vyplyva, Zzédogti musi byt
vyplnény vSechny povinné Udaje a doloZeny doklady neZbWrposouzeni Zadosti.
V piipact spol&néhotizeni a jde-li o zvl&Sslozity gfipad rozhodne uznavaci organ ve
Ihaté do 90 dri (dle 8 25 odst. 2 zakona o uznavani kvalifikagi)ozumeni o vyizeni

zadosti musi byt pisemné. Spravni poplatélRvpri podani zadosti je 2000CZK.

Spravni organ fize rozhodnout, Ze:
a) Zadost je fijata — znamena, Ze &bn mize povolani vykonavat stejrjako mistni
obc¢ané.

b) Urad mize pozadat o prokazani praxe v oboru a absolvdwétifikacnich Skoleni.
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c) Zamitnuti Zadosti. V tomtoripact je rozhodnuti spravniho organu prozkoumatelné
naizenym organem a nasledsoudem. Zaloba musi byt podana vigdrdvou nésiai

od dorieni rozhodnuti spravniho organu.

Po vydani osddcéeni o uznani kvalifikace jefdba ho pelozit do jazyka
hostitelské zema gilozit k Zadosti u pislusného uznavaciho organu. Toto dkeni
vétSinou urychli uznani odborné kvalifikace v hosské zemi. VCeské republice Ize
zazaddat o uznani kvalifikace ufigusného uznédvaciho organu bez coseni
potvrzeného Ministerstvemjmyslu a obchodCR, v tomto pipad se nize uznavani
prodlouzit. Takto je to ve vSech zemich Evropské&pmle&enstvi, kde uznavani

potvrzuje gislusny dad. [9]

[9] Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy, posledni aktualizace 31.10.2006. [o®]iin[cit.17.4.2009]. Dostupné z WWW
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznani-odlekvalifikace

20



4. Omezeni

V této kapitole se &nuji omezeni volného pohybu pracovinikDavody
odegeni vstupu pracovnikna Uzemiclenskych stat EU jsou zakotveny wlanku
39/3/SES. Déle zde uvadinitgghodna obdobi, které staty zavedlyizatlu ochrany
svého pracovniho trhu@d @ilivem migrujicich pracovnik

4.1. Omezeni volného pohybu osob v EU

Clensky stat je oprawm omezovat svobodu pohybu osobtwatu veejného
poradku, véejné bezpé&nosti nebo viejného zdravi. Tato omezujici of@ti mohou
byt aplikovana pouze na zaktadsobniho chovani d&gné osoby. Timto chovanim je
minéno chovani, které skute¢ a dostaténé vazré ohrozuje zakladni zajmy
spole&nosti. Musi se vzdy jednat o konkrétrfigad chovani dotjné osoby. Omezeni
volného pohybu stanovujg. 27 Sngrnice Evropskéeho parlamentu a Rady 2004/38/ES.
Zakaz pobytu na uzentlenského statu nebo vyhest z rgj jako sankce ulozena za
trestny ¢in nebo spravni iestupek je fipustny, slouZi-li zamezeni pokwmvani
kriminality trestaného aiana jinéhoclenského statu. Obeg&rmpripustny obvykle neni
zakaz trvaly nebo mnohalety (dozivotni)ad¥ ob¢anim tretich stai naopak mohou byt
uplatreny zakazy vstupu a pobytu, resp. vykostve WtSim rozsahu v mezich
obecného mezinarodniho prava, jez uije staim nevpustit na své Uzemi cizince dle
uvazeni Ochrana ped vyho&nim je zakotvena vel. 28 Sn€rnice Evropského
parlamentu a Rady 2004/38/ES.

Duvody vyhosEni nebo odefeni vstupu:
1) zdravi (nemoc, postizehi)

2) bezpenost

3) veejny paadek

3 Nemoci podIéhajici karantéruvedené v mezinarodnim zdravotnické organizabierkuléza v aktivnim stadiu nebo s tendenci
rozvinuti, syfilis, jiné infekni nemoci nebo nakaZlivé parazitarni nemoci, toxi&nie, &Zké duSevni poruchy (blougni,
halucinace, pomateni mysli).
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Nemoci, které se vyskytnou u dehé osoby poréch nesicich od peatku
pobytu, nepedstavuji dvod pro vyhoSini z Gzemi hostitelského statu. Stafize
pozadat, aby se osobyegl uplynutimiti mésiai podrobily Iékadské prohlidce.

Rozhodnuti o vyho8hi se dotgnym osobam oznamuji pisemrV oznameni
rozhodnuti je uveden soud nebo spravni organ, iéhemize dotgna osoba podat
opravny prosedek, llita k jeho podani a péipack lhuta, kterou ma osoba na opirit
Gzemi ¢lenského statu. Lifta pro opu&ni statu nesmi byt kratSi nez jederisic.
Rozhodnuti o vyho8hi musi obsahovat konkrétni skinest a poteni o opravném

prostedku. [10] Proti tomuto rozhodnuti je mozné odvdlat ]

Clenské staty mohou z pakovych a bezgaostnich dvodi omezit vstup,
pohyb a pobyt obyvatel bez rozdilu statfisjuSnosti na&asti svého Uzemi (padkové
zékazy pobytu v w@itych oblastech a mistech, zakaz vstupu do prostojenskych
zakladen, kratkodobé policejni uzéy apod.), ¥etre trestniho postihu jednotlivce.
Omezeni pohybu a pobytuwZztje odstraéni soustavnych hragnich kontrol na $tSin¢
spol&nych hranic. Prosazovat opati spravnimi nebo trestnimi sankcemi
navazujicimi na zjighi pii evidenci obyvatel nebo namatkové kontrole je sagjo¢
nadale mozné. itkladem omezeni pobytu jefipad (41/74) holandské &dnky Van
Duyn vs. Home office, ktera &a zajem pracovat pro Scientologickou cirkev vekéel
Britanii. Pani van Duyn nebyla vpdéa do zems praw z toho divodu, Ze neni v z4mu
statu, aby vstoupila na Uzemi osoba, kter4 chceopad pro Scientologickou cirkev.
Pani van Duyn se domahala ustanoveni o volném pobstb. Z vyroku ESD vyplyva,
Ze na zaklagl verejného psadku musiclenské staty vzit v Uvahu otazku osobniho
chovani dateného jednotlivce. [12] DalSim rozhodnutim jé¢ippd Regina vs.
Bouchereaut (30/77)Toto rozhodnuti stanovuje, Ze chovani jednotlivee nutno

posuzovat odtler¢ a nezavisle na trestnim oznameni. [13]

[10] Natizeni Rady (EHS§. 1612/68 ze dne 15ijna 1968 o volném pohybu pracovailevnitt Spole&enstviclanek 30
[11] Natizeni Rady (EHS§. 1612/68 ze dne 15ijna 1968 o volném pohybu pracovailevnitt Spol€enstviclanek 31

[12] OUTLA V., HAMERNIK P., BAMBAS J., Judikatura\Eopského soudniho dvora, Al€&nik, s.r.o., 2005, 344 s., ISBN 80-
86898-49-0

[13] TICHY, L., aj.: Evropské pravo, 3. vyd. Pral@:H. Beck, 2006, 879 s., ISBN: 80-7179-430-9
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V ramci Schengenského prostoru byl vy systém SIS, ktery napomaha
sledovat osoby, kterych se tykd omezeni pohybibgtpor ¢lenskych statech EU.

4.2. Prechodnéa obdobi

Prechodna obdobi byla zavedena v oblasti pracovnilityofwolného pohybu
pracovniki). Pavodni c¢lenské staty EU(15) je vyuZivaji na svoji obranuwtipr
hromadnému iflivu Zadateh o praci na jejich pracovni trh. Tato obdobi souvsstim,

Ze olkanéclenskych stdt EU maji grednost pi obsazovani volného pracovniho mista

pied olganem zitetich zemi.

Fyzické osoby zietich zemi maji podminky vstupu omezené. Kaddfisky
stat si stanovuje vlastni podminky omezeni vstuyaye'( rozhodnuti dle vnitrostatnich
piedpisi 0 podminkach pobytu ¢bni z tretich zemi, stanoveni omezenipotechto
osob, které maji narok naipnani prava pobytu). \Ceské republice musi zajemce o
praci z teti zen¢ obdrzet paebna povoleni (na zakladadosti o povoleni k pobytu,
prokazani trvalych ffijmu, uzaveni pracovni smlouvy). Osoboteti zen¢ se rozumi

osoba, ktera nepochazi ze statJ.

Smeérnice ¢. 2003/109/ES o pravnim postaveni statniéislysnili tretich
zemi, kt&i jsou dlouhodob pobyvajicimi rezidentypiiznava €mto osobam pravo
volné pobyvat na Uzemi ostatnigtlenskych stdt EU za @elem zamistnani nebo
samostaté vydélecné cinnosti, studia nebo odborného avani. Dlouhodobé
pobyvajicim rezidentem se rozumi kazdy stathslpSnik teti zeng, kterému bylo
pfiznano pravni postaveni dlouhodobpobyvajiciho rezidenta [14], a ktery
bezprostedre pied podanim iislusné zadosti pobyval opré&nd a nepetrzit na
Gzemi ¢lenského statu po dobwtp let. [15] Do ¢eského pravnihdadu bylo toto

ustanoveni ¥lenéno novelou cizineckého zakona, platnou od 26. |&0G6.

[14] Smernice rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 200Bréavnim postaveni statnichigiusniki tretich zemi, kté jsou
dlouhodol¥ pobyvajicimi rezidentyl. 2

[15] Smernice rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 200Bréavnim postaveni statnichigiusniki tretich zemi, kté jsou
dlouhodolé pobyvajicimi rezidentyl. 4
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Od 1. kwtna 2004 plati fechodné obdobi pro osm z deseti nov§iemskych
stati EU (mimo Malty a Kypru) na volny pohyb pracovaiki¥echodna obdobi jsou
prostedkem ochrany domacich triprace a jsou zakotvena ¥igtupovych smlouvach
¢lenskych stat. Prechodna obdobi budou trvat nejdéle do konce dulid.20sob,
legalre zangstnanych v fivodnich¢lenskych zemich EU (15) nejm&mh2 nmesiai pred
1.5.2004, vetre jejich rodin, se omezeni netyka.

Zakladni format pechodného obdobi je 2+3+2 rokyrePhodné obdobi se
datuje od vstupu novycbtlenskych stat EU (10) od roku 2004, kdy pracovni trhy
ponechaly otetené pro tyto staty EU (8) (s vyjimkou Malty a Kyppouze staty Velka
Britanie, Irsko a Svédsko. Zakladnieghodné obdobi bylo stanoveno na dva roky (ij.
do 30.4.2006). V tomto roce ot@ly trhy staty Spatisko, Portugalsko, Finsk&ecko
a Itélie. V roce 20071ibylo ke statm, které otekely pracovni trh pro EU(8), Nizozemi
a Lucembursko. Po roce 2006 mohlo byt za &plugitych podminek prodlouzeno
piechodné obdobi o dalsi 3 roky (tj. do 30.4.2009)prédlouzeni tohoto omezeni
musel kazdylensky stat ped datem 30.4.2006 oznamit Evropské komisi, zdddhod
nadale uplatovat grechodna obdobi pro EU (8), pokud by k 30.4.2006trpavaly
vazné problémy na domacim trhu pracecitdromezeni do roku 2011 zavedly staty
Belgie, Francie, Dansko. Tato omezeni se nevztalaujiedostatkové profese. Pracovni
trh do roku 2011 ponechaly z@ny Nemecko a Rakousko. Systém narodnich et
bylo vyjimeiné mozné prodlouzit je§t o maximalg 2 roky (. do 30.4.2011).
Nejpozdiji k 1.5.2011 bude v ramci celé EU zaveden volnfyiopracovnik a ¢esti
obc¢ané tak budou moci pracovat ve vsétdmskych statech bez jakychkoliv omezeni.
Dulezité je zdrraznit, Ze se i@chodnd omezeni nevztahuji na oblast podnikéni
studia.

Prechodné obdobi, tak jak je definovano v uvedenéoBwilo gistoupeni,
zahrnuje proCeskou republiku moZnost zavést recifrio opateni vaci pavodnim
clenskym stdtm (tedy staim, které pechodné obdobi uplaiji) a také moznost
chranit swij trh prace ped gilivem migrujicich pracovnik z ostatnich novych
¢lenskych stdt. Ceskéa republika v3akithto prav nevyuzila, neliovyrazné ohrozeni
naseho trhu prace nebyléedpokladano.
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Na osm z deseti novychlenskych stdt EU, které se stalgleny (Ceskéa
republika, Estonsko, Miarsko, LotySsko, Litva, Polsko, Slovensko a Sloki)sv
kvétnu 2004, se vztahujifechodna obdobi pro volny pohyb pracovnécasténe také
pro volny pohyb sluzeb (v &nhecku a Rakousku - napstavebni¢innosti wetrg
souvisejicich obdi, ¢innosti v oblasti dekorace interigrpatraci a ochrann&nnosti,
cisténi budov). [16]

[16] Ministerstvo prace a socialniché&oi, posledni aktualizace 19.8.2008. [on-line], .JGit4.2009]. Dostupny z
WWW:http://www.mpsv.cz/cs/1282
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4.2.1. RozSifeni Evropskeé unie v roce 2007

Dne 1.1.2007 Evropsk& unigijpla dvaclenské staty. Saasti EU se stalo
Bulharsko a Rumunsko. Néwvori spole€enstvi 27lenskych stat.

Nekteré staty EU(25) se rozhodly ponechat t#ay pracovni trh pro nove
¢leny, jiné stanovily ufith omezeni pro tyto zefnDégje se tak v prvnich dvou letech od
vstupu do Evropské unie. Na konci roku 2008 vypvata Komise Evropské unie
zpravu, na zakladkteré Rada Evropské uniégghodna opétni gezkoumala. Kazdy z
¢lenskych stat EU-25 musel Komisi zaslat formalni &ehni, zda zamysli nadale
pouzivat vnitrostatnifedpisy po dobu dalSich maximalpéti let (v tomto gipac by
pracovni povoleni bylo stale nutné) nebo zda bulhke pplatiovat pravni rezim
spole&enstvi upravujici neomezeny volny pohyb pracoiinikoz by znamenalo
moznost pobyvat a pracovat v této zemi bez povoleni

Prechodné obdobi pro Bulharsko a Rumunsko je stamovemodnym
zpisobem. Ma 2 faze. Prvni faze trvajici 2 roky (upatni vnitrostatni op#gni nebo
opateni, kterd vyplyvaji z dvoustrannych dohod, upr@iupistup rumunskych a
bulharskych statnichifslusniki na trhy prace ostatnialienskych stat) a druha faze
trvajici 5 let (uplatuji stavajici staty po dobu dalSich 5ti let). Ponto obdobi
nasleduje vyhodnoceni, zda-li jsotinné a nezbytné. Pokud secabhé Bulharska nebo
Rumunska rozhodnou pracovat v jinélanském stétEvropské unie, mohou takinit

pouze na zakladplatného pracovniho povoleni.

V souwasné dob mohou pracovat bez omezeni v 10ti zemich Evropske (v
Cesku, Estonsku, Finsku, na Kypru, v l&nLotySsku, Polsku, Slovensku, Slovinsku a
Svédsku). Rechodné op#tni v piném rozsahu (2+5 let) aplikujecienskych stét
(Irsko, Malta, Nizozemsko, Portugalsko, RakousKvecko, Spa#isko a Velka
Britanie), ostatniclenské zerd swvij pracovni trh pro tyto alany uvolnily caste&ne.

Duvodem je nedostatek pracovnich sil gityich profesi. [17] (pilohac. 2)

[17] Ministerstvo prace a sociélnichéof, posledni aktualizace 19.8.2008. [on-line], .[&lt4.2009]. Dostupny z WWW:
http://lwww.mpsv.cz/cs/1282
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5. Diskriminace v pracovn € pravni oblasti

Diskriminace (lat. discriminare = rozliSovat) jartén ozngujici rozliSovani.
Nejcastji se pouziva v negativnim vyznamu rozliSovani hdi zaklad prislusnosti k
néjaké obecné skupinbez ohledu na schopnosti konkrétniho jedince. idiskace
pracovniki je v Evropském pravu zakotvenachancich 12, a 39 Smlouvy o zalozeni
Evropského spotenstvi (dale také ,SES").

Clanek 12 SES upravuje zakaz diskriminace na zéld&tni pislusnosti: Y
ramci pouziti této smlouvy, aniz jsou ¢kna jeji zvlastni ustanoveni, je zakazana

jakékoli diskriminace na zakla@adstatni gislusnosti.”

Clanek 39/2 SES rozvadi zékaz diskriminace ptelyi zajiséni volného
pohybu pracovnik ,Volny pohyb pracovnik zahrnuje odstragni jakékoliv
diskriminace mezi pracovnik§enskych stat na zaklad statni gislusnosti, pokud jde
0 zangstnavani, od@nu za praci a jiné pracovni podminky.*

Pravo volného pohybu pracoviikytvati prostor pro to, aby @lané Evropské
unie ntli stejny @istup na trh praceélenského statu jako vlastni @né dané zeén
Zajemci ze dvou rozdilnych staby nengli byt vystaveni odliSnhym podminkanyip
probihajicim vyBrovém tizeni na jakoukoli pracovni pozioClenské staty neski
narusit toto pravidlo stanovenim norem a procekterg by z¢Zovaly ciziném pristup
na pracovni trh, n&ppodminit jej udlenim povoleni k zagstnani nebo zavédim
kvot. Narfizeni 1612/68/ES Hlava Iklanek 7 stanovuje pracovtiit pravo na odborna

Skoleni, rekvalifikaci za stejnych podminek jakojind@maci zarsstnanci.

5.1. Druhy diskriminace

Diskriminace dle zfisobu uplaténi se dli na diskriminaci pimou, nepimou

a negimou z divoda zdravotniho postizeni.
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Ptimé& diskriminace

Ptimou diskriminaci se zakotvenou v § 4 odst. 5) nako 435/2004 Sb., o
zanestnanosti se rozumi jednani, kdy je &tou osobou na zaklad urcitého
diskriminatniho divodu' zachazenoffznivéji ¢i méns piiznivé nez s jinou osobou ve
stejné situaci. O fmeé diskriminaci se howd nag. v pripact, jestlize podminka
statniho obanstvi pro pjeti do zandstnani se vztahuje pouze na&které pracovni
pozice, nebo vifipad osoby, kterd je znevyhod#ima odngnénou za praci oproti oséb
druhého pohlavi v totoZzné fign Za @imou diskriminaci dle soudniho dvora se
povazoval pipad C-37/93 Komise v. Belgie. V rozsudku se jednal podminku
statniho obanstvi na pozici kapitana a prvnihdstbjnika. Dale je povaZzovan za
piimou diskriminaci pozadavek statnihoc¢ahbstvi pro mistniho ditele (C-473/93
Komise v. Lucembursko) nebo protgodce cizind (C-375/92 Komise v.Spélsko).
[18]

Nepima diskriminace

Nepimou diskriminaci dle 8 4 odst. 6) zakona 435/2004 Sb., o
zanestnanosti se rozumi jednani, kdy zdahlheutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo
postup znevyhatlje ¢i zvyhodiuje fyzickou osobu &i jiné na zaklad rozliSovani
podle vymezenych diskrimigaich divodi. Negimou diskriminaci se rozumi niap
kritéria stanovend a uplaivana zamsstnavatelem ifp piijimani novych uchaz#é do
zanestnani nebo jim uplabvana praxe ip povySovani stavajicich zastnand.
Neptima diskriminace se liSi od#imé diskriminace v tom, Ze si &né své
znevyhodgné postaventasto wibec neuvdomuji. Teprve zjisti-li se dopad daného
ustanoveni na gitou skupinu, ukdZze se znevyhufgici postaveni wité skupiny lidi

vymezené &kterym z diskriminanich divodi. Negimou diskriminaci soudni dw

* diskriminani divody: pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebiletho fivodu, narodnosti, statniho &mstvi, socialniho
pavodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavikw, ndbozenstvéi viry, majetku, manzelského a rodinného stavu netwnnosti k
rodirg, politického nebo jiného smySlendlenstvi acinnosti v politickych stranach nebo politickych hizh, v odborovych
organizacich nebo organizacich zstnavatel; diskriminace z dvodu €hotenstvi nebo matgtvi se povazuje za diskriminaci z
dtivodu pohlavi.

[18] TICHY, L., aj.: Evropské pravo, 3. vyd. Pral@:H. Beck, 2006, 879 s., ISBN: 80-7179-430-9
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definoval v gipact (170/84) Karin Weber v. Bilka Kaufhaus GmbH. V deeém
piipact se jednalo o narok zastnance na penzijni program. V této Z&lplani Weber
napadla platnost ukonu, kterym ji Bilka-Kaufhausndith vyplacet penzi na zaklad
pohlavi. Bilka-Kaufhaus nebyl schopen diskrindinipovahu svého jednani prokazat a
pani Weber von Hartz ve sporu tilsp DalSim kladem népmé diskriminace je iijpad
De Weerd a ostatni v. Bestuur van de Bedrijfsvgiagi voor de Gezondheid (C-
343/92) Tento pipad se zabyval holandskym zakonem, ktery upravesaBlni davky
pro osoby, které nemohly pracovati¢emz tento zakon rozliSoval mezi muzi a

neprovdanymi Zenami. [19]

Nepima diskriminace zivodu zdravotniho postizeni

Neprimou diskriminaci z @vodu zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo
opomenuti fijmout opateni, kterd jsou v konkrétnimripact nezbytna, aby fyzicka

osoba se zdravotnim postizenimlanpiistup k zamistnani. [20]

Antidiskriminaini zakon vCeské republice nebyl doposud implementovan do
pravnihoradu. Rijetim antidiskrimin&niho zakona Parlamente@iR by doslo konéng
ke splréni transpozinich povinnosti. Transpazii povinnosti se rozumifigptisobeni
vnitrostatniho prava pravu EU ve stanovenédh VIadni navrh zakona zapracovava
piislusné pedpisy Evropskych spalenstvi a navazuje na Listinu zakladnich prav a
svobod a mezinarodni smlouvy, které jsoudgsti pravnihdaduCR. Nefijeti tohoto

zékona mZe reél® mit za nasledek sankce @& od EU.

[19] Judikatura EU, [on-line], [cit.17.4.2009]. Dapny z WWW: http://www.diskriminace.cz/do-gendedikatura.phtml
[20] Diskriminace.cz, [on-line], [cit.17.4.2009].d8tupny z WWW: http://www.diskriminace.cz/da-diskinace/
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6. Socialni a da nova problematika EU

V Evropské unie existujgada socialnich syst&mAby byla zajis¢na svoboda
pohybu pracovnik v ramci stai EU musela byt zaji8ha koordinace pravidel
vhitrostatnich systéinsocialniho zabezgeni. Socialni problematika EU je zakotvena
v ¢lanku 42 Smlouvy o Evropském spgastvi. Cilem tohotalanku je gijmout
opateni, aby obané Evropské unie byli séasti jednotného socialniho systému. V
sowasné dob je tato oblast upravena fienim Evropského parlamentu a Ratdy
883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systemgialniho zabezpeni, které
nahradilo n&zeni Rady ze dne 1ldervna 1971 (1408/71/EHS) o uplavani soustav
socialniho zabezgeni na zamstnance, osoby samostataydélecné ¢inné acleny
jejich rodin, pohybujici se v ramci Spoéastvi. Tato ndzeni stanovuji, Ze ¢ané EU
neztraceji narok na sociélni davky, bez ohleduonae kteréntlenském stét pracuji.
[21]

Systém socialniho zabeze®i zahrnuje davky v nemoci, métké a
rovnocenné otcovské davky, davky v invaliditlavky ve sté, pozistalostni davky,
davky @ pracovnich Urazech a nemocech z povolani, fgdmieé, davky v

nezangstnanosti, peddichodové davky, rodinné davky. [22]

Socialnimu systému podléhaji osoby na Uzemi st@ukterém vykonavaji
vydélecnou ¢innost. Vyjimku tvdi preshranini pracovnici a vyslani pracovnici.
Preshranini pracovnici jsou osoby, vykonavajici #eknou cinnost v jednom

clenském st& EU, ale které Ziji na Uzemi jinéldtenského statu EU. Tyto osoby jezdi

domi denr€, nebo alespbjednou tyds. [23]

[21] Oficiélni portél pro podnikéni a export, patié aktualizace 10.02.2009. [on-line], [cit.17.09D Dostupny z WWW:
http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/podnikatelgkestredi/volny-pohyb-sluzeb-usazovani-eu-uvod/ BRIB51762/

[22] Natizeni Evropského parlamentu a R&d$83/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci syssdcialniho zabezpeni,
¢l. 3.
[23] Natizeni Evropského parlamentu a R&d$83/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci sysgécialniho zabezpeni,
¢l 1.
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Vyslany pracovnik je osoba, ktera jako zatnanec provozuje ¥lenském
stak ¢innost jménem za#stnavatele. Tato osoba je zgstmavatelem vyslana do jiného

¢lenského statu, aby zde konala praci jménem tohat@gstnavatel, podléha i nadale
pravnim gedpisim prvnihoclenského statu, négsahuje-li pedpokladana doba trvani
takové prace 24 #sial a neni-li dana osoba vyslana zZslém nahrazeni jiné osoby.
[24]

Osoby v ramci volného pohybu pracoviniby nengly podléhat dvojimu
zdargéni. Pojem ,dvoji zdaéni“ znamena, Zeifjem je zdasn ve st&t, kde vykonava
ob¢an vydle¢nou ¢innost a zarouve obéan podléha dani ve statkde Zije. Zamezeni
dvojiho zdagni prijmt upravuji Smlouvy o vyloteni dvojiho zda#ni, které mezi
sebowlenské staty uzaely. Miaze se stat, Ze bude-li &mn ¢lenského statu povazovan
za rezidenta v domovském stéh také ve stéf kde pracuje, bude mit fiavou

povinnost v obou statech, nizSi zaplacenou demist prace bude muset dle

domovskych pedpigi doplatit v domovském stat

Pfi odcestovani do zahrafiza praci je nutné se odhlasit ze zdravotniho
pojisténi v Ceské republice. Pracovnik je povinen odstgooplatky z vyplaty, které
strhava zamstnavatel ve stét kde vykonava za#stnani. Vyplyva to ze sémic a
natizeni Evropské unie. Zdravotni paji¥na neniZe olgana penalizovat zt@odu
poruSeni povinnosti odhlasit se ze zdravotnihoS@oji ve svém domovském stét
OdhlaSeni mze olgan provést az v momentzahajeni zagstnani, nikoli jiz pi
vyjezdu do zahrati, kde bude teprve praci hledat. Pokud zahafianbvydlecnou
¢innost v jiném st& EU, musi to neprodlén(do osmi did) oznamit své zdravotni
pojistovre. Stai zaslat doklad, ktery&ohodré prokazuje vykon vy#ecné cinnosti
(pracovni smlouva, vyplatni paska, nejlépe vSaklatbko existenci zdravotniho
pojistni) spolu s kratkou Zadosti o ukemi zdravotniho poji8hi. Zarove je oktan

povinen vratit pitkaz zdravotniho poji&hi. [25]

[24] Natizeni Evropského parlamentu a R&d$83/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci syssécialniho zabezpeni,
¢l. 12.

[25] VSeobecna zdravotni pajidvna, [on-line], [cit.17.4.2009]. Dostupny z WWW:
http://lwww.vzp.cz/cms/internet/cz/Klienti/pobytyranici/Pobyt-v-zemich-EU/
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VySe odvod (zdravotni a socialni poji&ii) se wlenskych statech zoee lisi.
Jednotlivé systémy jsouizre slozité.Ceskéa republika p#tdo skupiny s fehlednym
systémem odvad NejslozigjSi socialni systém ma Francie, sazby dani se ditgp@ji
individualné a jsou rozdleny na 10c¢asti, které zaviseji na vysi mzdy. Zdravotni a
socialni poji&ni jsou udavana v % a adtji se od hrubé mzdy za@stnance. Vysi
odvodi v jednotlivych ¢lenskych statech jsem rozepsala a uvedla v tabutegd je

sowtasti giloh. (prilohac. 3)
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7. Praktickd ¢€ast— Vstup na pracovni trh EU

V této ¢asti bakaléské prace seénuji usnadiini odchodweskych obanm do
jinéhoclenského statu Evropskeé unie za praci. \em&kapitoly porovhavam moznosti

piistupu na pracovni trhdhecka a Velké Britanie.

7.1. Vyb ér a rozhodovani

S rozvojem Evropské unie se objevuji statSi pracovni flezitosti pro
obc¢any ¢lenskych stat. Motivaci k odchodu do zahrainiza praci je ziskani novych
zkuSenosti (rozvijet kvalifikaci), poznavani novdtury (tradéni zvyky), zdokonaleni
se v cizim jazyce a moznost vySSiho platoveho oboeim.

Platové podminky ¥lenskych statech

Platy jednotlivych povolani se dlenskych statech zoee [iSi. Zalezi
piedevSim na druhu povolani, praxi a kvalifikaci Zamance. LepSi moZzZnosti na
vydélek v zahranii maji nap. 1ékai a IT pracovnici. IT pracovnici maji nejlepsi
moznost vydlku v Némecku a Dansku. Bmérna nesicni mzda je vdchto statech
3417EUR. VCeské republice je to pouhych 625EURSINE. Pravnici maji vysoké
uplatreni taktéz v Nmecku a Dansku s fomérnou mzdou 2417EUR/&sic oproti
Ceské republice, kde se mzda pohybuje kolem 600E8&¢mMezi dalsi povolani,
které najdou uplatmi v zahranii pati inZenyi ekonomie a psychologové. Mezi stéaty,
kde je nejvysSi minimalni mzda patrsko (cca 1500EUR/#sic), Lucembursko (cca
1610EUR/ngsic). Bude-li se alan rozhodovat na zakladrySe vyalku, musi brat
v Uvahu odvody, kterym jako zastnanec bude podléhat. V Irsku odvadi gstmanec
z hrubé mzdy (= nezdany piijem zangstnance = zakl. mzda + odny + presasy a
bonusy) za socialni a zdravotni pajisit 6%, v Lucembursku to e byt v rozmezi
12,2 - 14,45% (zalezi na druhu povolani, toto ra@me dano pedpisy statu).

V Estonsku se z hrubé mzdy z&gtnance neodvadi nic - 0%, alémp&rna minimalni
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mzda dosahuje jen 278EUR#gic. Minimélni mzdu a odvody ¥lenskych statech
jsem uvedla v tabulce ddifphy. (pilohac. 3) [26]

Ziskani novych zkuSenosti

Rozvijeni kvalifikace a poznani nové kultury jinétatu je jeden z motiy za
kterym odjizdi mnoho lidi do zahr&hi Mentalita lidi v jednotlivych statech se od sebe

znang lisi a to m4 vliv i na fistup k praci.

Zdokonaleni se v jazyce

Studium a prace v zahr&nije nejlepsi zf)sob pro zdokonaleni se v CiEi.
Vyhodou vycestovani do zahranije efektivita a rychli pokrok v jazykovych
schopnostech. Mezi nejnavgovargjSi zeng pati Velka Britanie, Nmecko,
Rakousko. V poslednich letech dle agentur, zabgwajise pobyty v zahragii vzrista
zajem i o Spatisko a Italii. Znalost jazyka z@mé otevird moznost pracovat v

zahrandi.

7.2. Agenturni ¢€innost

Agenturni ¢innost je nezbytnou seasti aktivniho vyhledavani prace v
Evropské unii. Agentury nabizejici pracovrtilggitosti v ¢clenskych statech EU jsou
mezi sebou vzajendrpropojeny.

Na pracovnim trhu je mnoho agentur, které se snariadnit hledani
pracovnich pilezitosti v jinémé¢lenském st&t Agentury vznikly jako podpora volného
pohybu pracovnik ve vSechélenskych statech. Kazdy &n méa moZznost vyuzivat
jejich sluzeb. Agentury byly vytéeny po vstupuCeské republiky do Evropské unie,
aby olganim ¢lenskych stat usnadovaly jednu ze 4 svobod, na které jako pravoplatni
¢lenové Evropské unie maji pravo. Cilem je zvySefektesity svobody volného

pohybu pracovnik

[26] Oficialni portal pro podnikani a export, pakié aktualizace 10.02.2009, [on-line], [cit.17.49D Dostupny z WWW:
http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/podnikatelgkestredi/volny-pohyb-sluzeb-usazovani-eu-usazad@00520/51936/
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Hlavnimi ¢innostmi agentur jsou:

- poskytovani informaci poptavajicim a informova& ¢ moZnosti za#sstnani v
zahranéi.

- administrativniinnost (pomoc $ vyplinovani formuléd, inzerce pracovnich mist)

- usnadsini pristupu na pracovni trh EU (inforra a pravniinnost)

- poradna v oblasti volného pohybu pracovnik

Dle ¢lanku 6 a 7 s®rnice Evropskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES jsou
ob¢ané Evropské unie a EHP jsou osvobozeni od vizpwekh pas a lékaskych
prohlidek. Piikaz totoZnosti umatuje drziteli svobod# prijet a pobyvat po dobukit
meésial, coZ je uZziténé, pokud si drzitel ikazu najde d&asnou praci nebo hleda
zamestnani.

V ramci celé Unie je zatgna ochrana osobnich dat vyZzadovanych od
uchazeéu pri vstupnich testech a pohovorech. Uckiazeaji pravo byt informovani o
pouzivani uddj, pravo na opravu Udaja v ukitych piipadech pravo na poskytnuti

piedchoziho souhlasu s pouzitim osobnichiidaj].

7.2.1. EURES

EURopean Employment Services (Evropské sluzbyégtmanosti) (dale také
,EURES") vznikl v roce 1993. Je vysledkem spolugrdtvropské komise, yejnych
sluzeb zaréstnanosticlenskych stat a dalSich partnerskych organizacit’ &rpa ze
spole&nych zdrofi ¢leni EURES a partnerskych organizaci, coz ma za néslese
EURES miZze pracovnikm i zangstnavateim poskytovat vysoce kvalitni sluzby.

EURES je internetovy portal, ktery ushiage mezinarodni mobilitu
pracovnich sil. Tento portal sané naleznou na webovych strankach Ministerstveepra
a socialnich ¥ci. Sowasti sit EURES jsou ¥ady praceilenskych stét. Ceské tady
se ipojili do sitt EURES po vstupGeské republiky do Evropské unie. Hlavnim cilem

[27] Smernice 95/46/ES ze dne 2#jna 1995 o ochranfyzickych osob v souvislosti se zpracovanim oscibriidaji a 0 volném
pohybu &chto udai, ¢l. 10.
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EURES je pomoc osobam, kiteivaZzuji o zaréstnani v jinémélenském st&t nebo o
naboru pracovnich sil z jinélitenského statu.

V ramci této sit se niizeme uchazet o zastnani ve vSech 2denskych stat
Evropské unie, dale pak i vzemich, které jsouc&sti EHP — Evropského
hospodéského prostoru (Norsko, LichtenStejnsko a Islaistcasti si¥¢ EURES je i
Svycarsko. Na tomto internetovém portalu jsou uimistnabidky volnych mist,
aktualni pracovni nabory, informace o Zivotnich a&acpvnich podminkach
v jednotlivych ¢lenskych statech EU. EURES pomaha ve vyhledavaacopnich
piilezitosti. Tato 81 je vyuzivana zagstnavateli v Evropské unii, kiie mohou
pomoci této sé vyhledavat nové za¥stnance (zadavani pracovnich mist, zasilani
nabidek volnych mist do zahrahiporadenstvi aipdnasky pro zasstnavatele).

Sluzby EURES jsou poskytovany prastnictvim poradi, ktefi jsou vCeské
republice fizeni odpo¥dnym pracovnikem Ministerstva prace a socialnicti.v
V Ceské republice EURES poradaigobi na tadech prace ve vybranych okresnich
méstech (Prahaleské Budjovice, Pisek, Sokolov, Beroun, Most....). Osobnitgéi
je mozno domluvit si s e-mail nebo telefonicky. EURES poradci poskydiijézité
informace o volnych mistech, Zivotnich a pracovnpctdminkach, o situaci na trhu
prace, poskytuji inform#mi materialy, sleduji nabidku a poptavku na trhacpr

Na portalu EURES si @ané mohou vytvigt viastni &et — ,Mij EURES".
Do (¢tu se zadava jméno, postovni nebo e-mailova agresaorwovani aktualnich
zprav o nabizenych pracovnich mistech. Zajemci mawsveho €u zadat i telefon,
fax, narodnost, preferovany jazyk - nejsou to poginddaje. ,Mij EURES" je
bezplatna sluzbagét je automaticky zrusen, pokud ho Zadatel nendysi dobu 2 let.

Obcané zde mohou vloZit 8 Zivotopis. Zivotopis se vklada nasét ,Mij
EURES" nebo na ,CV online”. Do Zivotopisu je nutmwést osobni data (jméno,
adresa, e-mail, datum narozeni, narodnost¢islo, fax, pohlavi..), Udaje o dosazené
vzaklani, pracovni zkuSenosti, jazykové znalosti a idathopnosti (zalezi na druhu
povolani, nap prace na potaci, komunika&ni schopnosti). Kédmto udagm maji
pristup registrovani za#stnavatelé a poradci EURESu. Zivotopis je nutnoaktovat.

Zamestnavatelm bude odefen g@istup, pokud Zivotopis Zadatel neaktualizuje poudob
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12ti tydni. Do systému se Zadatel dostavd pomoci uZivatedskgténa a hesla
(zadavano ¥ registraci).

Na portalu Ize nalézt uziteé informace o pracovnim povoleni, registraci
k pobytu, pevodu davek podpory v nezastnanosti, uznavani kvalifikaci, informace o
zdravotnim pojidtni a kontakty na velvyslanectvéi konzulaty v jednotlivych
¢lenskych statech.

Vyuziti si€ EURES je snadnym #pobem jak ziskat vSeobecné informace o
zanestnani lenskych statech EU a zemich EHP. Zajemci o praciakladaji
minimalni aktivitu, je vS8ak nutné spolupracovatostglem. Orientace na siti je velice
jednoducha, nalezneme zde riggdit¢jSi informace o pracovnich rifezitostech.
Nejsou-li Zadatelé spokojeni s informacemi na porté§zdaji se nedostatee),
kontaktujeme EURES poradcei Bajmu o praci v zahratii je dobré zaloZzit si vilastni
Gcet na portalu nebo vlozit na stranky EURESuU Zivistopebd® si uchaz& mohou
vybirat z nabidek za#stnani, které odpovida jejich praxi a kvalifikacid o
zantstnavatal, které Zivotopis zaujal. Nabidky zastnani jsou zasilany dle

uvedenych dat v Zivotopisu. [28]

7.2.2. SOLVIT

SOLVIT je sluzba, kterou poskytuje kazdjensky stat v EU alamim a
firmam. Zangtuje se naeSeni probléiin (ziskani povoleni k pobytu, uznani diplogiu
odborné kvalifikace, registrace svého motorovéhaidla, zangstnanecka prava,
socialni zabezgenim, dag z p@ijmu nebo s volebnimi pravy, problémyi praceni
DPH), které vznikaji v dsledku nespravného pouzivani pravnié¢adpigi v oblasti
vnitiniho trhu ze strany orgérverejné moci, B nezjiseni si dostaténych informaci o
svych pravech v rdmci Evropské Unie a o tom, jakétypy se pouZivaji v jinych
¢lenskych statech EU. SOLVIT funguje na zakiad-line si¢ od cervence 2002.

V ¢lenskych statech EU s&zuji SOLVIT centra (¢. Norska, Islandu,

[28] Internetovy portal usnadjici mobilitu v rdmci EU, [on-line] , [cit.17.4.29].
Dostupny z WWW: http://portal.mpsv.cz/eures/pracew
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LichtenStejnska). Tato centra pomahajicantiim ¢lenskych stédt s feSenim jejich
stiznosti. Sluzby jsou poskytovany bezptatBOLVIT centrum je efektivni afipliZzuje
evropské pravo alamim. Pomaha odstiavat pgekazky v evropském sjednoceni,

piedevsim na vnihim trhu EU.

Jak Solvit pracuje

Je-li olzan nebo podnikatel zkracen na svych pravech chyapbkaci prava
Evropského spotenstvi organem jinéhdélenského statu, fize se obratit na domaci
(ceské) SOLVIT centrum. Doméci SOLVIT centrunbepkouma Zadost tykajici se
piipadu. Cilem doméaciho SOLVITU je ujistit se, zda gedloZzena data tykaji
nespravného pouzitif@dpisi v oblasti vnitniho trhu a Ze byly poskytnuty vSechny
nezbytné informace. Poté jefipad gedloZzentidicimu SOLVIT centru v druhém
dlenském st& ve kterém problém vznikiRidici centrum jedna z vnitrostatnim
organem viejné moci s cilem problém ¥ggit. Zadost (stiznost) mohoudainé vioZit
on-line (fes internet) do systému, dale Zzadost mohou zastatrf nebo mailem.

Do tydne by nil fidici SOLVIT potvrdit, zda pad gevezmesi nikoli. Toto
rozhodnuti zavisi na tom, zda jéipad opodstatmy a ma realnou n&jl na to, aby
mohl byt &eln¢ vyreSen. V skterych gipadech nemusi byt problémem Zadost, ale
spiSe samotnyipdpis. VyZaduje-lieSeni problému, aby byl zruSen konkrétrddpis,
muze to trvat i ®kolik mésiai a miZze byt poteba podat formalni Zalobu. V takovych
piipadech neiive SOLVIT Winit téméf nic, i kdyZ je mozné, z&lensky stéat, ktery jiz
souhlasil, Ze spornytedpis upravi, rozhodne ro¥ho jeho nepouZziti.

Pristup k osobnim Gd&n maji povteni pracovnici narodniho SOLVIT centra
a Evropska komise, ktese danym fipadem zabyvaji, i@dnici statni instituce (bez
piimého pistupu k databazi), techii odbornici Komise v fipad technickych
problémi s databazi. Osobni Udaje budou uloZzeny v datatidaroky od ukoreni
prislusného fipadu.

SOLVIT usiluje o to, aby lita pro nalezenieSeni problému byla maxim&ln

10 tydni. Je tedy nutné vzajemna spoluprace mezi centrW$0DL
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Na zaklad téchto standanil miZzete gdekavat, ze:

e bude-li pro pipad vhodnym zgsobemieSeni systém SOLVIT, domaci
centrum provede prvotni analyzéigmdu a co nejive sdli, jestli je gipad mozné do
systému SOLVIT zadat

* bude-li gipad vloZzen do databaze SOLVITu, SOLVIT centrunom zaSle
kratkou zpravu

* pokud SOLVIT centrunglenského statu, ve kterém problém vznikiippd
piijme a pokusi se ho vgSit, ma na to litu 10ti tydm

 poddi-li se pro gipad nalézteSeni, bude poskytnuta konkrétni rada, jak se
ma postupovat, aby dabgSeni mohl ofan vyuzit

* jestlize se i fes veSkerou snahu nepéidpripad vyesSit v rdmci systému

e

mozné v pipadu dale postupovat [29]

Obr. 1:Pfehled vysledkaspchu Solvitu

Pripady SOLVIT

O VyfeSené pripady
B NevyfeSené pripady

SOLVIT se r@n¢ zabyva stovkami ifpadi, procento usfsné vyreSenych
piipadu je 78%.

[29] Solvit sluzba, [on-line], [cit.17.4.2009]. dostupn&/WW: http://ec.europa.eu/solvit/site/about/index_cs.htm
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Obr.2: Prehled gipadi Solvitu

@ Uznavani odbornych

Pfipady SOLVITU kvalifikaci
m Pfistup wrobkd na trh

O Sociélni zabezpeceni

O Dané
4%

| Registrace motorowch
vozidel

5%

Pfistup sluzeb na trh
6% 16% o p

7% m Powleni k pobytu

11% 14% O Zaméstnanecka prava

mJiné

Mezi jednotlivymi gipady SOLVITu pevaZzuje uznavani odbornych
kvalifikaci (21%), nasledujeifstup vyrobki na trh (16%), socialni zabezeai (14%)
a dart (11%). Mér casté pipady jsou registrace motorovych vozidel (7%aistup
sluzeb na trh (6%), povoleni k pobytu (5%), praaaxstnance (4%). Zbytekifpadi
SOLVITu, mér se vyskytujicich&taji dohromady (16%). [30]

Priklady vyfeSenych fipadi

Belgicky veterind mél potize s uznanim kvalifikace ve Francii

Belgicky ok¥an, ktery vystudoval veterinarni |é&évi v roce 1982 a jiz 16 let
pracoval ve Francii, pozadal v roce 2004 o potvirpetiebné pro prodej zetdélskych

produkti. Vydani tohoto potvrzeni mu bylo odepo na zaklatskute&nosti, Ze

[30] Solvit sluzba, [on-line], [cit.17.4.2009]. dapna z WWW http://ec.europa.eu/solvit/site/statistics/indexhtta
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vystudoval v zahragi. Diky zasahu francouzského centra SOLVIT vyd#klpSny
organ patebné potvrzenidnemdtyi tydni. Fripad byl vieSen centrem za 4 tydny.

Portugalsky kapitan rytigkych lodi nfize nyni pracovat ve Spéaku

Portugalsky rybd ktery Zil blizko hranice se Spaskem, byl drzitelem
kapitanského opraéni pro utité druhy rybéskych lodi. Aby vSak mohl pracovat pro
Sparglskou rybdskou spolénost, pateboval, aby mu opra¢ni uznaly Spatiske
Gfady. Na svou Zadost o uznani oprénirale neobdrzel odpéd ani po Sesti &sicich,
béhem nichZ byl nucen odmitnoutkolik nabidek zamstnani ve Spatsku. SOLVIT
problém vyesil za necelé dvadrice, a portugalsky kapitan tak nynize pracovat na

Sparglskych rybdskych lodich. . Hpad byl vyeSen centrema 2 nésice.

Finské zubtka mize diky SOLVITu pracovat ve Spisku

Finska oldanka poZadala o uznani své odborné kvalifikace iziéarky ve
Sparglsku. Mnoho nésicl nedostavala zadnou odpidy aZz se nakonec obratila na
SOLVIT. Spastiské centrum SOLVIT zjistilo, Ze doSlo k nedorozint) pokud jde o
postup, ktery rd byt pouzit, a poddlo se mu uspiSit rozhodnuti ministerstva
umozuijici finské zubkce praci ve Spatsku. Ripad byl vyeden centrem za jediny
den. [31]

7.3. Doklady k préci

V této kapitole bakalgké prace bych céla uvést paebné doklady pro
zdjemce o pracovniifezitosti vélenskych statech EU. Prvnim krokem pro vyhledani
prace je sepsani zadosti tijgti do zangstnani. Zadost ma vetéing piipadech formu
dopisu, ke kteréemu Zadateliildada Zzivotopis, kopie doklad o vzclani, o
absolvovanych kurzech a Skoleniglteri zantstnavatelé vyzaduji i moti¢ai dopis s
fotografii. Zadost méa stim¢ a jasi zdiraznit motivaci pro ziskani daného pracovniho

mista.

[31] Solvit sluzba, [on-line], [cit.17.4.2009]. dostupn&/WW: http://ec.europa.eu/solvit/site/index_cs.htm
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Zadost o fjeti do zamgstnani by nila obsahovat mimo &nych formalit
(adresa odesilatele, adresfjgmce, datum a misto sepsaniednet zadosti, seznam

piiloh) nasledujici informace:

« vlastni text, ktery zahrnuje informace o prameraikterého se Zadatel o pracovnim
mis€ dozwdél, udaje o pracovnich zkuSenostech a schopnostelgovalajicich

danému pracovnimu mistu, uvadi se i mozny termgtupé do prace

Na pozice, o které se &m uchazi v jinéntlenskym stat, je tteba sepsat
zadost v angiiting, pokud ¢lensky stat neuednosiiuje svij narodni jazyk. Zadatel,
ktery nebyl vybran, musi byt o rozhodnuti zZstnavatele informovan, figemz
divodem pro zamitnuti Zadosti nébe byt filiS vysokd kvalifikace kandidata na
pracovni pozici.

Zadost o zastnani méa v kazdém skginou podobu podle zvyk V Dansku
a Svédsku je obvyklé kontaktovat zssmavatele telefonickyipdem, ve Francii je
vyzadovan pivodni dopis ve francouzstin nag. Island, Malta, Rakousko vyZzaduji
Zivotopis, pfivodni dopis a originaly dokumenb dosazeném vtani. V Belgii nize
byt oktan pozadani ofpozeni fotografie k Zivotopisu.

V piipac, Ze si Zadatel naSel praci vzemi Evropské unterékgijala
piechodné obdobi a &y pracovni trh zcela neot&sla olganim z novychélenskych
zemi, potebuje ziskat pracovni povoleniZpravidla toto povoleni wzuje
zantstnavatel, a to podle platné narodni legislativg.statech, kde se &idje pracovni
povoleni ma kazdyiad vlastni pravidla a postupy (viz kapitolgn\ecko). Pracovni
povoleni je nutné wthto statech: Belgie, Dansko, Francie, LichtenSten Nemecko,

Norsko, Rakousko, Svycarsko.

VSeobecn by zangstnavatel nil mit k dispozici tyto doklady za#stnance:

* cestovni pas nebo &dnsky ptikaz

* Zivotopis v jazyce dané zeém

* doklady o dosazeném vdéni (prelozeny do daného jazyka, gkterych zamstnani i

oveieny diplom)

42



 oddaci list a rodné listyetl v pripads, Ze rodinni pislusnici budou Zit s uchazam ve
stat, kde ma uchazezantstnani

« formalni Zadost oifjeti do pracovniho po#nu v prislusném jazyce

* barevnou fotografii pasového formatu

* Evropsky ptikaz zdravotniho pojighi [32]

7.4. EUROPASS

Jednou z novinek v EU je spoig identifikatni dokument Europass (soubor
dokument, které usnailiji transparentnost kvalifikaci a kompetenci a Zigptak
profesni a studijni mobilitu na evropském trhu plad&uropass je soubor dokumignt
které popisuji nabyté kompetence a pracovni zkusenduropass je prvnim
evropskym dokladem o vtani drzitele, jeho schopnostech a pracovnich ziagtech
a usnaduje komunikaci mezi za#stnavatelem a ucha®mm o praci, studenty a
vzklavacimi institucemi v celé Evropské unii. Europgssiokument, jehoz cilem je
pomoci lidem pekonavat obtize spojené s mobilitou.id@ usnadnit ofanim
sthujicich se z jednoho statu do jiného rychleji sadit, najit si praci odpovidajici
jejich kvalifikaci a zkuSenostem nebo séhfasit ke studiu podle svych peb.
Dokument Europass vznikl jako nastroj zlepSujidzamitelnost popisu odbornych
kvalifikaci a kompetenci (znalosti, dovednosti, cgoiosti). Ma jednotny format
pouzivany v celé Evr@pa pdizuje se bezplath
Od roku 2005 ve &tSirg ¢lenskych zemi EU existuje Narodni centrum Eurogdéke
také ,NCE"), které pomaha éanim ziskat dokumenty Europassu a zpmedtovava
souvisejici informace. Ceské republice timto Ukolem byl pen Narodni UGstav
odborného vzélavani, ktery po podpisu smlouvy s Evropskou komygvoril Narodni
centrum EuropasSeska republika (dale také ,NOER") jako svoji sodast. NCECR
od fijna roku 2004 provado pripravné prace souvisejici s postupnym zavedenim
Europassu a od dubna 2005 zahajilo stiajiost pro véejnost.

[32] Internetovy pracovni portal, [on-line], [di7.4.2009]. Dostupna z WWW:
http://www.jobpilot.cz/content/service/jobjourndtaality/tema.html
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Europass tvid pét dokument, které jsou uznavany ve vSetlenskych statech
EU/EHP na zaklatidobrovolnosti:

1. Europass — Zivotopis (osobni Udaje a informace)

e

NejdalezitejSim dokumentem Europassu je zlepSena verze &pie
evropského formatu pro Zivotopis, ustanovena Rozbtich Komise v keznu 2002.
Tento dokument poskytuje &Mim moznost uvést jasné a Uplné Udaje o své
kvalifikaci a svych schopnostechi{jphac. 4).

Obsahuje oddily:

- osobni Udaje, udaje o jazykovych znalostechxipdosazeném vzthni a odborné

pripraw;

- Udaje o dalSich schopnostech dané osobyyazem na technické, organird,

umélecké a socialni dovednosti;

- dalSi udaje, jez Izeripojit k tomuto dokumentu v podébedné nebo viceifioh.

2. Europass — jazykovy pas (jazykové znalosti)

Do tohoto dokladu si drzitelé mohou zaznamenavat sudium jazyk a
kulturni zkuSenosti a schopnosti, a to komplexniniprmativnim, pfihlednym a
spolehlivym zisobem. Jazykovy pas poskytujéelpled o urovni znalosti, kterych
ob¢an dosahl v jednom neboakolika cizich jazycich, a umdaje jim poskytnout
podrobné a mezinarodrsrovnatelné udaje. Hodnoti se znalosti, bez ohtedto, zda

byly ziskany v ramci formalni vZthvaci soustavy nebo mimo nii{johac. 5)
Obsahujeit oddily:
— jazykovy pas, ktery jeho drzitel pravidélaktualizuje. Popisuje zde
své jazykové dovednosti podkZhych kritérii uznavanych v celé EU;
— podrobny jazykovy zivotopis popisujici zkuSstiodrzitele s kazdym

jazykem;
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— slozku s ukazkami vlastnich praci dokladajicichsakené jazykové
dovednosti.

3. Europass — mobilita (zkuSenosti z evropskyaHigtich stazi a praxi)

Ucelem tohoto dokladu je zaznamenat evropskou siustifz nebo vygmnou
odbornou praxi. Jedna se o osobni doklad, kteryziioje drziteli Iépe informovat o
tom, jaky @inos pro ®j zkuSenost rfla, zejména z hlediska nabytych schopnosti.
Vypliuje jej vysilajici organizace a hostitelska organ& Obané, ktéi ziskaji doklad
Europass-mobilita, maji pravo pozadatielpad do druhého jazyka, ktery si zvoli mezi
jazyky vysilajici organizace a hostitelské orgacézaebo doretiho evropského jazyka.

(prilohac. 6)

4. Europass — dodatek k @sieni (dodatek k doklagn o dosazeném isdnim
vzalani)

Tento doklad je fipojeny k os¥déeni o stednim, stednim odborném a
vy338im odborném vzthni (v Ceské republice se jedna o vl list, vyswdéeni o
maturitni zkouSce a vysdéeni o absolutoriu), ma usnadnit pochopeni vyznamu
oswdceni z hlediska schopnosti ziskanych jeho drZitel®&vodatek k os¥déeni
nenahrazuje jvodni os¥déeni a nezakladd narok natedni uznani fwvodniho
oswdceni ze strany orgdnjinych zemi. Na druhé strardokument usnadije radné
posouzeni fwvodniho os¥dceni a niize tak napomoci ziskat jeho uznatisjusnymi
organy. Tento dokument j&St naSi republice nebyl poskytovan a pro Zadatelele
do doby vydani nové zdkonné normy vypracovan ntad&adosti v Narodnim centru

Europas< eska republika. floha¢. 7)

5. Europass — dodatek k diplomu VS a SS

Tento doklad fipojeny k vysokoSkolskému diplomu ma usnadnit geni
vyznamu diplomu z hlediska znalosti a schopnostaziych jeho drzitelem. Popisuje
povahu, Urove, kontext, obsah a statut studia, které absolvavaksgsre zakortil
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drzitel diplomu. Dokument nenahrazujévpdni diplom a nezakladé narok n&edni
uznani fivodniho diplomu ze strany akademickych institualy¢gh zemi. Na druhé
straré usnaduje fadné posouzeniapodniho diplomu a rive tak napomoci ziskat jeho
uznani pislusSnymi organy nebo pracovniky odpdaymi za pijimaci fizeni
vysokoskolskych instituci. Dodatek diplomu zhotowysoké Skoly podle vzoru, jenz
vypracovala, vyzkouSela a upravila sgoi@ pracovni skupina Evropské komise, Rady
Evropy a UNESCO.

Kazdy ma pravo rozhodnout se, které dokumentypgassu si piddi. Nemusi
mit vSechny z celého portfolia Europassu. S Eusgrasse okané mohou setkat kram
v ¢&lenskych zemich i vzemich ESVO/EHP (Svycarsko, skoy Lichtenstejnsko,
Island), které nejsodleny Spoléenstvi, a v kandidatskych zemich uchézejicich se o
¢lenstvi v EU (Chorvatsko, Turecko). Europass si awlpaidit i statni gislusnici
tiretich zemi, ktd maji bydlis¢ v EU. Europass je en vSem (studefin, uchazé&im
0 zan¥stnani, zarstnavatelm, socialnim partném na narodni i evropské drovni),

ktefi ch&ji studovat v Evropské unii nebo se uplatnit napském trhu prace.
Aktivity spojené s upla@iovanim Europassu vramci Evropské uriieli
Evropska komiceReditelstvi pro vzdlavani a kulturu), na narodni Grovni Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a&lovychovy prostednictvim narodniho centra Europ&sR. [33]

[33] Narodni centrum Europas<R, [on-line], [cit.17.4.2009]. Dostupna z WWW 1gt/www.europass.cz/
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7.5. Porovnani p Fistupu na trh ve vybranych  €lenskych

statech

V nasledujici kapitole porovnavam dva staty, jejipiistup na pracovni trh se
od sebe znm¢ iSi. Témito staty, které jsem zvolila, jsouecko a Velka Britanie.

Némecko:

Némecko jsem si vybrala zidodu geografické blizkostiCR. Némeckéa
republika uplatuje wvi¢i statim, které pistoupily do EU v roce 2004, ipchodna
obdobi. Pracovni trh &necka pro pracovnikyistane zakeny do roku 2011. Od roku

2009 Nemecko uvolnilo trh pro pracovniky s vysokoSkolskgiiplomem.

Velka Britanie:

Velk& Britanie ma v imigréni politice dlouholetou zkuSenost. Rilenské staty
EU, které pistoupily v roce 2004, otégla swij pracovni trh. DalSim @/odem pre
jsem zvolila tento stat je, Ze angiha je povazovana za &evy jazyk a vCeské
republice je angitina nejroz&ensjSi vyuwovaci jazyk. Dle statistik MPSV odchazi
nejvice pracovnilk vCR do Velké Britanie. Pracovni trh neni pro¢aby novych

¢lenskych stat omezen.
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7.5.1. Vstup natrh N émecka

- Spolkova republika Némecko

(Bundesrepublik Deutschland)

Tab. 1. Geografické udajechhecka

Hlavni mésto Berlin

Rozloha 357 021 km

Pocet obyvatel 82 369 548 (odhad 2008)
Statni zizeni federalni republika
HDP na obyvatele v PPS 112.7 (odhad 2008)
Nezangstnanost 7,2 (prosinec 2008)
Clen EU 1958

Ména EUR

Némecko je jednim ze zakladajicickleni Evropské Unie (spolu
s Nizozemim, Belgii, Lucemburskem, Francii a [faliNémecko neotetelo swij

pracovni trh pro akany gistupujicich zemi po roz&ini Evropské unie v Rnu 2004.

Pricinnou uzaveného trhu je domaci rostouci nezamanost.

Prechodné obdobi upladvané wici statim, které pistoupili v kvétnu 2004, je
7 let (2+3+2) (viz. kapitola #echodna obdobi).Mezémito staty je iCeska republika.
Vysilanic¢eskych pracovnikdo Néemecka je upraveno bilateralnimi dohodami (Dohoda
mezi Ceskou republikou a &neckem o vysilani pracovrif, které Nemecko
podepsalo sdasinou stedoevropskych a vychodoevropskych zemiClsti olzané
mohou v Nmecku pracovat pouze na zakiagracovniho povoleni. AZ v roce 2011
Némecko bude otevirat trh pro pracovniky z ostatdlehskych stét i piesto, Zesesti

ob¢ané nezahlcovaliimecky trh svymi zagstnanci.

® Dohoda byla podepséna v Praze dne 23. dubnad @86/1991 Sh Dvoustranné smlouvy se tykaji vzajemné #gmstazisi,
kterym bude umozmo zlepSeni jazykovych a profesnich znalosti aeo dhledu na aktualni situaci na trhu prace. Zalate
pracovni povoleni by #li mit dohodnutého za#éstnavatele a musi sjpivat podminky smluv, které se tykajkwu, odborného
vzdilani a jazykovych znalosti. Zadosti stafistnaleZitymi pilohami se pedkladaji pislusnému fadu prace eské republice a
ten je postupuje Ministerstvu prace a socialniéti ¢R. Rani kvéta byla stanovena na 1 400 stézigiistuje také dali moznost
a tou je dohoda o sezédnnim zmtmani na dobu max. 4&sia v roce v oblasti zeduklstvi, hotelnictvi a gastronomii.
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Od 1.1.2009 vstoupila ve Spolkové republicenécko v platnost dmecka
legislativni Gprava, ktera umiije snadji pristup na pracovni trh pro &ny Ceské
republiky s vysokoskolskym diplomem (doktorskéhoagisterského a bakatkého
typu). Pro tyto obany nadale plati povinnost ziskat pracovni povolerhou vsak v
Némecku hledat praci jako rovnocenni uch@z8polkova agentura prace nebudeov
od 1.1.2009 fezkoumavat zda pracovni misto bude obsazerkmeckym
zanestnancem nebo cizincem. Spolkova agentura prace busem v ramciizeni o
ucéleni pracovniho povoleni nadaléepkoumavat, zda zaistnanec sguje gislusné
kvalifika¢ni predpoklady a dané pracovni misto kvalifikdnaroky na vysoko3kolské
vza&klani a zda zagstnanec nema byt z&stnan za horSich podminek nez srovnatelni
némecti zameéstnanci. Pracovni trh ot&slo Nemecko vzdlanym zajemém o
zanestnani z osmi stdoevropskych a pobaltskych stakteré vstoupily do Evropské
unie v roce 2004. [34]

Schvélenad koncepce iqapoklada Udaplné Werpani moznosti ochrany
némeckého pracovniho trhu, coZz ma za nasledek jefllpuzeni o dalSi dva roky do
konce dubna 2011. Bariéry se nadale tykajsimy ceskych, slovenskychi polskych
obc¢ani, ktefi se jen vydili nebo maji pouze stdoskolské vzeani.

V souwtasné dob tézi Némecko z pilivu kvalifikovanych pracovnik a know-
how, coz m& vliv pedevSim na Uroweinovace. Zahragini pracovni sila je velmi
dulezita pro gmeckou ekonomiku. Vice nez 100 000 zahfaiwh absolverit stednich
a vysokych Skol v satasné dob pracuje v sektoru sluzeb, wdvani, zdravotni pe,

v oblasti inform&ni technologie a elektrotechniky.

Dle informaci ministerstva prace a socialniaitivnejviceCechi pracuje v

Némecku ve zpracovatelskémapnyslu a pohostinstvi (necelych 6 000). Mezi nejgnén

pocetna zamistnani pai hornictvi, v #mz je registrovano pouze &chi.

[34] Internetovy portal usnadijici mobilitu v rdmci EU, [on-line], [cit.17.4.2@]. Dostupna z WWW:
http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/nentecko
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Regulované profese vdsmecku jsou podmimy vydanim ossdéeni o

kvalifikaci. Uvedené se tyka nasledujicich profesi:

— ve zdravotnictvi: Iékai a jejich pomocnici, psychoterapeuti, ztiba jejich
pomocnici, veterinda jejich pomocnici, Iékarnici, zdravotni a®etatelé a sestry,
porodni asistenti a pomocnici, logopedi, fyziotex#tp dietni asistenti, techiti
asistenti v medici) psychologové a titelé

— Vv pedagogické oblasti: ucitelé, vychovatelé, socialni pracovnici a
pedagogoVvé, gstouni, oSdbvatelé senidra jejich pomocnici, rodinni ofevatelé

— Vv technické aremesIné oblastiinZenyi, architekti, vnitni architekti, dini
mgetici, technici, techriti asistenti, mist

— Vv oblasti vyroby a kontroly potravin: potravindsti chemici

— v zemgdélstvi a lesnictvi: zahradni architekti, architekti krajinyjfadnici
lesni spravy, hospotia

—V justici: advokati

— danové poradenstvi a hospodé&ky audit: daiovy poradci, audith,

revizad Ugta

Urcité druhy profesi jsou regulované pouze &kterych spolkovych zemich
(nap. prekladatel¢i restaurator). Mezi regulované profesetpately sektor viejnych
sluzeb. Ten, kdo ma odpovidajici kvalifikaci a chegkonavat gkterou z vySe
uvedenych profesi musi obdrzetedni uznani. KonkrétnifisluSnost tadi se ridi
mistem bydli& na Uzemi Nmecka. Nema-li osoba bydiSha Uzemi Nmecka nema
moznost pozadat o vydani uznani profesni kvalikgoo gistup k vykonavani
regulované profese. Pro mnoho profesnich oblaséixiselji zdkonem stanovené

podminky uznani, takZze neni darfadni gislusnost. (profesefiohac. 8) [35]

[35] Prehled: Prace v &mecku, [on-line], [cit.17.4.2009]. Dostupna z WWW:
http://www.uni-kl.de/FG-
RuR/gn/relaunch/downloads/Informationssystem%20Re28und%20Verwaltung/2005_recht_arbeitsrecht-dedfz.
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Kde hledat préci:

1) Snadnym z@sobem pro hledani mista je vyuziti internetové EWRES.
Pod kolonkou vSe o praci v EU/EHP si zajemce vylmeteaz na nabidky pracovnich
mist v Nemecku. Jednodussi je, kdyZz si zdjemce na tufovkizi Zivotopis. Pro
podrobrjSi informace o fistupu na trh prace dshecka kontaktuje zdjemce EURES

poradce.

2) Prostednictvim internetu

- webové stranky ¢émeckych tadi prace - Bundesagentur fir Arbeit -
http://www.arbeitsagentur.de

- dalSi internetové odkazy souvisejici s  nabidkourace:

http://www.jobmagazin.de, http://www.jobjet.de

Zadost o préaci (filoha¢. 9) je nutno vyplnit v 8meckém jazyce. Pozadované
formul&e jsou k dispozici nafédech prace ¥'R. Nutny je i doklad o jazykovych
znalostech, ktery potvrzuje jazykova Skola nebomténik. K vySe uvedenym
dokladim priloZime doklad o kvalifikaci (vy&ni list, maturitni vysedceni, diplom)
pirelozen do amciny.

Po nashromazai vSech doklail je musi Zadatelipdat na fislusSném tadu
prace vCeské republice. Doklady budou zaslany na Ministersirace a socialnich
véci a nasledown predany na Centralu pro zpriesikovani prace v Bonnu. Zde je
rozhodnuto o ugleni/neudleni povoleni k zarstnani. Po schvaleniémecké strany,
obdrzi Zzadatel pracovnfiglib.

Pracovni povoleni je nezbytnou géati Zadosti o pracovni misto ¥iNecku,
vydava ho mistniiad prace, v mistsidla zamstnavatele. Lze ho ziskat pro kterékoli
zamestnani v Nmecku. Vyjimky tvdi regiony v Nmecku, kde je velk4
nezandstnanost — okolo 30% (stanoveni % zalezi na sarabtrggionech). Je mozné

nejdive ziskat povoleni k pobytu, pak jiz pracovni pewd nepatebujeme.
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Rozdil mezi povoleni k pobytu a pracovnim povolemasledujici:

Povoleni k pobytye spjato s délkou pobytu veisecku a viizuji ho organy
cizinecké policie. V Nmecku ntize olgan pobyvat bez povoleni k pobytu nejdéle 3
mesice (Snarnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/&)ek 6), ale jiz po
mesici se musi pobyt hlasit na cizineckéradi. Povoleni k pobytu je omezeno trvale
nebocasow. Je nutné si wdomit, Ze vstup na Uzemic¢hhecka je pro oany jinych
¢lenskych stat zcela volny, tim padem neni&mn drzitelem Zadného potvrzeni o délce
pobytu, nema razitko v pasu ani jiné potvrzenirétey dokladalo skut@mou délku
pobytu v Nemecku. Pokud #&em doby iti mésiai ¢esky uchaze obdrzi pracovni
povoleni, na zakladcestného prohlaSeni &ilpZzeného pracovniho povoleni oznami
piihlaSovacimu fadu adresu svého bydiSa bude mu vystaveno potvrzeni o volném

pohybu. Tim spini vS8echny podminky pro volny pobgbb na Gzemi &necka.

Udeleni pracovniho povolen(ptiloha ¢. 10) zavisi na mié¢ nezamstnanosti
v prislusném regionu. Na rozdil od povoleni k pobytu viizuji mistni pracovni
Gfady. Pracovni tady sleduji, aby i@dnost pi ziskavani zamstnani ngli némecti
ob¢ané, nasledownpracovnici z¢lenskych stdt EU, na poslednim mistv hierarchii
jsou zajemci o pracovni povoleniietich zemi. Pracovni povoleni s&&inou vydava
bez ohledu na délku pobytu, aléekrcti-li délka pobytu iti mésice, je povoleni k
pobytu nutné. Zawstnanec ktery je drzitelem povoleni k trvalému pgabyepotebuje
pracovni povoleni. Pracovni povoleni je omezenovyikon jednoho specifického
povolani u witého zangstnavatele a to na dobu mai.lét.

O pracovni povoleni si éan mize zazadat eské republiky. Pracovniad v
Némecku niize zadost o pracovni povoleni zamitnout. P¥fpadobnost, Ze se pada
ziskat dlouhodobé zamstnani v Nmecku je velice mala. Vydani povoleni trva 2-3
tydny, Zadost o pracovni povoleni naleznéasbna strankach EURESuijphac. 11).
Povolani v Nmecku lze vykonavat pouze na zaklagdani pracovniho povoleni pro
EU Spolkovou agenturou pro praci. Zaélei pracovniho povoleni se plati poplatek,
vySi poplatku stanovuje agentura, u které Zadosipame. Jejich vySe se pohybuji
v relaci 60 — 80 EUR.
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Pracovni povoleni EU je ghibvdno na omezengasové obdobi. Jeho platnost
je dale omezena z hlediska vykonavamosti, zamistnavatel&i regionu. Bi zméng
zanestnani ¢i oblasti pmsobeni je pdeba nové pracovni povoleni.
Pracovni oprawni EU umoduje volny pohyb na #&meckém pracovnim trhu.
Zamestnanec, ktery ma pracovni oprémfi mize nenit zangstnavatele i zagstnani

bez nutnosti dalSiho povoleni ze strany Agentucgra

Agentura prace uduje pracovni povoleni i pracovni oprém bez dalSich
pratahi zpravidla pro nasleduji¢innosti:
» vysoce kvalifikovani pracovnici (napvédci se zvlaStnimi odbornymi znalostmi,
ucitelé nebo ¥deiti pracovnici ve vysSich funkcich, specialisté dotei pracovnici se
zvlastnimi pracovnimi zkuSenostmi),
» vedouci zarstnanci mezinarodniho podniku, Ktgsou vyslani vykonévat zataetnani
do pobgky v SRN,
e sezOnni pracovnici v zewklstvi a lesnictvi, v hotelech a pohostinstvi nelio p
zpracovani ovoce a zeleniny jakoz i na pilach,taalovém prodeji,
* pracovnici v rdmci smlouvy o dilo a pracovnicizéklad mezistatni dohody,
» Au-pair-pobyt na dobu jednoho roku v rodirve které se howdrodnym jazykem
néméinou (wk pri podani Zadosti max. 24 let),
* pomocnici v domacnosti v rodinach, pro osoby dygii zvlastni pé,
 unklecka nebo artistick&nnost,
* ¢aso¥ omezena praktick&innost k uznani ukameného studia, ziskaného v zahéani
* witelé k vywovani v mateském jazyce,
* kuchai specialisté pro praci ve specializovanych resteiah,
* specialisté v oblasti vygetni techniky,
» odbornici s vysokoSkolskym v&dnim, u nichZ se pro jejich odborné znalosti jedna
verejny zajem,
» vedouci pracovnici se specifickymi znalostmi p&dnsidliciho v Nmecku pro
kvalifikovanoucinnost,
» vedouci pracovnici ve spdéleém rgmecko-zahragnim podniku, zalozeném na

zaklad mezistatnich smluv,
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 kvalifikované odborné sily v ramci vy¥my osob nebo Kk ifpraw zahraninich
projekti u koncerii s mezinarodnigsobnosti,

* monté&i montovanych dorin

Pracovni povolemepotiebuiji:
* praktikanti (za dodrZeni stanovenych podminek),
« fidici pracovnici se vSeobecnou plnou moci neboyvoak
* ¢lenové organ pravnickych osob, ktéjsou opraviini k jednani za spoteost,
» spol&nici veejné obchodni spalaosti nebo ¢lenové jiné osobh obchodni
spole&nosti, pokud jsou opra¥ni k zastupovani spalaosti,
* fidici pracovnici firmy, kteragsobi i mimo Nmecko za telem vykonavanéinnosti
na urovni pedstavenstvdjzeni firmy nebo zadelemcinnosti viidici funkci, kterd ma
pro rozvoj firmy rozhodujici vyznam,
* inZenyi a technici jako techsii spolupracovnici ve vyzkumnych tymech hostujiciho
védce,
» 0soby, které jsou zatstnané u zawstnavatele se sidlem v zahrdm pro tohoto v
tuzemsku vedou porady a jednani, uzaviraji obchadgeré se v ramci swé@nnosti v
obdobi 12 misial nezdrzuji v tuzemsku déle neZz Fsite, a které zachovavajitgv
trvaly pobyt v zahrai.
» OSVC bez vlastnich za#stnand, ktefi vykovavaji po pechodnou dobu v SRN dilo

¢i poskytu;ji sluzbu.

Souhlas s ugenim pracovniho povolenhepotiebuji osoby, které jsou
zantstnané u zawstnavatele se sidlem v zahrdm které jsou ¥asovém obdobi 12

meésial vyslany do tuzemska na dobu max. &, zanasledujicim &elem:

* montdz straj, zaizeni a prografn elektronického zpracovani dat, které byly
objednany u zasistnavatele, §etré oprav a servisu a poeni o obsluze,
» piejimka zakoupenych stifgj zaizeni a ostatnich éei, wetné poweni o jejich

obsluze,
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» demontaz zakoupenych, pouZzitychrizani za Gelem jejich optovného vyuziti ve
stag, ve kterém ma zagstnavatel své sidlo,

* montaz, demontaz a obsluha veletrzniho stankstnildirmy, nebo zahraémi firmy
se sidlem ve st&tve kterém ma své sidlo také zmtmavatel,

» absolvovani Skoleni padaného v rdmci exportni¢hlicencnich smluv.

Pro ceské obany, jejichz pracovni vztah sémeckym zamistnavatelem v
doke vstupuCR do EU (1.5.2004) nebo po vstupu trval minindativanact nisiol
existuje narok na wteni pracovniho oprawni. Uvedené pravidlo se nevztahuje na
zanestnance, kté jsou pouze vyslani dasré do Némecka v ramci volného pohybu
sluzeb nebo smlouvy o dilo, dale pak pro Au-papraktikanty. Plati, Ze pokud byli
obc¢ané tzv. zprosedkovani pro praci v Bmecku se zapojenieskych a émeckych

Ufadi prace, pracovni povoleni je formalni zalezitosti.

Sezdénni zanistnanci, pomocni stankdi

Cesti statni fislusnici mohou pracovat &byii mésice v roce jako sezénni zéstnanci
ve Spolkové republice &necko. Pracovnicinnosti musi nejprve fpdchazet
zprostedkovaniceskym a gmeckym pracovnimiadem. Zprogedkovani je omezeno
na pracovntinnost v zemdélském a lesnim hospoisvi, v pohostinstvi a v hotelech,
na zpracovani ovoce a zeleniny a zpracovdaval na pilach. Zadost dijeti jako
sezOnniho zadstnance se podava spmie s pracovni smlouvou a vlastnond
podepsanym iislibem gijeti do zangstnani na misthprisluSném Bmeckém #adu
prace. Nmecky (ad prace postoupi schvalenou zado&meckému Usedi pro
zprostedkovani prace (ZAV), které jiteda Ministerstvu prace a socialnictcivCR.
To nasledové zaSle podklady misén prisluSnému ceskému iadu prace, ktery
vyrozumi Zadatele. NevyZaduje se dokladani kvadé jazykovych znalosti ani zde
neni ustanovenockové omezeni. Zalezi pouze na dohodmeckého zawstnavatele
sc¢eskym zamstnancem. Jedna se o praci v nasledujicich oboreemdélstvi,
lesnictvi, gastronomie, stavba pouych atrakci apod. &necky zamistnavatel poda
Zadost na mistnprislusnému tadu prace v Bmecku, ve které uvadi zakladni udaje o

ceském zarstnanci a zakladni udaje o zamysleném pracovniméponschvali-li
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némecké tady zamysSleny pracovni p@m obdrzi cesky Zadatel pro&dnictvim
MPSV CR/SSZ a tadu prace ¥R schvéleny pracovnitslib.

Pomocni statk&i
Jsou zprogedkovatelni na praci v SRN stejnymugpbem jako sezénni

pracovnici, nejdéle na dobu Ssiai.

Pomocnici v domacnostech s osobou vyzadujicigpé
Od 1.1.2005 se @p povoluje zamstnavani ,pomocnik v doméacnosti* s
pojistnou povinnosti na plny pracovni Uvazek v détip ti let na doméci préace

v domacnostech s osobou vyZzadujicicipéracovni povoleni je pouze formalni

zalezitosti.

Pieshraniéni pracovnici — pendléi

Narok na udleni pracovniho oprawni se tyka osob pravidelipiekratujicich
hranice za &elem zamistnani v Nmecku. Obamim CR, ktef Ziji v pohranéni oblasti
sousedici se Spolkovou republikognecko, Ize udit pracovni povoleni zadglem
zavislé pracovntinnosti v ramci vyznéenych hraninich zon. Bedpokladem je, Ze
zahranini pracovnici se demnvraci do svého domovského statu nebo Ze jejich
pracovni¢innost je omezena nejdéle na dva dny v tydresky zamistnanec se obrati
na @islusny dad prace v &mecké pohrawni zére (v ramci vymezenych zén) a zazada
o pracovni povoleni. Pohraihichapeme jako po&mné Uzky pohranini pas, resp. tzemi
skute&né jen hranénich okref, primykajici se ke statni hranici. Pracovni povolemi s
uckluje dle situace na mistnim pracovnim trhu. ¢ddé pracovni povoleni je
piedpokladem k ziskani tzv.ikazu pro osoby pravidelnpiekraiujici hranice, ktery
vystavuje pislusny mecky cizinecky tad. Pfikaz se vystavuje na dobu dvou let

s moznosti prodlouzeni nétpet.
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Vzajemné zanéstnani ¢eskych a ®meckych olfani za elem rozsteni jejich
odbornych a jazykovych znalosti na dobu 12 — 18 #siai

K zamistnani na Uzemi &neckého statu mohou byt vyslanicanéCR, ktei
maji ukortené odborné vzdhni pro profesi, kterou budou vykonavat, maji aéje
rozSteni svych odbornych a jazykovych znalostfi ystupu do zamstnani nejsou
mladsi 18let a starSi 40let a dolozZili dva rokyxera oboru.

Zadatel dolozi naifslusny ¢esky Urad prace zadost, ktera musi byt vypia
v némeckém jazyce gadou giloh, prokazujicich mj. i jazykovou apobilost. Sodasti
nemusi byt nuth pracovni smlouva odémeckého zawstnavatele, Zadatel rhe
pozadat o zprostdkovani do SRN i v ifpad, Ze nema pracovni smlouvu od
némeckéeho zawstnavatele. ZAV (Bmecka Centrala pro zpréstkovani prace) se pro

n¢j pokusi zamistnani vyhledat.

Zaméstnani obfanit CR v SRN jako zaméstnanai na zakladé smlouvy o dilo

Cesti zamistnanci mohou pracovat vhecku jako zagstnanciceské firmy,
kterda ma sé&meckym partnerem (generalnim dodavatelem) tereau smlouvu o
provedeni prace, jejiz podminky idi platnou bilateralni Dohodou o vysilamiskych
pracovniki z podniki se sidlem WCeské republice k za¥atnani na zakladsmluv o
dilo. Jejim gestorem je n&eské strat Ministerstvo pémyslu a obchoduCR
(konkrétrg utvar Licerni sprava), které sjednava &mweckou stranou kazdafoi
kontingenty pracovnich sil @R do SRN, poskytuje ¢R predmitné informace a
uckluje ceskym Zadatéin povoleni kerpéni kontingentu. Pracovni povoleni ztrati
platnost pi dlouhodoljSi negfitomnosti. [36]

Némecko secleni na ti spravni Urova: stat, spolkové zeén(celkem 16) a
obce. Vybirané danna kryti véejnych vydaj se rovez &kli na tyto ti drovrg.
Danové zatizeni je v #&mecku dlouhodob stabilni. Celkové d@mvé zatizeni
v Némecku pati mezi nejvy3si vEU @@s 41 % k HDP).Ceska republika ma s
Némeckem uzaienou dohodu o zamezeni dvojiho z&dnpiijem je zdagn ve stat,

kde jecinnost provozovana).

[36] Podnikani na Gzemidshecka, [on-line], [cit.17.4.2009]. Dostupna z W\Whittp://www.mpo.cz/dokument21902.htmi
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Pred odchodem do &iecka si oban vyzada naiadu prace CR formuld
E301, ktery slouZi jako potvrzeni o placeni sodf@npojistni. Cesti zamistnanci v
Némecku jsou automaticky sociélpojis€ni. Socialni pojidini se sklada zghi casti
(proti nezamistnanosti, nemoci, ithodu, Urazu, zdravotni). K placeni socialniho
pojiSni jsou oldané pihldSeni zardstnavatelem po vyu zdravotniho pojigni.
Sociélni pojisini v Némecku je pevéazre financovano zhruba z 1/2fippevky od
zantstnand a z 1/2 zamstnavatelem. Socialni poj@&ti odvadi zarstnavatel i
zantstnanec (9,75 %). dnecko pati staty svice nez stoletou tradici socialniho
pojistni. Zdravotni pojidni také odvadi za#stnavatel i zawgstnanec (7,1 %).
V Némecku je porérné Siroka spolutiast pacienta ve zdravotnictvi ffapbiané zaplati
za stomatologické oSeni 10 euro z&tvrtleti, za léky 10 % z ceny, zackbné
prostedky 10 % z ceny, za nemoéni p&e 11 euro za den. d&heckym pravnim
piedpigim zane ¢esky oltan podléhat v okamziku, kdy &se v NEmecku vykonavat
zavislou vydlec¢nou ¢innost. V tomto momeatpiestava bytceskym poji&ncem a
nema narok &i ¢ceské zdravotni poji®vneé. Automaticky se stava poj&icem statu, v
némz pracuje a obdrzi mistni doklad o naroku na zatrap&i. Po ukoreni povolani
v Némecku je nutné si znovu nechat potvrdit tadin prace formutdE301 pro piznani

podpory v nezagstnanosti fi navratu daCeské republiky.

Sazby da#é z gfijmu v Némecku v roce 2008

Presahne-li roni mzda 7664 €, musime platit @arDaiové sazby jsou v
roz&kleni do pasem v rozmezi 15-42 %. VysSi sazby sejerdle velikosti pijmu a

aplikuje u r@niho zakladu dan

Tab. 2. Fehled sazeb dare piijmi v Nemecku

Sazba dan é (%) Prijem (EURO)

0 7664

15 7665 - 52 152
42 52 153 - 250 000
45 nad 250 000

58



Uvedena hranice zdami se aplikuje u réniho zakladu dahu svobodnych a
bezdtnych zandstnand (u manzel je to dvojnasobek).

Tab. 3. Fehled hrubého fijmu v NMmecku (prvni pololeti roku 2008)

H“‘(E{J%gj)em Pocet lidi (%)
0- 499 10
500 - 999 10
1000 - 1499 14
1500 - 1999 13
2000 - 2499 14
2500 - 2999 12
3000 - 3499 9
3500 - 3999 7
4000 - 4499 4
4500 - 4999 2
5000 - 5499 2
5500 a vice 3

Porovnani jednotlivych kraja okreé dle vySe uvedené fgmérné mzdy dava
ob¢anim signal o mzdovych a platovych podminkach v jelinath spolkovych
zemich. Mnozi mladi lidé zvychodu zé&ntak odchazeji za lepSimi finammi
podminkami na zapaddsecka. [37]

Ze statistik vyplyva, Ze v roce 2008 sesgbmist v Nmecku vyraza zvysil
pro mechaniky, nini hlidae, clniky, techniky, kovée. Sektor Logistiky oznamilist
pracovnich mist praidi¢e, skladniky a dopravce o 14 000 visgich 10 letech.
Ocel&sky priimysl predpovida pdebu 1200 novych pracovrikv priStich 2 letech.
Z divodu swtové finareni krize bohuZel nedochazi k naghh predpovidanych

statistik, podniky ve &Si mie pracovniky propousti. [38]

[37] GOLA, P. [on-line].  posledni  aktualizace  27.2@08, [cit.17.4.2009]. Dostupna z = WWW:
http://www.euroekonom.cz/podnikani-eu-clanky.phpetypg-podnikani-dane-nemecko

[38] Ministerstvo prace a socialnichicl, [on-line], [cit.17.4.2009]. Dostupny z WWW:
http://portal.mpsv.cz/eures/dokumenty/nemecko w.ddf
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Po ukorteni povolani v Nmecku je nutné nechat si potvrdit néadu prace
formul& E301, ktery slouZi jako potvrzeni o z&stnani, taktéZ potvrzuje placeni
socialniho poji&ni pro giznani podpory v nezatstnanosti fi navratu doCeské
republiky. [39]

[39] Internetovy portal usnadjici mobilitu v rdmci EU, [on-line], [cit.17.4.2@]. Dostupny z WWW:
http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/nentecko
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7.5.2. Vstup na trh Velké Britanie

/ Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho

“ Irska (The United Kingdom of Great Britain and

'7‘ ﬂ Northern Ireland)

Tab. 4. Geografické udaje Velké Britanie

Hlavni mésto Londyn

Rozloha 224 820 km

Patet obyvatel 60 776 238 (odhad 2007)
Statni ¥izeni konstitdni monarchie, unitarni stat
HDP na obyvatele v PPS 116.3
Nezangstnanost 6,1 (prosinec 2008)

Clen EU 01.01.1973

Mena GBP

Velka Britanie oteiela pracovni trh pro nov&leny Evropské unie 1.5.2004
(Ceska republika, Estonsko, Kypr, Loty3sko, Litva, ddasko, Malta, Polsko,
Slovensko, Slovinsko). @hné, kt& si vybrali tuto zemi jako cilovy trh prace, zde
muzou volre pobyvat, ale pouze viipact, Ze budou pracovat, nebo budou fiéran

sokestaini (mit dostatek finamich prostedki na uZiveni se).

Kde hledat praci:

N 1

1) Nejjednodussim Zgobem, ped odcestovani za praci do Velké Britanie, je
vyuziti sit# EURES. Pod kolonkou vSe o praci v EU/EHP stasbvybere odkaz na

nabidky pracovnich mist ve Velké Britanii. Nebmaituto si vloZime swj Zivotopis.
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2) Prostednictvim internetu
Nasledujici seznam kontdktvychazi z informaci a dopafeni britskych

verejnych sluzeb zadstnanosti:

» webova stranka, ktera poskytuje informace o rduld pracovnich mist agentury
Reed: http://www.reed.co.uk/

* na webovych strankach ,top jobs" naleznetab uplaténi pro vyssi technické

profese a manazerské pozice: http://www.topjobskzo.

» ve Velké Britanii existuje portal, ktery je za&mn pouze absolventy Skol:

http://www.monster.co.uk/

3) Denni tisk

V Britanii zastupuji inzerci denniky The Guardiaithe Times, The
Independent, The Telegraph a The Financial Timdsrékpravidelty aktualizuji
nabidku volnych pracovnich mist. Pozice, kterérmdbou oldané nalézt jsou zpravidla
ve specializovaSich profesich oblastech vw#édvani, obchodu, prava nebo socialni
prace. [40]

Zajemce o zagstnani ma pravo ve Spojeném kralovstvi pracovaalheg
Znamena to povinnost platit dam pojiséni (National Insurance, dale také ,NI* -
zahrnuje socidlni i zdravotni pogéi). NI se pouziva jako evideni ¢islo veSkerych
piispsvka do fondu statniho poji&i. Pro ziskani Néisla je nutné kontaktovat nejblizSi
Gradu prace ve Velké Britanii. NI nenitiaz identity, ale na zakladelozeni tohoto
prikazu se vydava (@ansky ptikaz, pas). [41]

Pravo na praci v Britanii nemusi n@étropraviovat pracovnika k ziskani
britskych socialnich davek. Tyto davky pobiraji pewsoby, které maji trvaly pobyt ve
Velké Britanii (@istup k davkam: deovy odpa@et na dig, prispivek na dig, daiove

zvyhodreni pro pracujici rodiny,iispivek na bydleni, penzijni bonus — pouze pokud

[40] Internetovy portal usnadijici mobilitu v rdmci EU, [on-line], [cit.17.4.2@]. Dostupna z WWW:
http://portal. mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/vb/#05

[41] Oficialni portél pro podnikani a export, [oné], [cit.17.4.2009]. Dostupna z WWW:
http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/velka-britdpracovni-podminky-ve-velke-britanii/1000687/43171/
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osoba pracuje legadimepetrzitt 12mesiai). Zanmgstnanec odvadi socialni pofigt v
uvedené sazh pokud se jehoffjem pohybuje od 105 do 770 GB tydrPokud je
piijem vyssi, plati navic 1 % ze mzdy nad stanovdmamici. Zandstnanec, ktery si
vydéla merg nez 105 GB tyd# socialni pojisini neodvadi. Zagstnavatel odvadi na
socialni poji&ni 12,8 % a zagstnanec 11 % ze své hrubé mzdijijgm zangstnance
musi byt vySSi nez 105 liber ty&njinak se socialni pojishi neodvadi). Ve Velké
Britanii se uplatuje v systému uejného zdravotniho poji&ti vysoka spoluast (i
lekarském oSékni, nap.pii stomatologickém oSgni: 80 % ceny, u stomatologické

prohlidky: 5 liber, u 1ék: 6 liber za medikament (existuji vyjimky).

Sazby da#é z Fijmu ve Velké Britanii v roce 2008

Sazby daé z prijma fyzickych osob jsou rozdeny na nizsi, zakladni a vysSi
sazbu a maji progresivni charakter. Zdkonem o dagiijmu jsou zarove stanoveny
odpaitatelné polozky ped vypd@tem da®, zakladni odpétatelnd polozkaini 5 435
liber. RozliSuji se odpatatelné polozky na jednotlivce a manZzelsky patazwi sazby

existuji pro osoby starSi 65 a 75 let. [42]

Tab. 4. FPehled sazeb dare pijmu

Sazba dané Danovy zéaklad
(%) (libry)
10 0-2051
22 2052 -33 301
40 33 302 a vice

Ve Velké Britanii neni po alanech jinychc¢lenskych stat vyzadovano
ziskani pracovniho povoleni podmjiciho gistup na pracovni trh. Kazdy ¢&m z
now pristupujicich¢lenskych stat kromeé Malty a Kypru, ktery ma zajem o préaci ve
VB se musi povin&ihlasit na registru — Worker Registration Schneme

[42] GOLA, P. [on-line]. posledni aktualizace 192009, [cit.17.4.2009]. Dostupna z WWW:
http://www.euroekonom.cz/podnikani-eu-clanky.phpetypg-podnikani-dane-velka-britanie
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(dale také ,WRS) (nemusi se registrovat €ast® Kypru a Malty, diplomati, vyslany
pracovnik, pracoval-li atan ve Spojeném kralovstvi legélhez geruSeni po dobu 12
mésiai, kdy ¢ast nebo celé toto obdobi spada po 30. dubnu 2084C, studenti
denniho studia). gdohac. 12)

Pribéh reqgistrace:

Vyplnéni formuld&e WRS: povinné Udaje — jméno, adresa, datum narozen
statni gisluSnost a podrobnosti o z&sinani, tato registrace je zpopkaia, giklada se
90 liber jako poplatek. Platba za poplaték negistrace se hradi veitéiné pripadech
britskym Sekem, britskou postovni poukazkou, krdditi debetni kartou, nikoliv
v hotovosti.K registraci je nutné dolozit kopii dsyp od zamistnavatele potvrzujiciho
zanestnani, 2 fotografie, kopii plathného cestovnihouwagbo obanského pikazu
(pokud se jedna o prvni Zzadost).

Po vyplreni registréniho formulde jej oktan zaSle poStou na adresu
uvedenou na zadostdo jednoho mssice od z&atku pracovniho po#nu. Tento
formul& si Ize vyzadat telefonicky, nebo stahnout z webhovgortalu. [43] Na zaklad
vySe uvedenych krdk bude vystaveno registiai oswdéeni. Kontrolu registrace
provadi zamistnavatelé. Toto osdéeni opraviuje oktany Zit a pracovat ve Velké
Britanii po dobu vykonu prace. Viipad znmeny prace ped uplynutim 1 roku se
registrace opakuje avSak bez poplatku 90 liber.idR@ge by mila prokthnout od

zacatku v novém zasgstnani, nejdéle do jednohasgice od zahajeni prace.

6 Vyplnénou zadost zaSleme na adresu:
Worker Registration Team

Home Office

Walsall Road

Cannock

WS11 OWS

[43] Zadost WRS, [on-line], [cit.17.4.2009]. Dosh#pz WWW:
http://www.ind.homeoffice.gov.uk/sitecontent/applionforms/wrs/formwrs.doc
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Po pijeti Zadosti obdrzi Zadatel registnd kartu (obsahuje jméno, datum
narozeni, statni @anstvi, fotografii a specifické referani ¢islo), tato karta je platna
po dobu registrace, dale obdrzi regigtiecertifikat (pro zardstnavatele). Za osdceni
o registraci se hradi spravni poplatek pouz@mnim zazadani.

NeperuSi-li olfan kEhem roku (12résiai) registrovanou praci v Britanii
povinnost pracovni registrace préj kon¢i a okkan nabyva plnych prav jako &mé
Velké Britanie a mze si zazadat o povoleni k pobytu.

Ve Velké Britanii existuji profese, které jsou podemy ziskanim britského
dokladu o kvalifikaci nap pravnici, @itelé na statnich Skolachydadnici pro oblast
obchodniho Id’stva, instrukté autoskol, optici a pracovnici ve statem reguloiEm
zdravotnickych profesich napfyzioterapie a pedikira. Pro porovnani akadendbky
kvalifikaci se musime obratit na Infortma stedisko pro uznavani kvalifikaci National
Recognition Information Centre. Britské walvaci instituce, zasstnavatelé a profesni
sdruzeni rozhoduiji offatelnosti kvalifikaci samostagn

Nabidka zaréstnani v Velké Britanii se n&gstgji vyskytuje v sektorech
pecovatelé, dinici ve vyrokE, sv&eci, pracovnici interiér staveb, tedg truhlai,
¢alounici, fidi¢i MHD, pracovnici rozvozu zboZiidi¢i autobud, zdravotni sestry,
lékai, stomatologovéreznici, bouréi masa, kuchia, ¢iSnici, servirky, pokojské, dalsi
obsluzny personal v hotelich, sezénni pomocné praesedélstvi. [44]

Po ukorteni povolani ve Velké Britanii je nutné nechat stvodit na Gadu
prace formuldAE301, ktery slouzi jako potvrzeni o z&stmani, taktéz potvrzuje placeni
socialniho pojidni pro @iznani podpory v nezafstnanosti i navratu doCeské

republiky.

[44] Internetovy portal usnadijici mobilitu v rdmci EU, [on-line], [cit.17.4.2@]. Dostupna z WWW:
http://portal. mpsv.cz/eures/dokumenty/moznosti_angelivych_zemich.pdf
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8. Zaver

V prvni ¢asti bakal&ské prace jsem se zéfila na pravni aspekty uptaivani
vykonu svobody pohybu pracoviiikv ramci Evropské Unie tykajicich se caimi
novych clenskych stat. Cilem bylo vymezit moZnosti fistupu na pracovni trh
Evropské unie, seznameni se s podminkaftstypu a usnadni odchoduceskych
pracovniki do jiného ¢lenského statu Evropské unie za praci. Jsou zdsapgp
jednotlivé postupy, které napomahaji spinit podmipko vstup na pracovni trh jiného
¢lenského statu EU. Agenturéinnost je sodasti této pomoci. V praci jsem uvedla dva
piiklady agenturntinnosti a to internetovy portal EURES, ktery posigtoltanim
informace, tykajici se pracovniho tridlenskych stat a informuje je o podminkach
vstupu. Vyuziti portdlu EURES je snadnymugpbem pro vstup na pracovni trh
nékterého zlenskych stat. Déale jsem v praci zminila on-line’solvit, kterd pomaha
feSit oldganim problémy vznikajici nespravnym pouzivanibedpisi na vnitnim trhu
jednotlivych stai. Jsou zde uvedeny itiglady pomoci Solvit centra. V praci jsou
popsany doklady, které &@né patebuji @i Zadosti o pracovni misto v jinéétenském
stat.

Dale jsem se v praci zatiila na vybran&lenské staty a vzajemarporovnala
rozdily, které se tykaly volného pohybu pracovnilPorovnavala jsemfiistup na
pracovni trh stdit Velké Britanie a Nmecka, z dvodu rozdilnosti d¢chto dvou
zahranénich trhi. Zabyvala jsem sei@devSim vymezenim moZnostfigiupu na
pracovni trh Evropské unie, seznamenim se s podminiistupu a usnadni procesu
odchodu ¢eskych pracovnik do jiného ¢lenského statu Evropské unie za praci.
Pracovni trh Velké Britanie je oprotichhecku vice zahlcovan pracovniky z ostatnich
¢lenskych stadt z divodu toho, Ze Velkd Britanie neuplafe prechodna obdobi a
pracovni trh ponechala zcela bez omezeni.

Svoboda volného pohybu je zakotvena ve Smiauizvropském spodenstvi.
Tato smlouva se stala podkladem pro pravedpisy Rady. 1612/68/EHS ze dne 15.
fijna 1968 o volném pohybu pracovaikivnitt Spol€enstvi a pozgi doplnéna a
upravena sirnici Evropského Parlamentu a Rady 2004/38/ES ee28ndubna 2004 o
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pravu okkani Unie a jejich rodinnychifsluSniki svobod® se pohybovat a pobyvat na
Uzemiclenskych stét.

Svoboda volného pohybu pracoviike sowasti prvni svobody EU. i
novym ¢lenskych staim EU(10), které v roce 2004igtoupily do EU, zavedly ¢které
staty rechodna op#tni. Cilem &chto opateni je ochrana pracovniho trhuegd
piilivem migrujicich pracovnik Jako dvod pro zavedeniipchodnych obdobi uvedly
nékteréélenské staty vysokou nezastnanostCeskéa republika po vstupu do EU v roce
2004 zpistupnila pracovni trh vSettenskym statm EU. Zahranini pracovni sila byla
v CR jiz pred vstupem do EU. Dle mého nazoruamé Ceské republiky nezahlcuji
pracovni trhy¢lenskych stat. Dopad na nizky pohyb pracoviiknaji rodinné dvody
(neochota zmnit prostedi, rodinné zazemi, nizkyé¢k déti), jazykové bariéry,
nedostatek informaci o pracovnichlgzitostech, ale také zvySujici se Zivotni Gtove
statu. Z velké&asti je volny pohyb vyuZivan studenty. Vysok& mitdije u studerit
z davoda existujicich studijnich prograim které umo#uji vycestovat studetn do
zahranéi.

Vyhodou volného pohybu pracovidie seznamovani se s odliSnou kulturou,
rozvoj kvalifikace a porovnavani znalosti ziskanyphaxi. Dochazi k vyrne
vzajemnych poznatk vedoucich k vylepSovani technologii a rozvijerdhteckych
pokroki. Dokre fizena naborova schémata pro migrafigngch kvalifikaci, spokné s
aktivizaci domacich pracovnich rezerv, byélan byt sowdasti politiky kazdého
¢lenského statu.

Prekdzkou volného pohybu pracoviijsou odliSné administrativni postupy v
piistupu na pracovni trh jednotlivych staChce-li olsan Ceské republiky odejit za
praci do zahragi, musi si zjistit informace tykajici sefigptupu na pracovni trh
jednotlive u kazdéhcatlenského statu, rozhoduje-li se mezi vice statyo Teegativni
vlastnost ovliviuje vylEr pracovniho trhu a to zidodu odliSnosti fistupu na pracovni
trh jednotlivych stat EU. Stanoveni jednotného administrativniho postofmuolEany
¢lenskych stéat by zjednoduSovalo vstup na pracovni trhist&t). Do budoucna by se
mely sjednotit podminky fistupu na pracovni trh EU. Evropska unie byglan

uplatiovat jednotné podminky ptdenské staty v ramci volného pohybu pracovnik
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Evropska unie se snazi zvySovat Utovpracovnich trh v zahranii
predevsSim tim, Ze dava pafinke spolupraci mezi jednotlivymilenskymi staty a
podporuje volny pohyb pracovrikV budoucnu by se &a Evropska unie zaght na
sjednoceni pravidel tykajicich se volného pohybacpvnilki v ramci EU, ktera by
meéla platit pro vSechnylenské staty.
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9. Summary

The bachelor dissertation attend to the one ofrdexlom of European Union
(next also ,EU") and it is free movement of workdihis problem is actual from
entrance of the Czech republic to EU, because smiye states are be willing to open
their labour-market.

In the first part the work focus on the legal aspde exercitation free
movement of worker in European Union related witlzen of new member states. The
aim was delimitate possibilities of entrance orolabmarket of EU, identification with
conditions of entrance and facilitation the procetsleparture for czech workers to
another member state of EU because of the workihgre are described individual
procedures, which aid to realize the conditionsdotrance on labour market another
member state of EU. The agency activity is pathaf aiding. There are presented two
examples of agancy activity in this work and itthe internet portal EURES, which
afford a citizen the informations about labour netirkf members states and inform
about the conditions of entrance. Below it is mamton-line net Solit, which try to
solve the problems which originating of incorrestng of regulations on home market
of members states. There are mentioned the exarhiés aid. This work descibe the
documentation, which citiziens needs for requestarking station in another member
state of EU.

More closely there were description and comparigan procedure on the
market of states Great Britain and Germany, becatidéferences these two markets.
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