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Obsahova stranka bakalarské prace:

Autor predklada prepracovanou bakalafskou préci z ¢ervna 2020, kterd na rozdil od
pfedchozi verze upousti od vyzkumu a jako doplnék pouze prezentuje anketni 3etfeni mezi
ucastniky teambuildingovych akci. Zkoumd oblast rozvoje zaméstnanc( ve firemnim prostredi,
zaméruje se na motivaci, stimulaci, osobnostni rozvoj a stmelovani pracovnich vztahd. Jako
konkrétni cil si stanovil ,, ...definovat pfinos teambuildingovych akci pro zaméstnance, dopad na
osobnostni rozvoj jedince a jeho motivaci v oblasti posouvdni komfortni zény.” Tyto akce jsou
jednim z nastrojt, jak prohloubit vztahy v ramci pracovni skupiny, zajistit profesni/osobnostni
rozvoj jednotlivych Gcastnik( a posilit soudrZznost pracovniho tymu. V korporétni nebo firemni
sféfe se metody osobnostniho rozvoje pomoci riiznych teambuildingovych akci nezfidka
vyuzivaji. Autor proved| anketni Setfeni, aby nahlédl za oponu téchto teambuildingti z pozice lidi,
ktefi je absolvovali.

V Gvodnich kapitolach objasnuje mimo jiné pojmy motivace, stimulace a jejich zdroje,
teambuilding, firemni kultura, komfortni zéna a osobnostni rozvoj. Aby ziskal hlubsi vhled do
problematiky, uspofadal autor anketni Setfeni formou polostrukturovaného rozhovoru s
Gcastniky teambuildingovych akci. Viytycil si nékolik tezi, které zkoumaji, zda, jakym zptsobem,
popf. do jaké miry maji tyto akce dopad na roziifovani komfortni zény jednotlivce, pracovni
klima apod. V diskusi se zamy3li nad tim, jakou podobu/zaméreni by tyto akce mély mit, aby
mély hmatatelny dopad na posun komfortni zény. Vyslovuje obavu, Ze pokud nemaji toto jasné
zacileni, stavaji se z nich jen zabavné , party” bez pfidané hodnoty. ZkuSenosti a vypovédi
respondentu se pfirozené lisi v zavislosti na pracovni pozici respondenta, trvani pracovniho
poméru, jeho osobnich hodnotéach a ofekavanich, i dosavadnich zkusenostech s podobnymi
akcemi.

Nepfili§ velky vzorek respondenti (3 respondenti) trochu kali vypovédni hodnotu
Setfeni, od tfi lidi nelze ziskat néjaky ucelenéjsi, bohatsi a zéroven objektivnéjsi nahled na tuto
problematiku. Ve prospéch autora mohu jako vedouci prace fici, Ze se mnou i s oponentkou
konzultoval vytky k minulé verzi prace a pokusil se je v ramci svych moZnosti zapracovat do nové
verze. DA se fici, Ze praci doved| do vcelku uspokojivého findlniho stavu.

Nebudu oviem jen shovivavy, i kdyZ se autor v mnoha pasaZich opravil a peclivéji oznadil
citace, obfas mu nékteré odkazy unikly, na strané 10 i jinde napf. operuje Maslowem a jeho
pyramidou potfeb, ale neni Gplné jasné, o jaky zdroj se opira, zda pfimo o Maslowa i jiny zdroj.
Pod ¢arou citace opravil, ale v seznamu literatury format citaci kolisa. (jména autor SVATOS,
Vladimir a Petr LEBEDA. ... nebo VYSEKALOVA, Jitka a Jiti MIKES. ... a dalsi prohfegky tohoto rézu).
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Stejné jako v plvodni verzi povaZuji za autorsky nejpovedenéjsi kapitolu 3.4. Analyza
dat, v niZ i z toho mdla materialu, ktery posbiral, dokdzal pisatel umné vypitvat zajimava
srovnani, paralely, kontrasty a nazorové odliSnosti ve vypovédich respondentl. Rozhovory
odhaluji vnitfni hodnotové nastaveni a oekavani dotazovanych, jejich subjektivni vnimani
atmosféry na pracovisti a postoj k teambuildingovym akcim obecné. Z rozhovor je citit, Zze autor
respondenty osobné zna a ma s nimi pfatelsky vztah, tudiz odpovidaji oteviené, uvolnéné a
upfimné.

Jazykova stranka bakalaiské prace:

Po jazykové strance je prace uspokojiva, ob¢as pisatel neuhlidal interpunkci (str. 13
»~Pokud bychom ale chtéli shrnout co zamend, miZeme...”; str. 15 ,,...v podminkdch , na které
minimdiné &dst ucastnikd akce, nebyvd v béZném Zivoté zvykld.”). Misty se opakuje a
neobratné/nespisovné vyjadfuje (str. 31 ...tyto patra..., str. 34 ...diky rozhovord...). Nicméné,
celkové prace plsobi vcelku kultivované a zminéné jazykové nedostatky ¢tenafe nerusi.

Zavér:

Prace neni nijak oslniva, ale po pfipominkach, které do druhé verze autor zapracoval, se
jednd o veelku dobrou prdci, autor se naucil pracovat se zdroji, vyzkousel si jak sestavit, vést a
analyzovat rozhovor.

Navrhuji tudiz znamku ,,velmi dobie”, ale zavérec¢né hodnoceni necham na komisi pfi
samotné obhajobé bakalarské prace.
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