Jihodeska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Ekonomicka fakulta
Katedra rizeni

Studijni program: 6208 B Ekonomika a management

Studijni obor: Obchodni podnikani

Lidské zdroje a zaméstnanost

Vedouci bakalarské prace: Autorka:
Ing. Jan Lestina. CSc. Jaroslava Jakubcova

2009



JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Ekonomicka fakulta
Katedra Fizeni
Akademicky rok: 2006 /2007

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a piijmeni: Jaroslava JAKUBCOVA
Studijni program: B6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Obchodni podnikini

Nazev tématu: Lidské zdroje a zaméstnanost

Zasady pro vvpracovani:

Cil price:
Cilem bakalaFské prace je zhodnoceni vyuziti lidskych zdroji v zajmovém tzemi Prachaticko

Metodicky postup:

L. Prostudovéni odborné literatury.

2. Zpracovani metodiky postupovich praci v souladu s pozadavky cile bakaldfské prace.

3. Prace se bude zabyvat vivojem zaméstnanosti a rozvojem lidskych zdrojii s ohledem na
poduikatelské aktivity. Déle bude prace zaméfena na vyhodnoceni skupin osob, které absol-
vovaly relvalifikaéni kurzy.

Ramcova osnova:
1. Uvod; 2. Literarni pfehled; 3. Metodika; 4. Vlastni zpracovani; 5. Zavéry; 6. Seznam poufité
literatury; 7. Prilohy.



Rozsah grafickyveh praci: dle moZznosti
Rozsah pracovni zpravy: 30 - 40 stran
Forma zpracovani bakalaiské prace: tisgténa
Seznam odborné literatury:
WALKER, A., J. a kol. Moderni persondlni management: nejnovéjsi trendy

a technologie.1.vyd. Praha: Grada Publishing, 2003. ISBN: 80-247-0449-
8.
DYTRT, Z. a kol. Manazerské kompetence v FEvropské unii. 1.vyd. Praha:
C.H.Beck, 2004. ISBN B0-7179-889-4.

ARMSTRONG, M. A. A Handbook of Human Resource Management Practice.
London: Kogan Page, 2006. ISBN 0749446315.

DEDINA,J., ODCHAZEL, J. Management a moderni organizovani firmy.
1.vyd. Praha. Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-2149-1.

Vedouel bakalarské prace: Ing. Jan Lestina, CSc.
Katedra Tizeni

Datum zadant bakalarskd prace: 30. bfezna 2007

Termin odevzdini bakalifské price: 15. dubna 2008

JIHOCESKA UNIVERZIT, -
’ P VEESEYCH B&DEJOWC[CH O-l/
2, L CHA FAKULTA, '
i f\_z ﬁéntska 1 e :
prof. Ing. Magdalena Hrabankow, CSe. 87005 CBSkéB“uejg"‘“ doc. Ing. Ladislav Rolinek, Fh.D.

dékanka ! vedouel katedry

V Ceskych Budéjovicich dne 30, bfezna 2007



Prohléaseni:
Prohlasuji, zZe jsem bakalarskou praci na téma ,, Lidské zdroje a zaméstnanost v regionu

Prachatice”, vypracovala samostatné na zaklade vlastnich zjisténi a pouzila jsem prameny,
které uvadim v prehledu literatury.

V Chlumanech dne 17.4. 2009

Jaroslava Jakubcova



Podékovani:

Rada bych podé¢kovala za poskytnuti podkladli pro zpracovani mé bakaléiské prace
Utadu prace v Prachaticich. Za odbornou pomoc pii zpracovani této bakalaiské prace
bych také chtéla podekovat vedoucimu mé bakalarské prace Ing. Janu Lestinovi, CSc.



Osnova

1. GVOD

2. LITERARNI PREHLED
3. METODIKA PRACE

4. PRAKTICKA CAST

5. ZAVER

6. SUMMARY

7. POUZITA LITERATURA

23
24
52
54
57



1. Uvod

Lidské zdroje, trh prace, pracovni sila, zaméstnanost, nezaméstnanost jsou fenomény
doby a odrazi v poslednich zhruba 20 letech rozvoj spoleCnosti. Tak, jak probihala
reforma hospodarstvi pii pfechodu z pldnovité ekonomiky na ekonomiku trzni, se
ménily postupné néaroky, a stdle se méni, na kvalitu lidskych zdroji a uroven
zaméstnanosti. Soucasti téchto procesi je vzdy clovek, kvalifikovand nebo méné
kvalifikovana pracovni sila se zkuSenostmi nebo bez nich, s hendikepy, nebo naopak
pfipraveny odbornik, pro kterého vyhovét pozadavkiim trhu prace a konkrétniho
zameéstnavatele, nemusi byt problém.

Pokud se podivame na soucasné trendy, napi. pozadavkil kladenych na lidskou
pracovni silu na ¢eském trhu prace, najdeme pozadavky na obsazovani pracovnich mist
u jednotlivych firem nejen na vysoce kvalifikované odborniky, ale také na
kvalifikované zaméstnance s niz§im stupném vzdélani, a pokud neni vyroba nebo
sluzby zasazeny krizi i na prace mén¢ kvalifikované nebo nekvalifikované viibec, nebot’
naSe ekonomika v urcitych oblastech si zaslouzi ptivlastek ,,montovna®.

Ptipravenost pracovni sily — lidského zdroje a jeho pracovniho potencidlu neni vSak
jen v jeho kvalifikaci, praktickych a teoretickych poznatcich a zkuSenostech. Spociva
v primarni pfipravenosti nabidnout se na trhu prace jako skute¢né¢ plnohodnotna
pracovni sila. Uplatnéni velkych skupin potencidlnich zaméstnanct je spojeno s feSenim
jejich samostatnych nebo kumulovanych hendikept na trhu prace.

Cilem bakalafské prace je feSit a navrhnout postupy ke zvySeni zaméstnanosti
lidskych zdrojti v okrese Prachatice. Jedna se o oblast fidce osidlenou obyvatelstvem a s
velmi komplikovanou dopravni obsluznosti. Piesto v tomto regionu lidé pracuji a ziji a
spojuji s nim i svou budoucnost. Existuje domnénka, Ze rozvoj zaméestnanosti je zavisly
nejen na kvalifikaci a dovednostech potencidlniho pracovnika, ale také na jeho
moznostech vyhovét konkrétnimu trhu prace co se ty€e zdravotnich nédroki na profesi,
nabidnout zkuSenosti a praxi, véetné ptizpisobivosti a moznosti potencionalniho ristu.
Je smutné, ze cast volnych lidskych zdroji na trhu prace narazi na neochotu
zaméstnavatelll uzplsobit s minimalnimi ndklady pracovni prostfedi, nabidnout vhodné

zvolené pracovni Gvazky atd.



Ptredlozena bakalarskéa prace se tedy bude zabyvat srovnanim a moznym vyuzitim
volnych lidskych zdroji ve vybraném regionu, v€etné navrhu na ptiblizeni se k dosazeni
hodnoty plné zaméstnanosti.

Na zavér je dobré zminit a citovat vyrok, z jednoho seminate Utadu prace
v Prachaticich pro nezaméstnané osoby: ,,Kazdodenni aktivni vyhledavani pracovnich
mist, pracovniho uplatnéni, se zapojenim se do priprav na vybérova rizeni, psani

¢

Zivotopisii a planovani této cinnosti, je prace sama o sobé... "



2. Literarni prehled

2.1. Lidské zdroje na trhu prace

Parnes (1968) rozeznava na trhu prace pét ustiednich aktérii: jednotlivé zaméstnance,
jednotlivé zaméstnavatele, organizace zastupujici zaméstnance, sdruzeni zaméstnavateltl
avladu. Kazdy ztéchto aktérti sleduje své vlastni cile, které mohou byt stejné tak
vefejné deklarovatelné jako skryté a tyto cile logicky ovliviiuji volbu strategii. Na trhu
prace jsou aktéfi konfrontovani s nebezpe¢im nezaméstnanosti, nebo obecnéji

socialniho vylouceni.

2.1.1. Statni politika zaméstnanosti (verejné sluzby zaméstnanosti)

S ohledem na rozvoj spole¢nosti, a to jak v rovin¢ ekonomické, tak i socidlni, se
zvySuji naroky na sluzby a servis, které jsou obsahem veifejnych sluzeb v oblasti
zamé&stnanosti. Vyznamny posun zaznamenaly vefejné sluzby zaméstnanosti predevSim
v poslednich 5 letech, kdy doSlo k rozsifeni sluzeb z ¢asti na zdklad¢ dalsiho rozvoje
zkusenosti a samozfejmé i s pfihlédnutim k integraci Ceské republiky do Evropského
spolecenstvi.

Normdlni je pracovat-—stouto filozofii se spole¢nost potyka od té doby,
kdy doslo ke zméné¢ ekonomického systému a my se oprostili od povinnosti pracovat.

Tato nove vznikla situace prinasi jako normalni jev ztratit praci a o praci se uchazet.

2.1.2. Systém verejnych sluZzeb zaméstnanosti a jejich Fizeni

Rizeni vefejnych sluzeb zaméstnanosti spada do resortu Ministerstva prace a
socialnich véci Ceské republiky. Toto ministerstvo také organizaéné a metodicky tsek
vetejnych sluzeb zaméstnanosti fidi. Vetejné sluzby zaméstnanosti sdruzuji 77 aradi
prace, z nichz kazdy mtize pro zlepSeni nabizenych sluzeb a pokryti svého spadového
okresu zfizovat pobocky a dislokovana pracovisté. Tim je dosazeno jednoho
z klicovych pozadavku na tuto vefejnou sluzbu, tj. dostupnosti. Sohledem na to,
ze sluzby zaméstnanosti zabezpecuji vykon statni spravy ve svéfeném utseku Cinnosti,

jsou také spravnim organem, ktery v dané problematice rozhoduje s vécnou a mistni



prislusnosti. V praxi pak tedy ve své Cinnosti aplikuje pifedevsim tyto pravni piedpisy:
zakon ¢. 435/2004 Sb. ,,zakon o zaméstnanosti® a zakon ¢. 500/2004 Sb., znamy spise
pod oznafenim ,,spravni fad“. Tyto dva ptedpisy a jejich aplikace v konkrétni praxi
jsou zarukou, ze vefejné sluzby zameéstnanosti jsou v oblasti aplikace zdkona o
zaméstnanosti kompetentni a zarovenn v procedurdlnich otdzkach povéteni vykonem

statni spravy za podminek stanovenych spravnim fadem.

2.2. Definice pojmu nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim z vyznamnych jevi, kterym vénuje pozornost moderni
ekonomie. Jiz od dob svétové hospodaiské krize v letech 1929-1933/1934 se na tuto
problematiku soustied’uje hospodaiska politika.

Tento fenomén piedstavuje jak z historického pohledu, tak i v sou¢asném déni, jeden
znejvice diskutovanych jevil trzniho hospodaistvi. Kdysi jeden zprvnich ministri
financi  prvorepublikového Ceskoslovenska Karel Engli§ poznamenal: , Proti
promenlivé linii, v niz probiha hospodarsky zivot priubehem roku, je délnictvo velicinou
celkem pevnou, nepruznou, jez se nemeéni s proménami linie hospodarského Zivota,
nybrz na né narazi a z nesouladu toho vznika nezaméstnanost, jako nezbytny socialni
zjev*.

V ekonomii jsou za nezaméstnané povazovany osoby produktivniho véku, které
splni tfi nasledujici podminky (Fuchs, 2002):

e nemaji placené zaméstnani ani pfijem ze zaméstndni sama sebe,

e jsou docasn¢ uvolnény z prace a o¢ekavaji, Ze budou znovu zaméstnany,

e aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.

Nezaméstnanost se vyjadiuje ukazatelem oznaCovanym jako mira nezaméstnanosti:
A
a= --—- x100 (%)
B
Kde ve vzorci je a = mira nezaméstnanosti, A = pocet nezaméstnanych, B = pocet
praceschopnych obyvatel, ktefi pracuji nebo se o pracovni misto uchazi (oznacuje se
také jako ekonomicky aktivni obyvatelstvo).



Definovat pojem ,nezam¢és tnany “neni jednoduché. V Evropské unii se pro
upfesnéni pouzivaji tyto dvé zakladni definice:

e Dle Mezinarodniho organizace prace (ILO) je nezaméstnany osoba, ktera je
schopnéd pracovat, chce pracovat a do nabidnutého zaméstnani je schopna
okamzit¢ nastoupit. Pfes veskerou snahu je vSak bez prace.

e Dle Statistického ufadu Evropskych spolecenstvi Eurostat je nezaméstnany
osobou bez placeného zaméstnadni nebo pracuje na velmi kratky uvazek s
nizkym vydélkem. Je evidovan na tradu prace, aktivné si hledd zaméstnani a
do zaméstnani je schopen okamzité nastoupit

Zaméstnani a nezaméstnani dohromady tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo

(tzv. disponibilni pracovni silu).

2.2.1. Druhy nezaméstnanosti a priiny jejich vzniku

Na zaklad¢ ptredchozich informaci se mizeme odkéazat na nékolik typt — druht
nezaméstnanosti, tak jak jsou uvadény v literatufe (napi. Kamil Fuchs:
Nezaméstnanost v ekonomické teorii. In: B.Buchtova a kol: Nezaméstnanost,
psychologicky, ekonomicky a socialni problém, strana 57-74).

Friké¢ni nezaméstnanost —vznika v disledku neustalého pohybu lidi na
trhu prace, firmy zanikaji a vznikaji, dochazi k technologickym i organizacnim
zméndm, které jsou pfiinou nezaméstnanosti Casti zaméstnancii. Do této
skupiny mizeme zatadit i ty, ktefi pracovni misto opustili s cilem najit si néjaké
nové, eventuelné lepsi. Do této statistické skupiny byvaji fazeni i ti, ktefi hledaji
své prvni zameéstnani.

Strukturdlni nezaméstnanost—vznikd v disledku Gtlumu a poklesu
v odvétvich, je vyvoldna nedostatecnou nebo zadnou poptavkou po urcitém
charakteru vyroby nebo sluzeb. Velmi Casto byva tento Gtlum provazen ristem
v jinych odvétvich, na coz velmi Casto ale neni pracovni sila nalezité ptipravena,
a tak vznikd nezaméstnanost. Bariéry v pohybu pracovnich sil, mobilita nebo

spiSe imobilita, rist tohoto druhu nezaméstnanosti podporuji.



Cyklickd nezaméstnanost—tasouvisi pifimo s cyklickym poklesem
vykonu a vyvoje ekonomiky. Vznik tohoto druhu nezaméstnanosti je spojen

s ekonomickymi cykly poklesem a riistem.

I kdyz tedy na trhu prace pusobi trzni mechanismy, neni vyvoj nezameéstnanosti
chaoticky. Nicméné nezameéstnanost jako takova je spole¢nosti vnimana velmi citlive, a

to zpravidla jako porucha, kterd ptedstavuje socidlni i politicky problém.

2.2.2. Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost znamenad, ze je upiednostnén volny ¢as pred konanim
prace. Dobrovoln¢ nezaméstnani maji nabidku pracovni prilezitosti, ale hledaji 1épe
placené pracovni misto nebo pozici. Do této skupiny fadime ty, ktefi sice ochotni
pracovat jsou, ale za podstatné vys$i mzdu. Upfednostiuji tedy v daném okamziku
volny cas pied praci. Na druhé stran¢ za nedobrovolnou nezaméstnanost povazujeme tu,
u niz bezpecné vime, ze jsou lidé ochotni pracovat pii obvyklé mzdové nabidce, ale
tato nabidka na trhu neni.

Jednim ze zékladnich omezujicich faktorGi na trhu prace je prevazujici nabidka
nekvalifikované pracovni sily, malo flexibilni a se Spatnou mobilitou na trhu prace. Trh
je od doby primyslové revoluce provazen znac¢nou prevahou nabidky prace nad jeji
poptavkou.

Vyznamnymi faktory, které ovliviiuji celkovou situaci na trhu prace, jsou:
e vynakladani prace je prostiedkem ziskdni statki nutnych k uspokojovani
potieb
e nabidka price je podminéna i vyvojem napt. faktord demografickych nebo

socialnich

2.2.3. Co je to plna zaméstnanost a prirozena mira nezaméstnanosti
Jako plnou zaméstnanost mizeme oznacit situaci, kdy na trhu prace je zadna, resp.

minimalni, tzv. nedobrovolna zaméstnanost. Stav plné zaméstnanosti mizeme vyjadiit

jako schopnost ekonomiky alokovat to mnozstvi prace, které je vzhledem k rozsahu a

kvalité ostatnich vyrobnich faktorii pti dané nabidce a poptavce prace optimalni.



Pfirozenou mirou nezameéstnanosti naopak chapeme takovou nezaméstnanost, ktera
odpovidad stavu rovnovahy na trhu prace. Pfirozena mira nezaméstnanosti odpovida
urovni zameéstnanosti, pii které neklesd ani nestoupa mira inflace.

Politika tzv. plné zaméstnanosti usiluje o udrzovani ukazatele na arovni pfirozené
miry nezaméstnanosti, je to mira nezaméstnanosti, kdy ekonomika optimalizuje svij
vykon.  Funkce statu se omezuje pouze na vytvaieni kvalitniho trzniho prostiedi, aby
autoregulacni trzni sila tuto schopnost mohla prokazat. Problematika nezaméstnanosti

se tak pfesouva do odpovédnosti jednotlivého subjektu za sebe sama.

2.3. Rizikové skupiny osob na trhu prace

Na trhu prace jsou obc¢ané, jejichz ptistup na trh prace je slozitéjSich nez u ostatnich.
Tyto mensi Sance jsou zpravidla vyvolany ur¢itym znakem nebo jejich skupinou a
vytvaii tak atmosféru praktického znevyhodnéni. V oblasti vefejnych sluzeb
zamé&stnanosti jsou predev§im za znevyhodnéné povazovani piislusnici nize
uvedenych skupin nezaméstnanych.

- Klient ma znevyhodnéni na trhu prace, které omezuje jeho vstup na trh prace a
moznost zaméestnani dlouhodobéji udrzet.

- Klient vidi sam ve své roding, Ze ostatni nepracuji a on tedy také neni k préci

motivovan.

- Klient neni ochoten jit pracovat za nabizenou mzdu, protoze se mu zda nizka.

- Klient nemé potfebnou motivaci — pracovat se mu nechce.

Dlouhodoba nezaméstnanost, na rozdil od té kratkodobé, ma daleko hlubsi
psychosocialni 1 ekonomické disledky. Jeji negativni pasobeni narusuje motivacni
faktory (chtit pracovat) u jednotlivce a podili se na jeho poklesu konkurenceschopnosti
jako pracovni sily na trhu prace. Zaroven u znacné ¢asti nezaméstnanych se podili na
procesu institucionalizace (feknéme néco jako profesionalizaci) nezaméstnaného.

Nezaméstnany si na sviij stav zvykne a nemini pro jeho zménu néco délat.



2.3.1. Projevy nezaméstnanosti u rizikovych skupin nezaméstnanych

Z praxe vime, ze uplatnéni clovéka na trhu prace je podminéno nékterymi
charakteristikami (napf. vékem, zdravotnim stavem, vzd€lanim, pohlavim aj.).
Ptislusnici téchto skupin jsou omezovani v piistupu a vyclenovani z mozné realizace
pracovniho uplatnéni a jejich nachylnost k dlouhodobé nezaméstnanosti je podstatné
vy$§i nez u skupiny tzv.,nerizikovych® nezaméstnanych. Riziko dlouhodobé
nezaméstnanosti je dale umocnéno rizikem nezaméstnanosti, ktera byva opakovana.

Pravé na tyto skupiny se predevSim zameéifuje aktivni politika zaméstnanosti a
realizace projektt v ramci Evropského socidlniho fondu (ESF).

Tyto skupiny tedy potiebuji zvySenou pomoc pii realizaci pracovné profesniho
poradenstvi. Dusledky ztraty zaméstnani mohou byt mimotadné nepiijemné, protoze

nemusi v prvni fad¢ souviset s jejich pracovnim zatazenim.

2.3.2. Mladi lidé do véku 30 let

VétSinou jde o mladistvé a absolventy Skol, ktefi se uchazi o své prvni zamé&stnani
a s ohledem na tuto skutenost jsou v porovnani s ostatnimi znevyhodnéni. U dosud
nezaméstnanych absolventli $kol se mimo jiné projevuji i problémy vychovného
charakteru. Cast z mladych lidi dava prednost nezaméstnanosti pied neuspokojivym
pracovnim mistem. Neimérnym prodluZovanim nezaméstnanosti dochdzi ke ztraté
teoretickych znalosti, na kterych se mély rozvinout odborné praktické dovednosti piimo
na pracovnim miste.

Miladi do 18 let

e Zadna kvalifikace

e Nizky vek ve vztahu k pracovné pravnim predpisim
e Neustéalenost hodnotového systému

e Nechut do dal§iho vzdélavani

e Maly zajem o feSeni situace

e Obtizné hledani cile

e Netrpélivost a neodpovédnost dand vékem



Absolventi
e Nedostatek zaméstnavatelem vyZadované praxe

e Casto podcefuji piipravu k pohovoriim a k jednani se
zaméstnavateli

e Nevybudované pracovni navyky

e Casto pieziravy postoj k méné kvalifikované praci a radgji daji

piednost zajisténi z domova

2.3.3. Starsi lidé (skupina 50+)

Jedna se o problematickou skupinu nezaméstnanych, velmi hluboce prozivajici ztratu
zaméstnani, uvédomujici si navic obtiznost hledani zaméstnani s ohledem na sviij vek.
Cim je ¢lovék star$i, tim jsou jeho navyky pevnéjsi a daleko huife se pfizpisobuje
novym pracovnim podminkach a narokiim vyplyvajicim ze zaméstnani. Privodnimi
znaky jsou ztrata kvalifikace, pokles sebediivéry, socidlni ohrani¢enost a postupnd ztrata
pracovnich navyk.
¢ Dlouholeta fixace na vykon jednoho zaméstnani
e ObtiZna adaptace do nového pracovniho kolektivu
e V¢ék miiZze znemoznovat vysoké fyzické nasazeni
e Problemati¢nost dalsiho vzdélani

e Nechut ke zméné kvalifikace

2.3.4. Zeny

Predevsim tam, kde jsou zeny matkami malych déti a maji Casté pracovni absence,
nebo unelplnych rodin, pfinasi ztrita zaméstnani s sebou znacnou ekonomickou
nejistotu.

e Zdravotni stav déti

e Docasnd ztrata pracovnich navyka
e QOdtrZeni od vykonu vlastni praxe

e Rizika t¢hotenstvi

e Nedostupnost piedskolnich zatizeni

e Nedostateéna Groven socialnich sluzeb



2.3.5. Obcané se zdravotnim postizenim (OZP)

Ve spolecnosti zaméfené na produktivitu prace a vykon maji tito lidé velmi
komplikovanou moznost smysluplného pracovniho uplatnéni. Prozitek nezaméstnanosti
je, sohledem na uvédoméni si vlastntho omezeni pii uplatnéni na trhu prace a

limitovani timto zdravotnim omezenim, stresujici.

e Ztrata fyzické vykonnosti

e Mimotéadné zzeni pracovnich moznosti
e Neochota se dale vzdé€lavat

e _ Hra na invalidni dichod*

e Podléhani vlastnimu zdravotnimu stavu

e Zahledénost do vlastni nemoci

2.3.6. Lidé s Zadnou nebo minimalni kvalifikaci

Jde o nejvétsi skupinu lidi, ktefi v soucasné dobé hledaji praci. Do této skupiny
muzeme ftadit 1 ty, ktefi se napf. v minulosti projevovali spoleCensky nezddoucimi
formami jednani a chovani (napf. propusténi z vykonu trestu, osoby zavislé na alkoholu
a drogach aj.). Zde vzrustad nebezpeci trvalého vylouceni z pracovniho a socidlniho
zivota spole¢nosti.
e Ztrata pracovnich navyku
e Ztrata kontaktu se svou profesi
e Vytvareni socialni a profesni izolace

e Postupna ztrata schopnosti podat fyzicky vykon

2.3.7. Ob¢ané potrebujici zvlastni pomoc

V této skupiné obcanl se jedna piedev§im o problémy spojené s jejich moznym
socialnim vyloucenim, nizkym vzdélanim a protoze jde Casto i o cizince na ¢eském trhu
e Etnické a jiné sociokulturni komunity
e Zvlastni zptisob Zivota

e Jiné chapani prace a pfijmu z prace v zZivoté ¢loveka



Odlisné hygienické navyky

Jiny vztah ke vzdélani

2.3.8. Obcané vracejici se z vykonu trestu

Vykon trestu, predev§sim pokud se jednd o dlouhodobé¢jsi rozsah odnéti svobody, je

spojen s neaktivitou v oblasti prace, casto 1 vzdélavani a klade piekazky pii navratu na

svobodu.

ObtiZzny navrat do mista bydliste

Nemaji mnohdy kde bydlet

Lidé z okoli to veédi

Ti, co to nevi, se to dozvi a dozvi se to i zaméstnavatel

Doba po vykonu trestu mize byt zptisnéna zakazem vykonu urcité ¢innosti, coz
znemozni vykon ptivodni profese

Nékdy dochazi i k pokracovani trestné ¢innosti

Ztrata profesionalnich dovednosti

Nezvladnutelnd volnost a neschopnost utvofit vlastni denni efektivni rezim
(program)

Pokles fyzické vykonnosti zestarnutim pii vykonu trestu atd.

2.4. Snizovani rizik vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti

1. Neztracet nadéji, nepodléhat tlaku nepriznivé situace
Clovék by se nemél nechat odradit nepfiznivou situaci. V procesu hledani
zaméstnani je mnoho pfilezitosti, které fada nezaméstnanych nevyuziva a to i

ptesto, ze mohou prokazatelné vést k nalezeni perspektivniho zaméstnéni.

2. Planovat si pravidelné denni aktivity
Jiz bylo zmiflovano, Ze v dob¢€ bez prace vznika problém co s volnym casem.
Organizace — snimek kazdého dne, struktura povinnosti, tak jako kdyby
nezaméstnany pracoval, ma velky vyznam a zpomaluje proces ztraty zékladnich

pracovnich navyki.



Hodnotit dosavadni Zivotni i pracovni zkuSenosti
Jako vyznamny faktor je mozné povazovat zpétnou vazbu a hodnoceni aktivit

z minulosti s cilem realné zvazit jejich vyznam a pifinos pro budoucnost.

Rozsirovat pravni védomi
Znalost a orientace alesponn v zakladnich pojmech na trhu prace, orientace
v moznostech a cestdch jak situaci feSit, pfind$i dobrou startovaci pozici

k vytesSeni problémové situace.

Sledovat a kontaktovat trh prace
Informace ztrhu price jsou neocenitelné. Nezaméstnany by mél neustéile
sledovat vyvoj a nabidku konkrétnich pracovnich mist i troveit mezd v mistech,

o ktera projevuje zdjem. To umozni ziskat dostatek informaci pro rozhodovani.

Prijimat na prechodnou dobu i méné placenou praci

Pokud skute¢né hrozi dlouhodoba nezaméstnanost a zadna nabidka ,,na télo neni
na spadnuti®, je dilezité¢ nalézt alesponi kratkodobé nebo méné placené¢ misto.
Neucini-li tak nezaméstnany, vystavuje se nebezpeci, zZe se stane tzv. dobrovolné
nezaméstnanym a vyrazn¢ tak zvy$i pravdépodobnost své dlouhodobé

nezameéstnanosti

Vzdélavat se a setkavat se v programech s dalSimi nezaméstnanymi

Vefiejné sluzby zaméstnanosti, nyni i ve spolupraci s dodavateli v rdmci projektt
ESF, uskutecnuji celou fadu aktivit skupinového poradenstvi, které podporuji
kontakty mezi jednotlivymi lidmi a vytvafi prostor pro zpétnou vazbu u

nezameéstnané osoby a moznosti feseni.

Hledat nékoho s kym si miiZeme pohovorit o krizi

Plati jedno velmi vyznamné pravidlo, Ze pokud je rodina funkéni, pak ma
nezaméstnany moznost své problémy fesit v okruhu své rodiny. Pokud ne, je
vice zavisly na poradenské sluzbé v ramci pomoci stitu nebo neziskovych

organizaci.



9. Hledat dalSi socidlni kontakty
A jesté¢ jedno pravidlo na zavér. Pokud piijde nezaméstnany o cast svych
socialnich kontaktd, které rozvijel pii vykonu prace, neznamena o jeho trvalé
vylouceni ze socialniho Zivota. ObcCanska spoleCnost umoznuje, aby se
ptislusnici ve spolecnosti zapojovali i do dalSich méné formalngjSich vazeb

podle svych z4jmu a zalib a do jisté miry i tyto aktivity podporuje.

2.4. 1. Perspektivy zaméstnanosti a rovné prileZitosti

,Poklddame tyto pravdy za posvétné a nepopiratelné, Ze vSichni lidé jsou stvofeni
sob¢ rovni a nezavisli, ze z tohoto rovného stvofeni jsou odvozena prava inherentni a
nezcizitelna, mezi nimiz je pravo na zachovani zivota a svobody a hledani Stésti®.

(Thomas Jefferson 1775).

2.4.2. Zaméstnanost a rovné prilezitosti v pravnich predpisech

V soudasné dobé stale jestd neni v Ceské republice piijat Antidiskriminaéni zakon.
Znac¢nou mérou je tak komplikovana situace pro uplatiiovani prdv a povinnosti.
V oblasti zaméstnavani a pfistupu k zaméstnani, coz je jeden z faktorti ovliviujici
zameéstnanost, jsou vSak pravni aspekty upraveny. Jednak v zakoné ¢. 262/2006 Sb. ve
znéni pozd¢jsich predpist (Zakonik prace, § 16 a 17) a dale v zakoné ¢. 435/2004 Sb.
ve znéni pozd¢jsich predpisii (Zakon o zaméstnanosti, § 12).

V téchto predpisech se shodné uvadi, ze neni mozné diskriminovat pfi pfistupu

k zaméstnani ani v prib&hu pracovné pravniho vztahu z nize uvedenych davoda:

e Pro pivod, tj. rasa, etnikum, narodnost, statni ob¢anstvi, socialni piivod,
rod, jazyk

e Pro fyzické dispozice, tj. pohlavi, sexualni orientace, zdravotni stav, vék

e Pro smysleni, tj. ndboZenstvi, vira, politické smySleni, lenstvi a ¢innost

v politickych stranach a hnutich, v odborovych organizacich



e Pro osobni poméry, tj. majetek, manZzelsky a rodinny stav, povinnosti k

rodiné

Pticemz za diskriminaci se povazuje i jedndni zahrnujici podnécovani, navadéni

nebo vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.

V oblasti lidskych zdrojii a zaméstnanosti, pfi persondlnim planovani a hledani
vhodnych kandidati na pracovni pozice to znamend, Ze je zakdzdno Cinit nabidky

zaméstnani, které maji

- diskrimina¢ni charakter
- nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluZebnimi piedpisy

- odporuji dobrym mravam.

Pfi uplatiiovani prava na zaméstnani je zakazana jak pfimd tak i nepfima forma
diskriminace. Pro ptiklad si ob¢ varianty uvedeme.
Piima diskriminace je jednani, kdy je nebo by bylo na ziklad€ rozliSovani podle
vymezenych diskrimina¢nich diivodi s fyzickou osobou zachdzeno méné piiznive, nez
se zachazi nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci. NepiFima
diskriminace
je jednani, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup znevyhodiuje ¢i
zvyhodnuje fyzickou osobu vi¢i jiné na zakladé rozliSovani podle vymezenych
diskrimina¢nich divodi. Dojde-li pfi uplathovani prava na zaméstnani k poruSovani
prav
a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo k diskriminaci, ma fyzické osoba
pravo se domahat, aby:

- bylo upusténo od tohoto porusovani,

- byly odstranény nasledky tohoto porusovani a

- jibylo diano primérené zadostiucinéni.



2.4.3. Formy diskriminace pri zaméstnavani
a) Mobbing

V tomto ptipad¢ jsou utlacujicimi osobami zpravidla jeden ¢i vice ¢lenti pracovniho
tymu. Pokud si spolupracovnici na jednoho ¢lena tymu zasednou (Sikana), mizou ho
celkem snadno udé¢lat zoufalym a nestastnym. Je tedy velmi dilezitd kvalita vztaht
mezi kolegy, v pracovnim tymu.
b) Bossing

Ve své podstaté¢ je podobny jako mobbing — utlacujici osobou je boss — S$éf.
Zameéstnanci jsou zaddvany nesmyslné tkoly (jako metaforu miizeme pouzit srovnani
ptebirani popela a hrachu z pohddky o Popelce...) nebo pokyny vedené snahou, napft.
prinutit podfizeného dat dobrovolné vypovéd:.

Diskrimininace at’ jiz pfima, ktera vSak neni tak Casté a je trestné 1épe postihnutelna,
ale pfedevs§im nepiimd, mé negativni vliv na zaméstnanost zejména u hendikepovanych

pracovnikill na trhu prace.

2.5. Narodni strategie zaméstnanosti

Vstupem do Evropské unie v roce 2004 ziskala Ceské republika moznost podilet se
na vyuziti prostfedktl strukturalnich fondii a Fondu soudrznosti. NejstarSim z téchto
fond je Evropsky socialni fond (ESF), ktery byl zaloZen Rimskou smlouvou v roce
1957. ESF je klicovym finan¢nim nastrojem pro realizaci Evropské strategie
zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora sociidlniho zaclefiovani osob a
rovnych prilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. ESF poméaha
Clenskym zemim k dosazeni plné zaméstnanosti, zvySovani kvality a produktivity prace,
pomahd podporovat pfistup znevyhodnénych osob na trh price a sniZzovat narodni,
regiondlni a lokalni rozdily v zamé&stnanosti.

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) vymezuje priority pro
podporu rozvoje lidskych zdrojii a zaméstnanosti z Evropského socidlniho fondu
v obdobi 2007-2013. OP LZZ byl vypracovan zejména ve vazb¢é na Narodni strategicky
referen¢ni ramec Ceské republiky, ktery vymezuje priority Ceské republiky pro podporu

ze strukturdlnich fondtd a Kohezniho fondu v obdobi 2007-2013, na Néarodni program



reforem 2005-2008, Strategie hospodarského rastu a dalsi klicové strategické

dokumenty (OP LZZ, MPSV 2007).

2.5.1. Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Operac¢ni program vymezuje osm zékladnich vécnych prioritnich os, které pokryvaji
problematiku  adaptability zaméstnanci a zaméstnavatell, dal$itho vzdélavani,
zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, véetné¢ integrace skupin ohrozenych socialnim
vylou¢enim, rovnych pftilezitosti, modernizace vetejné spravy a veiejnych sluzeb a
mezinarodni spoluprace

v oblasti rozvoje lidskych zdrojii a zaméstnanosti.

2.5.1.1. Adaptabilita

Je zaméfena na predchazeni nezaméstnanosti prostiednictvim podpory investic do
rozvoje lidskych zdroji ze strany podnikli a organizaci, rozvoje odbornych
znalosti, kvalifikaci a kompetenci zaméstnancii a zaméstnavatelli, vytvareni a zavadéni
modernich systémi fizeni a rozvoje lidskych zdrojii a rozvoje specifickych sluzeb v
oblasti zaméstnanosti, odborné pfipravy a podpory zaméstnancii v souvislosti s
restrukturalizaci podnikd a odvétvi. Déle budou v ramci této prioritni osy podporovany
intervence zaméfené na zvySovani dostupnosti nabidky dal§iho vzdé€lavani, a to
podporou vzdélavacich a vycvikovych programt ekonomicky aktivniho obyvatelstva s

ohledem na potieby trhu prace a znalostni spole¢nosti (OP LZZ, MPSV 2007).

2.5.1.2. Aktivni politiky trhu prace

Tato prioritni osa je zaméfena na zlepSeni pristupu k zaméstnani, na trvalé zaclenéni
osob hledajicich zaméstndni a na prevenci nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé
nezaméstnanosti a zaméstnanosti skupin znevyhodnénych na trhu prace. Dale budou v
ramci téchto prioritnich os podporovany intervence zaméfené na zvySeni kvality

poradenskych, vzdélavacich



a zaméstnaneckych sluzeb poskytovanych institucemi na trhu prace. Podpoiena bude
dale tvorba systému pro predvidani zmén na trhu prace a zvladani postupnych i
nahlych zmén

v zaméstnanosti, tj. ocekdvanych budoucich pracovnich a kvalifikacnich
pozadavkl

(OP LZZ, MPSYV 2007).

2.5.1.3. Socialni integrace a rovné prilezitosti

Poslanim této prioritni osy je zaméfit se na pomoc osobam ohrozenym socialnim
vylouc¢enim nebo osobam socidln¢ vylou¢enym, a to formou jednak piimé podpory
téchto osob a jednak formou zvySovani kvality a dostupnosti socidlnich sluzeb pro tyto
osoby, vcetn¢ posilovani mistnich partnerstvi. Podporovana budou také opatifeni
vedouci ke zvySovani zaméstnatelnosti téchto osob a opatfeni smétujici k lepsi
slucitelnosti rodinného a profesniho Zivota. V ramci tohoto cile budou podporovany
také aktivity zaméfené na prosazovani rovnych prilezitosti Zen a muzi na trhu prace.
Zvlastni pozornost bude vénovana ptisluSnikim romskych komunit a migrantim a

dal§im skupinam z odliSného sociokulturniho prostfedi (OP LZZ, MPSV 2007).

2.6. Rizeni lidskych zdroji:

Rizeni lidskych zdrojii je zaméteno predevsim na:

e Personalni planovani

e Personalni marketing

e Optimalizace profesni a kvalifika¢ni struktury

e Reieni vztahii mezi zaméstnanci a zaméstnavateli

e Reseni systémii odméiovani v zavislosti na vykonu zaméstnance
e Podnikova socialni politika a péce, pldnovani, organizace a fizeni

e Optimalizace socialniho klimatu a stimulovani tviir¢iho potencialu

Pti tvorbé personalnich strategii firem se pocita s tim, ze pro zajiSténi optima

pracovnikl co do jejich poctu i skladby je tteba vyjit z:



e Personalniho planu

e Personalniho marketingu, ktery provadime na trhu

2.6.1. Rizeni lidskych zdroji a personalni planovani ve vztahu k trhu
prace

Zakladni informace, se kterymi se pti persondlnim planovanim pracuje, jsou
pfedevsim informace z oblasti trhu préce:

- Nabidka a poptavka po pracovnich silach

- Mira nezaméstnanosti (predevsim v daném regionu zdjmu)

- Moznosti dalSiho vzdélavani (pfitomnost vzdélavacich instituci)

- Pfitomnost personalnich agentur aj.

Personalni plan Fesi nasledujici problémové okruhy:

- Stanoveni pldnované potieby personalu
a) kvalitativné
b) kvantitativné
- Personalni vybaveni disponibilnimi pracovnimi zdroji (kolik mame k dispozici
pracovnikl)
- Personélni vybaveni potfebnymi pracovnimi zdroji (tj. kolik lidi musime pro kryti

planované potieby ziskat)

Personalni planovani pomaha pfi vytvafeni optimalni persondlni struktury podniku.

Prioritnim ukolem PP je zajistit sladéni planu personalu s cili podniku.

Personalni plan fesi situace v téchto rdmcich:

1. Kvantitativni ramec (tzn. pocet pracovniki dle riznych hledisek, napt. dle

organizaCnich  ¢lankt, podle skladby profesi atd.)

2. Kvalitativni ramec (tzn. pozadovana kvalita-struktura profesi, napt. pro oblast

technického rozvoje, administrativy aj.)



3. Casovy ramec (doba potiebna k pokryti pozadovaného stavu personalu, napf. plan na
rok)

4. Regiondlni ramec (vymezeni planu zpravidla podle rtznych hledisek, napft.

odborného, geografického-napf. situace na mistnim trhu prace a volné pracovni sily)
Pii tvorbé persondlniho pldnu se pouziva tzv. personalni modelovani. Tyto modely
pracuji s proménnymi, které vychéazi z tzv. primarni a sekundarni determinace potieby

zjistovani pracovnik.

Primarni determinace

Vychazi ze zavislosti na programu vykoni (napf. pocet pracovnikii odvozeny z
potieby obsluhy stroje, ¢asti linky atd.) a odvozené produktivity prace a z propoctu

pracovni doby. /4 1 osoba/

Sekundarni determinace

Vychazi ze vztahu nabidky a poptavky na trhu prace po urcitych profesich,
z existujicich pravnich norem a technickych poZadavku organizace prace, vyroby,
sluzeb atd. V persondlni praxi se vyuzivaji dal$i matematické postupy. Pro vypocet

potieby persondlu (PP) se zpravidla pouziva vzorec:

plan produkce x pracovni jednotka

PP =
pracovni doba

V personalnim planovani se také zjiStuje mira fluktuace personalu a to podle vzorce:

pocet absentujicich pracovniki
x 100

pocet pracovnikii celkem

Personalni marketing predstavuje zptisoby ziskavani pracovnikl na trhu prace. ~



Nejcastéji se pouziva tzv.:

a) Otevieny akviziéni potencidl (jde o vyhledani lidi uchéazejicich se o misto na

trhu prace)

b) Latentni akvizi¢ni potencidl (vyhledavani vhodnych typii u jinych podnikil)

Analyza pracovnich mist se sklada z nasledujicich krokii:
1. Popis pracovniho mista
ziskavame udaje o tom, co délat a jak to délat, pripadné
proc to na tom misté musime tak délat

2. Hodnoceni pracovniho mista
hodnoceni poznatkii nutnych k urceni vyznamu daného mista.
od toho zpravidla odvozujeme i mzdové ocenéni

3. Urceni nalezitosti pracovniho mista
tj. jeho popis, urceni c¢innosti které jsou jeho naplni

4. Stanoveni kvalifikacnich pozadavku na jednotliva pracovni mista

Jednim z hlavnich kol persondlni prace a fizeni lidskych zdroji je ziskat odpoved’
na otazku:

Jaké jsou obecné platné postupy pro definovani poZadavku na vykon konkrétni
profese?
1. Strucna definice pracovniho mista

Popis pracovnich c¢innosti

Pracoviste kde je cinnosti vykonavaina
Vyuzité pracovni prostredky

Vzdélani

Viastnosti a schopnosti

Onemocnéni vylucujici vykon prace

Onemocnéni pro vykon prace jesté mozna

O % N SN A N

Pribuzna povolani



2.7. Zaméstnanost a poZadované kompetence zaméstnanci na trhu
prace

Komunikace a Kooperace

Jako schopnost védomé¢ komunikovat a aktivné, tviréim zpisobem pfispivat ve

skupinovych procesech.

ReSeni problému a tvorivost

YoM v

Jako schopnost poznavat problémy a odpovidajicim zptisobem je tvorive fesit.

Samostatnost a vvkonnost

Jako schopnost samostatné planovat, provadét a kontrolovat pritbéh praci a jejich

vysledky.

Odpovédnost

Jako schopnost pfijimat v pfiméfeném ramci spoluodpovédnost.

PremysSleni a u¢eni

Jakozto schopnost vécn€ posuzovat a kriticky hodnotit vlastni, spolecné 1 cizi

zpisoby préace a vysledky. (Siegrist, 2006)



3. Metodika prace

Cilem bakalarské prace je analyza, posouzeni a zhodnoceni moZznosti uplatnéni
pracovni sily a dosaZeni urc¢itého stupné zaméstnanosti v okrese Prachatice v zavislosti

na moznostech volné pracovni sily a moznostech zaméstnavatelskych subjekta.

Teoretickd cast bakalafské prace je zaméfena na studium literatury a odbornych
pramenli zabyvajicich se problematikou zaméstnanosti a hendikepli, vcetné
kumulovanych, pfi pfistupu k zaméstnani a plném vyuziti pracovni sily. Soucasti studia

literatury bylo i studium pravnich piedpist, které tuto oblast v Ceské republice upravuji.

V praktické ¢ésti je prace orientovdna na moznosti trhu prace a vysledky miry
dosahovani plné zaméstnanosti v okrese Prachatice v jednotlivych skupinach lidi
hledajicich pracovni uplatnéni. Pfredmétem studia prace byla také zaméiena i1 na
moznosti podpory zaméstnavani lidi na trhu prace s hendikepy, s jejich finanéni
podporou a pravni ochranou. Doba feSeni problematiky této bakalaiské prace byla

zahdjena 1.11.2008 a ukoncena 28.2. 20009.

Na zéaklad¢ studia prament byla stanovena pracovni hypotéza, ktera byla néasledné
na zékladé¢ statistickych udaji ovéfena. Pfedmétem této hypotézy bylo tvrzeni:
1. Cast potencidlnich zamé&stnancti nalézd pracovni uplatnéni diky finanéni podpofe
statu.

2. Prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti je realizace aktivni politiky zaméstnanosti.

Data jsou zpracovana prostiednictvim programiit WORD, EXCEL, OK PRACE
(jedna se o celostatni programové vybaveni pro evidenci volnych mist, uchazect o
zaméstnani a aktivni politiku zaméstnanosti.). Cilem bakalarské prace je tedy orientace
v moznostech podpory dosahovani plného nebo vysokého stupné zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti ve vybraném regionu. Z téchto divodil jsou 1 v zavéru praktické casti
uvedena vychodiska a mozna doporuceni pro feseni problematiky zaméstnanosti obcanti

z ptisluSnych cilovych skupin.



4. Prakticka cast

4.1. Obecna charakteristika okresu

Rozloha okresu je 1375 km? to je 13,7% rozlohy JihoGeského kraje. Polet
obyvatel dosahuje 51,7 tisic (nejmén¢ v Jiho¢eském kraji). Hustota obyvatelstva ¢ini
37,6 obyvatel na km® Hustota osidleni je nizkd zejména v pohraniéni asti okresu.
Obyvatelstvo okresu se na celkovém poctu obyvatelstva Jiho¢eského kraje podili 8,2%.

Okres neni bohaty na suroviny, nejsou zde zadné zdroje energetickych surovin,
romé raSeliny. Vyznamnym piirodnim bohatstvim jsou rozsahlé lesy. Okres byl vidy
spiSe agrarni a rekreac¢ni nez primyslovou oblasti.

Z pohledu tizemné spravniho celku je okres rozdélen do 65 obci, které maji 254
Casti. Statut mésta ma pét obci. Nejveétsi obei je mésto Prachatice s vice nez 12 000
obyvateli. Nejmensi samostatnou obci jsou OlSovice s 39 obyvateli.

OKkres je od 1. 1. 2003 rozdélen vyhlaskou ¢. 388/2002 Sb. na:

a) Spravni obvody obce s povéfenym obecnim ufadem — vykonavaji prenesenou
plisobnost pro vice obci ve spravnich obvodech a vrozsahu stanoveném
zvlastnimi zakony ( § 64 zak. ¢. 128/2000 Sb. o obcich v platném znéni)

b) Spravni obvody obce s rozsifenou piisobnosti — rozhoduji v prvém stupni ve
spravnim fizeni o pravech, pravem chranénych zdjmech a povinnostech
fyzickych a pravnickych osob, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak (prakticky

vvvvvv

zéak. ¢. 128/2000 Sb. o obcich v platném znéni).

Na uzemi okresu Prachatice jsou spravni obvody rozdéleny nasledovné:

1. NETOLICE je vymezen uzemim obci Babice, Chvalovice, Luzice, Mahous,

Malovice, Némcice, Netolice, OlSovice.

2. PRACHATICE je vymezen uzemim obci Bohunice, Budkov, BusSanovice,
Drslavice, Dub, Dvory, Hracholusky, Husinec, Chlumany, Chroboly, Kratusin, Ktis,

Lazisté, Lhenice, Lipovice, MicCovice, Nebahovy, Pécnov, Prachatice, Radhostice,



Strunkovice nad Blanici, TéSovice, Tvrzice, Ujezdec, Vitéjovice, Vlachovo Bfezi,

Zablati, Zabrdi, Zernovice.

3. VIMPERK je vymezen tizemim obci Bohumilice, Borova Lada, BoSice, Buk,
Ckyné, Horni Vltavice, Kubova Hut, Kvilda, Léovice, Nicov, Nové Hut¢, Stachy,
Strazny, Svata Mafi, Sumavské Hostice, Vacov, Vimperk, Vrbice, Zalezly, Zdikov,

Zarovna.

4. VOLARY je vymezen tizemim obci Kiistanov, Lenora, Nova Pec, Stozec, Volary,
Zbytiny, Zelnava.

4.2. Lidské zdroje a zaméstnanost, volna pracovni mista

4.2.1 Lidské zdroje a zaméstnanost

a) zaméstnanost dle udaji Gradu prace — subjekty registrované iiradem prace s

pracovistém na okrese (bez ohledu na sidlo firmy)

podle odvétvi ekonomické ¢innosti CZ NACE (zdroj Grad prace)

31.12.2008
Odvétvi pocet zamést- V%
nanych

A [Zemé&dél.,mysl. les.hosp 1389 9,9
B [TéZba a dobyvani 118 0,8
C [Zpracovatelsky pramysl| 5544 40,0
D |Vyr. el., plynu a tepla 37 0,3
E [Zasobovani vodou a €in.odp. 164 1,2
F [Stavebnictvi 987 71
G |Velko-malob.mot.voz 749 54
H [Doprava, sklad., posty 691 4,9
| |Ubyt.strav.pohost. 447 3,2
J [Inform. a komun.&innosti 126 0,9
K [PenéZ. a pojiStovnictvi 102 0,7
L [Cinnost v obl.nemovitosti 75 0,5
M |Prof.,véd. tech.éinnosti 287 2,0
N |Admin.a podp. ¢innosti 271 1,9
O \Vef.spr.,obr.soc. zab. 711 5,1
P Vzdélavani 1073 7,6
Q [Zdrav a soc. péce 894 6,4
R [Kult,.zab.,rekr.Cinnost 129 0,9
S |Ost.Cinnosti 171 1,2
celkem 13965 100




Dle udaji afadu prace bylo k 31.12.2008 na okrese zaméstnano 13 965 osob, oproti
roku 2007, kdy bylo zaméstnano 14 020 osob, doslo k poklesu. Nejvice osob (40%) je

zaméstnano v odvétvi zpracovatelského primyslu. Z hlediska odvétvi nelze provést

mezirocni srovnani, nebot’ systétm CZ — NACE 2008 neodpovida ¢lenénim systému

OKEC v roce 2007.

b) zaméstnanost dle idaji Ceského statistického uiadu (CSU)

— Podnikatelské subjekty zapsané v registru ekonomickych subjektd, sidlo v okrese PT.

struktura dle pravni formy (zdroj CSU)

tabulka ¢.2/3

k 30.9.2007 | k 30.9.2008
celkem subjektl 12 758 12 826
z toho dle pravni formy:
101 Fyzicka osoba nezapsand v obchodnim rejstiiku 8860 8839
102 Fyzicka osoba zapsand v obchodnim rejstiiku 87 83
103 Sam. hospodaftici rolnik nezapsany v obchodnim rejstiiku 701 684
104 Sam. hospodarici rolnik zapsany v obchodnim rejstiiku 0 0
105 Fyzicka osoba ostatni nezapsand v obchodnim rejstiiku 484 487
106 Fyzicka osoba ostatni zapsana v obchodnim rejstiiku - -
107 Zem. podnik. fyz. osoba nezapsana v obchodnim rejstiiku 468 485
108 Zem. podnik. fyz. osoba zapsand v obchodnim rejstiiku 1 1
111 Vetejna obchodni spole¢nost 23 22
112 Spolecnost s rucenim omezenym 793 820
113 Spole¢nost komanditni 5 5
117 Nadace - -
118 Nadacni fond 5 5
121 Akciova spole¢nost 41 45
141 Obecné prospésna spolecnost 10 10
145 Spolecenstvi vlastnikll jednotek 118 137
205 DruZstvo 30 29
301 Statni podnik 3 2
325 Organizacni sloZka statu 2 2
331 Ptispevkova organizace 78 76
421 Zahrani¢ni osoba 309 327
501 Odstépny zavod zapsany v obchodnim rejstiiku - 1
601 Vysoka skola - -
641 Skolska préavnicka osoba - -
661 Verejna vyzkumna instituce 0 1




701 Sdruzeni (svaz, spolek, spole¢nost, klub aj.)

371

386

705 Podnik nebo hospodaiské zatizeni sdruzeni

711 Politicka strana, politické hnuti

721 Cirkevni organizace

42

43

731 Organizacni jednotka sdruZeni

204

213

741 Stavovska organizace — profesni komora

745 Komora (s vyjimkou profesnich komor)

751 Zajmové sdruzeni pravnickych osob

761 Honebni spolecenstvo

771 Svazek Obci

801 Obec (obecni urad)

804 Kraj

805 Regionalni rada regionu soudrznosti

921 Mezinarodni organizace a sdruzeni

¢) struktura subjektii dle po¢tu zaméstnancii(zdroj CSU)

pocet zaméstnanci

pocet subjektu

pocet zaméstnancli neuveden

7851

0

3508

1-9

1156

10-19

143

20-24

39

25- 49

74

50-99

33

100-199

15

200-499

7

vice nez 500

0

K 30.9.2008 bylo ve statistickém Registru ekonomickych subjektti evidovano

12 826 subjekti se sidlem v okrese Prachatice. Z hlediska pravni formy nejvétsi podil

tvoti subjekty fyzické osoby nezapsané v obchodnim rejstiiku. Dle po¢tu zaméstnancii

tvoii nejvétsi podil zaméstnavatelé s poctem zaméstnanci 1-9.

4.2.2. Volna pracovni mista

vyvoj poctu volnych pracovnich mist

31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 3L.5. 30.6.
volna pracovni | 2008 683 625 708 689 692 637
mista 2007 563 576 656 723 740 855




31.7. 31.8. 30.9. | 31.10. | 30.11. | 31.12. | prumér
volna pracovni | 2008 620 662 626 516 439 317 601
mista 2007 813 781 724 817 707 738 724

V roce 2008 se pocet volnych pracovnich mist pohyboval od 317 (prosinec) do

708 (bfezen). Prumérny pocet mist byl 601, tj. o 123 mist méné nez v roce 2007.

nejéetnéjsi hlaSena volna pracovni mista ve sledovaném obdobi — dle profese (bez

poZzadavki v ramci aktivni politiky zaméstnanosti)

rok 2007 rok 2008
nazev profese pocéet | nazev profese pocet
mechanici, sefizovaci, opravari 82 provozni pracovnici stravovani 33
montazni délnici 62 stavebni délnici hlavni stavebni vyroby 25
pomocni a nekvalifikovani délnici v 56 kovati, nastrojari, zamec¢nici 21
pramyslu
kovati, nastrojari, zamec¢nici 55 kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravin. 21
vyrobki
stavebni délnici hlavni stavebni vyroby 52 kvalifikovani vyrobci textilii, odévi 21
provozni pracovnici stravovani 48 fidi¢i motorovych vozidel 20
formifi, svafeci, vyrobci a opravari 44 formifi, svafeci, vyrobci a opravari 19
obsluha strojli na ipravu a vyrobu textil. vyr.. 35 montazni délnici 14
kvalifikovani vyrobci textilii, odévll 32 socialni pracovnici 11
fidi¢i motorovych vozidel 21 technici ve fyzikalnich, technickych oborech 11
obsluha strojli na vyrobu vyrobki z kovil 21 kvalifikovani délnici zajist'ujici dokon. prace 9
pomocni a nekvalifikovani d€lnici v dolech 20 pomocni a nekvalifikovani délnici v dolech a 8
lomech, ve stavebnictvi
kvalifikovani délnici zajist'ujici dokon. prace 20 védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky 8
technici ve fyzikalnich, technickych oborech 17 pomocnici, uklizeci a pradlaci 7
struktura volnych pracovnich mist dle pozadavku na vzdélani
31.12.2007 31.12.2008 rozdil

volnd mista v % volna mista v % 08/07

volna mista
738 100 317 100 X

celkem
z toho:
bez vzdeélani 0 0,0 0 0,0 0,0
Neuplné zakladni 0 0,0 0 0,0 0,0
Zdkladni vzdélani 314 42.6 103 32,5 -10,1
Nizsi stiedni vzdeélani 3 0,4 0 0,0 -0.4
Nizsi stredni odborné 0 0,0 0 0,0 0,0
stiredni odborné (vyucen) 355 48’1 146 46,1 _2’()
stiredni, SO bez maturity a vyuceni 0 0,0 0 0,0 0,0
usy 9 1,2 7 2,2 1,0
USO (vyuceni s maturitou) 3 0,4 7 2’2 1,8
USO s maturitou (bez vyucent) 38 5,1 42 13,2 8,1
Vyssi 2 0,3 4 1,3 1,0




Bakaldiské vzdélani 0 0,0 1 0,3 0,3

VysokoSkolské 14 1 s 8 7 2 ,2 0 ,4

Doktorské (védeckd vychova) 0 0,0 0 0,0 0,0

K 31.12.2008 evidoval utad prace nejvice volnych pracovnich mist pro uchazece
se zékladnim vzde€lanim a pro vyucené. Nejméné volnych mist je registrovano pro
uchazeCe svysSim vzdélanim, tato volnd mista jsou hlaSena minimaln¢ a

zaméstnavatelé mivaji ziidkakdy problémy s jejich obsazenim.

dle trid KZAM ( klasifikace zaméstnani)

31.12.2007 31.12.2008 rozdil. | index
volna volna % zmén
mistal ¥7° | mista | ¥7° | 08/07 | 08/07
volnd mista 738 | 100 | 317 | 100 | «x 43
celkem
z toho:
1 zdkonodarci, vedouci a ridici pracovnici 8 1’1 4 1,3 ()’2 50
2 védecti a odborni duSevni pracovnici 16 2,2 16 5,0 2,8 100
3 technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 47 6,4 48 15,1 8,7 102
4 niZsi administrativni pracovnici /afednici/ 20 2,7 14 4,4 1,7 70
5 provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 68 9,2 42 13,2 4,0 62
6 kvalifik. déinici v zeméd., lesnictvi a pfib. oborech 8 1,1 3 0,9 -0,2 38
7 femeslin. a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravari 316 | 42,8 125 39.4 -3,4 40
8 obsluha stroji a zafizeni 168 | 22,8 45 14,2 -8,6 27
9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 87 11,8 20 6,3 -5,5 23
0 osoby bez pracovniho zafazeni 0 0,0 0 0,0 0,0 0

Dle KZAM byla v prosinci nejvetsi poptavka po profesich skupiny 7 -

femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi.

4.2.3. Volna pracovni sila - nezaméstnanost
mira nezaméstnanosti, pocet uchazeci hledajicich praci

31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6.

2008 1306 1317 1274 1190 1064 1020
2007 1773 1681 1462 1256 1162 1145

uchazeci

mira nezamést- | 2008 4,19 4,30 4,09 3,76 3,49 3,37
nanosti v %* | 2007 5,76 5,43 4,63 3,94 3,62 3,63




31.7. 31.8. 30.9. 31.10. | 30.11. | 31.12. | prumér

2008 1080 1099 1129 1120 1211 1422 1186

uchaze@ 2007 [ 1161 | 1162 | 1130 | 1090 | 1141 | 1246 | 1284

mira nezamést- | 2008 3,60 3,66 3,75 3,65 3,93 4,75 3,88

nanosti v %* | 2007 3,80 3,79 3,57 3,32 3,54 3,97 4,08

* pro vypocet celkové miry nezaméstnanosti je pouzito hodnoty stanovené pracovni sily v okrese na odpovidajici
obdobi

stanovena pracovni sila pro vypocet miry nezaméstnanosti: rok 2007: 1. Ctvrtleti: celkem 27 285 (zeny 11 848), 2.
¢tvrtleti: celkem 27 156 (zeny 11 809), 3. Ctvrtleti 26 950 (zeny 11 639), 4. Etvrtleti: 27 003 (zeny 11 630), rok 2008:
1. ¢tvrtleti: celkem 26 863 (zeny 11 367 ), 2. Stvrtleti: celkem 26 851 (zeny 11 428), 3. ¢tvrtleti 27 182 (zeny 11 667),
4. ctvrtleti: 27 244 (zeny 11 942),. Od 1. 7. 2004 plati novy zptisob vypoctu miry nezameéstnanosti, do pracovni sily
jsou zapocitani napf. i pracujici cizinci a mira nezaméstnanosti se vypocitava: pocet dosazitelnych uchazecti déleno

pocet ekonomicky aktivnich obyvatel za odpovidajici kvartal.

Nezaméstnanost se v roce 2008 pohybovala od 3,37 % do 4,75 %. Primérna
mira nezaméstnanosti v okrese byla 3,88 %, maximalni hodnoty dosahla v prosinci —

4,75 %, nejvice uchazecl bylo registrovano také v prosinci — 1422.

pocet uchazecii, mira nezaméstnanosti dle pohlavi

31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6.
uchazedi muzi 669 683 636 561 478 439
Zeny 637 634 638 629 586 581
mira nezameést- | muzi 4,3 4.4 4,1 3,6 3,1 2,8
nanosti v %* | Zeny 5,6 5,6 5,6 5,5 5,1 5,1
31.7. 31.8. 30.9. 31.10. | 30.11. | 31.12. | prumér
uchazedi muzi 450 472 490 492 575 731 556
Zeny 630 627 639 628 636 691 630
mira nezameést- | muzi 2,9 3,0 3,2 32 3.8 4,8 3,6
nanosti v %* | Zeny 5,4 5,4 5,5 5,3 5,3 5,8 5,4

* pro vypocet celkové miry nezaméstnanosti je pouzito hodnoty stanovené pracovni sily v okrese na odpovidajici
obdobi

Primérna vyse registrované nezaméstnanosti je u zen 5,4 % a u muzi 3,6 %.




porovnani miry nezaméstnanosti — CR, kraj, okres (v %)

31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6.
Cesk4 republika 6,1 5,9 5,6 5,2 5,0 5,0
Jihocesky kraj 4,7 4,6 4.2 3,8 3,6 3,5
okres Prachatice 4,2 4,3 4,1 3,8 3,5 34

31.7. 31.8. 30.9. 31.10. | 30.11. | 31.12. | priamér
Ceské republika 5,3 53 53 5,2 53 6,0 5.4
JihocCesky kraj 3,7 3,9 3,9 3,9 4,1 4,8 4,1
okres Prachatice 3,6 3,7 3.8 3,7 39 4,8 39

Mira nezaméstnanosti v okrese dosahovala pramérné o 0,2 % niz$ich hodnot nez
9

nezaméstnanost v celém JihoCeském kraji. V porovnani s celkovou nezaméstnanosti

v Ceské republice byla nezaméstnanost v priméru o 1,5 % nizsi.

uchazeci a volna pracovni mista - pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto

31.1. 28.2. 30.3. 30.4. 31.5. 30.6.
uchazeci o zaméstnani | 1306 1317 1274 1190 1064 1020
volna pracovni mista 683 625 708 689 692 637
pocet t}chazecu Irla J,edno 1,9 2.1 1.8 1,7 1.5 1.6
volné pracovni misto
31.7. 31.8. 30.9. | 31.10. | 30.11. | 30.12. | pramér
uchazeci o zaméstnani | 1080 1099 1129 1120 1211 1422 1186
volna pracovni mista 620 662 626 516 439 317 601
pofetuchazetumajedno |y, |y, | 48 | 27 | 28 | 45 2.1
volné pracovni misto
Na jedno volné pracovni misto ptipadalo v priméru 2,1 uchazeci.
4.2.3.1. Struktura osob hledajicich praci
a) vékova struktura — procentni podil na celkovém poctu uchazecu
31.12.2007 31.12.2008 ,
oy : oy ; rozdil %
uchazeci % podil na uchazeci % podil na podilu
celkem | ztoho | celkovém | celkem | ztoho | celkovém 08/07
Zeny poctu Zeny poctu
uchazeti 1246 | 658 100 1422 | 691 100 X
celkem
z toho:




do 19 let 75 30 6,0 119 51 8,4 2,4
20-24 let 160 65 12,8 199 71 14,0 1,2
25-29 let 128 69 10,3 150 67 10,5 0,2
30-34 let 130 84 10,4 161 97 11,3 0,9
35-39 let 133 84 10,7 137 83 9,6 -1,1
40-44 let 134 90 10,8 148 83 10,4 -0,4
45-49 let 122 68 9,8 142 79 10,0 0,2
50-54 let 169 96 13,6 183 92 12,9 -0,7
55-59 let 165 68 13,2 145 63 10,2 -3,0
60 a vice let 30 4 2,4 36 5 2,5 0,1
prumérny veék 39,7 39,5 - 38,3 38,5 - -
Nejpocetngjsi  skupinu tvofili uchaze¢i vekové kategorie 20 - 24 let.

V porovnanim srokem 2007 se nejvice zvySil podil na celkovém poctu uchazect

skupiny do 19 let, naopak, nejvice se snizil podil u vé€kové skupiny 55 - 59 let.

b) rozdéleni podle kvalifikace

31.12.2007 31.12.2008 rozdil
uchazeci % podil uchazeci % podil | %
celkem | z toho | na celk. Ik z toho | na celk. | podilu
yeny | poctu | M seny | pottu | 08/07
uchazeci celkem 1246 658 100 1422 691 100 -
z toho:
bez vzdélani 4 2 0,3 3 2 0,2 -0,1
Neuplné zdkladni 3 2 0,2 3 0,4 0,2
Zakladni vzdelani 341 202 27,4 419 213 29,5 2,1
Nizsi stiedni vzdélani 1 0 0,1 0 0,0 -0,1
Nizsi stiedni odborné 32 14 2,6 31 14 2,2 -0,4
stiedni odborné (vyucen) 538 | 249 | 432 | 603 | 252 | 424 | 08
stiredni, SO bez maturity a vyuceni 14 12 1,1 10 10 0,7 -0,4
Usy 26 16 2,1 35 19 2,5 0,4
USO (vyuceni s maturitow) 57 31 4.6 69 36 4,9 0,3
USO s maturitou (bez vyuceni) 178 110 14,3 194 113 13,6 -0,7
Vyssi 10 4 0,8 13 8 0,9 0,1
Bakaldrské vzdelani 4 2 0,3 7 3 0,5 0,2
Vysokoskolské 37 14 3,0 31 18 2,2 -0,8
Doktorské (védecka vychova) 1 0 0,1 1 0 0,1 0,0

K 31. 12. bylo nejvice uchazecii vyucenych a se zdkladnim vzdélanim.




¢) podle délky nezaméstnanosti

31.12.2007 31.12.2008 rozdil %

celkem v % celkem v % podilu 08/07
uchazeci 1246 100 1422 100 -
celkem
z toho:
do 3 mésict 543 43,6 685 48,2 4.6
3-6 mésicu 271 21,7 338 23,8 2,1
6-9 mésicu 129 10,4 112 7,9 -2,5
9-12 mésict 94 7,5 91 6,4 -1,1
12-24 meésicu 118 9,5 104 7,3 -2,2
nad 24 mésicu 91 7,3 92 6,5 -0,8
primérna délka
evidence (dny) 267 i 229 i i

Primérna délka evidence uchazect, kteti byli k 31.12.2008 v evidenci byla 229
dni
(k 31.12.2007 267 dni). Kategorie tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (délka evidence

nad 6 mésicll) se na celkové nezaméstnanosti podilela 28.1 %.

4.2.4. Hendikepované skupiny na trhu prace a zaméstnanost

4.2.4.1. Osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

Z hlediska zaméstnanosti patii osoby se zdravotnim postizenim mezi tzv.
problémové skupiny. Zakladni problémy této skupiny na trhu prace jiz byly zminény
v literarni fesersi, pouze pro doplnéni se dale uvadi:

- vyrazné soustfedéni na sviij zdravotni stav a o¢ekavani jeho opétovného
prehodnocent,

predevsim ve vztahu k plné invalidité

- osobni uspokojeni s piijmem ¢astecného invalidniho diichodu a z toho plynouci
mala motivace k ,,nalezeni prace*
- vysoky podil nemocnosti v dobé hledani zaméstnani.
Utad prace v Prachaticich zatadil ve sledovaném obdobi 7 uchazet o
zaméstnani, 2 zaméstnance, 1 zajemce o zaméstnani a 1 osobu evidovanou jako

OZP do jedné z forem pracovni rehabilitace piipravy k praci s pfedmétem zacviku




na manipulacniho a montdzniho délnika v chranénych dilndch Otavy, v.d. ve

Volarech a Prachaticich, na kompletace a tfidéni umélohmotnych uzavéra v CHD

SPEKTRUM s.r.o. Vimperk, ve vzdélavaci organizaci STROOM Dub o.p.s. na

rukodilenské pracovni €innosti v keramické diln€ a drobné prace v rukodilné, na

drobné udrzbaiské prace v JP1 s.r.o. ve Vimperku a ve Volarech u MUDr. M.

Neumanové zacvik na pomocnou silu. Doba piipravy k praci byla u téchto osob

stanovena vét$inou na 6 mésicu.

a) vyvoj poctu uchazeci se zdravotnim postiZzenim

1.pololeti rok 31.1. 28.2. 31.3. 304. 31.5. | 30.6.
uchazedi 2008 1306 1317 1274 1190 1064 1020
2007 1773 1681 1462 1256 1162 1145
uchazedi — 2008 285 288 294 288 281 271
ozp 2007 345 342 333 311 299 298
podil v % 2008 21,8 21,9 23,1 24,2 26,4 26,6
2007 19,5 20,3 22,8 24,8 25,7 26,0
2.pololeti rok 31.7. 31.8. 30.9. 31.10. | 30.11. | 31.12. | priamér
uchazedi 2008 1080 1099 1129 1120 1211 1422 1186
2007 1161 1162 1130 1090 1141 1246 1284
uchazeci — 2008 273 271 256 267 281 289 279
ozp 2007 285 281 266 276 281 277 300
podil v % 2008 25,3 24,7 22,7 23,8 23,2 20,3 23,7
2007 24,5 24,2 23,5 25,3 24,6 22,2 23,6

V absolutni hodnoté se pocet uchazeci - OZP pohyboval mezi 256 - 294.

V porovnani se stejnym obdobim roku 2007 se pocet téchto uchazect v priméru snizil.

Na celkové nezaméstnanosti se tito uchazeci podileli v priméru 23,7 %, v roce 2007 to

bylo 23,6 %.

b) struktura uchazecu — OZP dle zdravotniho stavu

k 31.12.2007 k 31.12.2008
pocet v % pocet v %
uchazeci — OZP celkem 277 100 289 100
z toho:
- OZP — zdravotn¢ znevyhodnénd 31 11,2 32 11,1




- OZP — ¢astecné invalidni 240 86,6 254 87,9

- OZP — pln¢ invalidni 6 2,2 3 1,0

87,9 % uchazect se zdravotnim postizenim pobiralo ¢aste¢ny invalidni dichod.

¢) struktura dle délky evidence

31.12.2007 31.12.2008 index zmén
celkem v % celkem v % 08/07

uchazeci OZP 277 100 289 100 104
celkem

Z toho:

do 3 mésicu 50 18,1 59 20,4 118
3-6 mésicu 49 17,7 64 22,1 131
6-9 mésicu 43 15,5 27 9,3 63
9-12 mésicu 28 10,1 29 10,0 104
12-24 mésicu 53 19,1 49 17,0 92
nad 24 mésicu 54 19,5 61 21,2 113

57,5 % uchazect se zdravotnim postizenim je v evidenci déle nez 6 mésicu.

4.2.4.2. Dlouhodobé nezaméstnani (osoby s evidenci nad 6 mésicti)

Dlouhodobé nezameéstnani uchazeci o zaméstnani jsou dal§i problémovou skupinou.
Zakladni problémy této skupiny na trhu prace jiz byly zminény v literarni fesersi, pouze
pro doplnéni se dale uvadi:
- pokles fyzické vykonnosti u manudln¢ pracujicich a ztrata pracovnich navyku
- pokles konkurenceschopnosti zptisobeny nevyuzivanim svych znalosti a
kvalifikace u kvalifikovanych a problémy s adaptaci na vykon a kvalitu

- potize se zafazenim do pracovnich tyml u zaméstnavatelti

a) vyvoj poctu dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci:

1.pololeti rok 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6.

2008 1306 1317 1274 1190 1064 1020
2007 1773 1681 1462 1256 1162 1145

uchazeci

dlouhodobé 2008 415 396 404 416 395 370
nezaméstnani | 2007 609 587 570 535 503 464

podil na 2008 31,8 30,1 31,7 35,0 37,1 36,3
celkovém poctu | 2007 34,3 34,9 39,0 42,6 43,3 40,5




2.pololeti rok 31.7. 31.8. 309. | 31.10. | 30.11. | 31.12. primér
uchazedi 2008 1080 1099 1129 1120 1211 1422 1186
2007 1161 1162 1130 1090 1141 1246 1284
dlouhodobé 2008 417 434 406 397 398 399 404
nezaméstnani | 2007 488 461 423 395 417 432 490
podil na 2008 38,6 39,5 36,0 35,4 32,9 28,1 34,1
celkovém poctu | 2007 42,0 39,7 37,4 36,2 36,5 34,7 38,4

V porovnani s minulym obdobim se pocet tzv. dlouhodobé nezaméstnanych

uchazecl snizil. V priméru bylo 404 uchazecii v evidenci déle nez 6 mésici (2007 —

490 uchazecit) a na celkové nezaméstnanosti se podileli zhruba 34,1 % (2007 - 38,4 %).

b) struktura dle zdravotniho stavu

k 31.12.2008 celkem v %
dlouhodobé nezaméstnani 399 100
z toho dle zdravotniho stavu:
bez zdravotniho omezeni 204 51,1
jiné zdravotni omezeni 59 14,8
OZP zdravotné znevyhodnéna 22 5,5
OZP castecné invalidni 114 28,6

48,9 % dlouhodobé evidovanych jsou OZP nebo obcané se zdravotnim

omezenim.

¢) struktura dle vzdélani

31.12.2007 31.12.2008 zména index zmén

celkem | v% | celkem | v% | podiluv % 08/07
dlouhodob& 432 | 100 | 399 | 100 - 92
nezaméstnani celkem
z toho:
bez vzdelani 3 0,7 2 0,5 -0,2 67
Neuplné zakladni 2 0,5 3 0,8 0,3 150
Zakladni vzdelani 134 31,0 147 36,8 5,8 110
Nizsi stiredni odborné 14 3,2 8 2,0 -1,2 57
stredni odborné (vyucen) 168 38,9 148 37,1 -1,8 88
stiredni, SO bez maturity a vyuceni 7 1,6 3 0,8 -0,8 43
Usv 9 2,1 12 3,0 0,9 133
USO (vyuceni s maturitou) 13 3,0 13 33 0,3 100
USO s maturitou (bez vyucent) 64 14,8 52 13,0 -1,8 81




Vyssi 1 0,2 1 0,3 0,1 100
Bakaldiské vzdélani 2 0,5 0 0,0 -0,5 0

Vysokoskolské 14 3,2 9 2,3 -0,9 64
Doktorské (védecka vychova) 1 0,7 1 0,3 -0,4 100

Nejvice dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu je se zédkladnim vzdélanim nebo

se sttednim odbornym vzdélanim (vyucen).

d) vékova struktura:

31.12.2007 31.12.2008 rozdil index
dlouhodob¢ nez. o dlouhodobé¢ nez. o % zmén
celkem | Zeny v celkem | Zeny v 08/07 08/07
dlouhodobé
nezaméstna | 432 267 100 399 238 100 - 92
ni
z toho:
do 19 let 5 2 1,2 16 7 4,0 2,8 320
20-24 let 22 15 5,1 36 20 9,0 3,9 164
25-29 let 32 22 7,4 34 16 8,5 L1 106
30-34 let 40 28 9,3 47 32 11,8 2,5 118
35-39 let 51 39 11,8 40 31 10,0 -1,8 78
40-44 let 55 39 12,7 44 30 11,0 -1,7 80
45-49 let 56 34 13,0 46 32 11,5 -1,5 82
50-54 let 69 46 16,0 65 37 16,3 0,3 94
55-59 let 83 38 19,2 59 31 14,8 -4,4 71
60 a vice let 19 4 4,4 12 2 3,0 -1,4 63

Nejvice dlouhodobé nezaméstnanych bylo ve véku 50 — 54 let. K nejvetsimu

zvySeni podilu doslo u vékové skupiny 20-24 let, naopak nejvétsi pokles byl u skupiny

55-59 let.

4.2.4.3 Zaméstnanost ve skupiné mladistvych a absolventi

Dalsi sledovanou a ohrozenou skupinou jsou absolventi a mladistvi. Moznost

jejich uplatnéni na trhu prace je problematicka z divodu chybéjici praxe, u mladistvych

je to cCasto i chybéjici kvalifikace. Zékladni problémy absolventli a mladistvych na trhu

prace jsou:

- nedostatek profesnich zkusenosti a praxe

- neochota pokracovat v dal§im vzdé€lavani a specializaci




- prilisna oc¢ekavani ve vztahu k finan¢nimu ocenéni své prace

- znacna ¢ast mladistvych ziskala pouze zdkladni vzdélani.

V priibéhu roku 2008 bylo 13 nezaméstnanych uchazecii do 25 let véku (z toho

10 mladistvych) zatazeno do nového typu Klubu prace (jde o program skupinového

poradenstvi) s nazvem ,,Start* a 4 jich tento 5 denni program Uspésn¢ absolvovalo.

Zaroven byla tato kategorie nezaméstnanych i v roce 2008 oslovovana nabidkami

rekvalifika¢nich aktivit jak ze strany ufadu prace, tak i1 vradmci projekti ESF,

realizovanych v okrese Prachatice. Celkem bylo zatazeno do rekvalifikacnich kurzii

(zprostiedkovanych UP ¢&i pies projekty ESF) 19 téchto uchazedt — v kategorii do 19 let

8 uchazect (z toho mladistvi 3) a v kategorii od 20 do 24 let 11 uchazect o zaméstnani.

a) vyvoj poctu absolventi a mladistvych

1.pololeti rok 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6.
" 2008 1306 1317 1274 1190 1064 1020
uchazedi
2007 1773 1681 1462 1256 1162 1145
absolventia | 2008 103 102 100 94 71 59
mladistvi 2007 140 130 110 99 87 72
absolventi 2008 84 74 72 62 45 36
2007 109 93 83 70 59 43
mladistvi 2008 19 28 28 32 26 23
2007 31 37 27 29 28 29
% podil 2008 7,9 7,7 7,8 7,9 6,7 5,8
celkem 2007 7,9 7,7 7,5 7,9 7,5 6,3
% podil 2008 6,4 5,6 5,7 5,2 4,2 3,5
absolventi 2007 6,1 5,5 5,7 5,6 5,1 3,8
% podil 2008 1,5 2,1 2,2 2,7 2,4 2,3
mladistvych | 2007 1,7 2,2 1,8 2.3 2,4 2.5
2.pololeti rok 31.7. 31.8. 30.9. 31.10. | 30.11. | 31.12. primér
" 2008 1080 1099 1129 1120 1211 1422 1186
uchazedi
2007 1161 1162 1130 1090 1141 1246 1284
absolventia | 2008 73 96 157 142 151 159 109
mladistvi 2007 80 84 124 116 97 100 103
absolventi 2008 49 72 130 116 120 123 82
2007 55 64 104 94 75 81 78
mladistvi 2008 24 24 27 26 31 36 27




2007 25 20 20 22 22 19 26
% podil 2008 6,8 8,7 13,9 12,7 12,5 11,2 91
celkem 2007 6,9 7,2 11,0 10,6 8,5 8,0 8,1
% podil 2008 4,5 6,6 11,5 10,4 9,9 8,7 6,9
absolventi 2007 4,7 5,5 9,2 8,6 6,6 6,5 6,1
% podil 2008 2,2 2,2 2,4 2,3 2,6 2,5 2,3
mladistvych | 2007 2,2 1,7 1,8 2,0 1,9 1,5 2,0
Pocet absolventl a mladistvych se v roce 2008 pohyboval od 59 do 159, na
celkové nezaméstnanosti se podileli v priméru 9,1 %.
b) dlouhodobé nezaméstnani absolventi a mladistvi (evidence nad 6 mésici)
1.pololeti 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6.
absolventi celkem 84 74 72 62 45 36
z toho dlouhodobé 3 5 9 9 7 6
tj. v % 3,6 6,8 12,5 14,5 15,6 16,7
mladistvi celkem 19 28 28 32 26 23
z toho dlouhodobé 1 2 6 10 9 9
tj. v % 5,3 7,1 21,4 31,3 34,6 39,1
2.pololeti 31.7. 31.8. 30.9. | 31.10. | 30.11. | 31.12. | primér
absolventi celkem 49 72 130 116 120 123 82
z toho dlouhodobé 5 7 5 4 4 5 6
tj. v % 10,2 9,7 3,8 3.4 3.3 4,1 8,7
mladistvi celkem 24 24 27 26 31 36 27
z toho dlouhodobé 11 9 9 9 9 8 8
. v % 45,8 37,5 33,3 34,6 29,0 22,2 28.4

Pozn. Celkovy pocet evidovanych absolventit a mladistvych nemusi odpovidat souctu uvedenych poctit absolventit a mladistvych. To

Jje zpiisobeno tim, Ze nékteri uchazeci jsou ve skupiné absolvent a zaroven ve skupiné mladistvi — v uvedeném celkovém poctu jsou

sprdavné zapocteny pouze jednou.

V roce 2008 bylo v priméru evidovano 82 absolventt, z toho bylo 6 v evidenci

déle nez 6 mésict ( 8,7 %). Mladistvych bylo v priméru 27 a ztoho 8 dlouhodobé

evidovanych (28,4 %).

Uplatnéni se na trhu prace v dosazené odbornosti se stava pro ¢ast mladych lidi

obtizné. Jedna se zejména o obory s administrativnim a ekonomickym zaméfenim. Z

tohoto divodu stale castéji tyto skupiny uchazecl nalézaji uplatnéni v odlisné

odbornosti od svého piivodniho studijniho zaméteni.




Z obort, které jsou zaméfeny na poskytovani sluzeb, napiiklad kadeinik a
kosmeticka, se mladi lidé uplatiiuji obtizn€, nebot’ trh prace je jiz témito profesemi
zaplnén.

Relativné dobie nalézaji mladi lidé uplatnéni v  profesich ve stavebnictvi,
strojirenstvi. Piikladem lze uvést tyto profese: zednik, tesaf, zamecnik, technik,

programator, operator NC — stroju, elektrotechnik, elektromechanik.

4.2.4.4. Zaméstnanost ve skupiné osob nad 50 let véku

Pfi¢inami dlouhodobé nezaméstnanych skupin uchazect starSich 50 let je postoj
¢asti firem k jejich zaméstnavani. Velmi ¢asto je uréen obavami predevs§im s ohledem
na:

- neochotu se dale vzdélavat a rozSifovat tak svlij odborny potencial
prace

- mens$i jazykova vybavenost

V roce 2008 byla nabidnuta moznost zatazeni uchazecli o zaméstnani vyhradné
z této sledované skupiny do projektu ESF s ndzvem ,,Mys neni pro kocku-posileni
Sanci a motivace socialn¢ znevyhodnénych obcanti nad 50 let vzdélavanim v oblasti
informaénich technologii“, ktery byl realizovan firmou Attavena o.p.s. Ceské
Budéjovice. V radmci této nabidky se vroce 2008 uskutecnilo 5 skupinovych
informacnich schiizek, kterych se zucastnilo 64 osob z nichz nastoupilo do projektu 51
uchazecl o zaméstnani z této sledované skupiny. Obsahem projektu byl vzdélavaci kurz
s pocitatem a internetem pod vedenim lektora a asistentii vyuky, uskutecnény piimo
v regionu Prachaticka. Soucasti programu byla také poradenskd pomoc v orientaci na
mistnim trhu prace a pii vytvafeni osobni dokumentace nezbytné pro piijeti do
zaméstnani (napf.strukturovany zivotopis, motivacni dopis apod.). Na podporu udrzeni
nové ziskanych znalosti v praci na PC pro Ucastniky projektu, bylo po dobu realizace

projektu v Prachaticich zfizeno bezplatné internetové pracoviste.



a) vyvoj poctu uchazeca nad 50 let

1.pololeti rok 31.1. | 28.2. | 31.3. | 304. | 31.5. | 30.6.
uchazedi 2008 1306 | 1317 1274 | 1190 | 1064 | 1020
2007 1773 1681 1462 | 1256 1162 | 1145
uchazeci 2008 379 386 372 347 314 305
nad 50 let véku | 2007 473 461 413 380 357 343
podil na 2008 29,0 29,3 29,2 29,2 29,5 29,9
celkovém poctu | 2007 26,7 274 28,2 30,3 30,7 30,0
2.pololeti rok 31.7. 31.8. 30.9. [ 31.10. | 30.11. | 31.12. | prumér
uchazedi 2008 1080 | 1099 1129 | 1120 | 1211 1422 1186
2007 1161 1162 1130 1090 | 1141 1246 1284
uchazeci 2008 307 297 286 290 319 366 331
nad 50 let véku | 2007 333 325 318 323 342 364 369
podil na 2008 28,4 27,0 25,3 25,9 26,3 25,7 27,9
celkovém poctu | 2007 28,7 28,0 28,1 29,6 30,0 29,2 28,9

V porovnani s minulym obdobim se pocet uchazect nad 50 let snizil. V priméru
bylo v roce 2008 v evidenci 331 téchto uchazecl, coz je o 39 mén¢ nez v roce 2007,
kdy bylo v evidenci v priméru 369 osob této skupiny. Podil uchaze¢t nad 50 let se
v roce 2008 snizil, kdyZ dosahl hodnoty 27,9 %, coz znamend sniZeni o 1,0 % oproti

roku 2007, kdy dosahoval hodnoty 28,9 %.

V  roce 2008 spocivala ¢ast poradenské Cinnosti v individudlnich
rozhovorech
a skupinovém poradenstvi s uchaze¢i o zaméstnani o nabidce vzdélavacich programt
prostiednictvim projektt ESF. V ramci skupinovych aktivit se uskutecnilo pro
uchazece
o zaméstnani z urcenych cilovych skupin 10 skupinovych informacnich schizek se
zdmérem nabidnout a doporucit 168 uchazeCim zatazeni do téchto programil. Na
schiizkach bylo skute¢né jednano obéma formami se 129 uchaze¢i o zaméstnani (tj.
77% z poctu pozvanych).

Ti uchazeci, ktefi do projektd ESF také skute¢né vstoupili, prochazeli dale
v ramci jednotlivych aktivit projektl dal§Sim cilenym individudlnim nebo skupinovym

poradenstvim v riizném rozsahu, a to bud’ pfed zahajenim profesni piipravy, v jejim



prubéhu ¢i po skonceni vzdélavani pii vstupu na trh prace. Dalsi nabidkou navazujici na
poradenské aktivity byla moznost ucasti v rekvalifikacnich kurzech a cerpani
doprovodnych aktivit projektii. VSechny jmenované projekty v pribéhu roku 2008

postupné ukoncily své pisobeni v regionu Prachaticka.

4.3 Zaméstnanost a iloha aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)

Pro realizaci APZ byl pocatkem roku pfijat Program APZ na rok 2008. Pii
zpracovani tohoto programu, zejména pii stanoveni cilii aktivni politiky zaméstnanosti
na rok 2008, se vySlo z prognéz a analyzy situace na regionalnim trhu prace. V roce
2008 se APZ zaméfila na snizovani nezaméstnanosti vybranych sledovanych skupin
uchazecll o zaméstnani a dale na zvySovani  zaméstnanosti v jednotlivych
mikroregionech okresu. Cilem bylo pruzné
a efektivné teSit konkrétni problémy, které se na trhu prace vyskytly. Za pomoci
jednotlivych nastroji APZ zajistit navrat na trh prace a zvySeni zaméstnanosti co
nejveétsimu  poctu uchazecl o zaméstnani, kteti patii do skupin nejvice ohrozenych na
trhu préace.

Hlavni pozornost je v této souvislosti vénovana aktivnim a preventivnim opatfenim
pro nezaméstnané a neaktivni osoby a zvlastni pozornost je vénovana lidem s nejvétSimi
potizemi na trhu prace. Vedle plnéni cili Programu APZ na rok 2008 pokracoval urad
prace v realizaci programi financovanych z prostfedkii Evropského socialniho fondu, a
to v Operacnim programu Rozvoje lidskych zdroji a od poloviny roku 2008 byla

zahdjena realizace Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
4.3.1. Cile APZ pro rok 2008

S ohledem na vySe uvedené si Grad prace stanovil nasledujici cile APZ, které byly
schvaleny Poradnim sborem feditele ufadu prace a jejich hlavim cilem je zvySovani

zaméstnanosti v okrese Prachatice, prostfednictvim podplrnych instrumentt.



a) cile zamérené na skupiny nezaméstnanych:

minimalné 5% osob podporovanych nastroji a opattenimi APZ z rizikové skupiny

mladi do 25 let (zejména s kumulaci znevyhodnéni),

e minimalné¢ 20% osob podporovanych nastroji a opatfenimi APZ z rizikové
skupiny starsi 50 let véku, pficemz minimalné polovina této skupiny bude ve

véku nad 55 let,

e minimaln¢ 40% osob podporovanych nastroji a opatfenimi APZ z rizikové
skupiny dlouhodobé nezaméstnanych (uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou
vedeni v evidenci ufadu prace déle nez 6 mésicli a zejména s kumulaci dalSich

znevyhodnéni napt. nizka uroven vzdelani, zdravotni postizeni),

e minimalné¢ 45% Zen podporovanych ndstroji a opatfenimi APZ zejména se

zaméfenim na Zeny vracejici se z matetské nebo rodi¢ovské dovolené.

Do sledovanych skupin se zahrnuji vSechny osoby, které jsou podporovany
nastroji
a opatfenimi APZ v roce 2008 vcetné osob, které jsou umisténé na jiz v minulosti
ziizena nebo vyhrazend pracovni mista. Plnéni cila je statisticky sledovano, pribézné
vyhodnocovéno a v piipadé¢ potieby fad prace piijima opatieni k dosazeni stanovenych
cild. S pfijatymi opatfenimi je seznamovan Poradni sbor feditele ufadu prace vzdy na
nejbliz§im jednani.

Pii naplnéni vySe uvedenych cili vychazi urad prace z objemu financnich
prostiedkii uréenych k realizaci APZ a z aktualni i z oekdavané situace na trhu
prace. Prioritou pro poskytovani finan¢nich prostfedkii na nastroje APZ je

dosaZeni maximalni efektivity, Gi¢elnosti a hospodarnosti.

4.3.2. Evropsky socialni fond — realizace podpory zaméstnanosti

v okrese Prachatice

Jak jiz bylo zminéno, soubéZné¢ s realizaci narodni APZ ufad prace v roce 2008

realizoval



1 projekty financované z ESF a to z Opera¢niho programu rozvoj lidskych zdroja (OP

RLZ) a Operac¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). Pro piehlednost

dale uvadim:

OP RLZ - projekt Verejné prospésné prace 1.

- umistovani osob do vzdélavacich a rekvalifikacnich aktivit - projekty

financované mimo rozpocet UP —,,MyS neni pro kocku, Pracovni pfileZitosti

pro vSechny, Navrat do prace v Jiho¢eském kraji, Odrazovy mustek pro

mladé, Integrace Husinec, Dim sv. Petra pro muze v Prachaticich®.

OP LZZ - projekt Vetejné prospésné prace I1.
- Nérodni individualni projekty (NIP)
- NIP SUPM
- NIP VPP
- NIP Poradenské sluzby a rekvalifikace

- Regionalni individudlni projekty — zpracovatel UP v Ceskych Budgjovicich

- Dobré prace
- Cesta do prace

- Se sousedy k vzd€lavani.

4.3.3. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti dle nastroji

a) vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti celkem

celkové vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti od 1.1.2008 - 31.12.2008

(véetné zavazkil z minulych obdobi)

nastroj APZ

finan¢ni prostiedky

k 31.12.2008
Spolecensky ucelna pracovni mista — vyhrazena (fin. ptispévek na mzdu) 1563 443,-
Spolecensky ucelnd pracovni mista — zfizeni 0,-
Spolecensky ucelna pracovni mista — samostatna vydéle¢na ¢innost 254 994,-
Preklenovaci piispévek 15 206,-
Veftejné prospesné prace 2 035 287,-
Rekvalifikace 327 332.-
Pracovni rehabilitace 741 137,65
Poradenské sluzby 0,-

Prispévek na zapracovani

0,-




Ptispévek na dopravu 0,-
Chranéné dilny a mista - zi'izeni 0
Chrénéné dilny a mista - provoz 4270 000,-
Prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 0,-
Ostatni — propagacni materialy APZ 22 856,-
Celkem APZ 9 230 255,65
OP RLZ— VPP I 1892 827.-
OP LZZ - VPP 581 999, -
OP LZZ - SUPM 822 559,-
Celkem ESF 3297 385.-
APZ a ESF celkem 12 527 640,65
b) Celkovy piehled
y Primérné
nastroje APZ Vydaje v % podet mist pocet naklady na 1

umisténjch misto (rekval.)
SUPM - vyhrazené 1563 443,-| 12,5 33 34
SUPM — vyhrazené ESF 822559,-| 6.6 81 71 20 930,-
SUPM - ziizeni 0,- 0 0 18 0,-
SUPM - SVC 254994, | 2,8 8 8 31 874,-
Preklenovaci ptispévek 15206,-| 0,2 2 2 7 603,-
VPP 2035287,-| 22,1 41 44 55001,-
VPP - ESF 2474 826,- | 26,8 41 43
Rekvalifikace 327 332,- 3,5 43 43 7612,-
Pracovni rehabilitace 741 137,65 8,0 11 11 67 376,-
Poradenské sluzby 0,- 0 0 0 0,-
CHPD - ztizeni 0,- 0 0 9 0,-
CHPD - provoz 4270 000,- | 463 279 279 15 305,-
Ptispévek na dopravu 0,- 0 0 0 0,-
Ptispévek na zapracovani 0,- 0 0 0 0,-
Novy podnikatel. program 0,- 0 0 0 0,-
Ostatni * 22 856,- 0,2 0 0 0,-
Celkem 9230 255,65 | 100 539 562 17 125,-
* trh studijnich a pracovnich prileZitosti
¢) predpoklad a realizace APZ (bez ESF) ve sledovaném obdobi

predpoklad na rok 2008 zrealizovano k 31.12.2008
nastroj APZ Potet mist finan¢ni Potet mist umisténych finan¢ni
prostredky uchazecu prostredky




SUPM - vyhrazené 33 34 1 563 443, -
SUPM - ziizeni 14 420 000,- 0 18 0,-
SUPM - SVC 5 200 000,- 8 8 254 994,-
Pteklenovaci piispévek 0 0,- 2 2 15 206,-
VPP 31 620 000,- 41 44 2 035 287,-
Rekvalifikace 12 100 000,- 43 43 327 332,-
Pracovni rehabilitace 7 350 000.- 11 11 741 137,65
CHPM - ziizeni 2 85 000,- 0 9 0,-
CHPD - provoz 279 4270 000,- 279 279 4.270.000,-
Celkem 350 6 045 000,- 417 448 9 230 255,65

K 31.12.2008 bylo v ramci APZ podpoieno 417 mist (véetné¢ rekvalifikacnich

kurzil), coz je o 67 aktivit vice oproti predpokladu pro rok 2008, kdy bylo planovano

350 aktivit. Hlavni Gspéch pfti realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2008 1ze

spatfovat v celkovém poctu zatazenych osob na jednotlivé nastroje APZ. Zejména

zatfazenych uchazec¢l o zaméstnani ze sledované skupiny fyzickych osob starSich 50 let

véku. Ve sledovaném obdobi proslo APZ celkem 448 osob, coZ je 128 % ocekavaného

celkového roéniho poctu.

4.3.1. Spoletensky ui¢elna pracovni mista (SUPM)

SUPM je pracovni misto, které zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé

pisemné dohody s ifadem prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani vedenymi tfadem

prace a kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem.

SUPM (bez SVC) k 31.12.2007 k 31.12.2008
Pocet mist celkem 65 70
Pocet umisténych uchazect celkem 55 63
pocet vytvorenych mist od pocatku roku 178 114
pocet umisténych uchazect od pocatku roku 179 105

Spolecensky uielna pracovni mista (SUPM) k zahajeni samotné vydéle¢né &innosti

(SVO)

SUPM - SVC je nové pracovni misto, které si jako OSVC sam pro sebe ziidi

uchaze¢ o zaméstnani, kterému nelze zajistit jinym zpiisobem pracovni uplatnéni. Misto

ziizuje na zékladé pisemné dohody s uradem prace.

SUPM - SVC

k 31.12.2007

k 31.12.2008

Pocet mist celkem

23

20




Pocet umisténych uchazecl celkem 23 20
pocet vytvorenych mist od po¢atku roku 9 8
pocet umisténych uchazecl od pocéatku roku 9 8

4.3.2. Verejné prospésné prace (VPP)

Vefejn¢ prospésné prace jsou Casové omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a
komunikaci ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné

prospesnych instituci. Tato mista vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich

kalendéinich mésict, a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi uchazecti o zaméstnani.

VPP k 31.12.2007 k 31.12.2008
Pocet mist celkem 43 22
Pocet umisténych uchazect celkem 18 20
pocet vytvorenych mist od pocatku roku 113 82
pocet umisténych uchazect od pocatku roku 139 87

4.3.3. Preklenovaci prispévek (PP)

Prispévek poskytuje ufad prace osobé samostatné vydelecné ¢inné, ktera prestala

byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut piispévek na zahdjeni podnikani

(SUPM-SVC). Je poskytovan na zakladé pisemné dohody s Gitadem prace nejdéle po

dobu 3 mésicu.

PP k 31.12.2007 k 31.12.2008
Pocet osob s trvajici dohodou 6 0
Pocet poskytnutych ptispévkl od pocatku roku 13 2

4.3.4. Rekvalifikace, pracovni rehabilitace

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani,
vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Pfi urovani obsahu a rozsahu rekvalifikace
se vychézi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, kterda ma byt rekvalifikovdna formou ziskdni novych teoretickych znalosti a

praktickych dovednosti v rdmci dal§iho profesniho vzdélavani.




rekvalifikace k 31.12.2007 k 31.12.2008
uchazeci v rekvalifikaci na konci sled. obdobi 14 20
uchazeci v rekvalifikaci od po¢éatku roku* 255 158
uchazeci zatazeni do rekvalifikace od pocatku roku 241 138
uchazeci kteti ukoncili rekvalifikaci od poc¢atku roku 235 154

z toho uspesné 209 130

*vcetn€ uchazecii pokracujicich z minulého roku

Utad prace v Prachaticich zafazoval i v &astiroku 2008, tak jako
v ptedchozich letech 2006 a 2007, uchazece a zdjemce o zaméstnani do rekvalifikaci
také prostiednictvim projektli Evropskych socidlnich fondd. U vétSiny znich byly
v obsahu vyuky zafazeny rekvalifikaéni kurzy pro pfesné¢ uréené cilové skupiny
uchazecti o zaméstnani. V obdobi od 1.1.2008 do 31.12.2008 bylo takto ptes projekty
ESF zatazeno do rekvalifikaci celkem 95 uchazec¢l o zaméstnani z celkového poctu 138
zatfazenych do rekvalifikaci, 1 kdyz v obdobi s klesajici mirou nezaméstnanosti

Soucasn¢ také nabidka rekvalifikacnich kurzii v projektech byla klesajici
v souvislosti s kon¢icim projektovym obdobim. Nejvetsi podil ucastnikt rekvalifikaci
mély v roce 2008 projekty ESF ,Navrat do prace v JihoCeském kraji®, ,,MyS$ neni pro
koc¢ku* a ,,Integrace Husinec*.

Pracovni rehabilitace je souvisla Cinnost zaméfena na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zaklad¢ jeji zadosti
zabezpecuji urady prace a hradi ndklady s ni spojené.

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou cinnost zaméfenou na
volbu povoléni, volbu zaméstnani nebo jiné vydéleéné Ccinnosti, teoretickou a
praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou Cinnost, zprostfedkovani,
udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvaieni vhodnych podminek pro
vykon zamé&stndni nebo jiné vydelecné ¢innosti.

Ve sledovaném obdobi roku 2008 zatadil Utad prace v Prachaticich do jedné
z forem pracovni rehabilitace — piipravy k praci — s pfedmétem zéacviku na délnické
profese 7 uchazecli o zaméstnani, 1 zdjemce o zaméstnani, 2 zaméstnance a 1 osobu
evidovanou jako OZP. Délka ptipravy k praci byla zpravidla ur¢ena na dobu 6 mésici.

U 8 znich, jiz byla pfiprava k praci fadn¢ ukoncena, u 1 Ucastnika byla ptredCasné




ukoncena pro neplnéni pracovnich povinnosti, porusovani ptredpisit a fadi zatizeni.

Ostatnim 2 Gc¢astnikiim pokracuje piiprava k praci do roku 2009.

4.3.5. Chranéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista (CHPD,

CHPM)
Chranéné pracovni dilny a mista jsou pracovist¢ provozovana pravnickymi
a fyzickymi osobami, pracuje-li v nich alespoil 60% obcani se zdravotnim postiZzenim

(ZP). Chranénym pracovnim mistem je téz pracovisté ziizené v domécnosti ob&ana se

ZP.

a) provoz chranénych pracovnich dilen a mist

CHPD, CHPM k 31.12.2007 k 31.12.2008
Pocet mist celkem 299 279
Pocet umisténych uchazeci celkem 299 279
podet mist s prispévkem UP od po&atku roku 23 9
pocet umisténych uchazect od pocatku roku 23 9

b) zrizeni chranénych pracovnich dilen a mist

k 31.12.2007 k 31.12.2008
Pocet ziizenych mist od po¢atku roku 12 0
Pocet umisténych od pocatku roku 23 9%

* uchazeci umisténi na mista zfizena pred rokem 2008

4.4. Vysledky politiky a podpory zaméstnanosti v okrese Prachatice
v roce 2008

Primérna mira nezaméstnanosti v okrese byla 3,88 %. Maximalni hodnoty
doséahla v prosinci 4,75 %, minimalni v ¢ervnu 3,37 %. V porovnani s celkovou
nezaméstnanosti v Ceské republice byla nezaméstnanost v okrese v priméru o 1,5
% niZsi.

Pocet uchazecii se pohyboval od 1020 (Cerven) do 1422 (prosinec). Priimérny
pocet evidovanych uchazeci byl 1 186, to je 0 98 méné nez v roce 2007.

Primérna délka evidence uchazeci, ktefi byli k 31.12.2008 v evidenci byla
229 dni. K 31.12.2007 ¢inila délka evidence 267 dni, ¢i-li o 38 dni vice neZ v roce
2008.




V pribéhu roku se nové zaevidovalo 3 042 osob. V priméru bylo nové
evidovano 254 osob mésicné. Vyrazeno bylo celkem 2 857 uchazeci, z toho 1965
(68,8 %) nastoupilo do nového zaméstnani. Primérné bylo vyfazeno 238 uchazeci za
meésic.

Z celkového poctu tvorili k 31.12.2008 nejpocetnéjsi skupinu uchazeci vékové
kategorie do 20 — 24 let, podle vzd€lani vyuceni uchazeci a podle pozadovaného
zaméstnani (Ciselnik klasifikace KZAM) bylo nejvice osob ve skupiné 8 — obsluha
stroji a zafizeni. Podle uz§iho Clenéni mezi nezaméstnanymi pievazovali stavebni
délnici, administrativni pracovnici,  provozni pracovnici stravovani, uklizeci a
prodavaci.

Na konci prosince registroval ufad prace 289 uchazecl se zdravotnim
postizenim (tj. 20,3 % z celkového poctu), 159 absolventli a mladistvych (11,2 %). 399
uchazect bylo v evidenci déle nez 6 mésicti (28,1 % z celkového poctu).

Uiad price evidoval na konci sledovaného obdobi 317 volnych pracovnich
mist. To je 0 421 mist méné nez v roce 2007. Na jedno volné pracovni misto ptipadalo
4,5 uchazece. Béhem sledovaného obdobi bylo nové hlaseno 1 274 volnych pracovnich
mist (v roce 2007 to bylo 1 802 mist). Dle KZAM byla nejvétsi poptavka po profesich
skupiny 7-femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari.

K 31.12.2008 bylo vokrese Prachatice 217 platnych povoleni
k zaméstnavani cizincd, ufad prace evidoval celkem 171 informaci o cizincich ze
zemi EHP (Evropsky hospodairsky prostor) zaméstnanych v okrese a celkem 50
informaci o cizincich, kteri nepotirebuji povoleni k zaméstnani.

K 31.12.2008 bylo vramci APZ a ESF podpofeno 539 mist (vcetné
rekvalifika¢nich kurzt). Hlavni tspéch realizace aktivni politiky zaméstnanosti
v roce 2008 Ize spatfovat v celkovém poctu zafazenych osob do jednotlivych
néstrojti APZ pfi nizké mife nezaméstnanosti. Uspéchem je zejména podet zatazenych
uchazec¢li o zaméstnani ze sledované skupiny fyzickych osob starSich 50 let véku. Ve
sledovaném obdobi proslo APZ v¢. ESF celkem 562 osob.

V realizaci ESF je nutno zminit GispéSny program ,,Vefejn¢ prospeésné prace 1,
ktery byl financovan zOP RLZ. 1 dalsi aktivity v nasledném OP LLZ se pies

prvopocatecni opatrnost rozb&hly nad oc¢ekavani.



Na statni politiku zaméstnanosti bylo v okrese vyplaceno celkem
47 268 070,90 K¢, z toho na aktivni politiku zaméstnanosti 9 230 255,65 K¢ (APZ) a
3297 385,- K¢ (ESF), coz dohromady ¢ini 12 527 640,65 K¢ (tj. 26,5 %). Na pasivni
politiku bylo v okrese vyplaceno 34 740 430,25 K¢ (tj. 73,5 %).

4.5. Vychodiska pro reSeni a podporu zaméstnanosti v obdobi 2009-

2010

4.5.1. Dalsi priority a vhodné doporucené postupy jsou predevsim tyto:

= zaméfit se na aktivni zapojeni vzdélavacich a poradenskych instituci dalSiho
vzdélavani pfi napliovani kvalifikaénich potfeb uchazeci o zaméstndni,
zdjemcll o zaméstnani a zaméstnancli, napi. prostfednictvim aktivit pfi

propagaci vzdelavani, seminati, konferenci apod.,

» zintenzivnit pusobeni na zaky a studenty stiednich Skol a jejich rodice pii volbé
povolani v orientaci na obory chyb¢jici na mistnim trhu prace prostfednictvim

IPS,

» podporovat piistup Zen k zaméstnanim, kde se vyuzivaji informacni a
komunika¢ni technologie, zejména zvySenim ucasti Zen v relevantnim
vzdélavani a vycviku,

= zvySit informovanost ohledné realizace APZ vii¢i partnerim v regionu —

mikroregiony, obce,

= posilit aktivni spolupraci se zaméstnavateli napi. prostfednictvim seminafi,
konferenci nebo setkdni se zaméfenim na vzdjemnou informovanost

0 moznostech feSeni nezaméstnanosti v regionu,

* voblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim preferovat podporu
vytvareni chranénych pracovnich mist zejména na volném trhu prace a podporu

udrzeni stavajicich chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen.



5. Zavér

Rozvoj lidskych zdroji i realizace zaméstnanosti je podminéna vykonem prace, ke
které¢ dochézi predevsim prostiednictvim pracovné pravnich vztahii. Tyto pravni vztahy
se realizuji ¢innosti ¢lovéka v konkrétnich pracovnich mistech a pozicich. VétSinou
teprve realizaci pracovni ¢innosti dochazi k rozvoji a vyuzivani kvalifikace, zkuSenosti,
schopnosti a dovednosti, které jednotlivec ziskal. Timto zpisobem se také napliluje
rozhodujici podstata trzni ekonomiky. Jejim obsahem je nabidka pracovniho mista a
poptavky po ném.

Z piedlozené bakalaiské price je patrné, Ze podobné jako v celé Ceské
republice, tak 1 v okrese Prachatice, dochazi nejen z kratkodobého, ale i z dlouhodobého
hlediska jen k ¢astecnému vyuziti volnych lidskych zdrojt na trhu prace. Jde o pracovni
silu, ktera na trhu prace hledd odpovidajici pracovni uplatnéni. Casto byvaji lidské
zdroje, které predstavuji konkrétni osoby, na trhu prace neuspésné. Nemohou totiz
nalézt odpovidajici vhodné pracovni uplatnéni, a to velmi Casto. Diivody jsou mnohé,
napf. protoze nespliiuji pro trh prace potfebnou kvalifikaci nebo proto, ze maji
kvalifikaci jinou. V hor§im piipadé nemaji kvalifikaci Zadnou. Hendikepem vSak
nemusi byt z pohledu trhu préce jen kvalifikace, ale také bydlisté, dopravni obsluznost,
vek a cela fada dil¢ich, ¢asto rozhodujicich znevyhodnéni pro uplatnéni na trhu prace.

Casto jsou lidé hledajici zaméstnani netispé$ni a jejich zaméstnanost je nizka z
divodt konkrétnich hendikeptl, které cestu k vyuziti v oblasti zaméstnanosti vyznamné
komplikuji. Bakalatské prace je zaméfena pfedevSim na tyto skupiny potencidlnich
zaméstnancl, na rizika jejich zaméstnavani a predevsim, na hledani vyvazeného a
rovného pristupu na trh prace. Zarovein bylo poukdzano na moznosti, kterymi miize stat
jako garant statni politiky zaméstnanosti usmériiovat zaméstnanost a ulehcit tak
uplatnéni pracovnich zdrojt .

Z provedeného Setieni realizovaného na zaklad¢ studia dat ziskanych z Cinnosti
Utadu prace v Prachaticich vyplynulo, Ze je mozné a zadouci déle kultivovat pracovni
prosttedi a pracovni podminky tak, aby na trhu prace byl pro obcany pfistup
k zaméstnani skutecné rovny. Je lhostejno, zda se jedna o lidské zdroje kvalifikované,

kvalifikované méné nebo potencidlni pracovniky nekvalifikované. Na zakladé



ziskanych zkuSenosti a vysledku Setteni je zfejmé, ze vSak bez jisté formy piimé (napf.
finan¢ni podpory prostfednictvim nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti), se tito
,hendikepovani® na trhu prace nemohou obejit. Bez této finan¢ni podpory a urcité
ochoty zaméstnavateld je jejich zaméstnani nejen slozit¢ a tézké, ale Casto 1 témet
nemozné.

V zéavéru bakalarské prace se konstatuje, Ze tato podpora ma smysl, nebot jejim
cilem je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti té ¢asti pracovnich sil, kterd marné na
trhu prace ¢ekd na odezvu ze strany zaméstnavatelli v podobé pracovni nabidky.
V zavéru prace jsou dale uvedena nejen konkrétni fakta podporujici zjisténi, ale i
navrhy, kterymi je mozné na ¢eském trhu prace zaméstnanost mezi hendikepovanymi
pracovnimi silami podpofit.

Na zéklad¢ vySe uvedené praktické casti predlozené prace lze konstatovat, Ze obé
¢asti hypotézy uvedené v Casti 3 Metodika, se potvrdily. Pro uplnost je na tomto misté
uvadim:

1. Cast potencialnich zaméstnancti nachazi pracovni uplatnéni s finanéni podporou
statu.

2. Prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti je realizace aktivni politiky zaméstnanosti.

Je pravdépodobné, Ze tyto navrhy najdou uplatnéni jako soucast urcitych opatieni

v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti nejen na regionalni arovni.



6. Summary

The development of human resources and labour force primarily comes up in
labour-law relations. These relations are put into effect in the concrete jobs and labour
positions. The development and utilization of qualification, experience, abilities and
skills which individual acquired are achieved via realization of job activities. The base
of economical system is also fulfilled by this way. Its content is the supply and
demand of job positions.

From the submitted bachelor’s work it is obvious that in the Czech republic and
also in the county Prachatice there is incomplete utilization of human resources on the
labor market from short-term and long-term point of view. In many cases the human
resources represented by individuals are unsuccessful on the labor market because they
are not able to find the appropriate job fulfilment. The reason for that is that they do not
fulfill the requested job qualification. Very often they are unsuccessful and their
employment rate is very low because of ,the handicap®, which makes the way to
achieve a good job position very complicated. In the bachelor’s work I focused on this
category of potential employees, the risks connected with their employment and first of
all I pointed out how important it is to find the equivalent attitude on the labor market. I
also showed the possibilities by which the state as the guarantor of state politics can
affect the employment rate and relieve the fulfilment of human resources.

From the performed analysis which I made on the base of data obtained from
Employment office in Prachatice, I think there is the further possibility to improve the
labour environment and conditions in order to make the labor market approachable
equally regardless of the fact if the high qualified, less qualified, nonqualified human
resources are considered. On the base of the obtained experience and achieved results it
is obvious that these ,.handicapped* will not be able to do it without any support (fi.
financial) on the labor market. Without this support it is their employment very
difficult, sometimes even impossible.

In my analysis I came to the conclusion that this support makes sense because its
target is to increase the employment rate of the part of human resources which is vainly

waiting for the response in form of job offer on the labor market. In conclusion of my



work I state the concrete facts supporting my statements but also give some
suggestions.
I hope my suggestions is the part of remedy on the regional level and also on the level

of employment rate.



Summary — €eska verze

K rozvoji lidskych zdrojii a pracovnich sil vSeobecné, dochéazi predevsSim v pracovné
pravnich vztazich a v pracovnich mistech, pozicich. Teprve realizaci pracovni ¢innosti
jednotlivece dochazi k rozvoji a zuzitkovani kvalifikace, zkuSenosti, schopnosti a
dovednosti. Dochazi mimo jiné i knapliiovani samé podstaty trzni ekonomiky.
Realizace nabidky na konkrétni poptavku. Po pracovni sile. Po konkrétnim pracovnim

uplatnéni.

Z predlozené bakalatské prace vyplyva, ze podobné jako v celé Ceské republice i
v regionu okresu Prachatice dochazi z kratkodobého, ale i dlouhodobého hlediska
k nevyuziti volnych lidskych zdrojii na trhu prace. Casto jsou tyto lidské zdroje na trhu
prace neuspeésné pii nalezeni vhodného uplatnéni nejen pro trh prace nevyhovujici
kvalifikaci nebo kvalifikaci zadnou, ale také pro hendikep, ktery cestu k vyuziti
v oblasti zaméstnanosti vyznamné komplikuje. V bakalaiské praci jsem se zamcéiila
pfedevsim na tyto skupiny potencialnich zaméstnancii, na rizika jejich zaméstnavani a
pfedevsim na hledani tolik potfebného piistupu, rovného piistupu na trh prace. Zaroven
jsem i ukédzala moznosti, kterymi miize stat jako garant statni politiky zaméstnanosti
usmérnovat zaméstnanost a ulehcit uplatnéni pracovnich zdroja .

Z provedeného 3etfeni, vyplyvajici z dat ziskanych diky Utadu prace v Prachaticich,
se domnivam, Ze je mozné déle kultivovat pracovni prostiedi a pracovni podminky tak,
aby na trhu prace byl pristup k zaméstnani, skutecné rovny, bez ohledu na to, zda se
jedna o lidské zdroje kvalifikované nebo kvalifikované méné nebo vibec. Na zakladé
ziskanych zkuSenosti a vysledku Setieni je ziejmé, ze vSak bez jisté formy piimé napf.
finan¢ni podpory a tito ,,hendikepovani na trhu prace statu neobejdou.

V zavéru mého Setfeni jsem dospéla k zavéru, ze tato podpora ma smysl, nebot’ jejim
cilem je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti t€ Casti pracovnich sil, které marné na
trhbu prace ceckaji odezvu v podobé pracovni nabidky. V zavéru své prace uvadim
nejen konkrétni fakta podporujici ma tvrzeni ale i navrhy.

Vérim, ze mé navrhy by se mohly stat soucasti urcitych opatfeni nejen na regionalni

arovni v oblasti zaméstnanosti.
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graf ¢.2 - Vyvoj miry nezaméstnanosti
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graf ¢.4 — Vékova struktura uchazeci (31.12.2008)

10% 3%

Odo 19 let
[20-24 let
W14% [125-29 let

030-34 let

W 35-39 let
O11% 040-44 let

[ 45-49 let

B 50-54 let
55-59 let
W60 a vice let

O08%

B 13%

010%

0,
010% 011%

H10%

Graf ¢.5 - Vzdélanostni struktura uchazeci (31.12.2008)
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graf ¢.6 - Porovnani skupin KZAM uchazeci / volna pracovni mista
(31.12.2008)
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graf ¢.7 - Uchazeci podle délky evidence
(31.12.2008)
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Graf ¢.8 - Mista APZ podle jednotlivych nastroju
(1.1.2008 - 31.12.2008)
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b) seznam zkratek

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

CSU — &esky statisticky urad

EHP — evropsky hospodarsky prostor

ESF — evropsky socidlni fond

CHD - chranéna dilna

KZAM - klasifikace zaméstnani

MPSV — ministerstvo prace a socidlnich véci
OSVC — osoba samostatné vydéleéné ¢inna

OP LZZ — operacni program lidské zdroje a zaméstnanost
OP RLZ — operaéni program rozvoj lidskych zdroju
OZP — obcan se zdravotnim postiZzenim

SUPM - spolegensky téelné pracovni misto

VPP — vetejné€ prospesné prace



