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Systém vycviku vodicich psii v Ceské republice
Abstrakt
Cil prace spo¢iva v aktualnim poznani systému vycviku vodicich pstt v CR. Dil¢im cilem je
kvalitativni rozbor a komparace faze predani vodiciho psa klientim se zrakovym postizenim
v jednotlivych institucich zaméfenych na vycvik vodiciho psa v CR.
Pro naplnéni uvedenych cilii byla vyuzita kvalitativni strategie v designu piipadové studie
zam&fena na popis a komparaci systému vycviku vodicich psi s akcentem rozboru faze
predavani kompenzaéni pomticky. Pro sbér dat byl vyuzit rozhovor a analyza dokumentti.
Prace je rozdélena na dvé ¢asti, a to na ¢ast teoretickou a praktickou.
Teoreticka ¢ast zahrnuje tfi kapitoly. Prvni kapitola se vénuje pojmu jedinec se zrakovym
postizenim, prostorové orientaci a kompenza¢nim pomutckam. Ve druhé kapitole je popsan
systém vycviku vodiciho psa, od vlastniho chovu az po samotné predavani kompenzacni
pomiicky. Posledni kapitola teoretické ¢asti se zabyva institucemi, které zprostiedkuji vycvik
vodicich psti.
Prakticka cast bakalatské prace obsahuje vyzkumny cil a vyzkumnou otdzku. Data byla sbirana
prostiednictvim kvalitativniho Setfeni a byly vyuzity tyto metody: polostrukturovany rozhovor
a analyza dokumentl. Zucastnéné pozorovani nebylo realizovano z divodu pandemie
Koronaviru. Na tcast ve vyzkumu pfistoupilo pét z deseti organizaci, které v CR zajist'uji
vycvik vodicich pst.
V souladu s vymezenym cilem byla formulovand vyzkumna otazka: ,,Jaké jsou rozdily

u jednotlivych organizaci CR, cvicici VP, p¥i fazi predavani vodiciho psa klientovi ?<

Ze ziskanych poznatki, Setifené¢ho souboru, vyslo najevo, Ze se instituce 1iSi pouze v tom, Ze ne
vSechny organizace nabizi klientim moznost byt se svym budoucim vodicim psem sami
a v dob¢ trvani této faze. Obvykle trva 14 az 21 dnu, ale nékteré organizace pristupuji K této

fazi velmi individualnég a délku této faze prizpisobuji potitebam konkrétniho jedince.

Kvalifikaéni praci lze vyuzit jako studijni materidl pro studenty humanitné¢ zamétfenych
studijnich programill. Vysledky mohou poslouzit jako zpétna vazba praxe pro instituce, které

provadéji vycvik vodicich pst.

Klic¢ova slova: systém vycviku; vodici pes; zrakové postiZzeni



The system of training guide dogs in the Czech Republic
Abstract

The aim of the work lies in the current knowledge of the system of training guide dogs in the
Czech Republic. A partial goal is a qualitative analysis and comparison of the phase of handing
over the guide dog to clients with visual impairment in individual institutions focused on guide

dog training in the Czech Republic.

To fulfil these goals, a qualitative strategy was used in the design of a case study focused on
the description and comparison of the training system of guide dogs with an emphasis on the
analysis of the phase of handing over the compensatory aid. An interview and document
analysis were used for data collection.

The work is divided into two parts, the theoretical and practical part.

The theoretical part includes three chapters. The first chapter deals with the concept of an
individual with visual impairment, spatial orientation, and compensatory aids. The second
chapter describes the system of training the guide dog, from the breeding itself to the actual
delivery of compensatory aids. The last chapter of the theoretical part deals with institutions

that mediate the training of guide dogs.

The practical part of the bachelor thesis contains a research goal and a research question. Data
were collected through a qualitative survey and the following methods were used: semi-
structured interview and document analysis. Participatory observation was not performed due
to the Coronavirus pandemic. Five out of ten organizations that provide guide dog training in

the Czech Republic took part in the research.

In accordance with the defined goal, a research question was formulated: "What are the
differences in individual organizations of the Czech Republic, practicing VP, in the phase of

handing over the guide dog to the client?"

The findings of the survey showed that the institution differs only in that not all organizations
offer clients the opportunity to be with their future guide dog alone and for the duration of this
phase. It usually lasts 14 to 21 days, but some organizations approach individually and adjust

the length of this phase to the needs of an individual.

The qualification thesis can be used as a study material for students of humanities-oriented

study programs. The results can serve as practice feedback for institutions that train guide dogs.
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Uvod

Vybér tématu kvalifikacni prace vychazi z mého zéjmu o jedince se zrakovym postizenim
a vodici psi, s kterymi mam osobni zkuSenost. Od bfezna 2019 do bfezna 2020 jsem m¢éla
v ptedvychové fenu cCerného labradorského retrivra Egi. UCcila jsem ji zakladni povely
a socializaci. Spolupracovala jsem s nada¢nim fondem Mathilda. Jsem moc rada, Ze jsem méla
tu moznost si to celé zkusit, tzce spolupracovat s P. Jasenovcovou, hlavni vycvikarkou celé
organizace, kterd mi predala spoustu zkuSenosti a cennych rad. Dozvédéla jsem se, Ze ne kazdy
labradorsky retrivr se mtize stat vodicim psem. Zalezi na dvou faktorech — zdravotni stav psa a
povahova stranka. Napftiklad Egi, §té€né, co jsem méla v predvychove, ma jesté tfi sourozence a
dva z nich neprosli do specialniho vycviku, jelikoz méli $patné kycle a klouby. Nyni je Egi u
své cvicitelky a poctivé trénuje, aby zni byl spravny vodici pes. S instruktorkou jsem
Vv kontaktu a Egi hodnoti jako velmi u€enlivou fenu kterd mé v sobé piijemny vnitini klid, ktery
se promita pfi praci.

Tato problematika mé velice zajima, rada bych se ji vénovala i profesné. Proto jsem si ji také
zvolila jako téma bakalatské prace.

Nazev BP je Systém vycviku vodicich psii v Ceské republice. Myslim si, Ze tomuto tématu neni
dana velka pozornost a mnozi lidé ani nevédi, jak celé odvétvi funguje.

V nasi republice je deset organizaci, které se zabyvaji vycvikem vodicich psi a kazda pracuje
trochu jinak. Tyto instituce slouzi pfedev§im lidem se zrakovym postizenim. Cvi¢i pro né
pejsky, kteti jim dé€laji zivot ,lehci®, veselejsi, a pfedevSim jsou jim velkymi pomocniky

V oblasti mobility a umoznuji jim bezpecny pohyb v zndmém i cizim prostredi.

Bakalatska prace je rozd€lena na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou. Pfi zpracovani teoretické
¢asti jsem vychazela z dostupnych odbornych publikaci oftalmopedického zaméteni a také z
publikaci tykajicich se oblasti vodicich pst.

Teoreticka ¢ast se sklada ze tii hlavnich kapitol. Prvni kapitola je vymezena terminologii
a klasifikaci osob se zrakovym postizenim. V nasledujici ¢asti kapitoly je popsana prostorova
orientace a samostatny pohyb osob se zrakovym postizenim a nasledné kompenzaéni pomticky
pro zrakové postizené. Druhd kapitola vymezuje problematiku systému vycviku vodicich pst,
popisuje vSechny faze vycviku, od vlastniho chovu az po pfedani vodiciho psa klientovi.
Posledni kapitola teoretické ¢asti vymezuje a analyzuje samotné instituce, zprostfedkujici

vycvik vodicich psit v Ceské republice.



V praktické Casti bakalarské prace je stanoven vyzkumny cil a z n¢j formulovand vyzkumna
otazka. Pro sbér dat byl vyuzit kvalitativni pfistup, ktery zahrnoval tyto techniky —
polostrukturovany rozhovor a analyzu dokumentt.

Cilem teoretické ¢asti prace je shrnout problematiku systému vycviku vodicich psti v Ceské
republice. Pro zpracovani teoretickych vychodisek byly vyuzity odborné publikace zabyvajici
se primarn¢ problematikou osob se zrakovym postizenim a systémem vycviku vodicich psi.
Cilem praktické ¢asti je kvalitativni rozbor a komparace faze predani vodiciho psa klientim se
zrakovym postizenim v jednotlivych institucich zaméfenych na vycvik vodiciho psa v CR.
Kvalifikaéni praci lze vyuZit jako studijni materidl pro studenty humanitné zaméfenych
studijnich programi. Vysledky mohou poslouzit jako praxe pro instituce, které provadéji

vycvik vodicich pst.
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TEORETICKA CAST

1 Jedinec se zrakovym postiZenim

Vzhledem Kk vymezenému tématu je vhodné se na uvod zminit o samotném pojmu o0sob

se zrakovym postizenim.

Ve specialni pedagogice je za jedince se zrakovym postizenim chépand osoba, ktera trpi o¢ni
vadou ¢i chorobou, kdy po optimalni korekci ma stale zrakové vnimani naruseno tolik, Ze ji ¢ini

problémy v bézném zivoté (Finkova et al., 2007).

Pro jedince se zrakovym postizenim znamena jeho handicap to, ze schopnost pfijimat vizualni
informace je omezena a ztizena. Tato schopnost je Upln€ vyloucena u nevidomych osob,

224

tj. s nejtézsi formou zrakového postizeni (Pipekova et al., 2006).

V odborné literatute se setkavame s fadou méftitek, podle kterych je tato Sirokd a riznoroda
kategorie 0sob se zrakovym postiZzenim ¢lenéna. Zakladnim kritériem je zrakova ostrost — Vizus.
Toto kritérium se stalo hlavnim a k této kategorizaci pfistupuji nejCastéji oftalmologoveé,

pricemz v nékterych ptipadech ptipojuji dalsi hodnotici hledisko, kterym je stav zorného pole.

Kategorie zrakového postizeni dle Svétové zdravotnické organizace, které uvadi ve své

publikaci Kuchynka (2000):

1. normalni zrak — zrakova ostrost je vétsi nez 6/18

2. zrakové postizeni — zrakova ostrost je v intervalu 6/18 az 6/60

3. vazné zrakové postiZzeni — zrakova ostrost je v intervalu 6/60 az 3/60
4,

slepota — zrakova ostrost je mensi nez 3/60 (Finkova et al., 2007)
Ve specialni pedagogice se obvykle setkdme s nasledujicim délenim:

e o0soby slabozraké
e 0soby se zbytky zraku
e o0soby nevidomé

e 0soby s poruchou binokularniho vidéni (Pipekova et al., 2006)

11



Pro ucely posudkového 1ékatstvi plati v nasi republice nasledujici klasifikace:

1. slabozrakost lehkého az stiedniho stupné pii vizu 6/18-6/60

2. slabozrakost tézkého stupné pti vizu 6/60-3/60

3. tézce slaby zrak pti vizu 3/60-1/60

4. prakticka nevidomost pii vizu 1/60 az svétlocit s jistou projekei svétla ¢i omezenim
zorného pole do 5 stupni kolem centralni fixace, i kdyz centralni zrakova ostrost neni
postiZzena

5. Uplnd nevidomost obou o€i pii svétlocitu s neptfesnou projekci az ztrata svétlocitu

(Finkova et al., 2007)

Vzhledem k tématu bakalaiské prace se v dalsim odstavci zaméfime na 0soby nevidomé.

A4

a patii sem déti, mladez a dospéli, kteti maji zrakové vnimani naruseno na urovni nevidomosti
(slepoty). V ném¢iné i angli¢tin€ se pro pojem nevidomy/slepy pouziva slovo ,,blind* (Finkova
S praktickou a totalni nevidomosti. Tyto osoby maji problémy ziskavat informace z okolniho
svéta zrakovou cestou, a proto vyuzivaji kompenzacni smysly, pfedev§im sluch a hmat
(Hamadova et al., 2007). Dalsi zvlastnosti u nevidomych osob je pisemna komunikace.
Zékladem je Sestibodové Braillovo pismo. Dalsi oblast, ktera je vyrazn€ narusena je prostorova

orientace a samostatny pohyb (Valenta, 2014).

1.1 Prostorova orientace a samostatny pohyb 0s0b se zrakovym postiZenim

Nejvyraznéjsimi duasledky ztraty zrakového vniméni jsou obtize s prostorovou orientaci
a samostatnym pohybem, které se tykaji pfedev§im nevidomych osob, ale také osob se zbytky
zraku a osob slabozrakych (Finkova et al., 2007). Vzhledem k tomu, Ze pfi ziskavani informaci
z okoli vyuzivdme ptevazné zrakovy analyzator, je u zrakoveé postizenych tieba hledat jiné
systémy pomoci nichZ jim bude umoznéno bezpe¢né se premistovat v prostoru, tedy stanou se
tzv. mobilnimi. Nevidoma osoba je mobilni v ptipadé, je-li schopna se pfemistovat v prostoru
bezpectné a jisté S vyuzitim naucenych technik pohybu a ziskavani informaci (Finkova et al.,

2007).
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Pti orientaci v prostoru se nevidomi spoléhaji na pomoc jinych osob. Dale uzivaji bud’ bilou
hal nebo vodiciho psa. Z praxe je zndmo, Ze zrakove postizeni uzivaji nejcastéji bilou htil. Nejde
jen o pomucku, ktera slouzi jako prodlouzeny dotykovy organ. Bila barva ma také signaliza¢ni
funkci. Technika uzivani této pomiicky vyzaduje nacvik, ktery je dnes oficialné provadén na
$kolach pro nevidomé a zaky se zbytky zraku zfizovanych podle §16, ods. 9. Skolského zdkona
(Kvétonova, 1994).

Naucené techniky jsou nezbytné pro orientaci v prostoru a musi se je naucit kazdy nevidomy
¢lovék. Pfi nacviku jednotlivych prvka prostorové orientace (dale jen PO) je nutno zachovat

urcité zasady:

1. Zasada cilevédomého, tcelného a nenapadného prolinani vychovy vSemi ¢innostmi
zrakové postizené¢ho

Z4sada bdélé pozornosti

Zasada kompenzacni funkce ostatnich smysli

Z4sada postupného zvySovani narocnosti

Z4sada samostatnosti a zvySovani mobility

Z4sada bezpecného pohybu

N oo g b~ DD

Zésada individualniho ptistupu (Finkova et al., 2007)

Pfi nacviku prostorové orientace a samostatného pohybu (dale jen POSP) je potieba pracovat
se zrakové postizenymi (dale jen ZP) individualn¢ a to proto, Ze kazdy jedinec se uéi jinak

rychle a potiebuje jiny pistup, ktery je nezbytné uzpusobit a pfizpusobit individualité jedince.

Vychova POSP ZP je nutnou zalezitosti predevsim proto, ze prostor je objektivni a existuje
i tehdy, kdyZ ho nevnimame. Z tohoto duvodu je potieba vychovu POSP zafadit také do

vychovné-vzdélavaciho procesu, kterému samoziejmé musi predchazet ptisobeni v roding.

Wiener (1986) rozeznava podle obsahu tii zakladni oblasti rozvoje PO, jsou to Prvky prostorové
orientace a samostatného pohybu ZP, Technika dlouh¢ hole a Orienta¢né analyticko-synteticka

¢innost.

POSP ZP jsou zakladni ndvyky, jeZ rozvijeji a zdokonaluji pfirozené schopnosti ZP ¢lovéka

a jejichZ zvladnuti mu umoznuje dosdhnout vysokého stupné mobility.
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a) Zvladnuti zékladnich technik pohybu bez hole:
Chize s vidicim privodcem — patii mezi zékladni techniky chtize bez hole. Je tieba, aby
zasady znal nejen privodce, ale predevsim samotny ZP, ktery pak mtize svého pruvodce
spravng instruovat. Hlavni zasady jsou drzeni v zékrytu, tempo chtize, sedani, chiize po
schodech, prochazeni zazenim prostorem, vyhybani se prekazkam apod.
b) Rozvijeni pfirozenych pohybové-orientacnich schopnosti ZP a odstranovani
nepiiznivych disledka ZP v oblasti POSP:
- odhad vzdalenosti
- odhad Ghla

- chtize po schodisti
Charakteristika bilé hole

a) kratka (standardizovana)
Tato bilad hal se pouziva prevazné pii chlizi se zndmym privodcem, ve zndmém
prostedi a pii chlizi se psem.

b) dlouha (nestandardizovana)
Délka dlouhé hole se odviji od vysky nevidomého a tato hil plni v§echny funkce hole
(Finkova et al., 2007).

Technika dlouhé hole

Nacvik techniky bilé hole v sobé obsahuje nékolik postupnych krokii, u nichz plati zésada
postupné zvySovani naro¢nosti. K dal§imu kroku se piechazi az tehdy, kdyz klient zcela a beze

zbytku zvladne nizsi stupen. Nacvik techniky dlouhé hole je podle Finkové rozdé€len na:

a) Zakladni trénink
Zrakove postizeny se uci predevsim ovladat dlouhou bilou htil na obé ruce. Do zaklada
ovladani dlouhé bilé hole patii techniky, bez jejichz znalosti by zrakové postizeny hul
nemohl vyuzivat uc¢elné a bezpecné.
- zékladni postoj — télo je vzpiimeno a ruka s holi je pokréena ve vysi pasu
pied stfedem téla
- zékladni a tuzkové drzeni, pi zakladnim drzeni je v CR &asté, Ze hill se drzi
shora, a tedy je drZena volné mezi palcem a prostiednikem. Pfi tuzkovém
drzeni je hll drZena jako propiska, tedy hil zistdvd mezi palcem,

prostfednikem a ukazovackem.
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- kluzné technika, pouziva u zacate¢nikii, vyhledavani predmétt ¢i objekti.
Nézev odpovidé, ze hal ,klouze® po podlozce a presné¢ kopiruje terén.
Dulezité je dbat na spravnou Sitku oblouku, podle $itky ramen.

- kyvadlova technika, je vys$§im stadiem pouzivani bilé hole. Zde se také
opisuje oblouk na §ifi ramen, ale zakonceni hole kopiruje terén tésné nad
nim a hidl se zemé dotyka pouze na jedné a druhé stran¢ — klepnuti.

- diagondlni technika — technika se uziva pfi nutnosti vykryt plochu téla, jeji
uziti je velmi Casto pii chtizi do schodii nebo ze schodi (Finkova et al.,
2007).

b) Procvicovani
Procvicovani by mélo vzdy probihat v klidném prostiedi s vylou¢enim dopravy, a to
proto, Ze je zapotiebi odstranit psychické zabrany, které jsou Casto pfitomny. Je nutny
tésny kontakt mezi instruktorem a klientem. Procvicovani je rozdéleno do nékolika fazi:
— trasa bez prekéazek
— chtize po jednoduché trase podle zadani
— chlize po jednoduché trase s piekazkami
— chtize po schodech a ze schodt
— chtize po schodech nahoru a dolii jako soucast trasy
— piekonani prostoru bez orienta¢nich bodi (Finkova et al., 2007)

¢) Rozvijeni a kvalitativni prohlubovani
Cilem této faze nacviku je zvladnuti béznych orientacnich situaci, se kterymi ZP pii
pohybu na trase bude setkavat. Vzhledem k nutnosti posloupnosti a zvySovani
naroc¢nosti tras se postupuje takto:
— jednoducha trasa dle zadani, nejprve bez prekazek, poté s prekazkami
— slozit¢jsi trasa dle zadani, do nichz je jiz zakomponovano piechézeni ulic

— hledani urcitého cile na kratsi a delsi trase (Finkova et al., 2007)
Orienta¢ni analyticko-syntetickd ¢innost

Podle Wienera (1986) je orientacné analyticko-syntetickd ¢innost, nejvyssim stadiem vychovy

POSP ZP.

Vramci POSP ZP a jejiho zafazeni do vychovné-vzdélavaciho, terapeutického ¢i
rehabilitaéniho a reedukacniho procesu osob se ZP je mozno rozdélit jeji vychovu dle né€kolik
kritérii, kdy prvnim z nich bude ¢lenéni dle stupné a typu zrakové vady. Vzhledem k tomu, ze
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vétSina ZP ma diky své zrakové vadé n¢jaké omezeni v oblasti orientace, je zapotiebi toto jako
pedagog ¢i Cloveék se ZP pracujici védet a nasledné také védet, jak prizptsobit okolni podminky,

tak, aby orientace v prostoru nebyla pro jedince rizikova (Finkova et al., 2007).

Samotnou pozornost je tfeba vénovat pozici zrakoveé postizeného v zaméstnani, resp. v situaci
uspokojovani potteb ve smyslu pracovni aktivity, kterou mnohdy obtizné uplatiiuje, byt ma

kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon dané profese (Brozek, 1998).

1.2 Kompenzacni pomiicky pro zrakové postizené a legislativni vymezeni

Kompenzaéni pomicky pro ZP Ize rozdélit do skupin, Keblova (2001) uvadi déleni na pomucky

optické a neoptické.

Neoptické pomucky slouzi osobdm se ZP v kazdodennim zivoté a sebeobsluze, pii studiu
a zaméstnani. Do téchto pomucek patii ozvucené budiky, rozliSovace barev, Iékovky
S oznacenim v Braillové pismu a Pichtiiv psaci stroj. Pichtiv psaci stroj slouzi pfedevsim

k zapisovani informaci.

Optické pomtcky jsou nutné pro osoby se ZP, ktefi maji v bézném zivoté potize s vidénim
I pfes optimalni brylovou korekcei. Zpfistupnit text ZP je mozné jeho zvétSenim prostiednictvim
optického systému. Specidlnimi optickymi pomiickami jsou lupy. RozlisSujeme nékolik typt

lup:

e rucni lupy — posouvaji se po textu, nékteré jsou vybaveny osvétlovacim zatizenim
e stojankové lupy — diky vzdalenosti od plochy umoznuji jak ¢teni, tak psani pod lupou
e hyperokulary — lupy zasazené do brylovych obroucek, zlepSuji centralni zrakovou

ostrost (Keblova, 2001)
Legislativni podminky pro ziskéani optickych a neoptickych pomicek

Lupy ptedepisuje sadm oftalmolog. Ostatni specidlni optické pomicky ptfedepisuje urceny lékar

a schvaluje je revizni 1ékai (Hamadova et al., 2007).

V3se je popséano v zadkoné €. 329/2011 Sb., zakon o poskytovéani davek osobadm se zdravotnim

postiZzenim a o zméné souvisejicich zadkoni.

Pti hledani rozdéleni kompenzacnich pomiicek miZeme nalézt také déleni dle stupné postiZeni.

A to jsou zlepSovaci pomticky, které jsou ureny pro zrakové postizené osoby, u nich je zrak
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Castecné zachovan a vyuzivan, nebo tzv. nahrazovaci kompenzacni pomtcky (Autrata et al.,
2002).

Mezi zlepSovaci pomiicky patii pfedev§im bryle, lupy, elektronické pfistroje televizniho
charakteru. Nahrazovaci kompenzac¢ni pomticky jsou urceny pro osoby nevidomé. Patii sem
napt. bila hil, slepecké hodiny, teploméry, magnetofony, zvukové knihy a dal$i pomiicky

usnadnujici nevidomym orientaci a riizné ukony denni poteby (Autrata et al., 2002).

Podpiirné kompenzacni a rehabilitacni prostiedky
Mezi zakladni kategorie téchto prosttedktl patii podle Razickové a Vitové:

e reedukacni a kompenzaéni pomiicky
pro orientaci — Bila hdl, vodici pes, akustické nebo digitalni orienta¢ni majaky aj.
pro osobni samostatnost — indikéatory hladiny tekutin, podpisové Sablony, rozliSovace
minci aj.
pro ziskani informaci — Pichtiv psaci stroj, PC se specidlni vybavou, digitalni
zdznamnik, optické pomiicky aj.
e systémy odstraiiovani architektonickych, informacnich a orientacnich bariér
bezbariérové projektovani
odstraniovani bariér
Neékteré kompenzacni a rehabilitaéni pomticky Ize hradit ze zdroji zdravotni pojistovny nebo
ze systému socialniho zabezpeceni prostfednictvim poskytnuti ptispévku na zvlastni pomticku
ze statniho rozpoctu ,,Pispévky na kompenzacni pomucky* podle zakona 329/2011. Ostatni
pomiicky si uzivatel musi uhradit z vlastnich zdroji, piipadné s pomoci nadaci nebo projekta
(Ruzickova a Vitova, 2014).
Také vodici pes je jednou z ,kompenzacnich pomiicek® pro samostatny pohyb zrakoveé

postizenych lidi, a to nejen zcela nevidomych, ale i slabozrakych nebo se zbytky zraku

(Integrace, 2020).

1.3 Pes jako kompenzacni pomiicka

Vodici pes (dale jen VP) podporuje nevidomé nebo zrakove postizené lidi v oblasti mobility
a umoziuje jim bezpecny pohyb ve zndmém i cizim prostiedi. VP podporuje samostatny Zivot
lidi s postizenim zraku, jejich volno€asové aktivity a integraci do béZného Zivota spolecnosti

(Assistance Dogs Europe, 2014).

17



Nevidomi lidé se psem chodi zejména po znamych trasach, které oba dobie znaji, zatimco lidé
slabozraci se s pomoci psa a také riiznych navigacnich zafizeni mohou vydat i na trasy nezndmé.

Ukolem vodiciho psa je dovést svého pana bezpeéné do cile (Kavalirova, 2017),

VP musi plnit ukoly z 90 % na 1 povel na veifejnych i interiérovych prostfedich. VP by mél
predvést zakladni poslusnosti dovednosti na zvukovy a posuiikovy povel pro sednuti, lehnuti,
zustani na misté, chlize u nohy a pfijit, kdyz je privolan klientem. Pes musi byt schopny plnit

ukoly i na velmi ru$nych mistech (Assistance Dogs International, 2020).

Tito psi musi zvladat vic nez 30 povell dilezitych pro bezpené vedeni nevidomého. Patii sem
naptiklad dovednosti, jakymi jsou udrzeni pfimého sméru chiize, zrychleni ¢i zpomaleni tempa,
odbocovani doleva a doprava a zastaveni. Pes musi umét oznacit a obejit rizné statické a
pohyblivé piekazky, vcetné vysokych piekazek. Dale musi zvladat povely vyhledéavaci,

nalezeni schodt, dvefi, eskalatoru, lavicky aj.

Také musi podat a podrzet nejriiznéjsSi predméty a ustat nadro¢né situace jako jsou cestovani
vSemi druhy dopravnich prostredkii, pohyb v ruSnych mistech a nakupovani. Pes nesmi byt
bazlivy, ani agresivni, pii praci musi byt lhostejny k pfipadnym rusivym zrakovym, sluchovym

i pachovym vjemam.

VP je jediny ze skupiny pst se specidlnim vycvikem, ktery je staitem uznan jako kompenzacni
pomicka a lidé s tézkym zrakovym postizenim mohou ziskat od statu finan¢ni ptispévek
na potizeni psa ve vysi 90 % jeho ceny, ktera se v soucasné dobé pohybuje okolo 250 000 K¢
(Kavalirova, 2017).

Zéakon €. 329/2011 Sb. o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim uvadi, ze
Prispévek na zvldstni pomiicku, ktery je poskytovan na porizeni vodiciho psa, se poskytne jen
na porizeni psa, ktery byl vycvicen a predan pravnickou nebo fyzickou osobou, kterd je clenem
mezinarodni organizace sdruzujici vycvikové skoly. Podminka clenstvi v mezindrodni
organizaci sdruzujici vycvikové Skoly se povazuje za splnénou, i pokud neni pravnicka nebo
fyzicka osoba jejim clenem, avsak podala prihlasku za clena, nejdéle vsak po dobu 2 let ode
dne podani této prihlasky. Provadeci pravni predpis stanovi dovednosti vodiciho psa, které

musi splitovat. Vice se dovednostmi VP budeme zabyvat v podkapitole 2.4 Specialni vycvik.

18



2 Systém vycviku vodicich psu

2.1 Vlastni chov

Vycvik vodiciho psa (VP) obvykle trva 18-20 mésici a je zakoncen zkouskou, ktera psa
opraviiuje k vykondvani funkce vodiciho psa. Po slozeni této zkouSky muize byt nasledné

predan nevidomému.

Systém vycviku vodicich psi se déli na dvé ¢asti. Prvni Cast je takzvana Piedvychova §ténéte a

druha cCast je samotny specidlni vycvik (déale jen SV) (Kavalirova, 2017).

V soucasné dob¢ neexistuje jednotny zplsob ptipravy VP. Kazd4 organizace zabyvajici se
vycvikem ma sva vlastni pravidla a metody prace. Nékteré organizace se kromé predvychovy
a vycviku vénuji rovnéz chovu VP, vétSinou ve spolupraci se zahrani¢nimi organizacemi. JSou
vytvateny specialni chovné linie jednotlivych plemen, které jsou piisné vybirany na zakladé

vhodnych povahovych vlastnosti a s ohledem na zdravotni problémy (Kavalirova, 2017).

2.2 Nalezeni vhodnych piedvychovatelit a predavani Sténéte

Kazda instituce hledd dobrovolniky pro predvychovu sténat. Pozadavky na hledané
dobrovolniky jsou pfedevsim zakladni kynologické zkusenosti, pfipadné by méli spolupracovat
s prislusnou organizaci zabyvajici se vycvikem VP. Déle je tfeba mit dostatek ¢asu na §téné, zit
ve mésté (nejlépe v byte), ¢im veEtsi meésto, tim 1épe pro Stén€. V neposledni fadé musi byt

dobrovolnici obecné dusledni.

Ptedvychovatel ziskd vérného kamardda na dobu urcitou, spoustu zdbavy a zkuSenosti. Je

vhodné promyslet, zda jsme ochotni se s pejskem za rok rozlouit.

Poté, co se organizace setkd s ptipadnymi dobrovolniky a ti spliiuji dané pozadavky, nasleduje
predavani sténéte. Organizace se snazi vyhovét kazdému dobrovolniku. Pokud predvychovatel
chce fenu, s nejvétsi pravdépodobnosti ji bude mit. Pfedvychovatelé se jedou na ,,své* budouci
kamarady podivat, pomazlit se s nimi a dozvédét se o nich zakladni informace. Po n&jakém case

si dobrovolnici ptijedou pro psiho kamarada a odvazi si ho do svych domovt (Mathilda, 2015).
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Predvychovatelé dostavaji prispévek na vyzivu Sténéte (nebo dostavaji vhodné krmeni),

na veterinarni prohlidky a ockovani (Galajdova, 1999).

Cela spoluprace je podlozena smlouvou (Mathilda, 2015).

2.3 Piedvychova

Zakladnim predpokladem pro kvalitni vycvik VP je vybér vhodného sténéte. Pro vycvik se
pouzivaji plemena s pratelskou povahou, kterd rada pracuji. Nej€astéji pouzivanymi plemeny
v CR jsou labradorti a zlati retrivii a jejich kiizenci. V poslednich letech jsou v oblibé také
border kolie a kratkosrsté kolie, a to pfedevSim pro svou pratelskou povahu, energeti¢nost
a vysokou inteligenci. Vyjimecné&, avSak s uspéchem, jsou cvi€eni 1 kralovsti pudlové a jejich
ktizenci s labradorskym retrivrem (labradoodle), jejichz hlavni pfednosti je nelinava srst, tudiz
jsou vhodni 1 pro osoby s alergii na psi srst. Diive byl pouzivan hlavné némecky ¢i Svycarsky

ovCak, v soucasné dob¢ jsou vsak tito jedinci cviCeni spiSe vyjimecné, na zadost klienta.

Organizace cvicici VP ziskavaji sténata bud’ z vlastniho chovu nebo je nakupuji od proveéfenych
chovatelti. Nektera vycvikova centra pouzivaji rizné testovaci metody, at’ uz vlastni nebo
pievzaté ze zahrani¢i. Kromé povahovych vlastnosti je kladen diiraz na zdravotni stav Sténéte,
je sledovan vyskyt nékterych onemocnéni v rodové linii a v pribéhu predvychovy je $téné

podrobeno mnoha zdravotnim vySetfenim (Kavalirova, 2017).

Nejvhodnéjsi dobou pro odbér sténéte je ve€k osmi tydnl. Pes v tomto veéku si rychle oblibi
nového majitele, ktery mu nahradi psi smecku, od niz byl odd¢€len, a lehce si zvykne na nové
prostiedi. Je jiz zvykly pfijimat normélni potravu a dovede spravné reagovat na zakladni

podnéty (Komoly, 1963).

Sténé je predano piedvychovateli-dobrovolnikovi, ktery spolupracuje s p¥islusnou organizaci.
U néj $téné najde ,,azyl* pro nasledujicich deset mésict (Kavalirova, 2017). Hlavni ukol celé
ptedvychovy je, aby se §téné€ tzv. socializovalo. Zvyklo si na ruch velkomésta, na rGzna
prostfedi, naucilo se jezdit MHD, vlakem, autobusem. Proto je dllezité, aby §téné pobyvalo ve

mésté (Mathilda, 2015).

Piedvychova je jakousi obdobou matefské $koly. Sténé se zde uéi zékladni dovednosti —
hygienické navyky a predevsim, jiz zmiflovanou socializaci. Béhem prvniho roku zivota by

meélo zakladni povely poslusnosti (sedni, lehni, vstan, chlize u nohy, chiize na voditku,
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privolani). Musi byt odolné vuci velké zatézi a né€kdy i stresovym situacim. Musi se naudit
I ztstat v klidu o samoté, protoze ne vzdy jej bude moci vzit jeho budouci majitel s sebou.
Po celou dobu ptedvychovy predvychovatel sleduje, jak se S$téné Vv rtiznych situacich chova

a jakym zplisobem reaguje na konkrétni podnéty.

Zdarny pribéh predvychovy je sledovan formou pravidelnych setkdni (supervizi)
predvychovatelt a §ténat, na nichz zkuseni cvicitelé sleduji, jak jednotliva Sténata prospivaji po
strance zdravotni i povahové. V ptipad¢ pochybnosti o spravném pribéhu predvychovy mohou

cvicitelé s predvychovatelem a jeho svéfencem pracovat individualné.

V priibéhu predvychovy sténé prochazi fadou veterinarnich testi, aby byly vylouc¢eny choroby,
které branily psovi v praci VP nebo kvili nimz by musel byt vyfazen z ¢inné sluzby
(Kavalirova, 2017).

Ve véku 12 mésicii je provefen celkovy zdravotni stav kazdého psa, zahrnujici rentgenové
vySetieni kycelnich a loketnich kloubt, rovnéZz odborné vysetieni o¢i, a na zéklad¢ vysledka
jak zdravotnich, tak povahovych, je pes zafazen do vycviku pro jeho budouci povolani. V CR
je zvykem psa také vykastrovat (Assistance Dogs International, 2020). Na =zakladé
rentgenologického vySetieni je zjistovano, zda pes netrpi dysplazii (porucha vyvoje nebo ristu)

kyc¢elniho nebo loketniho kloubu (Kavalirova, 2017).

Statistika uvadi, ze 30 az 50 % psii je béhem vycviku vyfazeno, nebo je piecviceno na jiny ucel

(Oldbrich, 2003).

Kazda organizace zajiStuje svému dobrovolnikovi krmivo po celou dobu piedvychovy,
proplaci veterinarni péci a kazdy mésic piispiva tisicikorunou. Dale dobrovolnik dostane
identifika¢ni znamku, sluzebni pritkaz a pracovni vestu pro s$téné, kterda umoziuje vstupovat se

psem tam, kam béZni psi nesmi (Mathilda, 2015).
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2.4 Specidlni vycvik

Poté, co $téné oslavilo své prvni narozeniny, prichazi velké louceni. Mlady pes odchazi z rodiny

predvychovatele bud’ do vycvikového centra, nebo do domacnosti cvicitele (Kavalirova, 2017).

Aby byl pes na svoji velkou roli dobfe pfipraven, musi mit na vyuku dostatek ¢asu. Doba
vycviku se pohybuje od Sesti do deviti mésicu tak, aby byl pes pfi predani ve véku minimalné

18 mésicti a maximalné 36 mésici (Mathilda, 2015).

Vycviku VP by se méli vénovat lidé, ktefi maji kynologické zkusSenosti, znaji problematiku
prostorové orientace a samostatného pohybu osob se zrakovym postizenim. Nékteré organizace
maji stanoveny kvalifikaéni pozadavky na cvicitele. Clenské $koly Mezinarodni federace VP
maji pravidla pro klasifikaci a vzdélani cvicitelti a dalSich pracovnikli organizace povinna.

Diilezité jsou znalosti ve VP, ale také v praci s nevidomymi klienty (Kavalirova, 2017).

Béhem SV se pes uci celou fadu povell a dovednosti. Nejprve je tieba aby se pes naucil chiizi
V postroji — pes musi jit v tahu, musi udrzovat spravny smér. Nasledné se uc¢i zrychlit ¢i
zpomalit tempo chlize a na povel zastavit a rozejit se. Poté se pes uci obchazet a oznackovat
piekazky, jakymi jsou napt. obrubniky, prvni a posledni schod schodisté, terénni nerovnosti.
Déle se je tieba umét vyhledavat urcité prvky — schodisté, ptfechod pro chodce, volné misto

k sezeni v dopravnim prostiedku (Kavalirova, 2017).

Vv v

ohroZeno jeho zdravi. Situace miize nastat tehdy, objevi-li se na znamé trase nechranény vykop.
Pes zastavi pfed vykopem, nevidomy, ktery netusi, Ze je zde nova piekazka, pobidne psa k dalsi
chizi povelem ,,vpied*. Pes v§ak nadale stoji a povel neuposlechne. Nevidomy si ohmata terén
bilou holi, nasledn¢ vyda povel ,,vyved™ a pes bezpecné obejde vykop a vrati se na ptivodni

trasu. Poté uz zbyva jen psa vydatné pochvalit a odménit pamlskem (Kavalirova, 2017).

Vyevik VP méa od roku 2012 jasné dana pravidla zdkonem 329/2011 Sb. a dle
ptilohy ¢€.2 k vyhlasce 388/2011 Sb. Vodici pes musi zvladat 34 dovednosti, které z n&j délaji

pruvodce nevidomého ¢loveka.
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Piehled dovednosti VP

ovladatelnost psa na voditku za klidu na misté i za pohybu
polohy psa v klidu u nohy (sedni, lehni, vstan)
aport (podani spadlého predmétu)

odlozeni a ponechéani psa o samoté

piivolani

chovani psa na vefejnych prostranstvi

chovani psa pii priichodu skupinou osob
chovani psa pfi cestovani vefejnou dopravou
Ihostejnost vici sluchovym, zrakovym a pachovym vjemiim
zahgjeni chiize a udrzeni tempa

zména sméru chlize

Zména tempa chiize

preruseni chiize

oznaceni chodniku

vyhybani prekazkam zprava i zleva

oznaceni terénnich nerovnosti

vyhybani pohyblivym pfekazkam

nalezeni pirechodu pro chodce

nalezeni schodi, eskalatora

nalezeni dveti

nalezeni zastavky hromadné dopravy

nalezeni chodnikil

nalezeni vytahu

nastup do dopravnich prostredkt

vystup z dopravnich prostredkil

prevadéni pies vozovku

chiize po schodech (oznaceni prvniho a posledniho schodu)
jizda na eskalatoru

vyvedeni z neptehledné situace

schopnost chiize mimo chodnik

nacvik nékterych konkrétnich tras

dovedeni domu od zastavky MHD (Mathilda, 2015)
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Poté, co pes zvlddne vsechny povely potifebné pro praci VP a naucil se vSem nutnym

dovednostem, muze skladat zkousku.

Prabéh zavérecné zkousky se u jednotlivych institucich, provadéjici vycvik VP, 1isi. V idedlnim
ptipadé by mél byt u zkousky pfitomen nezavisly rozhod¢i, tj. osoba k tomuto ucelu specialné
proskolend, majici dostatek zkusSenosti s vycvikem vodicich psti a zaroven znald problematiky

zivota osob se ZP, v oblasti motoriky, POSP (Kavalirova, 2017).

Zkouska, nékde se uvadi i test, se provadi na neznamé trase, kde pes provede svého cvicitele,

ktery je po celou dobu testu bez zrakové kontroly, ma klapky na o¢ich (Mathilda, 2015).

Po jejim uspé€Sném slozeni nastoupi do ¢inné sluzby a bude pfedan novému majiteli

(Kavalirova, 2017).

2.5 Piiprava klienta a pieddvani psa

NejzasadnéjSim bodem celého procesu piipravy a predani VP je stanoveni vhodného tymu
nevidomy a pes. Kazdy psi jedinec je jiny, ma jinou povahu a jiny temperament. Proto je velmi
dualezité, aby zadatel poskytl cviciteli co nejvice informaci o svych ptfedstavach, pozadavcich
zdatnost Zadatele, mnozstvi a délka tras, po kterych se nevidomy nejcastéji pohybuje. Proto
nelze VP pfidélovat na zakladé¢ poradniku. Je dulezité peclivé vybirat vhodné dvojice

(Kavalirova, 2017).

Vybér pohlavi je jednou ze zékladni otazek pii vybéru psa. Fenky jsou klidnéjsi, jemnéjsi,

drobnéjsiho vzrastu (nezavisle na plemeni), Casto byvaji k ¢lenim rodiny piichylnéjsi

vV

Pes se musi naucit pracovat se svym panem a jeho pan se musi naucit pracovat se svym novym
psem. VZdy jde o partnerstvi a souhru. Vodici pes totiZ nevi, kde je cil, a tak tedy musi sledovat
povely svého pana. Psovod ale nevidi piekdzky na cesté, a tak je na psovi kudy presné plijdou,

aby se béhem cesty vyhnuli prekdzkam a dosli tam, kam si psovod pteje (Harris, 2012).

Pes a budouci majitel se mohou, pod vedenim cvicitelem, setkdvat jiz béhem vycviku, coz
urychluje nasledné piedavani psa novému majiteli. Klient si osvojuje povelovou techniku a pod
vedenim cvicitele se uci, jak ma vypadat spravné provedeny povel. Ke konci vycviku uz nékteré
organizace umoziuji budoucimu majiteli ponechat si psa u sebe na par dni a nasledné si

s cviCitelem vysvétlit pfipadné nejasnosti.
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Neékteré organizace nabizeji cekatelim na VP hromadné né€kolikadenni Skoleni, kde se budouci
majitelé uci, jak o psa pecovat a jak jej spravné ,,pouzivat®. Jin¢ davaji prednost individualnimu
ptistupu, kdy cvicitel seznamuje klienta se v§emi potfebnymi informacemi a uci jej, jak se psem
pracovat. Také poskytuji klientovi informace o konkrétnim psovi — co rad d¢€la, jeho vlastnosti
a doporucuji vhodné volnocasové aktivity, které mohou napomoci k upevnéni vztahu mezi

nevidomym a VP (Kavalirova, 2017).

Béhem SV psa klient pozada Utad prace v misté bydlisté o piispévek na pofizeni vodiciho psa.
Postup pfi podani zadosti o pfispévek je individualni. Zalezi na terminu podani zadosti,
dokumenty potiebné k zadosti a piipadny doplatek na potizeni psa piidéleny Uradem prace

(Mathilda, 2015).
Ptfedavani psa trva obvykle jeden tyden a odehrava se vétSinou v misté bydliste klienta.

Hlavnim ukolem dvojice béhem procesu piedavani je vSak navdzani pevného vztahu, kdy pes
S ochotou poméha svému novému majiteli a nevidomy divétuje svému pomocnikovi. Takovy
vztah nelze vytvoftit za pouhy tyden, ale 1ze jej ,,nastartovat® a je na nevidomém, zda se divérny
vztah s ¢tyfnohym pomocnikem plné rozvine, ¢i nikoliv. Pro upevnéni vztahu bohaté postaci

spole¢né prochazky do ptirody, aportovani oblibené hracky (Kavalirova, 2017).

Je chybou se domnivat, Ze slozenim zkousSky konci vycvik psa. Majitel se svym psem musi
cilen¢ cvicit dovednosti, které pes nabyl ve SV a procvicovat zejména ty situace, s nimiz se pes
pii bézné praci prilis Casto nesetkava (vysoké prekazky, chiize mimo chodnik). Déle je tieba se

psem pravideln€ procvicovat zakladni posluSnost.

Co se tyCe samotné¢ho predavani, ptizplisobuje se moznostem klienta a potfebam pejska, aby
piiprava na novy zivot probihala co nejefektivnéji. Se psem ptijede cvicitel do mista bydlisté a
podle predem domluveného planu zacne vyuka potiebnych tras. Cvicitel se ubytuje nc¢kde
Vv okoli bydlisté klienta a zlistava obvykle 5 dni na zékladni vyuku. V ptipad¢ potieby se da toto
obdobi intenzivni vyuky rozdélit na nékolik ¢asti nebo prodlouzit. V dalS$im tydnu se cvicitel

vraci, aby provéfil a ohlidal spravnost nau€enych tras (Mathilda, 2015).
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2.6 Servis po pieddani

Vétsina vycvikovych organizaci umoznuje svym klientiim pravidelny ,,servis po ptedani® VP

(Kavalirova, 2017).

Pfedanim vycviceného vodiciho psa se k sobé dostane Clovek a pes, dvé zivé bytosti, které
teprve spole¢nym Zivotem k sobé zacnou hledat cestu. Pejskovi se neda predem vysvétlit, jaka
zména ho v zivoté ¢eka, musi si na nového majitele zvyknout, na nové prostredi a trasy. Je to
pro oba naro¢né obdobi, ve kterém potiebuji podporu a pomoc svého cvicitele. Po prevzeti psa
ma kazdy klient narok na nasledny servis. VétSina pst po predani néco ,,vymysli“ a zkusi svého
nového majitele pozlobit. Je nutné, aby o téchto situacich cvicitel védél, aby mohl rychle
reagovat a pomoci. Dva mésice po predani psa je cvicitel s klientem kazdy tyden v telefonickém
kontaktu, spole¢né prodiskutuji v§e nové, krasné chvile i ptipadné zlobeni. BEéhem prvniho roku
Zivota se psem piijede cvicitel dvakrat na kontrolu a nasledné jedenkrat ro¢né az do uplynuti

prvnich péti let spole¢ného Zivota ¢lovéka a psa (Mathilda, 2015).

Organizace pro své klienty pofadaji letni soustiedéni (zpravidla jsou dvakrat ro¢né). Jedna se o
tydenni pobyty, kde si majitele VP pod dohledem zkusSenych cviciteli mohou procvicit
poslusnost svého pejska, osvézit jednotlivé dovednosti. Cilem téchto soustiedéni neni jen
vycvik VP, ale i setkdni a navazovani novych pfatelstvi mezi lidmi, kteti se denn¢ potyka;ji

s podobnymi problémy (Mathilda, 2015).

Pfes veskerou snahu se ve vyjimecnych piipadech muze stat, Ze pes svého nového péana
nepiijme, nebo ma ¢lovek se svym psem tolik problémil, Ze mu to jeho Zivot komplikuje. V tom
piipadé¢ je tieba pfistoupit k vraceni psa nebo vymeéna za jiného. Pfi vraceni psa bez nahrady
muze klient pocitat s tim, Ze mu bude vracen i prispévek na potizeni psa od tradu prace, a to
Vv ptipadé, ze dojde k vraceni psa do tii mésicti od data predani psa. V kazdém piipadé je
dulezité pii vraceni psa hledét na potieby psa jako Zivé bytosti a piipadny konfliktni vztah s jeho

¢lovékem zbyteéné neprodluzovat (Mathilda, 2015).
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3 Instituce zprostiredkujici pripravu a vycvik vodicich psi

V Ceské republice je 10 instituci (organizaci), které se zabyvaji ptipravou a vycvikem VP.

Patii sem:

e Nadac¢ni fond Mathilda

e Stedisko vycviku vodicich psti (SONS CR)

e Skola pro vycvik vodicich pst, s.r.0.

e HE+PA Spolecnost pro vycvik a predavani vodicich psi
e HELPPES — Centrum vycviku psi pro postizené, 0.p.S.
e PESPRO TEBE, z.s.

e Pes partner, z.s.

e Pestra, o.p.s.

e Pomocné tlapky, o.p.s.

e Vodici psi srdcem, z.S.

Organizace se lisi pfedevsim velikosti — nékteré se skladaji pouze z jednoho az dvou cviciteld,
ktefi maji krom¢ vycviku psii na starost veSkeré dalsi aktivity souvisejici s vycvikem
a pfedanim psa. Jiné organizace maji multidisciplinarni tym zamé&stnanct, slozeny z cvicitelt

a socialnich, administrativnich a poptipad¢ dalSich pracovnikii.

Dalsi rozdil miize byt ve zplisobu ziskavani Sténat. Nékteré maji vlastni chov, jind Sténata

nakupuji od provétenych chovateli.

Posledni rozdil je zplisob ubytovani psti béhem specialniho vycviku. Cvicitelé menSich
organizacich maji psy po dobu vycviku pfimo ve svych domacnostech. Pes tak ptechazi
Z ptedvychovy opét do rodinného prostiedi. VEtsi vycvikové Skoly maji vybudované zdzemi
pro umisténi pst do kotcti. Malé vycvikové Skoly tak vétSinou vycvici 3-6 pst za jeden rok,
zatimco vétsi Skoly az 20 pst za rok, nebot” jeden cviCitel mize pracovat az se Ctyfmi psy

soucasné (Kavalirova, 2017).

Podrobnéji se rozdily mezi jednotlivymi organizacemi budeme vénovat v tabulce €. 1, ktera se
nachazi v podkapitole 3.2 Komparace systému vycviku vodicich psii mezi jednotlivymi

organizacemi.
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3.1 Samostatné instituce v CR
V této podkapitole si charakterizujeme jednotlivé instituce, které zprostfedkuji vycvik VP.

Nada¢ni fond Mathilda — vycvik vodicich psu

Nadac¢ni fond Mathilda vznikl v roce 2010, sidli v Praze a jmenuje se podle své patronky
a zakladatelky, hrabénky Mathildy Nostitzové.

Pani Nostitzova se narodila roku 1936 v zamku v Plané u Marianskych Lézni jako nejstarsi
dcera hrabéte Karla Nostitze. V roce 1970 se provdala za italského diplomata Maria
Quagliottiho a doprovazela ho pfi jeho plisobeni v fadé zemi svéta. Pani hrabénka Nostitzova
vic nez 20 let pomahé lidem se zrakovym postiZenim a za tuto svou ¢innost obdrzela fadu
prestiznich ocenéni. Podafilo se ji osobné podpofit fadu projektli, usporadat celou tfadu
vyznamnych spolecenskych udalosti a pfispét 1 znacnou financéni castkou na aktivity, které

pfimo pomahaji nevidomym a slabozrakym. Sama fika: ,,Pomoc neni otazkou penéz, ale srdce.*

Nosnou myslenkou nadaéniho fondu Mathilda je propojovani tii skupin lidi — téch, ktefi pomoc
potiebuji s témi, ktefi pomahat chtéji a s témi, ktefi védi, jak na to. Instituce se zabyva

piedevsim nasledujicimi ¢innostmi pro téZce zrakoveé postizené:

e Pofizenim, vychovou a vycvikem VP

e Podporou zejména mladych hudebnich interpretii formou organizovani koncertli, na
nichz vystupuji, a koupi kvalitnich hudebnich nastroji

e Vzdalenou IT podporou a poradanim specialnich pocitacovych kurzii

e Vydavanim zvukového Casopisu a péci o databazi elektronickych knih

e Potadénim fady setkani a spoleCenskych akci pro zrakove postizené

V organizaci Mathilda pracuji predevSim lidé nevidomi nebo 1idé s vdznou zrakovou vadou.
Také spolupracuje s fadou pratel, kteti jej podporuji na dobrovolném zékladé, naptiklad Eva

Holubova.

Vzhledem k omezené finan¢ni podpofe ze strany statu se Mathilda zabyva i benefi¢nimi
aktivitami, které kromé ziskani finan¢nich prostiedkd, seznamuji vetejnost s problematikou

zrakové postizenych. Generalni partner organizace je CSOB (Mathilda, 2015).
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Sjednoceni organizace nevidomych a slabozrakych (SONS)
Sti‘edisko vycviku vodicich psia (SVVP)

Stiedisko vycviku VP nalezneme v Praze a je soucasti sjednocené organizace nevidomych
a slabozrakych (dale jen SONS). Poslanim této organizace je sdruzovat a hajit zajmy
nevidomych a tézce zrakoveé postizenych obcanii, poskytovat konkrétni sluzby vedouci

k integraci takto postizenych ob¢anti do spole¢nosti.

Tato instituce je ¢lenem Mezinarodni federace VP (International Guide Dog Federation) se
sidlem ve Velké Britanii a s ptisobnosti ve vyspélych zemich celého svéta. Tato organizace byla
zalozena za ucelem vytvareni a dodrzovani vysokych standardd nejen v odchovu, vychové a
vycviku VP, ale hlavné v oblasti pée o ZP klienty. Sjednocend organizace nevidomych a
slabozrakych — Stiedisko vycviku vodicich pst je plnohodnotnym ¢lenem organizace od roku
1997.

Stredisko vycviku vodicich psii je profesionalni pracovisté, které se zabyva vychovou
a vycvikem VP jako priivodct tézce ZP osob, teoretickou i1 praktickou pifipravu zadatele na
pievzeti a uzivani VP, odbornym pfeddvanim VP do uzivani, praktickym zacvikem dvojice
nevidomy cloveék a VP a pomoci pii feseni jakychkoliv problémt vyplyvajicich z uzivani VP

béhem cel¢ jeho ¢inné sluzby.
Stredisko vycviku vodicich pst se zaméiuje:

e vlastni odchov, vybér a nakup Sténat

e vychovu §ténat v rodinach a dobrovolnych spolupracovnikti

e vlastni vycvik psii dle standardli Mezinarodni federace vodicich pst
e pfisnou veterinarni péci o psy ve vychové a ve vycviku

e proskoleni a prakticky zacvik nevidomych zadateli o VP

e odborné predavani vycvicenych pst

e naslednou péci o kazdého uzivatele

V poslednich letech se vénuji i psiim asistenénim (Stiedisko vycviku vodicich psti, SONS CR,

2019).
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Skola pro vycvik vodicich psi, s.r.o.
VODICI PES, zs.

Skola pro vycvik vodicich psd, s.r.o. podporuje klienty s t&zkym postiZzenim zraku, ktefi cht&ji

uplatiiovat svoji samostatnost a nezavislost na okoli prostfednictvim sluzby VP.

Tuto organizaci, kterd sidli v Brné, zalozil v roce 2000 Milan Dvorak, ktery se zabyva
vychovou a vycvikem VP. Pan Dvorak navstévuje odborné konference se zaméfenim na
kompenzacni pomicky pro nevidomé a potieby pro VP. Diky spolupraci se zahrani¢nimi

Skolami ziskava nové poznatky ke zdokonalovani jednotlivych fazi ptipravy VP.

V roce 2006 bylo ve Skole udéleno prestizni Clenstvi v Mezinarodni federaci VP (IGDF) se

sidlem ve Velké Britanii (Skola pro vycvik vodicich psg, s.r.o., 2018).

HE+PA Spole¢nost pro vycvik a predavani vodicich psa

Spolecnost pro vycvik a predavani vodicich pst se zabyva vlastnim chovem, vychovou,
vycvikem a predavanim VP lidem s téZkym zrakovym i kombinovanym postizenim. Uzce
spolupracuje s obc¢anskym sdruzenim HEPA, které pofada pro klienty i jiné zajemce razné
aktivity: letni tydenni pobyt s VP, jehoz naplni je krom¢ zabavy i nutné procviovani

dovednosti tyfnohych pomocniki, déle vikendové pobyty a soutéZe v riznych regionech CR.

Hlavnim cvicitelem spolecnosti je Ing. Helena Nerglova, kterd se této profesi vénuje jiz patnact
let a piedala 74 VP. Ve spolupraci s obanskym sdruzenim HEPA téz piipravila Ctyfi pejsky

asistencni pro osoby s kombinovanym postizenim.

Spole¢nost je plnohodnotnymi ¢leny mezinarodni organizace International Association of
Assistance Dog Partners (IAADP). IAADP sdruzuje jak vycvikové Skoly, které se zabyvaji
ptipravou vSech tzv. pomadhajicich pst, tak klienty téchto Skol a jejich ptfiznivce. Mé
vypracované standardy vycviku, které spolecnost dodrzuje (HE+PA Spolecnost pro vycvik

a predavani vodicich pst, 2018).
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HELPPES — Centrum vycviku psii pro postiZené, o.p.s.

Poslanim organizace je integrace osob se zdravotnim postizenim do spole¢nosti a kolektivu,
jejich navrat do aktivniho Zivota, zatazeni do vzdélavaciho ¢i pracovniho procesu, rozsifeni
moznosti pfi sebeobsluze, ziskdni vétsi sobéstacnosti, nezavislosti, sebevédomi, svobody
a bezpeci. To vSe pomoci specialné vycvicenych psi v projektu Pomoc prichazi na ¢tyfech

tlapkach.

Helppes, jako prvni organizace nejen v CR, ale i ze zemi tzv. byvalého vychodniho bloku,
dokézal splnit podminky nejvyssich mezinarodnich standardi v poskytovani sluzeb tohoto
druhu a ziskal akreditaci pro plnohodnotné ¢lenstvi v mezinarodnich organizacich, sdruzujicich

poskytovatele téchto sluzeb — Assistance Dogs Europe a Assistance Dogs International.

Helppes je jedind profesionalni neziskova organizace svého druhu v Ceské republice, ktera je
registrovanym poskytovatelem socidlnich sluzeb. Poméha osobam s nejriiznéjSimi druhy
postizeni na jejich cesté k integraci, sob&stacnosti a samostatnosti prostiednictvim specialné

vycvic¢enych psti.

Instituce je dvojnasobnym drzitelem (2016, 2019) Cestného uznani NAUTIS za praci pro 0soby
s poruchou autistického spektra. Helppes se podafilo ziskat Cenu vetejnosti ve dvou ro¢nicich
soutéze ,,Neziskovka roku* (roky 2013, 2014). Je drzitelem Certifikatu svétové organizace

Delta Society (HELPPES — Centrum vycviku psu pro postizené, o.p.s., 2018).

PES PRO TEBE, z.s.

PES PRO TEBE, z.s. je organizace zabyvajici se vycvikem VP pro nevidomé, asistencnich pst
pro osoby s télesnym, mentalnim nebo kombinovanym postiZzenim a signalnich detek¢nich psi
pro osoby sonemocnénim Diabetes mellitus I. typu. Organizace je ¢lenem mezinarodni
asociace ADI (Assistance Dogs International) na pozici ,,Kandidat™ a ptipravuje se na proces

akreditace.

Poslanim je wusnadiiovat prostfednictvim psich pomocnikii kaZzdodenni Zivot lidem

s handicapem (PES PRO TEBE, z.s. 2018).
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Pes partner, z.s.

Pes partner, z.s. je nestatni neziskovou organizaci, nachazi se v Lochach u Caslavi, ktera se
zabyva pozitivnimi socidlnimi aktivitami se zvifaty, predevsim se psy. Klade velky diraz na
neustaly rozvoj a vzdélani svych pracovniki a sledovani novych trendd v oboru

zoorehabilitace. Modernizuji a zavadéji nové postupy.

Organizace se zabyva predevs§im sluzbami pro osoby se zdravotnim postizenim. Provadi vycvik
asisten¢nich a vodicich pst. Hlavnim cilem ¢innosti spolku je usilovat o rozvoj sluzeb v oblasti

zoorehabilitace a zooterapie (Pes partner, z.s., 2016).

Pestra, 0.p.s.

Pestrou, o.p.s., zaloZili v roce 2009 manzelé Pragerovi a trenérka Michaela Percinova, protoze
chtéli cvicit asistencni psy pro lidi S postizenim bez pouZiti kotct. VEfili a véfi dodnes, Ze pes,
ktery je vychovany a vycviceny v ptirozeném prostifedi domova, ma tu nejlepsi pripravu, aby
pomahal svému budoucimu péanickovi. Dosud piedali 54 asisten¢nich pst. Provadi vycvik
vodicich, signalnich, asisten¢nich a canisterapeutickych psii pro déti 1 dospélé se zrakovym,

sluchovym, télesnym a kombinovanym postizenim (Pestra, o.p.s., 2009).

Pomocné tlapky, o.p.s.

Pomocné tlapky, o.p.s. zalozil v roce 2001 Jifi Tomast, Hana Pirnerova a Michaela Freeman.
Obecné prospesna spolecnost se zabyva chovem, predvychovou a vycvikem asistenCnich psu.
Vycvicené psy predavame zdarma do dlouhodobého uzivani télesné postizenym, zejména tém,
kteti jsou zcela nebo ¢astecné upoutani na invalidni vozik, ale 1 lidem nevidomym, pacientim

se zachvatovymi onemocnénimi a lidem s kombinovanym onemocnénim.

Déle se Pomocné tlapky vénuji vycviku vodicich psii pro nevidomé a canisterapii (Pomocné

tlapky, o0.p.s., 2009).
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Vodici psi srdcem, z.S.

Vodici psi srdcem, z.s. je spolek, jehoz hlavnim cilem je podpora osob s tézkym zrakovym
znevyhodnénim prostiednictvim kvalitniho vycviku vodicich pst, dale naslednym servisem po
predani VP klientovi. Snahou je, aby aktivity pfispély klepsi integraci zrakoveé

znevyhodnénych spoluobcani do svéta vidomych lidi.
Cinnost spolku:

A) Ptedvychova $ténat budoucich vodicich psi
B) Vycvik a pfedani vodicich pst klientim
C) Nasledny servis po celou dobu ¢inné sluzby vodiciho psa

D) Propagacni akce a osvétova ¢innost (Vodici psi srdcem, z.s., 2020)
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Tabulka & 1 — srovnani institucy

3.2 Komparace systému vycviku vodicich psit mezi jednotlivymi organizacemi

Organizace P.c3f:et° A5|ste.ncn| Clenem IGDF/ADI
cvicitell psi

HE+PA 3 ne nejsou ¢lenem
HELPPES 1 ano ADI
Mathilda 4 ne IGDF

Pes partner 2 ano ¢ekateli na ¢lenstvi IGDF
PES PRO TEBE 6 ano nejsou ¢lenem
Pestra 5 ano ADI
Pomocné tlapky 3 ano nejsou ¢lenem
SONS 4 ne IGDF

Skola pro vycvik vodicich psG 9 ne IGDF
Vodici psi srdcem 3 ne nejsou ¢lenem
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PRAKTICKA CAST

4 Metodologie

4.1 Cil prace

Cilem praktické Casti bakalatské prace je kvalitativni rozbor a komparace faze predani vodiciho
psa klientim se zrakovym postizenim v jednotlivych institucich zaméfenych na vycvik

vodiciho psa v Ceské republice.
V souladu z vySe uvedenym cilem byla formulovana tato vyzkumna otazka:

- Jaké jsou rozdily u jednotlivych organizaci v CR, cvi¢icich VP, pii fazi

predavani vodiciho psa klientovi ?

4.2 Vyzkumny soubor

Vyzkum byl realizovan v institucich, které se vénuji pfipravé a vycviku vodicich pst. Vzorek
tvofily jiz zminované organizace, Konkrétné cvicCitelé vodicich psiu. Vzdy se jednalo
0 vedouciho cvicitele organizace. Tito cvicitelé byli zvoleni zamérné, jelikoz maji nejvice praxe

a zkuSenosti s touto problematikou.

4.3 Metody vyzkumu

K naplnéni formulovanych cili byla vyuzita kvalitativni strategie v designu deskriptivni
ptipadové studie zaméfené na popis a komparaci systému vycviku vodicich psu s akcentem
rozboru faze predavani kompenzaéni pomiicky. Pro sbér dat byl vyuzit polostrukturovany

rozhovor a analyza dokumenta.

Kvalitativni vyzkum

Hendl (2015, s. 50) tvrdi, Ze kvalitativni vyzkum je jakykoliv vyzkum, jehoz vysledki se

nedosahuje pomoci statistickych procedur nebo jinych zpiisobii kvantifikace.

Kvalitativni vyzkumnik vybird na zac¢atku vyzkumu téma a ur¢i vyzkumné otazky. Otazky

mize dopliiovat v pribéhu vyzkumu, béhem sbéru a analyzy dat. Tyto metody jsou typické pro
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kvalitativni vyzkum. Sbér dat a jejich analyza v kvalitativnim vyzkumu probihaji v delSim

casovém intervalii (Hendl, 2017).

Cilem vyzkumu je ziskat detailni a komplexni informace o dané problematice (Svaficek et al.,

2017).

V ramci pripadové studie tedy shromazd’ujeme velké mnozstvi dat o jednom ¢i nékolika malo

jedincti (Hendl, 2005).

Polostrukturovany rozhovor

Reichel (2009, s. 111) tvrdi, Ze polostrukturovany rozhovor se vyznacuje tim, Ze md pripraven
soubor témat/otazek, ktery bude jeho predmétem, aniz by bylo predem striktné stanoveno jejich
poradi. Tazatel mize otazky rizné upravovat a dopliiovat, ale nesmi zddnou vynechat (Reichel,
2009).

Analyza dokumenti

Analyza dokumentii, mize dle Hendla (2005) slouzit jako samostatny zdroj dat nebo mtize
doplnit data ziskanad pozorovanim a rozhovorem. Za dokumenty se povazuji data, kterd vznikla
v minulosti, byla pofizena né¢kym jinym a pro jiny ucel, nez jaky mé aktudlni vyzkum.
Vyzkumnik se zabyva tim, co je jiz k dispozici, ale nékteré informace si dohleddva sam (Hendl,

2005).

4.4 Realizace vyzkumu

Vyzkumné Setfeni bylo realizovano u organizacich CR, zabyvajici se vycvikem vodicich pstL.
Nejprve jsem kontaktovala vSech deset instituci a seznamila je stématem BP. Nasledné
probéhlo seznameni s praktickou Casti a jeji realizaci. Domluvila jsem si potiebné schiizky
k realizaci polostrukturovaného rozhovoru. Nicméné osobné jsem se potkala pouze s dvéma

organizacemi.

Vzhledem Kk nyngjsi situaci v Ceské republice a nouzovému stavu jsem byla nucena dalsi
domluvené schlizky zrus$it a pozménit realizaci vyzkumu. Vyzkum jsem tedy provadéla formou
telefonického spojeni a diky tomu jsem bohuZel dostala omezeny pocet dat. Vyzkumny soubor

jsem tedy provedla pouze s péti organizacemi.
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Jedna instituce mi po telefonické domluvé sdélila, ze na otdzky nemiize odpovédét, jelikoz VP
predali pouze dva a vénuji se spi$ asistenénim psim. P&t organizaci na opétované telefonické

spojeni, ¢i emaily nereagovaly.

4.4.1 Otazky k polostrukturovanému rozhovoru
Rozhovor se sklada z 8 otevienych otazek.

Otéazka ¢. 1: Kolik je ve Vasi organizaci cvicitelt VP?

Otéazka €. 2:  Jakeé rasy psii cvicite?

Otéazka ¢. 3: Kdy u Vas zacina faze predavani psa klientovi?

Otéazka €. 4: Kdy se seznamuje klient se svym VP?

Otéazka ¢. 5:  Ma klient moZnost byt se svym budoucim VP sam, ziskat tak vzajemné pouto?
Otéazka €. 6: Jak probihd faze ptedavani?

Otazka ¢. 7:  Jak dlouho trvé tato faze?

Otéazka €. 8: Probiha u Vas tzv. Servis po piredani?

4.4.2 Prabéh vyzkumu

Ptfed samotnou realizaci vyzkumu jsem si stanovila oblasti, které bylo potfebné v souvislosti

s fazi predavani VP klientovi sledovat.

K realizaci vyzkumu byl vyuzit rozhovor. Sestavila jsem otazky k polostrukturovanému
rozhovoru a podrobné jsem se zaméfila pfedevs§im na fazi pfedavani VP, konkrétné na jeji

zacatek a prubceh.
4.4.3 Etika vyzkumu

Vsechna ziskana data byla zpracovana v souladu s etickymi zdsadami.

Formuléafe dokumentl tykajicich se etiky vyzkumu, konkrétn€ prohlaSeni o mlcenlivosti
a informovaného souhlasu, jsou soucasti pfilohy ¢. 1. Originaly uvedenych formulatfi jsou

V osobni archivaci autorky.
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5 Analyza vysledki vyzkumu

5.1 Pripadova studie ¢. 1

Prvni ptipadova studie popisuje a analyzuje fazi predavani VP klientovi u organizace SONS-
SVVP. Na cely rozhovor odpovidala hlavni cvicitelka slecna K., ktera ma kvalifika¢ni kurzy,
zabyvajici se vycvikem a chovanim psii, dornova metoda pst, masaze psu a kvalifika¢ni kurz
pracovnika v socialnich sluzbach a dalsi kurzy tykajici se komunikace s nevidomymi.

Vycvikem pst se zabyva pies 10 let a v organizaci SONS je 5. rokem.

Piepis rozhovoru

Otézka €. 1: Kolik je ve Vasi organizaci cviciteltt VP?

Odpoveéd: V nasi organizaci SONS-SVVP mame 4 cvicitelé, ktefi se zabyvaji vycvikem VP.
Otézka C. 2: Jaké rasy pst cvicite?

Odpovéd’: U nés cvicime predevsim Labradorské retrivry a zlaté retrivry. Nicméné priddvame

do vycviku jiz rasu Kralovského pudla, a i kiizence Labradorského retrivra se zlatym.
Otéazka €. 3: Kdy u Vas zacina faze predavani psa klientovi?

Odpovéd: Faze predavani u nas zacina v dobé SV VP, mnohdy jesté pied hlavni zkouSkou,

kterou pes sklada na konci SV.
Otéazka €. 4: Kdy se seznamuje klient se svym VP?

Odpovéd: Klient se seznamuje se svym budoucim VP psem jesté v dobé, kdy je pes ve SV,

nekdy se ale muze stat, Ze klienta se svym psem seznamime az po hlavni zkousce.
Otazka ¢. 5: M4 klient moznost byt se svym budoucim VP sam, ziskat tak vzdjemné pouto?

Odpovéd’: Ne kazdy klient uz psa mél a vi, jak se k psovi chovat, z tohoto diivodu tedy psa bez
dozoru nenechavame. Klient ale ma moznost do stfediska kdykoliv pfijet a pomazIit se s nim

ve stiedisku, poptipad¢ se s nim miiZe projit s postroji.
Otazka €. 6: Jak probiha faze predavani?

Odpovéd: Ve stiedisku SVVP probiha pfedavani psa pod kazdodennim dohledem instruktora
(cvicitele) obvykle dva tydny. Jeho prvni ¢ast, tedy prvni tyden, probihd v ubytovacim zafizeni

naseho stiediska, které je klientiim po celou dobu zdarma k dispozici. Tim, Ze psa seznamujeme
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s jeho novym panem v prostiedi, které je mu divérné zname, predchazime zbytecnému stresu,
jez pro néj tato zivotni zména znamena. Dvojici je zde vénovand vesSkera odborna péce. Nasi
instruktofi dbaji na to, aby Cerstvy drzitel VP svého privodce co nejlépe poznal, naucil se s nim,
co nejefektivnéji komunikovat a peCovat o néj. Aby zjistil, jak se u S nim bude chodit, jak psovi

obléknout postroj, jak ho ucesat a nakrmit.

Kdyz po tydnu spolu dvojice odjizdi domi, oba se jiz znaji a pes si v novém prosttedi snadnéji
zvykne. Béhem druhého tydne, tedy druhé casti piredavani, se klient se svym psem, pod

dohledem cvicitele, u¢i konkrétni trasy, v misté bydlisté, které drzitel VP bézné pouziva.
Otézka €. 7: Jak dlouho trva tato faze?

Odpovéd: Obvykle tato faze trva 2 tydny. Tyden u nas ve stiedisku a tyden v misté bydliste

klienta. Zalezi ale pfedevsim na klientovi, nékdy je predavani delsi nez dva tydny.
Otézka €. 8: Probiha u Vas tzv. Servis po predani?

Odpoveéd’: Ano, probiha. S klientem jsme v kontaktu neustale.

5.2 Pripadova studie ¢. 2

Dalsi ptipadova studie popisuje a analyzuje fazi predavani VP klientovi v Nadacnim fondu
Mathilda. Na piipravené otazky odpovidala hlavni cvicitelka pani H., ktera ma kvalifika¢ni kurz
socialniho pracovnika, kurz pracovnika v socidlnich sluzbach, kurz instruktora prostorové
orientace a samostatného pohybu nevidomych osob a znalecké minimum v oboru ,,Vycvik psi
pro osoby se zdravotnim postizenim*. V Mathildé pracuje 10 let a vycvikem pst pro nevidomé

se vénuje jiz 31 let.

Prepis rozhovoru

Otazka €. 1: Kolik je ve Vasi organizaci cvicitelt VP?

Odpoved: V Mathildé mame 4 cvicitele VP.

Otazka €. 2: Jaké rasy pst cvicite?

Odpovéd’: Nejcastéji cvicime labradorské retrivry. Mezi nimi mame 1 par zlatych retrivri.

Otazka ¢. 3: Kdy u Vas zacina faze predavani psa klientovi?
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Odpovéd: Faze predavani zacina jiz v ptlce SV, cca od 4. mésice. Kdy se klient seznamuje se

svym psem.
Otazka €. 4: Kdy se seznamuje klient se svym VP?

Odpoveéd: Zhruba ve 3.-4. mésici SV. Kdyz nalezneme vhodného pejska k danému klientovi,
jedeme do jeho mista bydliste, i s pejskem a seznamime je. Dvojice pes a klient si spolu zkusi
chiizi, jestli neni pes na n¢j prili§ rychly nebo naopak pomaly a klienta proskolime o tom, jak

se o pejska starat, jak ho krmit a vysvétlime mu zakladni povely.
Otazka ¢. 5: M4 klient moznost byt se svym budoucim VP sam, ziskat tak vzdjemné pouto?

Odpoveéd: Ano, klient ma moznost byt se psem sam. VétSinou po skonceni SV, jedeme za
klientem do misté¢ bydliS§t€¢ a nechavame psa pifes vikend u klienta. Pes si na nového péana
rychleji zvykne, dostane tam najist, ma tam svij peliSek, dostatecné mnoZzstvi pohlazeni

a pomazleni. Nasledn¢ se na néj pak 1 t&si.
Otazka €. 6: Jak probiha faze predavani?

Odpovéd’: Samotné predavani ¢asovée prizplisobime moznostem klienta a pottebam pejska, aby
piiprava na novy zivot v novém prostiedi probihala, co nejlépe. Se psem piijede instruktor do
mista bydlisté klienta a dle pfedem domluveného planu zacne vyuka potiebnych tras. Cvicitel
se ubytuje v okoli bydlist¢ klienta a zdstava obvykle tyden na zakladni vyuku. V dal$im tydnu
se cvicitel vraci, aby provétil a ohlidal spravnost naucenych tras. Po dalsi obdobi si kazdy klient
domlouvé sviij individudlni plan na naslednou vyuku, napt. vyuka v jiném mésté (misto studia,

prechodné bydlisté apod.).
Otazka ¢. 7: Jak dlouho trva tato faze?

Odpoved’: Nelze tict, jak dlouho tato faze trva. Tato faze je velmi individualni, kazdy je jinak
schopny. U star§iho a nemocného ¢lovéka to trva déle, protoZe se neuci vSechny trasy najednou.

U téchto lidi faze pfedavani muze trvat cca jeden mésic.
Otazka €. 8: Probiha u Vas tzv. Servis po predani?

Odpoveéd: Ano, probiha, jsme s klienty neustale v kontaktu. OvSem prvni rok jsem s nimi
Vv kontaktu nejintenzivnéji. Mimojiné délame letni turnusy, soustfedéni, kde se klienti sejdou
amy s nimi cvi¢ime riizné povely, trasy. Povidame si o riznych zazitcich s pejsky. A kazdé
uterky nabizime u nas v kancelafi ,,sedanky*, kam mizou nasi klienti pfijit se svymi psy, za

ucelem ostiihani drapkt, vycesani chlupt, probrat aktualni problém.
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5.3 Piipadova studie ¢. 3

Tteti ptipadova studie se zaméfuje na organizaci Pes partner, z.s. I zde odpovidala vedouci
vycviku pani K. M4 vystudovanou Kynologii na CZU. V roce 2017 Gspé&sné ukonéila i studium
Utitelstvi odbornych predmétil taktéz na CZU. Vycvikem se zabyva 10 let a v organizaci

pusobi od jejiho zaloZeni, tedy od roku 2012.

Piepis rozhovoru

Otazka €. 1: Kolik je ve Vasi organizaci cviciteli VP?

Odpovéd’: U nas mame pouze dva instruktory (cvicitele), kteti se vénuji vycviku VP.
Otéazka C. 2: Jaké rasy pst cvicite?

Odpoveéd: Cvi¢ime nasledujici rasy: Némecké ovcaky, Kralovsky pudly, Labradorské retrivry.
Vycvicili jsme 1 rasu Bernského salasinského psa, byl ndhradou za vytazenou fenu
Labradorského retrivra, klientka ma velmi $patnou rovnovahu, a proto potiebovala velmi
statného psa, ktery by jeji vykyvy rovnovahy ,,ustal®. Nyni mame ve vycviku fenu Australského

ovéaka a fenu Springrpanéla, plemena byla zvolena na piani klientt.

Otéazka €. 3: Kdy u Vas zacina faze predavani psa klientovi?

Odpoveéd’: To nelze obecné fict, je to individualni, ale zacatek je jiz v prabéhu SV.

Otéazka €. 4: Kdy se seznamuje klient se svym VP?

Odpovéd: Co nejdiive a vidaji se, co nejcastéji, vyuzivame k tomu rizné ptilezitosti.
Otéazka €. 5: M4 klient moznost byt se svym budoucim VP sam, ziskat tak vzajemné pouto?
Odpovéd: Ano maji moznost byt spolu a my to moc podporujeme.

Otazka C. 6: Jak probiha faze predavani?

Odpovéd: S kazdym klientem postupujeme individudlné dle jeho moZznosti a schopnosti. Jde o
to, Ze faktort, které ovliviiuji pfedavani je mnoho, napiiklad zkuSenosti klienta, zda je to jeho
prvni pes nebo jiz ma nékolikatého. Dalsim faktorem muiZe byt i zvolené plemeno, Némecky
ovcak potiebuje vice Casu na zvyknuti si nového pana, oproti Labradorskému retrivru. Nebo
dalsi postizeni klienta (sluchové postiZeni), to vétSinou cely proces prodluzuje. Pokusim se to

shrnout tedy obecné. Kazdy klient se se psem seznamuje jiz v pribéhu vycviku a prvni na ¢em
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pracujeme je vytvofeni pouta mezi klientem a psem. D4 se tedy fict, ze jesté, nez dojde
k ptedavani psa, nejen, ze se znaji, ale maji se i radi. V pribéhu vycviku je i klient pomali¢ku
pfipravovan, to znamena, ze dostava nenasilnou formu $koleni o tom, jaké jsou povely, jak se
pes krmi, jak se o n€j pecuje, jaka je veterinarni prevence, co délat, kdyz pes neni zdrav (prijem,
kasel,), jaké ma prava a dalsi. Kdyz jiz vycvik pokro¢i, za¢indme s tréninkem poslusnosti
(ptivolani, odlozeni). Poté zaliname pfidavat jednoduché trasy, vétSinou v misté bydliste
klienta. Vycvik trva cca 8 mésicli a na zavér trenér (vycvikar) sklada zkousku. Poté planujeme
samotné predavani. Trenér se ubytuje v misté bydlist¢ klienta a po dobu jednoho tydne
secvicuje dvojici na trasach, kde spolu budou chodit. V ramci secvi¢ovani také navstivi ufad,
kde psa ptihlasi a najdou veterinarniho 1€kate, ktery bude mit psa v péci. Poté trenér odjizdsi,
ale je stale k dispozici na telefonu, aby klient mohl konzultovat véci, které ho tizi. Cca po tydnu

se trenér vraci, aby zkontroloval, zda si vedou dobie a pomiize odstranit nedostatky.
Otéazka €. 7: Jak dlouho trvé tato taze?

Odpoveéd: Opet musim fict, ze je to velmi individualni. Mame 1 klienty, ktefi maji mimo
zrakového postiZzeni 1 sluchové postizeni a ti vyzaduji mnohem vice péce, a navic je cely proces
ztizen tim, ze potfebujeme tlumocnika do znakového jazyka, ktery znakuje bud tésné¢ pred
oblicejem klienta se zbytkem zraku nebo tam, kde jiz neni mozné takto znakovat, znakuje do

rukou klienta. Jde to velmi pomalu a trva to opravdu dlouho.

Otézka €. 8: Probiha u Vas tzv. Servis po predani?

Odpovéd: Ano, probiha. Jen si o tuto pomoc musi fict kazdy klient sim. Muze pozadat
naptiklad o nacviceni novych tras, pomoc s tréninkem cviki, které¢ jim nejdou tak dobie. Trenér
pomiize klientovi s motivaci psa, poradi, jak psa podpofit v Cinnosti, poradi tieba i1 se spravnou

intonaci hlasu a nékolikrat s klientem cvik zopakuje.

5.4 Pripadova studie ¢. 4

Tato ptipadové studie se vénuje organizaci Vodici psi srdcem, z.s. Z této organizace se mnou
spolupracoval vedouci vycviku pan D. D. je zkuSebni komisai a rozhod¢i na zavodech ve
vykonu vodicich pst. Jako instruktor vycviku v SVVP Jinonice usp&$né prosel dvéma audity

Mezinarodni federace vodicich psi (IGDF). Vycvikem pst se zabyva od roku 2003.

Piepis rozhovoru
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Otazka €. 1: Kolik je ve Vasi organizaci cvicitelt VP?

Odpovéd: Mame celkem 3 cvicitele VP.

Otazka €. 2: Jaké rasy psu cvicite?

Odpovéd: Cvi¢ime labradorské retrivry a obcas zatfadime do vycviku i zlatého retrivra.
Otazka €. 3: Kdy u Vas zacina faze predavani psa klientovi?

Odpoveéd’: Faze predavani nastava v moment¢, kdy pes uspésné slozi hlavni zkousku.
Otéazka ¢. 4: Kdy se seznamuje klient se svym VP?

Odpovéd: Klient se seznamuje se svym psem piiblizné ve druhé poloviné SV, kdy uz je mozné
zpravidla urcit, Ze tato vybrana dvojice pes-klient by k sobé mohla pasovat. Zname klienta, jeho
pozadavky na psa, ale jiz také vime vSe o psovi, napt. tempo chlize, kontaktnost psa k ¢lovéku,

povaha psa Vv rtznych situacich.
Otéazka €. 5: M4 klient moznost byt se svym budoucim VP sam, ziskat tak vzajemné pouto?

Odpovéd: V dobé SV nenechavame psa u klienta. Pfed predavanim samoziejmé nékolikrat
klienta s jeho budoucim psem navstivime v jeho misté bydlisté, ale i klient pfijede za nami do
hlavniho mésta, kde si vyzkousi s VP veskeré dopravni prostiedky nebo jizdu na eskalatoru,
a tak ma moznost psa Iépe poznat i pi1 napt. venceni nebo se s nim pomazlit. Psa ale u klienta
nenechdvame ptes noc. I tak si ¢asto klient se psem vytvofi pouto, které je poznat, napt. kdyz
piijedeme na dal$i navstévu, pes vi, kde je, je radostny a t&€si se k danému ¢loveéku. To je vzdy
dobré znameni, Ze by to mohlo fungovat tak, jak ma a Ze oba z dané dvojice pes-klient budou

spokojeni. A o to nam jde!
Otazka ¢. 6: Jak probiha faze predavani?

Odpovéd: Pti pfedavani je u nds mozné€, pokud klient chce, byt ubytovan na par dni v nasem
tzv. domecku, kde je se svym psem 24 hodin denné, cviCitelé ma po ruce a chodi spole¢né
vencit a cvi€it. Toho z pravidla vyuZzivaji klienti, ktefi jeSté psa neméli. U klientd, kteti dostavaji
druhého ¢i dalsiho psa probiha ptedavani vzdy v misté jejich bydlisté. Kazdy den pracujeme
s klientem a jeho psem. Ucime trasy, které klient Casto vyuziva, trénujeme poslusnost.
Samoziejmosti je pouceni klienta o vS§em, co souvisi s pfichodem pejska do domécnosti, kde je
vhodné vencit, jak casto, jak dbat na hygienu psa — vycesavani, koupani, poucime i o

stravovacich navycich psa — ¢im a jak Casto krmit, jaké pamlsky vybirat, kde v byté umistit
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pelisek. V dobé predavani psa jiz piespava u klienta, zvykaji si na sebe a kazdé rano klient
cviCitele informuje, jak vSe probihalo, kdyz s pejskem byl sam. Piedavani probiha v klidu,
kazdy den néco, snazime se o to, aby toho na klienta nebylo pfilis, aby veskeré informace
vstiebaval postupné. Zalezi na tom, aby byl pes i ¢loveék spokojeny, naslouchame potiebam
klienta. Nasim cilem je, aby se pes stal ,,o¢ima“ nevidomého, aby mu byl oporou a pomocnikem

na kazdém kroku, aby se z této dvojice stalo jedno télo a jedna duse!
Otazka ¢. 7: Jak dlouho trva tato faze?

Odpovéd’: Faze predavani psa klientovi u nds trva 14 az 21 dni.
Otézka €. 8: Probiha u Vs tzv. Servis po predani?

Odpovéd: Ano, poskytujeme 1 nasledny servis pro majitele VP v ¢inné sluzbé, v piipadé
potieby pfijedeme naucit nové trasy, poradame klientska setkani, zavody ve vykonu VP ¢i letni

rekondi¢ni pobyty, kde je moZzné zdokonalovat dovednosti VP.

5.5 Pripadova studie ¢. 5

Posledni piipadova studie, kterd se mi povedla zrealizovat je podrobnéji vénovana organizaci
Pomocné tlapky o.p.s. Rozhovor jsem provadéla s feditelkou organizace pani H.F. Organizaci

Pomocné tlapky o.p.s zalozila, konkrétné roku 2001.

Prepis rozhovoru

Otézka €. 1: Kolik je ve Vasi organizaci cviciteltt VP?

Odpovéd’: V nasi organizaci mame dva trenéry VP.

Otazka €. 2: Jaké rasy pst cvicite?

Odpoveéd: Cvi¢ime zejména retrivry (labradorské, zlaté a vyjimeéné flat-coated) pro jejich

inteligentni, nekonfliktni, ptizptiisobivou, ptatelskou, a i s piibyvajicim vékem stabilni povahu,

chut’ ucit se a ochotu pomahat lidem.

Otazka ¢. 3: Kdy u Vas zaciné faze predavani psa klientovi?

Odpovéd: Faze pfedavani u nas zacina, kdyz pes uspésné slozi zkousku.

Otazka €. 4: Kdy se seznamuje klient se svym VP?
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Odpoveéd: Klient se se svym psem seznamuje v dobé SV, zhruba v druhé poloving.

Otazka ¢. 5: M4 klient moznost byt se svym budoucim VP sam, ziskat tak vzajemné pouto?

Odpovéd: Sam ne, vzdy pouze za doprovodu trenéra.

Otazka €. 6: Jak probiha faze predavani?

Odpovéd: Klient ptijede, nejlépe i s rodinou, do Tfemosné u Plzné€, na naSe naklady se ubytuje
v tamnim bezbariérovém domé Exodus a nékolik dni (individualné-jak je tieba) bydli s pejskem
na neutralni pud¢, kam za nimi cviéitel uz jen dojizdi. Nyni se klient uci o psa starat-krmit,
vencit, vycesavat apod. a denn¢ intenzivné trénuje. Po uspéSném otestovani odjizdi novy ,,tym*
do svého bydliste. Pes si za piitomnosti cviCitele pfivyka na nové prostiedi a nauci se nékolik
nejpouzivanéjSich tras (napt. do prace, do obchodu). Vybird se vhodné misto pro venceni,
vyhleda se kvalitni veterinarni 1€kat, nakonec se pes se vSemi formalitami oficialné pfeda na

ptisluSném méstském/obecnim ufade.
Otazka €. 7: Jak dlouho trva tato faze?

Odpovéd: Doba predavani neni pfesné stanovend, opoustime novy tym teprve kdyz vse

funguje, jak ma a klient se sam citi byt pfipraven.
Otéazka €. 8: Probiha u Vas tzv. Servis po predani?

Odpovéd: Ano, se svymi klienty jsme po celou dobu v kontaktu a jsme pfipraveni fesit
jakykoliv problém. Po celou dobu ¢inné sluzby psa poskytujeme klientovi poradenstvi

a pomahame ftesit krizové situace (napft. hlidani psa po dobu hospitalizace apod.).
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5.6 Shrnuti pripadovych studii

V této kapitole jsou Vtabulce ¢. 2 shrnuty vSechny informace tykajici se rozdili mezi
ptipadovymi studiemi, konkrétné pti fazi predavani. Nasledujici fakta se pokouseji odpoveédét
na vyzkumnou otazku, jez byla formulovana v souladu s cilem bakalai'ské prace, a sice ,,Jaké

jsou rozdily u jednotlivych organizaci CR, cviéici VP, pii fazi predavani?.
Rozdily:

1. rozdil se tyka zacatku faze predavani u jednotlivych instituci

2. rozdil se zamétuje na to, zda maji klienti moZnost byt se svym budoucim vodicim psem
sami jesté pied predanim
rozdil se tyka pribéhu faze piredavani

4. rozdil se zamétuje na dobou faze predavani
OdliSnosti miZeme shleddvat v nasledujicim vyctu.

e Zacatek faze predavani — nékteré organizace zacinaji s touto fazi jiz v pribéhu SV,
nékteré aZ po skonéeni SV

e Maji klienti moznost byt se svym budoucim vodicim psem sami jesté pred predanim —
nekteré instituce to podporuji a umoziuji, jiné jsou zasadné proti tomu, aby byl klient
sam se svym budoucim vodicim psem jesté pred predanim

e Prubéh faze — nékteré strediska rozdéluji tuto fazi na dvé casti

e Doba faze pfedavani — tii organizace prizpusobuji k dobé predavani individudlné,
zéavisle na potfebam konkrétniho jedince a dvé organizace maji ur¢enou piesnou dobu

predavani.

Naésledujici tabulka ¢. 2 ukazuje, jak tou kazdé organizace funguje.
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Tabulka ¢. 2 — rozdily mezi organizacemi pri fazi predavani

Moznost - klient sam

v misté bydlisté klienta

Organizace Zatdtek faze , Pribéh faze Doba predavani
se svym VP
cvicitelé se ubytuji na tyden | individualni, pfizpisobena
Mathilda v pribéhu SV ano L y J ) Y s P . p. .
v misté bydlisté klienta kazdému jedinci
cvicitelé se ubytuji na tyden | individualni, pfizplsobena
Pes partner, z.s. v pribéhu SV ano yuinaty prizp

kazdému jedinci

Pomocné tlapky o.p.s.

v pribéhu SV

ne, pouze v doprovodu
insturktora

dvé faze (1. tyden ve stiedisku,
2. ueni tras v misté byd. klienta)

individudlni, pfizplsobena
kazdému jedinci

SONS-SVVP

po skonceni SV

ne, ale mohou
do strediska dojizdét

dvé faze (1. tyden ve stiediskuy,
2. ueni tras v misté byd. klienta)

14 dni

Vodici psi srdcem, z.s.

po skoncéeni SV

ne, pouze v doprovodu
insturktora

dvé faze (1. tyden ve stredisku,
2. ueni tras v misté byd. klienta)

14 a7 21 dni

Uvadéné zkratky v tabulce:

e SV specialni vycvik

e VP vodici pes
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6 Diskuze

V této kapitole se vénuji porovnani dat ziskanych pomoci vyzkumného Seteni s informacemi
uvadénymi v odbornych zdrojich. Pro srovnani jsem vybrala informace, které v souvislosti

s tématem bakalaiské prace povazuji za dualezité.

Nejzasadnéjsim bodem celého procesu piipravy a piedani VP je stanoveni vhodného tymu
nevidomy jedinec a pes. Kazdy pes je jiny, ma jinou povahu a jiny temperament. Proto je velmi
dualezité, aby zadatel poskytl cvi€iteli co nejvice informaci o svych ptredstavach, pozadavcich
zdatnost Zadatele, mnoZstvi a délka tras, po kterych se nevidomy nej¢astéji pohybuje. Proto
nelze VP prfidélovat na zaklad¢ poradniku. Je dulezité peclivé vybirat vhodné dvojice
(Kavalirova, 2017). O pravdivosti tohoto tvrzeni jsem se presvédcila jiz pfed samotnou realizaci
vyzkumu, kdy mi bylo feCeno, Ze vSechny organizace, usiluji o to, aby klient-pes si spolu
,yozuméli“ po vSech strankach a byli pro sebe oporou. A proto je dulezité vybirat tuto dvojici

opravdu peclivé a zohlednit vSechny faktory a pozadavky klienta.

Neékteré organizace nabizeji cekatelim na VP hromadné nékolikadenni Skoleni, kde se budouci
mayjitelé uci, jak o psa pecovat a jak jej spravné ,,pouzivat. Jin¢ davaji prednost individualnimu
piistupu, kdy cvicitel seznamuje klienta se vSemi potiebnymi informacemi a uci jej, jak se psem
pracovat. Také poskytuji klientovi informace o konkrétnim psovi — co rad d¢€la, jeho vlastnosti
a doporucuji vhodné volno¢asové aktivity, které mohou napomoci k upevnéni vztahu mezi
nevidomym a VP (Kavalirova, 2017). Vyzkumnym Setienim bylo zjiSté€no, Ze toto tvrzeni je
pravdivé. VSechny organizace nabizeji svym klientiim né€kolikadenni Skoleni, kde se uci, jak se
o pejska starat a osvojuji si zakladni povely. Také je pravda, ze vSechna stiediska poskytuji

svym klientim podrobné informace o svém budoucim pomocnikovi.

Pes a budouci majitel se mohou, pod vedenim cvilitele, setkdvat jiz béhem vycviku, coz
urychluje nasledné ptedavani psa novému majiteli. Klient si osvojuje povelovou techniku a pod
vedenim cvicitele se uci, jak ma vypadat spravné provedeny povel. Ke konci vycviku uz n¢které
organizace umoziuji budoucimu majiteli ponechat si psa u sebe na par dni a nésledné si
s cviCitelem vysvétlit pfipadné nejasnosti (Kavalirova, 2017). Vyzkumnym Setfenim bylo
zjiSténo, Ze pouze dvé organizace umoznuji klientovi byt se svym psem o samoté pred
oficidlnim pfedanim. Ostatni stfediska tuto moznost nepodporuji, ale nabizeji svym klientim

navstévovat stiedisko a byt se svym budoucim VP za dohledu cvicitele.
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Co se tyce samotného piedavani, jeho pribéh se prizptisobuje moznostem klienta a potiebam
pejska, aby ptiprava na novy zivot probihala co nejefektivnéji. Se psem pfijede cvicitel do mista
bydlisté a podle pfedem domluveného planu za¢ne vyuka pottebnych tras. Cvicitel se ubytuje
n¢kde v okoli bydlisté klienta a ziistdva obvykle 5 dni na zakladni vyuku. V ptipad¢ potieby se
dé toto obdobi intenzivni vyuky rozdé€lit na nékolik ¢asti nebo prodlouzit. V dalSim tydnu se
cvicitel vraci, aby provéfil a ohlidal spravnost nauc¢enych tras (Mathilda, 2015). Vyzkumnym
Setfenim bylo zjisténo, ze prubéh predavani je u kazdé organizace trochu jiny. Organizace Pes
partner, z.s. ma priubéh predavani obdobny jako organizace Mathilda. Stfedisko SONS-SVP,
Pomocné tlapky o.p.s. a Vodici psi srdcem, z.s. prubéh faze rozd¢€luje na dvé ¢asti, kdy prvni

¢ast probiha ve stfedisku a druha v misté bydlisté klienta.

Dle Kavalirové (2017) piredavani psa trva obvykle jeden tyden a odehrava se vétSinou v misté
bydlisté klienta. Vyzkumnym Setfenim bylo zjiSténo, Ze faze predavani psa jedinci se ZP netrva
pouze jeden tyden. Obvykle tato faze trva dva tydny, ale nékteré organizace piistupuji

individualné Kk fazi predavani a délku této faze pfizptisobuji potiebam konkrétniho jedince.
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7 Zavér

Predlozena kvalifikacni prace se zabyvala systémem vycviku vodicich psti v Ceské republice.

Cilem prace bylo aktualni poznani systému vycviku vodicich pstit v CR. Dil¢gim cilem byl
kvalitativni rozbor a komparace faze predani vodiciho psa klientiim se zrakovym postizenim
v jednotlivych institucich zamé&fenych na vycvik vodiciho psa v CR. V souladu s vymezenym
cilem byla formulovana vyzkumna otazka: ,,Jaké jsou rozdily u jednotlivych organizaci CR,

cvicici VP, pri fazi preddavani vodiciho psa klientovi ?*

Pro naplnéni uvedenych cilii byla vyuzita kvalitativni strategie v designu piipadové studie
zam&fena na popis a komparaci systému vycviku vodicich psi s akcentem rozboru faze
pfedavani kompenzaéni pomicky. V disledku pandemie Koronaviru byl sbér dat vyrazné

omezen. Vyzkumné Setfeni bylo realizovano u péti z deseti organizaci.

Prostfednictvim podrobné analyzy bylo zjisténo, Ze systém vycviku vodicich psit v CR funguje
u vSech organizaci obdobn¢. Samotna faze predavani VP klientovi je také velmi obdobna, ale
malé rozdily zde najdeme. Rozdily najdeme ptedevSim vtom, Ze vétSina organizaci
neumoznuje klientovi byt sam se svym VP jesté pied pfedanim a také se liSi samotny pribeh
piredavani. Kazda instituce postupuje jinak. Nekteré organizace rozd€luji prabeh predavani na
dvé faze. Prvni faze probiha ve stfedisku organizace, kde se klienti ubytuji a osvojuji si dulezité
poznatky. Druha faze jiz probiha v misté bydlisté klienta, kde klienti se svymi instruktory
trénuji potfebné trasy. U jinych organizaci se cvicitelé ubytuji v misté bydlisté a trénuji se svymi

klienty a psy pottebné trasy.

Kvalifikaéni praci lze vyuzit jako studijni materidl pro studenty humanitné¢ zamétfenych
studijnich programil. Vysledky mohou poslouzit jako zpétna vazba praxe pro instituce, které

provadéji vycvik vodicich pst.
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Priloha ¢. 1
Informovany souhlas

Vézena pani/slecno,

obracim se na Vas s prosbou o spolupraci. Jmenuji se Zuzana Hovorkova a jsem studentkou
Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich, prezen¢ni formy studia v oboru Specialni
pedagogika — vychovatelstvi. V soucasné dobé vypracovavam bakalaiskou praci na téma
Systém vycviku vodicich psit v Ceské republice. V ramci této prace provadim vyzkum, jehoZ
cilem je analyzovat systém vycviku vodicich psii v Ceské republice. Pro sbér dat bude vyuzit
polostrukturovany rozhovor a analyza dokumentd.

r

Prohlaseni

Prohlasuji, ze souhlasim s ucasti ve vySe uvedeném vyzkumu. Studentka mé informovala
0 podstaté vyzkumu a seznamila mé s cili, metodami a postupy, které budou pii vyzkumu
pouzivany. Souhlasim s tim, zZe vSechny ziskané udaje budou anonymné& zpracovany a pouZity
pro ucely vypracovani zavérecné prace studentky.

Meéla jsem moznost si vSe fadné, v klidu a v dostatecné poskytnutém case zvazit. Méla jsem
moznost se studentky zeptat na vSe pro mé podstatné a potfebné. Na tyto dotazy jsem dostala
jasnou a srozumitelnou odpovéd'.

Prohlasuji, ze beru na védomi informace obsazené v tomto informovaném souhlasu a souhlasim
se zpracovanim osobnich a citlivych udaji ucastnika vyzkumu v rozsahu, zptisobem a za

ucelem specifikovanym v tomto informovaném souhlasu.
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Seznam pouzitych zkratek

PO
POSP
SONS
sV
SVVP
VP
zp

Prostorova orientace

Prostorova orientace a samostatny pohyb
Sjednoceni organizace nevidomych a slabozrakych
Specialni vycvik

Stiedisko vycviku vodicich pst

Vodici pes

Zrakové postiZzeni
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