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1. Uvod

Patatky podnikani lze nalézt jiz ve fetlowku a provazi lidstvo az do
sowasnosti. Nktera obdobi nebyla ffnivA pro podnikani, dochazelo
k nedobrovolnému dtlumu podnikani, a tim krozmachantral@ planované
ekonomiky.

Posledni desetileti dvacatého stoleti bylo nejéeské republice, ale i v mnoha
jingch zemich byvalého vychodniho bloku ve znamguiatku velkych zmin
hospodéského systému.iBchod od centraénplanované ekonomiky k ekonomice trzni
byl zaznamenén jako vyjimiea udalost v &indch Ceské republiky.

V novodobé historii statu Ize povaZzovat za #&jvrozmach malého afstiniho
podnikani obdobi po roce 1990. Od té doby prodle podnikani vyvojem od ,hry bez
uréenych pravidel* pes Gzna uskali az po vstup do jednotného trhu Evropské
a k predsednictvCeské republiky v EU v tomto roce.

Po roce 1989 se podnikatelské pifedi z&alo velmi intenzivi rozvijet.
V prvnich letech bylo mozné & podnikat s velmi malym finamich kapitalem,
pokud podnikatelé vynalozili zeaé Usili a mili dobry podnikatelsky zagm , Gsgch
se brzy dostavil.

AZ vroce 1993 vstoupila v platnost novandea soustava, ktera &aa
upravovat podnikani a nahrazovatevpdni da z obratu.

Postupnym vyvojem, zémami Vv legislati¢ a ztizenim podminek pro
poskytovani Udra doslo k ubytku p&tu podnikatel. V doké mezinarodnich kooperaci
spole&nosti ve vSech odwich a s tim souvisejici rostouci globalizaci ze domnivat,
Ze klesd vyznam malého d@estniho podnikani. Neni tomu ale takikladem je podil
malych a gsednich podnik na zamistnanosti, podilu na tva¢bhrubého domaciho
produktu a idané hodnat

Malé a stedni podniky vytvéeji zdravé podnikatelské prosti, zvySuji
dynamiku trhu a maji velkou schopnost absorbowést pracovnich sil uvibvanych
z velkych podnik. Tyto podniky mohou napomahat rychlejSimu roz\ieginotlivych
regionmi, mikroregioi a jsou vyznamnym stabilizujicim prvkem ekonomioké

systému kazdé zem



Hlavnim cilem finatnich programd Evropské unie je podpord@stu malého
a stedniho podnikani a vyt¥@ni novych pracovnich mist, ekonomickéhistu
v evropské ekonomice, &ipealizaci tchto cili hraji nej\tsi roli pra¢ malé a sedni
podniky. RedevSim tyto podniky jsou hlavnim zdrojem novycltagovnich mist
v Evrops. Proto Evropska unie vynaklada kazdy rok nerfial@néni prostedky na
podporu malého aigtdniho podnikani.

Z téchto dhvoda je prace zawtena na malé aigdni podniky a specifikovana
na okres Strakonice, ktery se nachazi véBbkém kraji. Prace je z&hena na
charakteristiku malého atretiniho podnikani, na moznosti vyuzitickterych forem
progranii podpory tohoto podnikani a také na vyvoj negstmanosti ve strakonickém
okrese .

| ve sledovaném okrese se v&agné dob projevuje negativni dopad vyvoje
celoswtové ekonomiky, ktery se promitd nejen do podeilsittho prosedi Ceské
republiky, ale i do za®stnanosti. Samdejm¢ tento dopad je znatelny

i v podnikatelském prostdi malych a gednich podniik.



2. Literarni reSersSe

2. 1 Charakteristika malych a g¢dnich podnilé

Malé a stedni podniky jsou definovany jako podniky s nizkypoétem
zamestnand. Rizné staty a instituce se lisi v definovani velikpstu zangstnand
spadaijicich to této kategorie.

Evropska unie pouziva kvantitativni kritéria kfdsice podnikatel
(dle doporgeni Evropské komise) mezi nez ipaiccet obyvatel, roni trzby (@ijmy),
hodnota aktiv (majetku) a nezavislosthto subjeki.

Definovani podniki dle Evropské komise:

Mikropodniky — zanmgstnavaji do 10 zastnand, rocni obrat nebo celkova bilance

negekrati 2 mil. EUR

Malé podniky - zangstnavaji do 50 za#stnang, rocni obrat nebo celkova bilance
negekradi 10 mil. EUR

Stiredni podniky — zangstnavaji do 250 zagstnand, rocni obrat nepekradi 50 mil.
EUR nebo celkova bilance je do 43 mil. EYRiloha | k naizeni komise. 364/2004,
2001)

Jiné tidéni vyuzivad nafiklad Ceska sprava socialniho zabesd. Dbli
organizace na malé do 25 zmmand a ostatni organizace s vice nez 25 ginanci.
Snazi se tim o sniZeni administrativniho zatiZeolblasti socialniho zabezf®ni pro
malé organizace.

Pro ziskani progtdki z Evropskych fondl je sn&rodatné pouzivat &eni
podniki dle dopordeni Evropské komise, které je shodné s pojetimreika podporu
podnikani( zakog. 47/2002 Sb.).



2. 2 Vyvoj drobného podnikani €R

Pacatky drobného podnikani Ize hledat jiz veedbwku, kdy zakladem pro toto
podnikani byl rozvojfemesel, ktery nahradil uz@nou vyrobu v ramci rodinného
hospodéstvi. Nasledd dochazelo ke sdruzovanémesel do cedh které regulovaly
vyrobu, odbyt, pracovni podminky a organizovalykyiemesel.

Manufaktury pinesly v 18. stol. velky i@lom v organizovani vyroby. Na
pielomu 18. a 19. stoleti manufakturni obdobi vyetidh a nastoupil novy — tovarni
zpisob organizace vyroby. Jeho podstatou bylo sedsti vyroby do jednoho mista,
prace straj a vyuziti spoléného pohonu jako energetického zdroje. Tato f&pmjena
s prongénou vyrobni zakladny, novymi technologiemi iipby organizovani vyroby, je
oznaovana terminem ,@imyslova revoluce*(BEDNROVA, PARMOVA, 2003).

Vydanim Zivnostenského zakona v r. 1859 seéntiym podminky pro podnikani,
a to gineslo uvolgni podnikani. DoSlo k nastu drobnych Zivnosti, jejichz pet
piesahl 700 000, ipdevSim v obdobi mezi valkami. Z tohotoc¢po bylo 642 505
Zivnostenskych zavado velikosti do 5 pracovnik které zamstnavaly 1 117 616 osob.

Prevazovaly obchodnii@mesiné Zivnosti.

2. 2.1 Vyvoj v letech 1948 — 1989

Totalitni moc nedokazalaigs veSkeré usili zorganizovat a vyplnit sektor
drobného Zivnostenského podnikani na bazi statmilastnictvi. Vysledkem bylo
hluboké zaostavani této sféry za sknfeni potebami obyvatelstva.

Po ukoreni 2. sv. valky dosSlo ve vyvojéeskoslovenského hospddévi
k postupnym femenam formou socializace soukromych podnikSvou roli zde hralo
znarodrini podniki nad 500 zastnané v roce 1945 a nasledné znar&dinpodniki
nad 50 zarstnan& vroce 1948. K neptSimu Utlumu soukromého Zivnostensko-
femeslnického podnikani doSlo v procesu tzv. dodr@rm gechodu podnikatél
a femeslinik do vysSich forem socialistického podnikani. V gsiosti se zavedenim
zakoniku prace vroce 1965 doSlo Kk uplnému zruSéninostenského fadu
(BEDNAROVA, PARMOVA,2003).



2. 2.2 VVyvoj po roce 1989

V CR v roce 1990 byl vyrazndominantnim sekundarni sektor. Primarni sektor
zaujima v sektorové strukjak ve vysplych zemich, tak 'R nejniz&i podil.

Vyvoj rostoucich rozdfi mezi sektorovou strukturoGCR a vysglych zemi
v obdobi 1970-1990 a naopak prudky obrat spojeny zsensovanim rozdil
v pcatenim  obdobi transformace 1990-1993 znamend téte& obratu od
pievazujiciho extenzivniho k intenzivnimu vyvoji. Aato zlomem se skryva slozity
proces transformace celého sgelesko ekonomického systému, ktery se vigh@es
40 let, a statisic subjekfi, které se spolupodileji na agregatnim ukazatétioseve
struktury.

Transformaceceské spoknosti a ekonomiky od roku 1989 je sice svym
obsahem a fibchem unikatni, z dlouhodobého hlediska vSak netgskych djinach
ojedirglou dramatickou zmnou. Redstavuje ¢tvrtou zasadni transformacti
restrukturalizacteské spolénosti a jeji relativé malé ekonomiky jen ve 20. stoleti.

Od 90. let pdet malych a sednich podnik (MSP) vCR dynamicky vzrostl.
Prestoze z celkového pm zangstnand zantstnavaji MSP tégt 60 % zamistnané
a prestoze i dalSi ukazatele (podil na HDP, na celkowjdkonech nasi ekonomiky, na
pfidané hodnat i obratu zahragniho obchodu) podtrhuji jejich vyznamustavaji
velké podniky zvyhotiovany jak ze strany statu, tak i bankovnich institBankovni
statistiky dokazuji, Ze malym podiiik jsou v ptiméru poskytovany G&y s vySSimi
arokovymi sazbami. Proto ve srovnani s velkymi plgimére investuji a dlouhodab
vykazuji nizSi porr investic k obratu. Svou roli zde hraje i nedo®tiaé fipravenost
podnikatelského za&fru ze strany malych a fstdnich podnik (BEDNAROVA,
PARMOVA,2003).
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2. 3 Vyznam malych a &dnich podnik

V Evrop existuje 19 miliod malych a sednich podnil, které pedstavuji
99,85 % vSech podnikv EU a celkem zagstnavaji vice nez 74 milignlidi. Tyto
Gdaje pl& nevypovidaji o vyznamu, jaky maji malé &edhi podniky v kazdé
spole&nosti.

2. 3. 1 Spoléensky Finos

Malé a gtedni podniky davaji Sanci k svobodnému uplainoktani —
podnikateli, umo#iuji samostatnou realizaci lidi v produktivnim pregeMali a sedni
podnikatelé nemohou na sebe strhnout moc ani namalsdhnout monopolniho
postaveni. Existenceidhto podnik stabilizuje spolénost, nebo jakakoli vyrazna
politick& nejistota a radikalni proudy jsou prorizikem. Pro tyto podniky neni typické,
aby byly vlastgny zahraninimi subjekty. Jsou mnohengstéji svazany s danym
regionem. Podnikatel v regionu zpravidla bydli. Wedoho, Ze poskytuje danému
regionu zamdstnanost a ekonomick&iposy, neni vyjiméné, Ze se stava sponzorem
riznych charitativnich a dalSich akci. Nelze také ipoot skuténost, Ze ve vztahu
k danému progedi jsou tito podnikatelé mnohem mtéanonymni.

VétSina malych provozoven (drobné kramky, kavarnsgvpzovny sluzeb)
dotv&eji urbanizaci mést a vesnic, ozivuji prostor, udrzu}i obnovuji historickou
architekturu (VEBER, SRPOVA, 2005).
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2. 3. 2 Ekonomicky finos

Typickym rysem malych a igdnich podnik je jejich flexibilita a pohotové
prizptisobovani ranicim se skutsostem. S neustale se prohlubujicimi globahbai
tendencemi, kdy dochazi k nastupu multinarodnictpdmci aretézci, pasobi malé
a stedni podniky proti posilovani monopolnich tendeNa. jedné strahjsou neustale
monopoly vytl&ovany z trhu, na druhé striarsi stale nachazeji nové vyklenky, ve
kterych se rozvijeji.

Velkd ¢ast malych a #bdnich podnik ovSem velice Uzce spolupracuje
s velkymi podniky jako jejich subdodavatelé. Nesjemstvim, Ze automobilkyebre
nakupuji od svych dodavatetca 60 % komponeita Ze mezi dodavateli, sté&jpko
mezi dodavateli sluzeb, jsou také maléradsti podniky.

Sektor malych a #tdnich podnik se vCR podili na tvorh hrubého doméciho
produktu vice nez z 37 %, na vykonechiidgné hodnat vice nez z 50 %, zabezfuge
z 60 % zamstnanost. Redstavuji 99,85 % z celkovéhodbo firem. Tento sektokasto
absorbuje pracovni sily uvané velkymi podniky a jeho rozvoj je fact regioni
nositelem zamstnanosti (VEBER, SRPOVA, 2005).

Koncepce LEAN

Koncepce LEAN je cestou snah o Uspory a zesStildedhikani. Mén nara@né
na energie, suroviny i administrativu bylgnbyt provoznicinnosti malych a gednich
podnikii, které maiji blizko k této koncepci.

Diky témto skuténostem mohou mit pro malé aestni podnikyfadu vyhod,
mezi réZ pati moznost dosahovat konkuctgnch cen i p vyrobé v malych sériich, kdy
neni mozné vyuZzitifnosi z ekonomiky rozsahu. Rychleji a &8 p‘esnosti mohou
reagovat na aktudlni geby trhu a zrétny ekonomickych podminek. Jejich kapitalova

nara:nost na jedno pracovni mistogasto mnohem nizsi.
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2. 3. 3 Omezeni malych aFstinich podnilé

Sektor malych a stdnich podnik dosahl v uplynulych letectady pozitivnich
zmeén. Hesto maji aizjm¢ v budoucnosti i nadale budou mit malé i@dni podniky
uréith omezeni:

* maji mnohem mensi ekonomickou silufad pripadi obtizny gistup ke
kapitalu a tim i omezujici moZnost rozvojovych kaipa

* maji slabsi pozici ve ¥ejnych soutZich o statni zakazky;

e 0 priori jsou vylodeny z podnikani, kde jédba velkych investic;

* nemohou si &n¢ dovolit zantstnavat Sgikové wdce, manazery, obchodniky;

» &koliv jsou malé a sedni podniky charakterizovany jako nositelé vysakéh
poctu inovaci, obvykle se jedna o inovace nizStui;

* nejsou schopny p# monitorovat a zejména vyuZivat existujici dostupné
znalosti;

e mohou byt ohroZzeny chovanim velkychiasto nadnarodnich podiiik

a obchodnichietzci prosazujicich dumpingové ceny;

e rostouci poet a znény pravnich pedpisi i dodrzovani fislusnych spravnich

akti klade na podnikatele nemalé pozadavky atd. (VEBERROVA, 2005).

2. 3. 4 Zvlastnosti malych podnik

* je prevazre vykonavan vlastnikem — podnikatelem,
ktery ma osobni vztah k podniku

* technicky orientované vthni vedeni
Management *uzSi strategické zadteni, kratkodobé azigtdredobé

planovani

* nedostaujici informani a kontrolni systém

13



Financovani a pristup ke kapitalu

efinancovani, pistup MSP jsou igvazr
rodinné podniky

eminimalni @istup ke kapitdlovému trh
z ¢ehoz plynou omezené finam moznosti
*management ma vramci finarho

rozhodovani  problém v nedost&té
priahlednosti relevantnich faktbr

Organizace

eorganiz&ni  struktury jsou fevazr
ploché.

*vysoka flexibilita a kratké inforniai cesty

Marketing

eprostoroé¢ a Wwcné casto omezeny
individualizovand  poptavka v Uzké
segmentu trhu

*moznost rychle a individu&trreagovat n
prani zakaznik, vysoka flexibilita

ekonkuregni pozice MSP je velmi

nejednotna,  jsou c¢asto neschopr
piizpasobit se zrdanam trhu

o

=2 =

Vyroba

*nedostaténa inovace a modernizace
ekratky casovy prostor mezi mysSlenk
(vynélezem) a hospotikym vyuZzitim

*MSP jsou nakladav znevyhodgny
osobnimi a vedlejSimi mzdovymi naklac
vysSi fixni naklady na jednotku vyroby

iy,

Personalistika

epracovnici maji praktické znalosti, chy
znalosti teoretické

emalo gilezitosti pro dalSi interni a exte
i vzdklavani

*maly paet pracovnil

bi

ni

(BEDNAROVA, PARMOVA,2003)
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2. 4 Pravni Uprava malého aigdniho podnikani

Pravni a legislativni Uprava této oblasti je pgmwena za velmi citlivou oblast.
Absence pravniho prasdi negativé ovliviiuje dalSi vyvoj malych a i&dnich
podniki. Jde hlava o nedostatek pravnich jistot a nedostade vymahatelnost prava.
Zvlase€ banky maji obavu, zda dostanou penize, poskythutéancovani malych
a stednich podnik zpst.

Pravni pedpoklady byly zaji®vany zakony, které @izemeclenit do dvou skupin:

a) zakony, které maji restimi charakter, a zakony vztahujici se k malé a velké

privatizaci jakoz i transfornéai zakon o druzstvech;

b) zakony zabezgajici obnovu a fungovani trzniho systému (obchatikonik,

Zivnostensky zakon aj.).

V ramci obou skupin bylaifjata celérada zakots (BEDNAROVA, PARMOVA,2003).

Mezi r¢ pati:

o zakon ¢. 229/1991 Sb.,o upra¥ vlastnickych vztah k padé a jinému
zenedélskému majetky tzv. zakon o pidé),

e zakon¢. 42/1991 Sb.p Upra¥ majetkovych vztai a vypdadani majetkovych
naroki v druzstvech,

e zakon & 427/1990 Sb.,0 prevodu rkterych \eci ve vlastnictvi statu do
vlastnictvi pravnickych nebo soukromych osolzdkon o tzv. malé
privatizaci),

e z4akon ¢.105/1990 Sb., o soukromém podnikani ¢ani,

» Zivnostenskyzédkonaé. 237/1995 Sh.p Zivhostenském podnikani.

DalSi zakony souvisejici s malym #esinim podnikanim, mimo jiné nap
o zakoné¢. 47/2002 o podpie malého a stedniho podnikani,
e daiové zakony, nap ¢. 586/1992 Sb., o danich zZFfgmua, ¢. 588/1992 Sb.,
o dani z pridané hodnoty,¢. 337/1992 Sb., o spravdani a poplatki, atd..
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2. 5 Formy podpory malého aigdniho podnikani

Podpory podnikani Ize rozdlit do t¥i zakladnich skupin:

informani podpora,
materialova podpora,;

finan¢ni podpora.

Poskytované podpory z hlediska fivodu Ize rozdlit do skupin:

poskytovanitiznych sluzeb podnikatigh vladnimi organizacemi;
poskytované nevladnimi organizacemi na bazi zplavideziskovych
organizaci;

podnikatelské inkubatory adecko-technickeé parky;

poskytované podnikatelskymi subjekty (VEBER, SRFQR005).

2. 5. 1 VIadni organizace

PredevSim Ministerstvo pmyslu a obchodu (MPO) vytvilo fadu instituci,

které maji poskytovat zvyhodné poradenské sluzby i podnikdital ze sektoru malého

a stedniho podnikani. Tyto programy maji celostatigqginost.

Pati sem:

1. Czechinvest — tato organizace podporuje restrukturalizadinprsiu vCR.

V souladu s programem EU se angaZzuje v Usili¢taném na zjednoduSeni
podnikatelského pragdi (monitorovani podnikatelského ptesti, navrhovani
legislativnich zminy, spoluprace s podnikatelskymi institucemi, kdtane se

zahrantnimi experty, apod.).
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2. Regionalni poradenska a inform#&ni centra (RPIC) a podnikatelska
a inovakni centra (BIC) —

* RPIC poskytuji cenav zvyhodrgné uvodni konzultace a sluzby
podnikatelského poradenstvi, pomdtyytvareni podnikatelskych plan
a realizé&nich projekti, zprostedkovani bankovnich &k, vytvaeni
novych pracovnich mist, poskytuji informace o da&lSimoznych
podporach , organizuji vZthvaci seminé pro podnikatele apod.,

e BIC se zamiuje na podnikatelské, technické a technologické
poradenstvi, transfer technologii ze zahflm@i na realizaci vysledk
vyzkumu a vyvoje s vyuzitim moznosti Evropské& gibdnikatelskych
a inova&nich center.

3. CzechTrade— se snazi o prosazovani a ugsréni pozicieskych exportérna
zahranénich trzich. Zam¥uje se nacinnosti, jako je zisk&vani informaci
o zahraninich trzich (tzn. jaké jsou celni sazby v danyakalitach, jaké jsou
moznosti zaloZeni spalrosti v zahrardi, jaka je lokalni legislativa atd.) a s tim
souvisejici poskytované sluzby zaheawich kancel# této organizace.

4. Narodni vzdélavaci fond (NVF) - je zamdien na oblast za#stnanosti
a socialniho rozvoje. Podporuje programy rozvojaeotniho vzaélavani
zvySovani kvality a efektivnosti lidskych zdigj zkvalithiovani gipravy
manazei.

5. Centrum pro regionalni rozvoj CR (CRR CR) — koncentruje informace
0 moznostech podpory regionalniho rozvoje zejmémazdrofi EU a nabizi
pomoc i zpracovani fislusnych Zzadosti, dokumentace apod., souvisejici
s timto typem podpory.

6. Informaéni portaly —

e Integrovany systém informaci pro podnikani a expott
www.businessinfo.Gz

« Euro Info Centrum (EIC) www.crr.cz(VEBER, SRPOVA, 2008).
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2. 5. 2 Nevladni organizace

Predstavuji iznorodé spektrum subjektkteré v ramci pléni svych funkci poskytuji

fadu uziténych sluzeb rznym podnikatelskym subjakn.

Pati sem:

1. Hospod&skd komora — je Zizena ze zakona, pomaha podnikatel
z nejitizréjSich oblasti prosazovat jejich zajmiep statnimi organy, poskytuji
svym ¢lenam informani a vzélavaci servis, pomahaji zpreéstikovat obchodni
kontakty(steji jako agrarni komora). Nabizi poradenstvi a koagnit¢innosti,
jak ekonomického charakteru (@an finance), tak exporthimportni
poradenstvi, &etns procedur v mezinarodnim obclkoda technologie
obchodnich transakci, informace o novychistupech Kkizeni malych
a stednich podnik apod.

2. Agrarni komora - je ukena pedevSim podnikatéin v zengdélstvi,
potravindstvi a lesnictvi. PIni obdobné funkce jako hospskikomora a navic
sleduje a vydava stanoviska k problematice ocliskyah tendenci tykajicich se
trhu se zerddélskymi produkty a potravinami.

3. Rozhodi soud— byl zaloZen hospotgkou a agrarni komorokesi obchodni
spory, jez mohou nastat mezi jejideny.

4. Svaz obchoduCR a cestovniho ruchu- je vrcholové, nezavislé, dobrovolné
a otewené zajmové sdruZeni, reprezentujici svazy, asmciaké retailingové
a distrib&ni spol€nosti, spatebni druzstva, obchodni aliance a franchisingové
sit, malé a gedni firmy obchodu, pohostinstvi, cestovniho ruchu
a souvisejicich sluzeb gaském trhu.

5. Svaz primyslu a dopravy CR — dobrovoln4, na vlag politickych stranach
a odborech nezavisla organizace, sdruzujici¢stmavatele a podnikateleGR
z oblasti pimyslu a dopravy. Podporuje a prosazuje &tmavatelské,
podnikatelské a profesni zajmy svyéleni. Pomaha svyntlenaim ziskavat

zahranéni kontakty.

18



6. Asociace malych a sednich podnikatei a Zivnostniki CR — jejim cilem je
realizovatraducinnosti tykajicich se malych aatini podnik, jako je:
» zlepSeni podnikatelského priwsdi;
» dostupnost finatnich prostedk;
* nabidky SirSich a kvalitjSich informaci;

* reprezentace zajirsvychclena vaci viadnim institucim i v zahradi.

7. SdruZeni podnikatefi a Zivnostniki Ceské republiky (SP CR) - je
zanestnavatelsky svaz soukromych podnikatetevazié malého a $edniho
stavu prosazuje a obhajuje zajmy sv¥tdni, podporuje a pomaha jim.

8. Centrum pro evropskou integraci (CEBRE)— pasobi v Bruselu f institucich
Evropské unie. Cilem je podpora domécich podnigkfeh zajni jak widi
orgaram Evropské unie, tak iivi celoevropskym oborovym a z&stnaneckym
federacim. Poskytuje informace o EU pfeské firmy, vyznamné informace
o evropskeé legislativa podfrnych programech EU. Nabizi Skoleni a odborné
staze v Bruselu atd.

9. Unie malych a stednich podniki CR (SME Union) - jedna se o oficialniho
zastupceteskych malych a sdnich podnik pri EU. Cilem je vytvéet tlak na
zlepSeni podnikatelskych podminelceskych i evropskych wejnych ¢initeld,
reforma pravniho ramce pro malé gedhi podnikatele ¢R na Gzemi celé EU,
zejména odstrami diskrimin&nich opateni ve volném pohybu osob
a poskytovani sluzeb (VEBER, SRPOVA, 2008).

Dale existuji organizace niap Asociace inovéniho podnikani, Asociace pro

poradenstvi v podnikani atd..
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2. 5. 3 Vladni podpora podnikani

V souwasné dob jsou podpory pro malé aistini podnikani poskytovany
prostednictvim prograrih schvalenych viado@eské republiky. Programy jsouceny
pro podnikatelské projekty, které maji charakteinpyslové, stavebni nebi@mesiné
vyroby, sluZzeb a obchodu.

Podporu Ize ziskat:
ez prograni urcenych k tomuto €elu (tzn. k podpie podnikani);
» z dalSich prografi které mohou podpib aktivity podnikatelskych subjekt

Podoba podpory fize mit formu:
e zaruky za bankovni @wy, za leasing a navrhy naast v obchodni vejné
Soutzi;
e prispevky na uhradu Urakz bankovnich G&ru;
e Uwry se snizenou urokovou sazbou;
e navratné finaétni vypomoci;

« prispsvky a dotace (VEBER, SRPOVA, 2005).

Vladni podpora exportu

Ceska exportni banka, a. s. , ¢EB) — poskytuje statni podporu vyvozu, a to
poskytovanim a financovanim vyvoznichédy a dalSich sluzeb s tim souvisejicich.
Dopliuje sluzby nabizené domaci bankovni soustavouamdiovani vyvoznich operaci,
vyZadujicich dlouhodobé zdroje financovani za Uvéksazby a v objemech, které jsou
pro vyvozce na bankovnim trhu ve stvajicich tuiemts podminkach jinak

nedosazitelné. Nabizi produkty kratkodobého finaand se splatnosti do dvou let, dale
pak produkty sedre a dlouhodobého financovani se splatnosti 2 — 10 Reo

poskytnuti exportniho @&u je nutné spinitadu podminek.
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Exportni garanéni a pojistovaci spolénost, a. s. (EGAP) —je statni O¥rova
pojisovna, ktera je za#iena na pojiovani vyvoznich (&t proti teritorialnim
a kometnim rizikam spojenym s vyvozem zbozi a sluzebR. Poskytuje své sluzby
vSem vyvozém ceského zbozi bez rozdilu jejich velikosti, pravainiy a objemu
pojisttného vyvozu. Stat til za zavazky EGAP vzniklé z pojistnych smluv a ggeni

vyvoznich U¥rovych rizik.

Ceskomoravska zar&ni a rozvojova banka, a.s. (MZRB) — banka poskytuje
podporu malym a stdnim podnikm formou zaruk a zvyhodnych Uvra s vyuzitim

prostedki statniho rozpgu, strukturalnich fonil a kraji. Umoziuje ziskani G#ru

u kometnich bank i pipadech, kdy majetek klieintneni dostéujici k zajiSéni awru

vyuzitim zaruk (VEBER, SRPOVA, 2008).

Programy podpory podnikéni Ministerstva prace a sotélnich véci CR

Aktivni politiku zanmgstnanosti realizuje také Ministerstvo prace a &oh
véci CR ve spolupraci s Ministerstvem gonyslu a obchoduCR a Agenturou pro
podporu podnikani a investic Czech Invest forméchto podpor zagstnanosti:

* investini pobidky — podpora tvorby novych pracovnich migtodporu Skoleni
a rekvalifikace zagstnand;

e ramcovy program na podporu rozvoje technologickgenter a strategickych
sluzeb — poskytujecasténou Uhradu néklad na Skoleni a rekvalifikaci
zanestnand u now vytvorenych mist;

e program pro podporu tvorby novych pracovnich mistejména v regionech,
které jsou postizeny nejvy3si mirou nezamanosti (VEBER, SRPOVA,
2005).
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2. 6 Malé a stedni podnikani v evropském prostoru

Dne 1. 5. 2004 vstoupil@eskéa republika do Evropské unie. Timto se také do
podnikatelského prosdi promitaji rysy evropského integrovaného hosfsb@ho
prostoru a vznikaji @ité zmsny pro podnikatel€R.

Pro malého a &dniho podnikatele se jedna zejména osrgmsouvisejici
s plnym uplatéinim liberaliz&nich princigh EU a znény vyplyvajici z administrativy
EU ve vztahu k malému aistinimu podnikani. Roz&ni EU znamend #t8eni
trzniho prostoru, ale také rostouci riziko nastkpokurence nejen ve vyrobni sé¢ ale

i v oblasti sluzeb.

2. 6.1 Podpora malého aisdniho podnikani z EU

Strukturalni a regiondlni politika zaujimé vyznampostaveni v ramci celkové
hospodé&ské politiky EU. Zakladnim principem pro fungovakU je posilovani
hospod#ské a socialni soudrznosti v ramci viech sdruzemgahi. Usili  je zagteno
piedevsim na snizovani roztlinezi jednotlivymi regiony EU, tj. podporovanijviee
znevyhodgnych regiori (nizka zalidénost, odlehlé kraje, vysoka nez&manost,

Spatna infrastruktura), venkovskych oblgshskych zemi.

Cile strukturalni a regionalni politiky EU:
* rozvoj takovych regiofn, jejichZz Urové zaostava,
» podpora hospodské a spokenské pemeny oblasti;
» podpora pizpisobovani a modernizace politiky a systémzdlavani, Skoleni
a zangstnanosti (VEBER, SRPOVA, 2008).
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Pro tyto (ely jsou ugeny fondy:

1. Evropsky socialni fond (ESF)- prostedky z tohoto fondu jsou tgné
piedevSim na pomoc integraci nezgtnmanych, vetrg dlouhodok
nezangstnanych, pro rychlejSi zapojeni mladych lidi dagmvniho
procesu, adaptaci pracoviiika znény v pramyslu, na stabilizaci aist
zanestnanosti, podporu lidskych zdéiojve vyvoji a vyzkumu, na
zkvalitnéni vzctlavani a kvalifikaci.

2. Fond soudrznosti (Kohezni fond)— v letech 2007 — 2013 poskytuje
finanéni prostedky zemim, jejichz HDP/1 obyvatele nedosahuje %90
pramérné urovk HDP zemi EU. Cilem je fispivat k posilovani
hospodé&ské a socialni soudrznosti Spmastvi. Prosedky z fond jsou
uréeny na transevropské dopravné sitzivotni prosedi.

3. Evropsky fond regionélniho rozvoje (ERDF)- snaZi se odstfavat
zasadni regionalni rozdily v ramci Sp@astvi. Usiluje o snizovani
rozdili mezi drovni rozvojetiznych regiof a miry zaostavani nejvice
znevyhodgnych regioi. Financuje produktivni investice, které
prispivaji k tvork a ochrat udrzitelnych pracovnich mist, formou
piimé podpory zejména do malych d@eshich podnik. Podporuje
investice do infrastruktury a rozvoje vmtho potencialu op#&nimi,
které podporuji regionalni a mistni rozvoj (VEBEFRPOVA, 2008).

Veskereé prostedky ziskané z fond EU jsou vazany na iniciativuélenskych statf.
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Prioritni cile politiky hospodéské a socialni soudrznosti

1. Konvergence — je zandiena na zlepSovani podminek pfetrzangstnanosti
diky investicim do materialnich a lidskych zdropa podporu vyzkumu, vyvoje
a inovaci a rozvoje znalostni ekonomiky, na ochrainotniho progedi
a efektivitu statni administrativy. Jeildzita gedevsSim v novychilenskych
zemich, které fistoupily k EU v k¥tnu 2004, &eli proto v ramci EU rozdim
ve vyvoji. V Ceské republice se v letech 2007 — 2013 tyka celéemi krond
hlavniho ngsta Prahy.

2. Regionalni konkurenceschopnost a za#stnanost — tykad se regioln kterée
nespadaji do cilu Konvergence. Jsou zde financovamgiklad projekty na
GUzemi Prahy. Je zatiena na podporu hospddiych a spok&enskych zmin,
podporu inovaci, podporu spotesti zalozené na znalostech, podnikavost,
ochranu Zivotniho prostdi a prevenci rizik. Podpora &fuje mimo jiné také na
rozvoj trhu prace a na socialnicimovani oltani.

3. Evropsk& Uzemni spoluprace— je zandiena na zintenziwimi spoluprace na
ttech Urovnich ghraniéni spoluprace regign NUTS III* realizované
prostednictvim spolénych program, spoluprace na nadnarodni arovni
a meziregionalni spoluprace ve farmytvareni siti pro spolupraci a vymu
zkuSenosti vramci EU. Snaha o trvale udrzitelogvoj evropského Uzemi
(VEBER, SRPOVA, 2008).

! heboli Statistické Gzemni jednotky Evropské unigk@ly také ,statistické regiony EU"), jsou GUzemnilgelvytvorené pro
statistické dely Eurostatu(statisticky @ad EU) pro porovnani ekonomickych ukazatellenskych zemi EU. Statické Gzemni
jednotky NUTS Ill odpovida rozdf na krajské trovni €R.
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2. 7 Nezardstnanost

Nezandstnanost byla a je nejsledo¢@im a nejdiskutovaiiSim jevem
trzniho hospod&tvi. Neni povazovana za vazny ekonomicky probléoipadcs, Ze se
nestava masovou. Je spiSe povazovana za sociabiémr. Existence nezasstnanosti
je prirozenym fenoménem a atributem sgolesti, ktera vyplyva z pohybu pracoviik
a pohybu ekonomiky v gitém ¢ase a svobodné vallpbsob, zda fmou zangstnani,
nebo zda budou exist&m zavisli na tiznych socialnich davkach statu.

Za nezaréstnané se povazuji osoby v produktivnigkwy, které nemaji placené
zanestnani ani fijem ze sebeza¥stnani, jsou déasreé uvolreny z prace, ¢ekavaji, ze

budou znovu zagstnany a aktivéhledaji préci, do které jsou ochotny nastoupit .

Nezangstnanost rozliSujeme:

1. Frik ¢ni nezan®stnanost - paiet osob #astavajicich bez prace kratce, do
nalezeni nového zasstnani;

2. Strukturédlni nezaméstnanost — vznika v disledku rozpadu neefektivnich
podniki a instituci, také eliminaci celych starych & a likvidaci unglé
prezangstnanosti;

3. Cyklicka a sezonni nezaréstnanost — je disledkem nevyuZiti stavajicich
kapacit z dvodi odbytovych potizi, pokud je tato nez&tmanost spojena
s prirodnimi cykly, jedna se o sezénni nezZamanost;

4. Skrytd nezamgstnanost- je takova forma nezafstnanosti, kdy osoba, jiZ se to
tyka, si nehleda praci a ani neni registrovana jeaanistnany (BUCHTOVA,

2002).
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2. 7. 1 Mira nezarstnanosti

Je podilem nezatatnanych v celkovém gtu prace schopného obyvatelstvé, p
¢emz obecnd mira nezastnanosti je ovlivna faktory, ovliwujicimi celou
ekonomiku (ekonomicky cyklus, ceny ropy apod.). eSficka mira nezagstnanosti
pro jednotlivé socialni kategorie je zavisla natda&ch ovliviujicich tyto kategorie
osob (Zzeny, muzi, manuélnéldici apod.).

Mira nezamistnanosti je iffena déma hlavnimi postupy. Tyto postupy vychazi
bud’ z paitu Zadatel o praci registrovanych na pracovniiad, nebo jsou podkladem

vybérova Setteni, provadna pravideld v populaci.

2. 7. 2 Regulace trhu prace

Je jednou z forem boje proti nezgmanosti. Snizeni dro¥nnezanmistnanosti
se neobejde bez ekonomickélistu ani fistu investic. Problémem neni jen za&jmst

globalniho #istu p@&tu pracovnich filezitosti, ale i jejich odpovidajici struktura.

MoZnosti regulace trhu prace:

1. Ekonomicka politika na strané poptavky po praci -

» vytvareni podminek pro vznik novych podiila pro vstup ciziho kapitalu,
vytvareni podminek proist konkurenceschopnych podajlkatd.;

» zaji¥ovani podminek pro vznik novych pracovnidfiigZitosti prostdnictvim
verejnych sluzeb a wejn¢ pros@gsSnych praci¢i vytvareni spoléensky
prosgsnych mist;

» vytvéreni pracovnichiflezitosti v neziskoveé sfé ekonomiky.

2. Politika trhu prace -

* prizpasobeni nabidky a poptavky na trhu z hlediskahegtcuktury;

» zprostedkovani informaci a kontaktmezi poptavkou a nabidkou na trhu prace;

* regulace nabidky prace pomoci regulace vstupuhnaréice a odchodu zjn

3. Legislativni regulace - zkracovanim pracovni doby bez sniZzeni &uynza
praci, sdileni pracovniho mista nebo @edi pracovniho mista mezi vice osob.

4. Podpora nezanéstnanych(MARES, 1998).
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2. 7. 3 Rekvalifikace a poradenstvi

Jednou z forem snahy o sniZzovanfe@evsim dlouhodobé) nezéstnanosti
je rekvalifikace. Cilem rekvalifikace je dosahnalepSovani kvality pracovni sily,
flexibility a flexibility trhu prace a tim usnadniiristup nezastnaného k novému
zanestnani a fizpasobit strukturu nabidky prace #nam ve struktte na trhu prace.
Je Uzce spojeno s poradenstvim, které se snagpéezli orientace osob na trhu préace,
zlepSeni jejich informovanosti, pbpnoznosti rekvalifikace.

Programy rekvalifikace se sotsfuji zejména na rizikové skupiny
nezandstnanych a jejich navrat na trh prace. Jedna segraamy zandené na fipravu
pro fadné zaréstnani osob nezasstnanych s handikepem, mladistvych s handikepem,
samostaté zatinajici podnikatele (poskytnuti know — how), rdagéni a zvySovani
kvalifikace osob, rozvoj vSeobecného &avského Skolstvi. Novym trendem jérdz
kladeny na rozvoj vatavaci soustavy. Jedna se hlavm snahu zvySeni flexibility
vzdlavanych osob (MARES, 1998).

2. 7. 4 Sluzby za#stnanosti vCR

V CR je pisobeni tadi prace vymezeno zakonem o zetmanosti, ktera je
analogickad se situaci v zemich Evropské uniey#lst’ sluzeb zarstnanosti je zde

stale méa rozvinuta.

Cile sluzeb zagstnanosti:
* prab&ézné ziskdvani informaci o situaci na trhu préace;
* rozclovani uchazé&i o zangstnani na volna pracovni mista;
» poskytovani pracovnich poradenstvi a orientacerima prace v kratkodobém

i dlouhodobém aspektu.
Urad prace registruje uchaze o zamistnani a rozhoduje o podporach

(pfiznani ¢i nepiznani, zastavenici odejmuti). Zprosedkovava kontakt mezi

uchazeéem a zarsstnavateli a poskytuje informace o moznostechéstmani a volnych
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pracovnich mistech. Zvlé$e upravena jeheinnost i umig’ovani handicapovanych
osob ( se zeménou pracovni schopnosti), kde existuje pro &tmavatele povinnost
udrzet utity pocet mist pro tyto osoby.

Utad préace takéidi rekvalifikaci, sleduje stav trhu prace a pécdije i hmotg

podporuje ¥izovani tzv. spokensky &elnych pracovnich mist (MARES, 1998).

2. 8 Evropsky socialni fond (European Social Fund)

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim Zedtrukturélnich fondl. Byl zaloZen
vroce 1960 a je spolu se Z&miiskym podgirnym a garatnim fondem nejstarSi ze
strukturélnich fond. Prostednictvim ESF se realizuje socialni politika EUESF
podporuje rozvoj a integraci trhu prace a rozvdskiych zdroj a zarove je také

klicovym finarénim nastrojem evropské strategie Zatnanosti.
Podpora z ESF je konkrétmanttena na nasledujici problémové oblasti:

* integrace neza#éstnanych, zejména osob postizenych dlouhodobou
nezangstnanosti,

* integrace mladych lidi do pracovniho procesu,

* integrace osob vylaenych z trhu prace,

e podpora rovnychifilezitosti na trhu prace,

e adaptace pracovnikna pamyslové zmgny,

» stabilizace alrst zan¢stnanosti,

» posileni lidského potencialu ve vyzkumed¥ a technologii,

» zvySovani mobility pracovnich sil,

» posileni vzdlani a dalSi kvalifikace.

Organem, ktery je zodpseny zatizeni pomoci z ESF €¢R, je Ministerstvo
prace a socialnichéei — Odbortizeni pomoci z ESF. DalSimi partnery, které se
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podileji na realizaci, jsou Ministerstvo Skolstailadeze a&ovychovy, Ministerstvo

pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zivotniho priedi, Ministerstvo pimyslu a obchodu,

Czechlnvest, Nadace rozvoje calnské spolnosti, Magistrat hlavniho &sta Prahy,
Utady prace, organy mistni a regionalni samospréa®i/{fODCE FONDY EU, 2004).

Oblastidpory jsou definovany v hi@eni Evropského parlamentu a Rady (ES)

¢.1784/1999 o Evropském socialnim fondu nasledujiapisobem:

rozvoj a podpora aktivni politiky zatstnanosti,

podpora rovnych iflezitosti pro vSechny vifstupu na trh prace se
zvlastnim drazem na ty, kterym hrozi vyléeni ze spoknosti,

podpora a zlepSovani Skoleni, w&Vani a poradenstvi jako s@sti

politiky celozivotniho vzdlavani,

podpora kvalifikované, vadané, gizpusobivé pracovni sily, inovaci
a flexibilni organizace prace, rozvoje podnikani @odminek
umoziujicich vytv&eni pracovnich mist, podpora dovednosti a rozvoj

lidského potencialu ve vyzkumu¢de a technologii,

konkrétni opaeni ke zlepSeniifstupu Zen na trh prace a jejictasti na
ném, Wetné rozvoje jejich pracovni Kkariéry, fistupu Zen k novym
pracovnim pilezitostem a zahgjeni vlastniho podnikani, snizeni
vertikalni a horizontalni segregace na zaklghlavi na trhu prace
(NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) ,1999).

Aby mahCeska republika vyuzivat fingni pomoci ze strukturalnich fofd

a Fondu soudrznosti (Fond soudrznosti byl v prograanim obdobi 2004 - 2006

dophkovym fondem Strukturalnich fold poskytoval finance fiedevsim na projekty

z oblasti Zivotniho progdi a infrastruktury a mohly ho vyuZivat pouze yst®HDP

niz8im nez je 90% pmeéru EVU), musela vypracovat tzv. Narodni rozvojovarpR004

— 2006. Nyni je v platnosti néwsestaveny rozvojovy plan na léta 2007 — 2013.5ibal
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dulezitym dokumentem je Ramec podpory Spefestvi. Ten vznikl na zaklad
projednani Narodniho rozvojového planu s Evropskamisi a ma charakter
meziviadni smlouvy o poskytnuti pomoci ze strukinich fonch mezi Ceskou

republikou a Evropskou komisi.

Programové obdobi 2004 — 2006

Podminky pro ¢erpani finatnich prostedki a popis cil projekii jsou
definovany v opermich programech. Kazdy opérm program ma stanoven (gv
vlastni cil, ktery je pak nasledirtlenén do reékolika zakladnich priorit a opani.
Programy, které umabvaly cerpani prosedki z ESF ve zkrdceném programovém
) obdobi 2004-2006 ¢eské republice a hlavnimésts Praze, byly:

e Opera&ni program Rozvoj lidskych zdriopfOP RLZ)

» Jednotny programovy dokument pro Cil 3 pro PraRiDQ)

» Program Iniciativy Spokenstvi EQUAL

» Spole&ny regionalni opetai program (SROP) (WWW.ESFR.CZ2)

Programové obdobi 2007-2013

Programy, které umaiji ¢erpani prosedki z ESF v oblasti lidskych zdripj
v obdobi 2007-2013 ¢eské republice a hlavnimésts Praze, jsou:
* Opera&ni program Lidské zdroje a z&stnanost (OP LZZ)
* Opera&ni program Vzédlavani pro konkurenceschopnost (OPVK)
» Opera&ni program Praha — Adaptabilita (OPPA)

Objem finarnich prostedki z ESF praCR na programovaci obdobi 2007-2Q413
3,8 mld. EUR. Htom vroce 2008 se jedna o 10 650 mil¢ K@ vroce 2009
0 12 900 mil K.

Na programové obdobi 2004 - 2006 bylo ptdR pidéleno 456,98 mil.
EUR(WWW.ESFR.CZ).
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3. Metodika

3. 1 Cil diplomové prace

Hlavnim cilem diplomové prace bylo z&fni se na formy podpory a jejich
vyuzivani malymi a #ednimi podnikatelskymi subjekty v okrese Strakenic
K dosazZeni sledovaného cile byla provedena anatyalho a sedniho podnikani
v okrese Strakonice, SWOT analyza okresu Strakpracalyza registrované miry
nezangstnanosti v celém kraji, okrese i v jednotlivych kmoregionech. Dale byly
sledovany moznostierpani podpory pro tento druh podnikani a také&ayidno, jakym
zpisobem jsou tyto formy podpory vyuzivany v jednattle sledovanych letech.
V neposledniac bylo zji¥ovano téZerpani finatnich prostedki z fondi Evropské

unie.
3. 2 Struktura diplomové prace

Diplomova préce je roztena do osmi kapitol.

Literarni reSerSe

V této kapitole jsem charakterizovala malé &edii podnikani, jeho vyvoj
a vyznam, a to jak ekonomicky, tak i spmesky. Jsou zde také zmiftm omezeni
a zvlastnosti a pravni Uprava tohoto podnikani. leDdou zde uvedeny vladni
a nevladni formy podpory podnikani a formy podpargvropské unieCast této
kapitoly je w¥novana neza#sstnanosti, regulaci trhu prace a poskytovanym s€logb

v oblasti zamistnanosti \Ceské republice.

Hospodarska charakteristika okresu Strakonice

Je zde pedstaven okres Strakonice jak ve své hosfsééacharakteristice, tak
v obecné charakteristice. Jsou zde uvedeni rozf@dupngstnavatelé sledované
oblasti, sloZeni ekonomickych subjekdle jejich gedmétu podnikdni a podil pbu
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malych a gstdnich podnik k celkovému p&tu ekonomickych subjekt Nedilnou
souasti této kapitoly je provedend SWOT analyza ok&tsakonice.

Registrovana mira nezanistnanosti v kraji

V této kapitole je sledovana registrovand miraang&stnanosti v Jingeském
kraji. Dale je zde uvedena registrovand mira négmanosti v okrese Strakonice a také
v jednotlivych mikroregionech okresu Stakonice,oavt Blatné, Vodanech, Volyni,

Strakonicich.

Podil malého a skedniho podnikani na tvorbé novych pracovnich mist
Byl zjistovan gedevsim dotaznikovym $ehim, protoZze nebylo mozné zjistit

piesné udaje v institucich zabyvajicich se touto lprahtikou.

Programy podpory a jejich vyuziti

Kapitola je zamtena na neépstji vyuzivané formy podpory ve strakonickém
okrese, které vyplynuly z vysletlkvyzkumu. Jedna se o formy podpory poskytované
predevsim Wadem prace ve Strakonicich - aktivni politika Zstnanosti, opetai
programy Podnikani a inovace a programy podporgjského socialniho fondu.

Navrhy opatieni na zlepSeniéerpani programi podpory malého a skedniho
podnikani

V kapitole jsou specifikované moznosti zlepS@rpani finatnich prostedki
ze sledovanych program PredevSim by se v této oblastiéla zvySit informovanost

podnikatelskych subjekta zlepSit spoluprace s jednotlivymi institucemi.

Zavér
V z&®ru je shrnuta saiasna situace malych atexinich podnik, mira
nezandstnanosti. Jsou zde vygny navrhy na zlepSeni ziskavani firgch

prostedki z jednotlivych zdraj.
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3. 3 Pouzité metody

V diplomové praci je vyuzito srovnavacich a statkgych metod ziskanych
informaci a dat. fédevSim se jedna o data z dotaznikovéhoiersieta rozhovar
vedenych se zastupci jednotlivych podni instituci. Data jsou zpracovavana formou

prograni Microsoft Office Word a Exel.

U vlastniho vyzkumu byly vyuZity nasledujici meyod

1. dotaznik —sestaveny dotaznik, ktery se sklada z 11 otadzdky blektronické
podol rozeslan malym a igdnim podnikm v okrese Strakonice, pbpact
byl vyplhovan @i osobnim rozhovoru se zastupcichto podnikatelskych
subjekfi. U vSech otazek #&h dotazovany moznost vg¢lu z uvedenych
odpowdi. U sedmi otazek odpovidal dotazovany pouze aim me. Uctyt
otazek byla moznost vyhu z vice odposdi. VeSkera ziskana data jsou zcela
anonymni.

Dotaznikoveé &eini probihalo v obdobi &sice Unora aflezna roku 2009.

2. rozhovor —je jednim z nastrdjvyzkumu sndfovany na ufité téma. K ziskani
pottebnych dat a informaci byla vyuzZita moZnost vedeoizhovoru
s kvalifikovanymi pracovniky jednotlivych institycinagr. Uradu préce
ve Strakonicich, Oblastni kancida Jih@éeské hospodaké komory ve
Strakonicich a Okresni spravy socialniho zab&apie Nedilnou satasti byly
také rozhovory sd&kterymi dotazovanymi podnikatelskymi subjekty, jejich
odpowdnymi zastupci.

3. SWOT analyza — je metoda, kterou je mozné charakterizovat singlabé
stranky okresu Strakonicefilezitosti a nebezgé S pomoci této analyzy je
mozné komplex& vyhodnotit okres Strakonice, nalézt problémy a éov
moznosti fistu. Zaklad této analyzy sgiwa v klasifikaci a ohodnoceni
jednotlivych faktod, které jsou roz&leny do c¢tyt vySe uvedenych
skupin.Vzajemnou interakci faktorsiinych a slabych stranek na jedné stran

vaci prilezitostem a nebezpien na straé druhé lze ziskat nové kvalitativni
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informace, které charakterizuji a zartwaeké hodnoti Urovejejich vzajemného
stretu.

3. 4 Zdroje informaci

Zdroje informaci pro kapitolu Literarni reSerSe lybyerpany pedevsim
z odbornych publikaci uvedenych veRledu pouzitych zdroj

DalSim vyznamnym zdrojem pro nasledujici kapitdiplomové prace byly
interni materialy poskytnuté faldem prace ve Strakonicich a v Oblastni katicela
Jihateské hospodaké komory ve Strakonicichfippsobnim setkani ve zitovanych
institucich. Svoji nepostradatelnou Ulohu v ziskdvdostupnych informaci sehrala

moznost vyuziti internetu.
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4. Hospoddska charakteristika okresu Strakonice

Okres Strakonice se nachazi v zapadasti Jih@éeského kraje. V ramci
Jihaseského kraje sousedi s okresem Pigs&ské Budjovice a Prachatice a déle
s okresy Klatovy, Plze - jih (Plzaeisky kraj) a Fibram ( Stedaiesky kraj). Rozloha
okresu Strakonicéini 10,2% z celkové plochy Jibeského kraje. Rozloha okresu je
1 032,08 kmz?, piet obyvatel je 69 485 osob (hustota zaliinje 67 obyvatel na
1 km?).

Okres Strakonice je rozkkn do 112 obci s 263 osadami. Dosud bylo v @kres
Strakonice 5 mst tj.: Strakonice, Blatna, Vadny, Volyrg, Bavorov, od roku 2006
piibylo mgsto Sedlice. Nejmensi obci okresu je s 28 obyvatelc Kiimany.

Z celkové rozlohy okresu fipada 64,9 % na zenwklskou pidu, 22,5 %
pokryvaji lesy a 4,6 % zaujimaji rybniky.

Okres je den nactyii uzemni regiony. NeptSi z nich je region
Strakonicko, ktery je tw@en 50 obcemi, region Blatensko fv@6 obci, region
Volynsko tvai 19 obci, region Vagansko tvéi 17 obci. Kazda oblast ma sva
specifika a Ize zde najit nejednu historickou pidwnéa zvlastnost. Strakonicko -
nejvyrazigjSim krajinotvornym prvkem jefeka Otava protékajici celym okresem.
Strakonice - résto fezi, mésto vyhlaSené konanim mezinarodnich dudackychvdsti
kam se sjiz&ji hudebnici a narodopisné souboryiaznych koud Evropy. Blatensko -
puvabna krajina, oblast rybniks v okrese nejtSim rybnikem Lab#i Vodhansko -
krajina rybniki a lesi, které uéuji rdz této krajiny. Zde se nachazi i jediné&e8ni
rybéska Skola WCeské republice. Volysko - kopce a lesy, které otevirajipod jen
fece Volyice a pysnici se celdadou staveb lidové architekturgéstice - venkovsky

barokni zamek, Dobrs - renesgantvrz ¢i Malenice s vodnim hamrem).
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Tabulka 1 -Piehled obyvatelstva v okrese v roce 2007

Obyvatelstvo k 31.12.2007 — kraj - okres ésto

ve wku 0-14 ve wku 15 -64 | ve wku nad 65
let let let
celkem| muzi | celkem| muzi | celkem| muzi | celkem| muzi

kraj / okres| obyvatelstvo
/ obec s RI

KRAJ 633264 | 312046] 91545 | 46925| 449999| 228080 91720 | 37041

OKRES | 70687 | 34854 | 10018 | 5091 | 49986 | 25471 | 10683 | 4292

Strakonice | 45323 | 22368 | 6347 | 3178 | 32113 | 16420 | 6863 | 2770

Blatna 13761 | 6789 | 1899 | 998 | 9689 | 4901 | 2173 | 890

Vodnany | 11603| 5697 | 1772 | 915 8184 | 4150 | 1647 | 632

Zdroj: Urad prace Strakonice

Transformace hospotivi po roce 1989 znamenala velky rozvoj mnoha
ekonomickych subjekt které vznikaly rozpadem velkych podaike vSech oditvich.
Vznikaly i zcela nové podnikatelské subjekty, a zejména se zaktenim na
strojirenskou a textilni vyrobu, obchod, sluzhyodostinstvi.

Res strukturalni zemy a p@inajici dopady hospotkké krize i nadaleistava
okres Strakonice okresemupmyslow zenedélskym. V danych fidnich podminkach
(ti. hlinitopistité, pigité, jilovité pdy) previddd vyrobni typ brambaisky.
Zemedélstvi je v okrese zadfieno na pstovani zrnin, picninjepky a brambor
a Vv zivaisneé vyrokt na chov skotu, prasat aibeze. Pimyslovym stediskem okresu
je samotné rsto Strakonice, kde naleznem#si paet ptimyslovych podnikatelskych
subjekfi. DalSi vyznamsi provozovny lIze nalézt v Blatné a \f@shech.

K 31.12.2008 bylo z hlediska struktury podnikatélsiéry zapsano do registru
ekonomickych subjekt 15 548 podnikatelskych subjéktto predstavuje 10,5 %
z celkového p&tu ekonomickych subjektJihaieskeho kraje. Fyzické osoby tilg
815 % al8,5 % pravnické osoby. &eneéni podle odeétvové cinnosti tvdily
z celkového p&tu 13,0 % podniky zabyvajici setonyslem, 12,2 % tualy stavebni
podniky, 11,7 % zewuélské podniky, ale neftsi podil — 63,1 % ifpada na podniky
zabyvajici se sluzbami.

Na uzemi okresu je paimé husta silnini st’, paprskovié se rozbihajici jak

Mriviw s
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smeér Ceské Budjovice — Plzé a Praha —Strazny. Hlavni Zeledrii trati prochazejici
okresem je traPlzei - Ceské Velenice. Dale se jedna o lokalnigtrat

Zivotni prostedi v okrese Ize v ramci ceféeské republiky charakterizovat jako
velmi dobré. Pesto i zde existujéada zdra} zneisténi, zejména v oblasti pmyslu
a zemddélstvi. S kvalitou Zivotniho prostdi souvisi i zdravotni stav obyvatelstva,
i kdyz zde fisobifada dalSich faktdr predevSim Zivotni styl. Pragdodobna nage
doziti (pra¥ narozenych) se u majpohybuje mezi 67 - 68 lety, u Zen mezi 74 - 7% let
a vyrazm se timto neodchyluje odjméru Ceské republiky.

Autobusové spojeni je v okrese zajigi do &tSiny mist, ale zhruba do 15 %
¢asti obci autobus nezajizdi, jejich obyvatelé rRajejblizSimu autobusu 1 — 4 km.
DalSim velkym problémem je omezovarékterych spaj vzhledem k malé rentabiit
této dopravy.

V okrese Strakonice bylofip poslednim &tani lidu v roce 2001 celkem
35,2 tis. ekonomicky aktivnich osob. &b a struktura za#stnavatel v okrese
Strakonice je nasledujidlfWW.CZSO.C2.

Tabulka 2 - Vyvoj poétu zaméstnavatelki

5 ) stav k
Zaméstnavaiele 31.12.2007 | 31.12.2008
zamestnavatelé se stavem nad 25 Zsmand 195 201
zantstnavatelé v drobném aretinim podnikani (se 1238 1198
stavem do 25 za#stn.)
celkovy p@&et zangstnavatal 1433 1 398

Zdroj: Okresni sprava sociélniho zabemyd (OSSZ) — z registru organizaci, které méajhlaSené zagstnance k odvadn

pojistného.

Klasifikaceclereéni velikosti organizaci di€eské spravy socialniho zabezeei
je jiné, nez je uvedeno v literarni reder€ieska sprava socialniho zabesmyd
rozcklovala firmy na malé organizace do 25 zamand a na organizace s 25 a vice

zanestnanci, dle zakon&b89/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabé&zpie
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a prispivku na statni politiku zadstnanosti. Touto formou byly rogdvany organizace
do 31. 12. 2008. Od 1. 1. 2009 jsou organizace étozdny na malé tj. do 50
zanestnand a ostatni organizace s 50 a vice &stmanci.

V okrese Strakonicetrpvazuje podet malych a sednich podnik oproti velkym
zamestnavatalm s pd@tem vice nez 25 zafstnand. Podobg je tomu v ostatnich
okresech a krajich.

Pfi srovnani vySe uvedenych dat je patrny poklestipp@angstnavatel (se
stavem do 25 zagstnand) k 31. 12. 2008 oprotitpdchozimu roku. Vzhledem
sowasnému vyvoji sitové ekonomiky lze @ekavat, Ze tento pokles bude v letoSnim
roce pokrgovat a nejspiSe bude vyr&pi oproti gredchazejicim rakm.

Nasledujici tabulka doklada vyvoj gia zangstnané a OS\C v mezir@&nim

srovnani ve sledovaném okrese.

Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnanai a OSWC

. ¥ stav k

Zaméstnanci a OS\WC 31.12.200[ 31.12.200!
zanmestnanci podnil se stavem nad 25 zastnané 17 486 18 660
zanestnanci u malych aistdnich podnik (se stavem ¢| 5 696 5613
25 zangstnand)
osoby samostadrvydslecns ¢inné (OS\C) 4622 4 607
celkova zamstnanost (zamgstnanost u firem vSe| 27 804 28880
velikostnich kategorii + OSY)

Zdroj: OSSZ Strakonice

V mezira@nim srovnani roku 2007 a 2008 dochazi kigtr p@&tu zantstnand
u vétSich podnik. Oproti tomu dochazi k poklesu zéstmandé malych podnik. Paiet
osob samostatrvydélecné ¢innych ve sledovanych letech stagnoval.
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Vybrani rozhodujici zaméstnavatelé vyrobnich podnika v okrese

1. CZ a.s.- mezi nejvyznandj$i zangstnavatele v okrese bezesporu fipat
spoleénost CZ a.s., s dlouholetou tradici ve strojirenské vgrobllavnim
prednétem podnikani této spalrost je stavba strbjs mechanickym pohonem,
slévarenstvi, nastrajstvi, atd..

2. DURA Automative CZ, k.s. — sidli v Blatné, sdiduje se na vyrobu a vyvoj
dila pro vnitni dekorace automolfila automobilovych dil povrchové Upravy
a svaovani ko, vyrobu a zpracovani skla.

3. VISHAY ELECTRONIC, spol. s.r.o. — sidli wé&ticich i v Blatné, igdnmstem
jeji ¢cinnosti je vyroba elektronickych séastek, vyroba elektromotipr
transformatat, vyroba jiného elektronického vybaveni.

4. Jih@eska dibez a.s. — se sidlem ve \@hech, spolmost se zabyva
zpracovanim a konzervovanimiteze.

5. Leifheit s.r.o. Blatna — zabyva se vyrobou byt textilii, vyrobou drobnych
piednEta pro domacnost.

Fezko Thierry a.s. — zabyva se vyrobou potahol§tek, autopotah

7. TESLA Blatnd — mezi hlavnfinnosti pati vyroba elektronickych s@astek,
vyroba el. straj a z&izeni a povrchovéa Uprava kinv

8. METAL PROGRES Strakonice, spol. s.r.0. — prowdadbu a slévani hliniku.

9. Knur s.r.o. —sidlici v NihoSovicich u Volnprovadi vyrobu a kompletaci
lisovanych dit.

10. PRACHENSKA CUKRARNA s.r.o.- vyroba pekarenskych a cukkdch
vyrobka.

11. A Pottinger, spol. s.r.0. - rakouska spotest, ktera zahdjila v roce 2002 vyrobu
ve Vodianech, vyrobu ze#adlskych strofi, svaovani a kovobrami.

12. UNITED BAKERIES a.s. — vyroba pekarenskych krétskych vyrobki.

39



Graf 1 — Piehled pdtu zaméstnanai ve vySe uvedenych podnicich

stav zaméstnancl k 31. 12. 2008
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Zdroj: Urad prace Strakonice

Nejwétsim vyrobnim zawstnavatelem v okrese je DURA Automative CZ, k.s.
s celkovym potem zanmdstnané@ 1461, ktera ma sidlo v Blatné. DalSim vyznamnym
zamestnavatelem jeCZ a. s. Strakonice, kter4 se zabywédevsim strojirenskou
vyrobou .CZ a. s. Strakonice byl dlouha léta ngsim podnikem v okrese. Postupnym
odluwovanim rkterych vyrobnich zavad doSlo v roce 1992 —-1996 ke vzniku vice

podniki s mensim p&em zangstnand.

Ve strakonickém okrese neexistuji jen Zatmavatelé vyrobnich podrik ale
také zamistnavatelé fpsobici v ostatnich oblastech ekonomi¢k#nosti( viz nasledujici
tabulka). V tabulce jsou uvedeni i ti z&sinavatelé, ki@ maji v okrese Strakonice
pracovisé a sidlo firmy mimo okres Strakonice
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Tabulka 4 - Zaméstnanost v jednotlivych odétvich

Pocty zaméstnavateh a zangstnanai v jednotlivych odvétvich ekonomické
¢innosti k 31.12.2008

Zdroj monitoring UP zaméZt?]é:\t/ateﬁ Zar:(ji?rind
Zemedglstvi, lesnictvi, rybgstvi 189 2126
T¢zba a dobyvani 8 45
Zpracovatelsky gimysl 302 10 386
Vyroba, rozvod el., plynu, tepla 2 228
Zasobovani vodyisteni odp. vody 15 364
Stavebnictvi 151 1281
Velko-maloobchod, motor.vozozidla 513 2776
Doprava a skladovani 95 1549
Ubytovéni, stravovani, pohostinstvi 190 515
Informatni, komunik&ni ¢innosti 16 45
Pereéznictvi, poji§ovnictvi 28 132
Cinnost v oblasti nemovitosti 14 53
Prof., wdecka, technickéinnost 139 650
Administrativa, podpéinnosti 67 350
Vetejna sprava, obrana, socialni 32 829
VildéIéVéni 78 1638
Zdravotni, socialni p& 103 1 368
Kulturni, zabavné, rekreéai ¢innosti 26 188
Ostatnicinnosti 126 323
CELKEM 2 094 24 846

Zdroj: Urad prace Strakonice

NejvétsSi paet zangstnand v okrese zawstnava zpracovatelsky jpnysl, a to
z celkového pé&tu 24 846zamestnand je v tomto od¥tvi zangstnano celych 10 386
pracovniki. Druhym nej¢tSim zandstnavatelem je odivi velko a maloobchod,
motorova vozidla. Oproti tomu nejm&rzantstnanéd ma €zba a dobyvani, kde je

zanestnano celkem 45 lidi u 8 z&sinavatal. Toto je dano minimalnimi zasobami
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nerostného bohatstvi v okrese. Stejnygi@angstnand maji subjekty specializujici se

na inform&ni a komunikani ¢innost.

4. 1 Organiza&ni struktura ekonomickych subjektv okrese
Strakonice

Dle tdaji Ceského statistickéha@du jsou v okrese Strakonice tyto ekonomické

subjekty vykazujicéinnost.

Tabulka 5 - Cinnost ekonomickych subjekfi v okrese podle OKE®

Prevazujici¢innost OKEC Statické jednotky typu
(vybrané ¢innosti) podnik
zemedélstvi, myslivost, lesnictvi
a rybdstvi 909
pramysl celkem 1104
stavebnictvi 1 086
obchod (¢. oprav), ubytovani
a stravovani 2072
doprava, skladovani a spoje 312
finantni zprostedkovani 167
¢innost v oblasti nemovitosti
a pronajmu; podnikatelskénosti 1 002
verejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeeni 242
vzklavani 112
zdravotni a socialni gé;
veterinarntinnosti 188
ostatni véejné, socialni a osobni sluzby 617

Zdroj:www.czs0.cz

V tabulce jsou uvedeny ekonomické subjekty, ktey&azuji ekonomickou
¢innost a které jsou nazyvany statické jednotky typadniku. Zaregistrovanych
ekonomickych subjekit je nag. v primyslu témét dvojnasoba vice. Jen polovina

zaregistrovanych subjektvSak vykazuje ekonomickatinnost. Pimys| obsadil druhé

42



misto v p@tu aktivnich subjekt, po obchodu a ubytovani. Toto vypovida, Ze okres
Strakonice je zasten gevazi na pamysl, zejména na automobilovytipnysl.

Graf 2 — Rozdéleni zaméstnavatek podle patu zaméstnanai

O neuvedeno

B bez zaméstnancl

O 1 - 9 zaméstnancl

O 10 - 49 zaméstnancl
B 50 - 249 zaméstnancl
O 250 - 499 zaméstnancl
[
O

500 - 999 zaméstnancu
1000 a vice

Zdroj: www.czso.cz

NejétSi paet ekonomicky aktivnich subjektv okresu Strakonice je bez
zantstnand a jedna se celkem o0 4 327 subjeki946 subjeki neuvadi poet
zantstnand. Pouze jeden subjekt ma vice nez 1 000&samand. 1 — 9 zamstnand
mé 1 161 subjelit 279 ekonomicky aktivnich subjékimid 10 — 49 za#stnand.
89 subjekli zanmgstnava 50 —249 zatstnand.

V okrese Strakonice fqvaZzuje poet ekonomicky aktivnich subjekt bez

zantstnand a dale nasleduji subjekty, které zestmavaji max. 9 zaéstnand.
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4. 2 Rozdleni ¢leniz Oblastni kancel&e Jihofeské hospod&ké
komory ve Strakonicich

Oblastni kancefaJihateské hospodaké komory ve Strakonicich ma k 1. 1.
2009 celkem 102Zlend. Svécleny cli podle p@tu zangéstnand a dle tohoto Udaje se
odviji i vySe ¢lenského fispivku. Rozdéleni ¢leni dle pdtu zangstnand je

znazorrno v nasledujicim grafu.

Graf 3 - Clenové OKHK ve Strakonicich dle p&tu zaméstnanai
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Zdroj:OKHK ve Strakonicich

NejvétSi patet ¢lena  Oblastni kanceté Jih@eské hospodaké komory ve
Strakonicich tvéi zantstnavatelé s 1 -5 z&stnanci, 1%lena komory ma 11 — 25
zaméstnand. Zadné zawstnance nemd 16leni hospod#&ské komory. Pouze dva

¢lenové hospodéaké komory maji vice nez 500 z&stmand.
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4. 3 SWOT analyza okresu Strakonice

Interni faktory

Silné stranky S

kvalitni infrastruktura (husta silkéni a Zelezrini st);

dostatek ubytovacich kapacit ke stdlému bydlemekke&nimu vyuZitj
vyznamné kulturni pamatky

strategicky vyhodna poloha nedaleko hranic

rozvinuté obchodni vztahy se sousednimi&am

Vodnansko — oblast rylsgtvi, Stedni rybdéska Skola ve Vathnech
Siroké rekreeni vyuziti;

velka hustota cyklostezgk

Siroky vyker riznych stupi a zandieni Skoj

dlouhodol priznivy, nizky vyvoj nezarstnanosti

vzdélanostni struktura srovnatelna se ZamEU.

Slabé stranky W

nedostatek vhodnych investior

nedostatek schvalenych rozvojovych lokalit prompkéni ve n¢stech

malé procento obci se schvalenym Uzemnim planém, je pozastavena
vystavba rodinnych dotnmimo intravelan (zasta@me uzemi) obge
nevyuzivané, chatrajici vyrobni haly, vinou drakeitlace

odchod investdr po uplynuti ,, déovych prazdnin® do jinych zemi

nedostatek technickych, strojnich pracovnik

nepropojenost trhu prace s nabidkou Skol, a tinm@zidk nizkému podilu

technicky zamsrenych absolvefitskol,
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- souwasné vyrobni zavody jsou postavené na Wb automobilovy pmmysil,
v nyrgjSi  dok® (obdobi  swtové krize) dochazi kvySSimu propaimst
pracovniki;

- ztoho vyplyvd odchod mladych pracovinikdo velkych mist pevazri
ve Stedaieském kraji

- starSi pracovnici (nad 50 let) propimstz prace maji mensi moznosti v hledani

uplatreni.

Externi faktory

Piilezitost O

- moznosti vyuZiti leti& Ceské Budjovice pro mezinarodniippravuy;
- moznosticerpani z opegaich fondi z EU,

- zvySeni podilu ekologického zeénglstvi;

- rozvoj a zvysovani kvality rekreéaich oblasti

- rekvalifikacni kurzy,

- predpokladand vystavba ranveje |&tigé Strakonicich pro vnitrostatnigpravu.

Ohrozeni T

- odchod pedevsim mladSich zasstnand@ do zahrariii, pog. do WwtSich nést;
- nepehlednost a slozZitost legislativy

- nepgiznivy demograficky vyvqj

- priliv levné pracovni sily z jinych zemi

- nadn@&rné getizeni silnéni dopravy;
- zastaralost bytové vystavbyfeglevSim panelové vystavby a vysoké naklady na

jejich rekonstrukci.
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5. Registrovana mira neza#atnanosti v kraji

Jihatesky kraj dlouhodab vykazuje niZzSi miru nezaistnanosti oproti
celorepublikovému @méru. NejwtSi miru nezawrstnanosti v kraji jiz tradiné
vykazuje Cesky Krumlov a je nasledovan Strakonickem, poté edkism
a Jindichohradeckem. NejnizSi miru nez&tnanosti v kraji dlouhodebvykazuje
Ceskobudjovicko.

Se vzfistajici nezarstnanosti dochézi také k ubytku volnych pracovmigst.
Ve srovnani ledna roku 2008 a ledna roku 2009 ubdfi o polovinu nabizenych
pracovnich mist naradech prace v Jikkeském kraji.

Poiet nezamsstnanych osob ¢R ve 3.&tvrtleti 2008 se mezitmé snizil
o 42,2 tis. osob, get dlouhodob nezangstnanych seiftom snizil o 25,0 tis. osob.
Obecna mira nezatstnanosti 15-64letych mezine klesla o 0,8 procentniho bodu na
4,3 %, proti minulémutvrtleti se zahrnutim sezonnihsi&eni vsak klesla pouze o 0,1
procentniho bodu.

Mira nezamistnanosti ve 4c¢tvrtleti 2008 dosahla 4,4 %, coz je stale jedna
z nejnizSich nr nezangstnanosti v poslednim desetileti. Proti ddvrtleti 2007 se
snizila 0 0,5 procentniho bodu. Obecna mira négaranosti je \CR dlouhodob nizsi
nez pameér za vSechnylenské zer EU nebo pimér za zend eurozonyVysoka mira
nezandstnanosti fetrvava ve skupith osob se zakladnim wv&dnim (19,2 %)

a ptimérna je v pdetné skupity osob se sédnim vzdlanim bez maturity &etns
vyucenych (4,3 %)(WWW.CSU.C2.

Koncem roku 2008 takéeskou republiku zasahla vina hospisté krize, ktera

se promita vyraznou &mou do zamstnanosti obyvatelstva. V Jikeském kraji
vyrazré vzrostla mira nezagstnanosti koncem rokufesto se stale drzi mezi regiony
s niZz8i nezawstnanosti. JeStlépe si ale JihtesSi vedou ve srovnani s podobnymi

evropskymi regiony.
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Tabulka 6 — Nezan@stnanost v Jih@eském kraji

2005 2006 2007 2008
Jihat. | Jihcs. | Jihce. CR Jihas. CR
kraj kraj kraj celkem | kraj celkem

Neumistni uchazei| 23 632| 20 426| 16452 | 354 874 16 471352 250
0 zangstnani

Voln& pracovnj

. 2636 | 5222 6983 141066 4188 1395857
mista

Mira  registrovang 669 | 568 | 4,47| 53| 483 596
nezamdstnanosti v ¢
ZdrojCSU Ceské Budjovice

K 31. 12. 2008 bylo ¥R evidovano 352 250 neumisfch uchaz&i
0 zangstnani. Ztoho bylo 16 471 osob z Jeského kraje. Registrovand mira
nezandstnanosti \CR byla 5,96 % , # ¢emZ Jihdesky kraj dosahl nizdich hodnot,
konkrétre 4,83 %. NejvysSi nast nezamstnanosti koncem roku 2008 zaznamenaly
okres Pisek a Jitidhiv Hradec.

NejnizSi mira neza#stnanosti v Jinkeském kraji byla vykadzana v okrese
Ceské Budjovice (3,62 %), naopak nejvy3si (6,78 %) je vykézéa okreseCesky
Krumlov. VySSi nezagstnanost nez je pmer kraje zaznamenaly okresy Tabor, Pisek
a Strakonice. V porovnaniCeskou republikou je mira nezastnanosti v Jingeském
kraj.

Urady prace v Jineském kraji evidovaly k 31. 12. 2008 celkem 4 188ych
pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto u¢asné dob pripada v péméru
4,2 dosazitelného uchaze o zamistnani, nejvice v okrese Tabor (8,1), vice nez
6 uchazét najedno volné pracovni misto je dale evidovamukresech Jindichiv
Hradec a&esky Krumlov. Naopak mé&mez 3 uchaz® na jedno volné pracovni misto

piipada v okresech Strakonic&aské Budjovice.
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Urady prace evidovaly 222 volnych pracovnich mist @soby se zdravotnim
postizenim, na jedno volné pracovni mistdipgdalo 14,5 osob se zdravotnim
postizenim. Volnych pracovnich mist pro absolvebfyo evidovano 1 021 a pro
mladistvé pouze 40NWW.CZSO.CJ.

5. 1 Registrovana mira nezafstnanosti v okrese Strakonice

NejvétSi paet nezamsstnanych v okrese je tien uchaz& se stednim
odbornym vzdlanim ( tj. s vydenim, 42,4 %). DalSi&Si skupinu tvéi uchazéi se
vzklanim s maturitou bez vyeni, tj. 18,2 %.

Vzhledem k ¥kové struktile nezanmsstnanych nejiire nachazi uplatmi vékova
hranice nad 50 let (tj. 28,8 % uchaie Tato skupina uchazé naléza optovné
uplatreni na trhu prace velmi obtigmejen vzhledem ke svémgku, ale také zejména

s ohledem na syzdravotni stav.

Tabulka 7 - Pofet evidovanych uchaz&i o zangstnani

Pocty evidovanych uchazéa celkem v letech 2004 - 2008
rokfmés | Il. 1. V. V. | VL | VI |[vi. | IX. | X XI. | XILI.

ic

2004 | 2903 | 2928| 2828 271y 2650 2638 2729 278825| 2638 | 2637|2858

2005| 3082 | 3024 | 2976 | 2752 | 2654 | 2664 | 2757 | 2801| 2780| 2694 | 2656 | 284¢€

2006 | 2987 | 2974 | 2817 | 2650 | 2525 | 2508 | 2571 | 2567 | 2531| 2451 | 2415 | 2557

2007 | 2692 | 2639 | 2456 | 2275 | 2177 | 2099 | 2162 | 2192| 2172| 2044 | 1977 | 214¢€

2008 | 2248 | 2169 | 2017 | 1927 | 1888 | 1881 | 1961 | 1987| 2056| 2065 | 2143 | 2342

Meziro
m’/rozdi -444 | -470 | -439 | -348 | -289 | -218 | -201 | -205| -116| +21 | +166 | +194
08/07
Zdroj: Urad prace Strakonice

V uvedené tabulce je zaznamenan dlouhodoby vyeejdovanych uchazé
o zangstnani. V lednu 2005 byla dosazena nejvysSi nésta@mnost v okrese - 3 082
evidovanych uchazé, tj. 8,05 % miry nezadstnanosti. V nasledujicich obdobich
se nezarstnanost postugnsnizovala a kigchodnému navySeni doslo éopvne

v ¢ervenci a zé a nasledé na gelomu roku 2005 a 2006. K navySenifuouchazen
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0 zangstnani na felomu roku dochézi té&h pravideld. A jednd se fedevsim
0 pracovni mista, ktera jsou zavisla na klimatu.

V lednu 2008 bylo registrovano naadiu prace ve Strakonicich 2248 uclisize
ale jiz od unora dochazelo k vyr&@imu sniZzovani nezatstnanosti, a to az na 1881
evidovanych uchazé v ¢ervnu. Mirny naist uchaze&i v ¢ervenci a srpnu ovlivnila
zejména evidence osob s pracovnimi pgma dobu ufitou, ¢asténé i evidence
novych absolverit z miznych tym Skol. Postupné zvySovani ¢io evidovanych
uchazea kulminovalo v prosinci v péiu 2342 uchazs.

Okres Strakonice se st&jrnjako ostatni okresy €R potyka dlouhodob
s nedostatkem technickych odborhikangstnand pro stavebnictvi a strojirenstvi.

V souwasné dob se okres Strakonice bude muset wgolat s ¥tSim gilivem
uchazeéd o zangstnani na tadu prace. Tato situace je Fgména Uplnym ukodenim
¢innosti zavodu Madeta ve Strakonicich ke konci @ut2009. Jedna se celkem
0 39 zamistnand. Jiz vroce 2008 byla ztohoto podniku progoat WtSina
zamgstnand z divodu vyrazného utlumovani vyroby. &Z Strakonice fijde koncem
dubna 2009 o praci dalSich 110 zstnand. V pripact zlepSeni situace a rozjezdu
vyroby maji tyto osoby realnou Sanci na znasjeti do tohoto zavodu.

Pokles odbytu prozatimétgina podnik na StrakonickueSi omezenim vyroby.
VétSina podnik se  snazi vyhnout hromadnému propénist proto zavadi kratSi
pracovni tyden, kratSi pracovni dobu, pazvazuji pracovni poén se zamstnanci
dichodového #®ku nebo se zahramimi zamgstnanci. Také se tpchazi ze

¢tyismennych provo# na ti nebo dvousgnné.
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5. 2 Registrovana mira nezafstnanosti v jednotlivych
mikroregionech okresu

V jednotlivych mikroregionech okresu Strakonice Igledovat odliSny vyvoj
nezangstnanosti. Podle mistnich podminek se neésémanost specificky vyvijela.
Oblast Vodiany a okoli jiz dlouhodabvykazuje nejvysSi miru nez@sinanosti
v okrese, vzafii nasleduje Blatna a okoli ( viz nasleduijici tadail

V oblasti Vodianska pevazuji podnikatelské subjekty zé&f@né na
zenedélskou vyrobu - pstovani ovoce, rostlinnou a Ziiénou vyrobu, elekroinstalai
montézZe, tevozpracujici a truhtdkou vyrobu, cihlgskou vyrobu.

Pro oblast Blatné je typické strojirenstvigwdbzpracujici vyroba, stavebnictvi,

pohostinstvi a obchod.

Tabulka 8 — Vykazovana mira nezanistnanosti v jednotlivych mikroregionech

okresu

Ukazatel Blatna Strakonice | Vodnany Volyng okres

meéstc  okoli | méstc okoli | méstc okoli | méstc okoli | celkem
‘;%B’g” 572|820 6,64| 7,68 7,28 9,86 4,88 | 6,51(6,95 %
g(r)%sg”ec 7,06 | 9,75 | 6,51 | 8,00 7,7310,27 5,56 | 7,22|7,34 %
g%g’g“ 5,38| 7,22 | 5,96 | 6,86 7,22 10,27 5,56 | 6,80 6,49 %
gg%sg”ec 6,38| 9,12 | 5,68 | 7,00| 7,04 9,08| 6,00 7,03| 6,65 %
Z%r(‘)’?e” 392|591 517 565| 6,25 8,76 | 4,50 | 5,43| 5,39 %
SB%S;”GC 535 6,75 | 4,72| 552| 6,52 821 531| 6,28| 5,31 %
Z%r(‘)’g” 3,63 | 4,93 | 4,90 | 551| 5,65 7,34 | 4,81 | 4,96| 4,70 %
gg%sg”ec 549 | 7,25 | 583 | 6,21| 6,94 8,85 | 6,50 | 6,70 582%

Zdroj: Uad prace Strakonice
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Z vykazovanych hodnot miry nezastnanosti vystupovaly l|épe oblasti
Strakonice msto, Strakonice okoli, Blatnaasto, Volyre mésto. Vykazované miry
nezandstnanosti se zde pohybovaly v jednotlivyclisicich pod celkovym fpmérem

okresu Strakonice nebo mérnad jeho hranici.

v v s

Oblasti Votilany — okoli a Blatnd — okoli jsou specifické vy§ézandstnanosti,
nez je piimér okresu. Nevyhodyéthto oblasti Ize nalézt v osidleni. Osidleni je
rozlozeno do menSich obci a lokalit, kde jsou omézenoznosti vzniku novych
pracovnich fileZitosti. V ostatnich sledovanych oblastech bylkazovand mira
nezandstnanosti mirés nad Urovni nebo nizSi, nez byl vykazovanjnmir v okrese.

V oblasti Blatna a okoli je patrnd sezonni #simanost, kterd seét&inou
v bifeznu snizuje.

V prosinci 2008 vzrostl get nabizenych mistiedevsim dnickych profesi.
Jedna se o profese, které jsou specifické proctadw okrese - textilni vyroba,
strojirenstvi, doprava, stavebnictvi a obchod. braacnich zantstnavatel se jednalo
0 odwtvi stavebnictvi, strojirenstvi, zpracovatelskyumysl, Uklidové sluzby

a zengdélstvi.
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6. Podil malého a #edniho podnikani na tvoré

novych pracovnich mist

Malé a stedni podniky maji vyznamnou ulohti pytvareni novych pracovnich
mist. Risobi jako faktor socialni stability a ekonomickétazvoje. Evropska unie
povazuje tento sektor za p#étevropské ekonomiky, hybnou silu inovaci, socialni
integrace a za#stnanosti.

Na trhu jsou malé aistdni podniky vystaveny&Simu riziku a tim sotasre i
jejich zangstnanci.  Zamsstnanci nemaji obvykle takovou jistotu z&stmani,
perspektivu kariéry a zargtnanecké vyhody, jaké poskytuje zstmani ve velkych
podnicich. Tuto situaci se snazi malé dedni podniky kompenzovat svym
zanestnand@dm radou vyhodti zapojovanim do rozhodovacich protespodniku.

Nevhodnym vybrem zangstnand se malé a stdni podniky vystavuji velkému
riziku. PredevSim u malych podnik s rékolika mélo zamstnanci, nize Spatné prace
jediného zamsstnance pokazit peést celého podniku. Proto jetlezité klast velky
duraz na planovani a vybnovych zamstnand. Brat na retel FedevSim na jejich
kvalifikaci, vzdlani, dovednosti, pracovni zkuSenosti a charakiewi®sobnosti.

F¥i zjiStovani podilu malého a tsdniho podnikani na tva¥b novych
pracovnich mist v okrese Strakonice, ipbhém k zpracovani téteasti diplomové
prace, jsem se setkavala s nedostatkem infornPéicbsobnim setkani naiznych
institucich mi bylo s&leno, Ze tento druh informaci nelze poskytnout.a2ované
instituce neeviduji zvlas data, ktera se tykaji vyhratimalého a $edniho podnikani a
data tykajici se vyhradrvelkych podnik.

Z téchto divodi jsem byla odkazana na vlastni dotaznikovizkum, ktery byl
provedeny u malych aistnich podnik v okresu Strakonice. Dotaznik byl rozesilan
elektronickou postou jednotlivym subjékt anebo fi osobnim setkani a pohovoru
byla vyplréna tis€né forma dotaznik ( priloha 1). Celkem bylo osloveno 130 malych
a stednich podnikatél s p@tem zamdstnané@ mensim nez 250. ditefi osloveni
respondenti nebyli ochotni vyplnit dotaznik¢ktefi se odmitli vyzkumu &astnit
a rektefi nereagovali @tbec. Pro vyhodnoceni vyzkumu nakonec bylo pouzito

78 vyplrenych dotaznilk. Vyzkum probihal v résici inoru a teznu 2009.
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6. 1 Vysledky vyzkumu

1. Otazka — Jaky je gredmét VaSi podnikatelské¢innosti?
Respondenti &#i u této otazky moznost v¢bu z €chto odpo¥di:

Maloobchod, velkoobchod......... 18
Ubytovani, stravovani................ 10
Stavebnictvi............ccoovviivin. 12
Strojirensky pgmysl.................. 8
Poskytovani sluzeb.................... 27
JING.. 3.

Graf 4 — Rozdleni respondenti dle podnikatelské¢innosti

PFedm ét podnikatelské €innosti respondent G

O maloobchod,
velkoobchod

B ubytovani, stravovani

4%

23%

35% O stavebnictvi

O strojirensky pramysl
13%

10% 15% W poskytovani sluzeb

Djiné

Zdroj: Vlastni vyzkum

Nejvice dotazanych respondénivedlo jako pedn®t podnikatelské&innosti
poskytovani sluzeb, a to celych 35 %. Podnikatelsknnost v oblasti maloobchodu a
velkoobchodu provozuje 23 % respondenfouze 3 respondenti uvedli jinou
podnikatelskowinnost, neZ byla uvedena, konkréth x rostlinna a zZivé&iSna vyroba,

1 x vyroba a opravéalounickych vyrobk, a 1 x inZenyrska a projektovanost.
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2. Otazka — Vytvdili jste béhem své podnikatelsk&innosti nové pracovni misto?

AnO.........eevveennnn bl
Ne. oo 27

Nejvice dotazanych tj. 39 respondentvytvarilo béhem své podnikatelské
¢innosti 1- 9 novych pracovnich mist a to je 76 %elkového pétu dotdzanych
subjekfi. 22% z dotazanych podnikatelskych suhjektj.11, vytvdilo 10 — 49
pracovnich mist. Pouze jeden dotazany subjekt Wt98 pracovnich mist. To jsou

2 %. Zadny dotazany subjekt newtiveice nez 150 pracovnich mist.

Graf 5 - Poet vytvorenych novych pracovnich mist malymi a gednimi

podniky

Vytvo Ffena nova pracovni mista

Od1 - 9 zaméstnancl
W10 - 49 zaméstnancl
050 - 150 zaméstnancl
[0150- 250 zaméstnancl

39

Zdroj: Vlastni vyzkum

55



3. Otazka — Jste spokojeni s legislativni tpravouqanikani v Ceské republice?

ANO.......oovevvveeennnn 0
N [ £ o

Vsichni respondenti jsou nespokojeni s legisldtifpravou podnikani Ceské
republice. B rozhovoru respondenti uvedli, Ze jéeha pedevsSim zjednodusit
administrativu (nap vytvorenim jednoho centralnihdadu, zjednoduSenim formiité
piiznani, atd.). Dale jef¢ba novymi legislativnimi kroky zvySit vymahatelhgsava
a zvysit legislativni podporu subjékt V sowasné dob také respondenti navrhuji
snizeni dani a&sSi podporu ze strany statuii gamestnavani osob (n#psnizenim
odvodi).

4. Otazka — Jstefleny Jihoteské hospodéské komory?

P AY 3 [0 T 2
Ne...............ovn......B6

Celych 85 % respondantuvedlo, Ze nejsoleny Jih@eské hospodéaké
komory (nespdtiji vtomto ¢lenstvi vyhodu pro svoji podnikatelsko&innost).
Pouhych 15 % dotazanych malychi@dhich podnil jsou jejimic¢leny.
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Graf 6 — Pocet ¢lent Jihocéeské hospodiéské komory

Clenové Jiho éeské hospoda Fské komory

Ano

Ne

0 10 20 30 40 50 60 70

Zdroj: Vlastni vyzkum

5. Otazka — Mate dostatek informaci 0 moznostechskavani podpory pro malé a
stitredni podniky?

ANO.........vevvveveennn
N [ 4C

Naprosta wtSina  respondetit si mysli, Ze je nedosta® informovana
0 moznostech ziskani podpory pro svoje podnikBostaténé informovani se citi
respondenti #¥ad stednich firem s#&Sim pa@tem zamdstnand, ktei vice sleduji

zmeény Vv oblasti legislativy a podnikani.
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6. Otazka — Jakym zmisobem¢erpate dilezité informace pro Vase podnikani?

Internet..........coooviiii 47
Dotaz na pislusSném iade....... 21
Dotaz na hospodéké komee... 6
JING... 1

Graf 7 — Zdroje ziskavani informaci malych a stednich podnikii

Zdroje €erpéniinformaci

O Internet

8% 4% 1% W Dotaz na pfisluSném
Ufadé

O Dotaz na hospodarské

0 komore
27% 50%

O Tisk

W Jiné

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vice neZz polovina dotazanych ziskava informace tfgdaictvim internetu.
Tento zdroj povaZzuje za dostupny v kterémkalase, mist, a proto jej povazuje za
nejvice vyhovujici. Osobnim , telefonickynelektronickym dotazem natigluSném
Uirack teSi 21 respondeintsvé dotazy. Jeden subjekt uvedl jako zdroj ziskiava

informaci specializované softwarové programy.
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7. Otazka — Zadali jste jiz o jakoukoliv formu palpory Vaseho podnikani?

Ano..........eovvveennn..18
N [ o10

O perezitou formu podpory své podnikatelsk&nnosti pozadalo celkem

18 dotazanych respondént celkového pé&u 78 respondeit

Graf 8 — Zadosti o podporu podnikani

Zadost o podporu podnikani

23%

OAno
m Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Béhem své podnikatelskéinnosti Zadalo o podporu sw@nnosti

pouhych

23 % dotazanych respondénpredevsim Zad stednich podnik. Jednalo sefpdevSim

0 pergzitou podporu podnikatelskéinnosti. Moznosti podani Zadosti

podnikani nevyuZzilo 77 % respondént
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8. Otéazka — O jaky druh podpory se jednalo?

Poskytované Eadem préace ve Strakonicich...... 17
Opera’ni programy EU.............cccovviievneeen. 1
JINA. . o Q

Pouhé 1 %, z celkového ia dotazanych respondéniyuzilo moznosti

¢erpani finagnich prostednili z Operé&nich program Evropské unie.

Graf 9 — Zdroje ¢erpani podpory podnikani

Druh podpory

O Ufad préace ve
Strakonicich

B Operac¢ni programy EU

17

Zdroj: Vlastni vyzkum

Zadatelé o podporu malého #esiniho podnikanterpali fredevsim z dotmich
titula nabizenych Eadem prace ve Strakonicich. Pouhy jeden subjekdlpize derpal
dotaci z Operénich programh Evropské unie v programu Progres. Tento subjekt |
¢lenem Jihoeské hospodaké komory a poebné informace, pro svoji podnikatelskou

¢innostéerpa z internetovych zdiiop konzultaci na hospoidké komae.
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9. Otazka— Znate vyznam zkratky OPPI?

Ano.........eeveeenn.n13

Ne........ooeeevveenen .65

Celych 65 dotadzanych respondeneznalo vyznam zkratky OPPI - Op@aréo

programu Podnikani a inovace.

Graf 10 - Vyznam zkratky OPPI

Informovanost o zkratce OPPI

17%

= ANoO
m Ne

83%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Pouhych 17 % respond@éngzna vyznam zkratky OPPI — Opémné program
Podnikani a inovace. Tito respondenti jsaleny Jih@eské hospodaké komory.
Jedna se ifedevSim o respondenty, ktecerpaji informace pro své podnikani
z internetovych zdrdj Kladré na tuto otadzky odpedeli predevsim podniky
podnikajici v oblasti strojirenstvi a podnik origjiti se na rostlinnou vyrobu.
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10. Otazka — Podtujete vliv hospodéa'ské krize na VaSe podnikani?
Ano.......................45
Ne.....ooooeieiei e .33
Kladnou odpo¥di u této otdzky odp@délo celkem 45 respondant Celkem
33 respondeidtse nedomniva, Zze by s@sna hospodska krize ndla vliv na jejich

podnikani.

Graf 11 - Vliv hospodarské krize na malé a stedni podnikani

Vliv hospoda Fské krize na podnikani

42%

OAno
m Ne

58%

Zdroj: Vlastni vyzkum

VSichni respondenti, kie podnikaji v oboru strojirenstvi, uvedli, Ze pagi
dopad ekonomické krize na svoji podnikatelskéinnost. Také fevazna cast
dotdzanych subjektz oboru ubytovani a stravovani, stavebnictvi aoskptovani

sluzeb, podiuje dopady na svofinnost spojenou s podnikanim.
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11. Otazka — Byli jste nuceni podniknout kroky v disledku vlivu hospoddskeé

krize?

ANO. .. 35
N 43...
Ano, sniZzovanim ptu zang#stnana..................... 8

Ano, omezenim vyroby, zkracenim pracovni dob30..

ANO, jinym opa.nim ........ccovvv e 7

Graf 12 - ZpuasobyfeSeni hospodEské situace malymi stednimi podniky

Reseni hospoda Fské situace

20% 23% @ Snizovani poctu
zaméstnanct

m Omezeni wroby,
zkraceni pracowni doby

O Jina opatfeni

57%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Respondenti se snazi zachovat stavaji¢epaantstnand, pouze 8 subjekit
bylo nuceno p&et zangstnand snizit (rozvazanim pracovniho pém se zaréstnanci
duichodového ¥ku nebo se zahramimi zangstnanci). Stavajici situaci se malé a
stredni podniky snaZesit omezenim vyroby zkracenim pracovni doby nelstexenim

rastu platového ohodnoceni.
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6. 2 Shrnuti vysledku vyzkumu

Nejvice respondeat kteri vyplnili predloZzeny dotaznik, se specializuje na
poskytovani sluzeb. Nejmé&rresponderit podnikad v oboru strojirenstvi. Je to dano
specifinosti tohoto druhu podnikani.

Ve vytv&eni novych pracovnich mist je nejvice respongekiiei béhem své
podnikatelsk&innosti vytvdili 1 — 9 pracovnich mist. Jedna se celkem o 39esitib
Pouze jeden dotazany respondent ujtvavice nez 50 pracovnich mist (93 novych
mist).

VSichni dotadzani respondenti se shodli v nedogtatéegislativni tpravymalého
a stedniho podnikani. Navrhuji ipdevSim zjednoduSeni legislativy, legislativni
podporu subjekt, snizeni dani. Ocenili by&tsi podporu ze strany statu i Evropské
unie pro malé a sdni podniky a zjednoduSeni systému zadosterpani podpory
z Evropskych fondl.

Cleny Hospod#ské komory neni 83 % dotazanych. Nedostaténformovani
0 moznostech ziskavani podpory se citi 94 % doy@ha Pouhych 5 subjaekise
domniva, Ze jsou dostét®@ informovani o moznostech ziskavani podpory pro sve
podnikani. Tyto subjekty jsotleny Jih@éeské hospodaké komory a za zdroj informaci
pro své podnikani povaZzuji internet, ale také hdémiou komoru a vifpads
nejasnosti  kontaktuji ffslusny kompetentni ¥ad. Internet vyuZivd k ziskavani
informaci celych 60 % dotazanych.

Jen 18 dotazanych zadalo o podporu svého podnikazitoho 17 subjekt
0 podporu poskytovanouiadem prace. Pouze jeden subjekt vyuzil moznosti
Opera&nich program Evropské unie, konkrétn Operd&niho programu Podnikani
a inovace.

Zkratku OPPI — Opetai program Podnikani a inovace zna 13 respoiident
Prevazna ¥tSina £chto respondentvyuziva internet jako zdroj dat.

Vliv hospoddiské krize pociuje 53 % dotazanych. Ségasnou situaci se snazi
reSit iznymi zpisoby. Omezenim vyroby, zkracenim pracovni doby maleovniho

tydne. Ke snizovani @tu zangstnané dosud pistoupilo 8 dotazanych zasstnavatei.
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Prestoze jsou nucenykteré podnikatelské subjekty snizovaitgbpracovnich
mist, stadle se najdou obory a specializace, proékie slozité hledat vhodné
zamestnance.

Jiz dlouhodob se zamistnavatelé na Strakonicku setkavaji s nedostatkem
vhodnych pracovnich sil u stale stejnych dryrofesi. O tom také vypovida stale
obdobna nabidka volnych pracovnich  mist néadd prace ve Strakonicich
za poslednich ¢ let. Nekter4d pracovni mista setrvavaji v nabidc&ada prace
dlouhodols. Jedna seipdevsSim o odbornéébhické profese z oditvi stavebnictvi,
dopravy, textilni vyroby a strojirenstvi.

U hlaSenych a nabizenych pracovnithepitosti pietrvava ploSny nedostatek
pracovnich mist pro @any s Uplnym $edosSkolskym vz&élanim s administrativnim
zametenim. Dale na trhu prace vyr&jnchybi nabidka vhodnych pracovnich
piilezitosti pro Zeny @eljici o ctti do 15 let ¥ku se zkracenym pracovnim Uvazkem
a pro osoby se zdravotnim postizenim.

Dlouhodolk neobsaditelna pracovni mistéeypladaji nap v téchto profesich.:
montazni dinik v praimyslu, fidi¢ dodavky, pracovnik bezpeostnich orgah —
ochrany majetku a osob, proddyastrazny — psovod, brusi fréza, projektant,

rehabilita&ni pracovnik, strojirensky technik¢ka — Svadlena.
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7. Programy podpory a jejich vyuziti

7. 1 Hehled operénich programi: financovanych s vyuzitim
Evropskych fonak pro obdobi 2007 - 2013

V obdobi 2007 — 2013 je @eské republice ffpraveno, v souladu s Narodnim
strategickym referemim ramcem, kvyuzivani 26 opénmch program. Tyto
programy smiuji k napleni  ttech zakladnich dit Konvergence, Regionalni
konkurenceschopnost a z&stnanost a Evropska tGzemni spoluprédeska republika
bude mit v tomto obdobi k dispozici vice nez 778ard. korun.

Podniky v okresu Strakonice mohaterpat zé&chto operanich program
podpory podnikani.

1. V cili Konvergencejsou realizovany v obdobi 2007-2013 nasledujieirami

programy:
Tématické operani programy Regionalni opera&ni programy

OP Podnikani a inovace ROP NUTS Il Stredni Morava

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace ROP NUTS Il Stiedni Cechy

OP Lidské zdroje a za¥stnanost ROP NUTS Il Severozapad

OP Vzdlavani pro konkurenceschopnc ROP NUTS Il Severovychod

OP Zivotni progedi ROP NUTS Il Moravskoslezsko

OP Doprava ROP NUTS Il Jihozpad

Integrovany opekai program ROP NUTS Il Jihovychod

OP Technicka pomoc
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Tabulka 9- Rozdleni finanénich zdroja v cili Konvergence

Operaéni program % |mil. eur (odhad)
OP Podnikani a inovace 11,75 3.041,20
OP Vyzkum a vyvoj pro inovace 8 2.070,60
OP Lidské zdroje a Zagstnanost 10 2.588,20
OP Vzdlavani pro konkurenceschopnast 7 1.811,80
OP Zivotni progedi 20 5.176,50
OP Doprava 21,5 5.564,70
Integrovany opekai program 7,5 1.941,20
Regionalni opekai programy 13,25 3.429,40
OP Technicka pomoc 1 258,8
Celkem 100 25.882,30

Zdroj:www.finance.cz

NejvetSi ¢ast finanich prostedki z fondi je ugena na cil Konvergence, a to

v priblizné celkové vysi 25 miliard EUR.

2. Cil Konkurenceschopnost a zafstnanostje pro hl. m. Prahu realizovan

nasledujicimi operaimi programy:

« OP Praha Konkurenceschopnost
« OP Praha Adaptabilita

Tabulka 10 - Rozdleni finanénich prostiredka v cili Konkurenceschopnost a

zaméstnanost
o 0 mil. EUR
Operaéni program Yo (odhad)
OP Praha Adaptabilita 29 121,6
OP Praha Konkurenceschopngst 1 -
Celkem 100 419,3

Zdroj.: www.finance.cz
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Prostedky na tyto Operai programy jsou w@ené pro konkrétni regiony
a organy regionalni spravy a maji za cil podporowkonomické zrny

v pramyslovych, néstskych a venkovskych oblastech.
3. Cil Evropska uzemni spoluprace -

. Cesko-bavorsky OPtpshranini spoluprace
. Cesko-rakousky OPtpshranini spolupréace
. Cesko-slovensky OPteshranini spoluprace
. Cesko-polsky OPi@shranini spoluprace

. Cesko-sasky OPipshranini spoluprace

+ OP Meziregionalni spoluprace

« OP Nadnarodni spoluprace

Tabulka 11 - Rozdleni finanénich prostifedki v cili Evropska uzemni spoluprace

Operacni program % mil. EUR odhad
OP geshranini spoluprace 90 345,6
OP nadnarodni spoluprace 10 38,4

OP meziregionalni spoluprage - -
Celkem 100 384

Zdroj:www.finance.cz

Cerpani finatinich prostedki je realizovano progtdnictvim operénich
progran, fidicimi organy &chto operaénich program jsou pislusna ceska

ministerstva.
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7. 1. 1 Operdéni program Podnikani a inovace pro obdobi 2007 120

Pro malé a #dni podnikatele je jeden z nejvyznafSich operanich
progranii Podnikani a inovace pro obdobi 2007 —2013, kterfakécasto ozn&van
jen  OPPI 2007 —2013.

Oper&ni program OPPI je zaffeny na podporu rozvoje podnikatelského
prostedi a dale na podporurgmosu vysledk vyzkumu a vyvoje do podnikatelské
praxe. Podporuje vznik novych a rozvoj stavajiciickm, jejich inova&ni potencial
a vyuzivani modernich technologii a obnovitelnyahrofi energie. Umoiuje také
zkvalithovani infrastruktury a sluzeb pro podnikdni a navamni spoluprace

mezi podniky a ¥deckovyzkumnymi institucemi.

Z fondi EU je pro @ vyclenéno 3,04 mid. EUR, coZini piiblizné 11,4 %
veskerych progedki uréenych z fond EU proCR.

Vznik firem

Na prioritni osu 1 je z fondEU vylenéno 79,1 mil. EUR, tj. 2,6 %
OPPI.
Program — START podpora pro z&dnajici podnikatele} cilem programu je umoznit
realizaci podnikatelskych zami osob vstupujicich do podnikani poprvé nebo

s casovym odstupem.

Forma podpory je poskytovana formou bezdého O¢ru pro drobné
podnikatele (max. 750 tis. pro FO). Jedna set.ngmizeni a rekonstrukci
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, hmotméhjetku a pozenik
porizeni zasob, aetné drobného hmotného majetku, dréfs investtné zamgiené
projekty s drazem na diferenciaci charakteru podpory, zejmé&oalgely inované
zamtienych projeki spin-off firem apod. Implementaci provadiMZRB —

Ceskomoravska zakni a rozvojova banka, a.s.
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Program JEREMIKvyuziti novych prosedki) — snazi se usnadnitigptup z&inajicim
podnikateim ke kapitalu a tim roz8i moZnosti financovani jejich podnikatelskych

zanera a predkladanych inovativhzantrenych projeki.

Rozvoj firem

Na prioritni osu 2 je z fondEU vylenéno 663,0 mil. EUR, tj. 21,8 %
OPPI.

Program PROGRE$bankovni podpora)- cilem tohoto programu je unioealizaci

rozvojovych podnikatelskych projekt MSP, pro které jsou bariérou ziskani externiho
financovani nizsi vlastni kapitdlova vybavenost melmezend moZznost poskytnout
zajiseni uwru. Umo#uje také realizaci projektv oblasti energetickych sluzeb, které

prispivaji ke snizeni spi@by energie a zvyseni efektivnosti vyroby energie.

Program ZARUKA(bankovni podpora) — usnage realizaci podnikatelskych projékt
malych a gdnich podnikatél zanmgéfenych na investice a zvySuje tak jejich

konkurenceschopnost.

Program ROZVOJpodpora novych technologii) — cilem je podpaistu vykonu a
konkurenceschopnosti (flexibility) MSP a tim zlepdni jejich pozic na trhu a

v souvislosti s tim udrZenifipadré narist paitu pracovnich mist.

Program ICT a STRATEGICKE SLUZBodpora novych technologii) - je z&fen na
rozvoj informa&ni a znalostni spateosti, a to podporovanim nabidky novych ICT

produkii a sluzeb.

Program ICT v PODNICICHpodpora novych technologii) — umnge ziskat finatni
prostedky na pé&izovani a rozgovani informa&nich a komunikénich technologii -

hardwaru a softwaru.
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Efektivni energie

Na prioritni osu 3 je z fondEU vylenéno 121,6 mil. EUR, tj. 4,0 %
OPPI.

Program EKO-ENERGIHUspora energie, obnovitelné zdroje) - cilem ngevani
energetické néagmosti vyroby a vysSi vyuZiti obnovitelnych a drulgth zdrof
energie.Nap vystavba a rekonstrukceizzeni na vyrobu a rozvod elektrické a tepelné
energie vyrobené z obnovitelnych zdrogavadni a modernizace systénméieni a
regulace, modernizace, rekonstrukce a sniZzovaat wtrrozvodech elekiny a tepla

apod.
Inovace

Na prioritni osu 4 je z fondEU vylenéno 680,2 mil.EUR, tj. 22,4 %
OPPI.

Program INOVACHzvySovani inovéni vykonnosti podnik) — tento program navazuje
na stejnojmenny Ugpny program z obdobi 2004-2006, ktery byl Zgn na podporu
inovatnich projeki vedoucich k zavaai vysledki vyzkumu a vyvoje do vyroby a na
trh v podols novych vyrobk, technologii a sluzeb. V obdobi 2007-13 budouénov
v rdmci programu kroghinovanich projekit podporovany i projekty na ochranu prav

pramyslového vlastnictvi.

Program POTENCIAL (kapacity pro pimyslovy vyzkum a vyvoj) - pomahéa
spol&énostem zav&d a zvySovat kapacity pi@bné pro realizaci vyzkumnych,
vyvojovych a inovanich aktivit, nap. zvySeni technickych a uzitnych hodnot vyropk
technologii a sluzeb, zavedeni novych metod orgaeifiremnich procésa spoluprace
s firmami a véejnymi institucemi, vznikéi rozSteni vyvojového centra zatieného

na vyzkum, vyvoj a inovace vyrobla technologii apod.
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Prostiredi pro podnikani a inovace

Na prioritni osu 5 je z fondEU vyleneno 1 168,9 mil. EUR, tj. 38,4 %
OPPI.

Program SPOLUPRACH{platformy spoluprace) — navazuje na program HKast
podporuje vnik a rozvoj koopemich seskupeni — klagtrtechnologickych platforem

a kooperanich projekti na regionalni, nadregionalni i mezinarodni arovni.

Program PROSPERITA (platformy spoluprace ) - vyti@ni giznivého prosedi
pro dostaténou komunikaci a spolupraci mezi oblasti vyzkuneprezentovanou nap

vysokymi Skolamgi vyzkumnymi institucemi a podnikatelskou sférou.

Program SKOLICI SEEDISKA ( infrastruktura pro rozvoj lidskych zdi)j- cilem je
zlepSit podminky pro rozvoj lidskych zdéoprostednictvim investic do infrastruktury
pottebné pro realizaci, organizactiaeni vzélavani.Podniky mohou Zadat o dotaci na

vystavbu, rekonstrukci, pizenici vybaveni Skolicich center nebo Skolicich mistiost

Program NEMOVITOST(infrastruktura pro podnikani) - umidje ziskat finatni
podporu na fpravu podnikatelskych zo6n, regeneraci nevyuZivanyazemi,
rekonstrukci staveb atasténé¢ i na vystavbu najemnych objéktv sektoru

zpracovatelského pmyslu a souvisejicich sluzeb.

Sluzby pro rozvoj podnikani

Na prioritni osu 6 je z fondEU vylenéno 239,9 mil. EUR, tj. 7,9 %
OPPI.

Program MARKTETING( podpora poradenskych sluzeb) - Z&n na zvySovani
marketingovych aktivit malych aftstdnich podnik na zahrarminich trzich, dale na
podporu @asti vyrobnich podnika poskytovatél sluzeb na zahratich veletrzich a
vystavach specializovaného charakteru a na podgkgch misich, p@danych za

U¢elem prezentac€R.
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Technicka pomoc

Na prioritni osu 7 je z fondEU vylenéno 89,6 mil. EUR, tj. 2,9 %
OPPI.

Jedna se o financovani aktivit spojenychéizenim programu, nap platy
pracovniki zapojenych dotizeni OPPI, vye&r projekii, monitoring projeki a
programu, zpracovani studii a analyz, publicita gpmmu, podpora schopnosti
potencialnich  Hjemar cerpat finakni prostedky z programu apod.
(WWW.STRUKTURALNI-FONDY.CZ)

7~ 7

Podani zadosti

Registr&ni Zzadost je podavana elektronickou formou geabtictvim webové
aplikace eAccount. K podani Zzadosti je nutny etekttky podpis udleny prislusnou
certifikacni autoritou. V Zadosti je pozadovan pouze zjedBedy rozsah Ud&j
Formalni kontrolou a kontrolouripatych Zadosti je pastena agentura Czechinvest. Po
posouzeni zadosti je Zadatel vyzvan k podani pbudogti. Czechlnvest poskytuje

konzultace pro Zadatele.

Casovy pehled prograrin Oper&niho programu Podnikani a inovaceetns
aktualnich vyzev a dat pra@iem a ukodeni registranich zadosti aifjem a ukogeni

plnych Zadosti je uveden vijpze 2.
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Tabulka 12 - Prehled dotaci OPPI pro Jih@&esky kraj

Program Pocet podanych | Pofet zamitnutych a| Pocet priznanych
Zadosti vyrazenych zadosti dotaci
Prosperita 4 1 3
Reality 6 1 5
Skolici stediska 6 4 2
Spolupréace - Klastry 12 5 7
Rozvoj 65 47 18
Marketing 18 4 14
Inovace 18 15 3
Uspory energie 4 2 2
ObnO\'/iteIné zdroje 17 ) .
energie
Start 66 7 56
Kredit 71 17 54
Celkem 287 105 171

Zdroj:www.czechinvest.org

VySe uvedené Udaje v tabulce jsou stk 17. 2. 2009. Jsou zde uvedeny
i programy, které spadaly do Doémho programu roku 2004 —2006, a to program
Kredit a Reality. Na fivodni program Klastry OPPP (Opé&na program Rimysl
a podnikani) navazal program snazvem Spoluprd&®|Q(Operéni program
Podnikani a inovace). Nejsi paet zamitnutych Zadosti pro Jiwsky kraj je
v programu Inovace a Rozvoj. Né&fgi paet giznanych dotaci byl v programu Start.

Zamitnuté a vpzené zadosti bylyifpdevSim z dvodu nesplani formalnich
kritérii. DalSi divodem vyazeni Zadosti je samovolné odstoupeni Zadatele pd
podané Zadosti, nebo nepodani plné Zadosti Zaddteled je povinnd po podani

registr&ni Zadosti, a Zadatel je k tomuto Ukonu vyzvan agen Czechinvestem.
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7. 2 Programy podpory ESF

V programovém obdobi 2007 — 2013 jsou programyozingici cerpani
prostedki z Evropského socialniho fondu réihy na:
* Oper&ni program Lidské zdroje a z&stnanost
* Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

* Operd&ni program Praha — Adaptabilita.

7. 2. 1 Operdni program Lidské zdroje a za#sthanost

Opera&ni program Lidské zdroje a z#&sinanost je za#ieny na sniZzovani
nezandstnanosti progednictvim aktivni politiky na trhu prace, profesmitizclavani,
dale na zé&lenovani sociald vylouéenych obyvatel zfi do spolénosti, zvySovani

kvality verejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenyddstdch.

Oper&ni program Lidské zdroje a z&sinanost (OP LZZ) spada mezi
vicecilové tematické opefiai programy Je financovan iedevsim z progdki cile
Konvergence, ale v oblastech aktivni politiky trbrace, modernizace kggné spravy
a veejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace téZ z jeist pro cil Regiondlni
konkurenceschopnost a zéstnanost. Zfisobilym Gzemim je véthto oblastech proto

také hl. m. Praha.

Z fondi EU je pro OP LZZ w§leréno celkem 1,84 mld. EURo ¢ini priblizné
6,80 % veskerych prasiki uréenych z fond EU pro Ceskou republikuZ geskych
verejnych zdroi ma byt je&t navic financovani programu navySeno o dalSich 0,32
mid. EUR. WWW.ESFCR.CXL
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Prioritni osy ESF
Adaptabilita

Na prioritni osu 1 je z fondEU vyleneno 525,4 mil. EUR, tj. 28,6 % OP LZZ.
Je zandiena na fedchazeni nezatstnanosti progednictvim podpory investic do:
« rozvoje lidskych zdrdgj ze strany podnika organizaci,

« rozvoje odbornych znalosti, kvalifikaci a kompeienzantstnand
a zangstnavatei,
« roz8rovani moznosti pro upkabvani pruzgjsSich forem zargstnavani,

- zavaeéni modernich forem systéniiizeni a rozvoje lidskych zdrinj

Aktivni politika trhu prace
Na prioritni osu 2 je z fondEU vyleneno 605,8 mil. EUR, tj. 33,0 % OP LZZ.
Je zanmirena na:

+ ZzlepSeni fistupu k zarsstnani,

« trvalé z&lenéni osob hledajicich za¥stnani,

« prevenci neza®stnanosti skupin ohroZzenych na trhu praceetrs
proaktivnich opaeni pro pedchazeni nebo mini vyloweni v disledku
zdravotnich znevyhodani,

« zvySeni kvality informanich, poradenskych, véldvacich,
zprostedkovatelskych a ostatnich sluzeb poskytovanyctitueemi na trhu
prace,

« tvorbu systém pro gredvidani zrédn na trhu prace.
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Socialni integrace a rovné pilezitosti

Na prioritni osu 3 je z fondEU vylenéno 398,6 mil. EUR, tj. 21,7 % OP LZZ.

Je zandiena pedevsim na:

« pomoc osobam ohroZzenym socialnim vylenim nebo osobam socidln
vyloucenym formou pimé podpory i formou zvySovani kvality a dostupnost
socialnich sluzeb,

- opateni vedouci ke zvySovani zastnatelnostidgchto osob,

«  prosazovani rovnychrpezitosti Zen a mu#na trhu préace,

- opateni sn&iujici k lepSi slditelnosti rodinného a profesniho Zivota.

Zvlastni pozornost je v této prioritni osénevana pislusnikim romskych komunit,

migrantim a dalSim skupindm z odliSného sociokulturnihcpedi.

Veiejna sprava a véejné sluzby
Na prioritni osu 4 je z fondEU vyleneno 195,1 mil. EUR, tj. 10,6 % OP LZZ.
Je zamrena na:

« modernizaci viejné spravy, tj. statni spravy a samospravy tejingch sluzeb,

« fizeni a rozvoj lidskych zdrbjve vdejné spray a na strath poskytovatel
verejnych sluzeb,

« vzdilavani, zlepSovani kvality regulace, za#did modernich nastrojtizeni,
komunitni planovéani apod.,

+ realizaci aktivit a aplikaci nastiiojzvySujicich kvalitu a dostupnost fegnych
sluzeb,

« participaci oldani na mistnim viejném Zivog,

+ etické standardy ve ¥&né spray véetn® omezovani prostoru pro korupci.
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Mezinarodni spoluprace

Na prioritni osu 5 je z fondEU vyleneno 39,0 mil. EUR, tj. 2,1 % OP LZZ.

Je zandfena zejména naripnou podporu inovaci prasidnictvim mezinarodni vyény
zkuSenosti a dovednosti, kteréegstavuji nakladav efektivni zgisob pro owreni
navrhi politiki. Prostednictvim mezinarodni spoluprace bude mozné z\ddjtad
realizovanych projekt a zefektivnit implementaci Evropského sociélnilomdu na
mistni, regionalni a narodni urovni na zakladhrnuti zkuSenosti, kreditu a odbornych
znalosti zahraginich partnet, zvySeni efektivity vynaloZenych préstlki vyuzitim jiz
vynalezenychreSeni v zahratii a umozgni mezinarodniho srovnavani &esii dobrée
praxe. WWW.ESFCR.CX

Technicka pomoc

Na prioritni osu 6 je z fondEU vyleneno 73,5 mil. EUR, tj. 4,0 % OP LZZ.

Jednd se o financovani aktivit spojenychfizenim programu, nap platy
pracovniki zapojenych dorizeni OP VaVpl, vytr projekii, monitoring projeki
a programu, zpracovani studii a analyz, publicitagmmu, podpora schopnosti
potencialnich  Hjemar cerpat finakni prostedky z programu apod.
(WWW.STRUKTURALNI-FONDY.CZ)
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7. 2.2 Operéni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Operd&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost (OPVK) jeazan
mezi vicecilové tematické opéra programy. Je financovanggevsim z
prostedki cile Konvergence, ale vripadt projekii vytvarejicich systémovy ramec
celoZivotniho deni téz z progedki pro cil Regionalni konkurenceschopnost
a zangstnanost a Zjsobilym Uzemim je v této oblast proto také hl. maHa. Pro
OPVK je vyleréno 1,83 mld. EURto ¢ini priblizné¢ 6,8 % veSkerych prastdki
uréenych z fond EU proCeskourepubliku. Z&eskych véejnych zdroj ma byt navic

financovani programu navySeno o dalSich 0,32 mlRE

Tento program obsahuje 5 prioritnich os, &bzjicich operani program na
logické celky, a ty jsou dale konkretizovany prednictvim tzv. oblasti podpor, které
vymezuji, jaké typy projekitmohou byt v ramciislusné prioritni osy podpeny.

Jedna se o osu :

1. Potatedni vzdélavani — tyka se zavamhi vyuwiovacich metod, organizaich forem
a vyukovych cinnosti \etrg tvorby modulovych vyukovych programs dirazem
na mezipedmétove vazby atd.. Na prioritni osu 1 je z féandU vylenéno 612,1 mil.
EUR, tj. 34 % alokace OPVK.

2. Tercialni vzdélavani, vyzkum a vyvoj - jedna se nd&m inovaci studijnich
progranti na VOS a VS v souladu s poZadavky znalosti ekokpmipotebami trhu
prace, zapojeni odbornikz praxe, atd.. Na prioritni osu 2 je z fanBU vylenéno
626,5 mil. EUR, tj. 35 % alokace OPVK.

3. DalSi vzdlavani Hedna se nap o jazykové a IT dovednosti, o podporu
podnikatelskych dovednosti, znalosti a dovednostinviromentélni oblasti atd.. Na
prioritni osu 3 je z fondl EU vy¢lenéno 289,9 mil. EUR, tj. 16 % alokace OPVK .

4. Systémovy ramec celozivotnihodeni Na prioritni osu 4 je z fondEU vylenéno
227,1 mil. EUR, tj. 12 % alokace OPVK

5. Technicka pomoc Na prioritni osu 5 je z fondEU vylenéno 72,4 mil. EUR, tj.
4 % alokace OPVK .
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7. 3 Aktivni politika zamdstnanosti a zako. 435/2004 Sb., o
zanestnanosti

Utad prace ve Strakonicich se zabyva Aktivni politikanéstnanosti, ktera se
tyka vSech podnik vcetrg malych a gednich podnik v okresu Strakonice. Svymi
finanénimi podporami v rdmci aktivni politiky zasstnanosti fispiva k tvorks novych
pracovnich mist, k vytweni pracovnich mist pro zdravétpostizené. Napomaha
podnikatelskym subjekin preklenout ¢asového obdobi ip pfechodu na novy
podnikatelsky program, n#&p ¢éasténou uUhradou mezd. Provadi rekvalifikace
stavajicich zagstnané u podnikatelskych subjektv zajmu jejich dalSiho pracovniho
uplatreni. Poskytuje podnikatelskym subjékt piispivek na dopravu zaestnand.
Nabizi geklenovaci fispivek nov vznikajicim podnikatelskym subjekh ziad
uchazeéu o zangstnani atd..

Z vysledki dotaznikového mizkumu vyplynulo, Ze tento druh finémi podpory
podnikani je roz&en a vyuzivan stavajicimi i néwzainajicimi malymi a sednimi
podniky v okresu Strakonice. Zchto divodi je nasledujici kapitolaémovana tomuto

tématu.

Aktivni politiku zamgstnanosti upravuji tyto zakony:

e zakonc. 435/2004 Sh., o za¥fstnanosti (dale jen ,zakon o za&stnanosti®)

* vyhlaSka MPSVc¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakod35/2004 Sb., o
zanestnanosti (dale jen ,provédi vyhlaska®)

* vyhlaSka MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uch&ke o zangstnani
a zdjema o zangstnani a o rekvalifikaci zagstnané

e naizeni vladyc. 515/2004 Sb. o hmotné podpma vytvéeni pracovnich mist
a hmotné podpe rekvalifikace nebo Skoleni z&stnan@ v ramci investinich
pobidek.
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Aktivni politika zangstnanosti tadu prace je v s@éasné dob hrazena ze dvou
zdroji. Je to ze statniho rozgia Ceské republiky a z foridEvropské unie konkréen
z Evropskeého socialniho fondu Op&raprogram Lidské zdroje a z&stnanost (ESF
OP LZZ).

Mezi nastroje aktivni politiky za#stnanosti pai:

a) rekvalifikace

b) investéni pobidky

C) veejre prosgEsné prace

d) spoléensky @elna pracovni mista
e) peklenovaci fispivek

f) prispevek na dopravu zagstnané
g) pispivek na zapracovani

h) prispivek pi prechodu na novy podnikatelsky program

Souasti aktivni politiky zardstnanosti je i poradenstvi a cilené programy k

feSeni zastnanosti.

VeSkeréciselné Udaje obsazené v kapitole: Aktivni politika@méstnanosti a
zakon¢. 435/2004 Sb., o zarmstnanosti jsou Udaje tykajici se okresu Strakoaibgly
ziskany od ladu prace ve Strakonicich. Jedna se o souhrnnée, (uebd nelze
piesré specifikovat aniciselrg vyjadit v jakém rozsahu byla tato forma podpory
poskytnuta vyhradh malym a gtednim podnikm. Takovéto rozéleni (rad prace

neeviduje a nelze z dostupnych ddignto druh informaci ziskat.
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Tabulka 13- VynaloZené prosiedky na aktivni politiku zaméstnanosti v okrese

Strakonice

Nastroje aktivni politiky zastnanost| 0K | rok | rok | rok | rok
za - v tis. K 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Spol&ensky @elna pracovni mista
u zangstnavatal - na #izeni 375 145 140 330 70

- vyhrazena ( mzdy) ) 4160| 4671| 5698 | 8449 | 3133

- OP ESF LZZ vyhrazené SUPM 141
Spolece[lsky @el. prac. mista - SV 2319| 1390 1938 2160 s8a%
uchazéu
Preklenovaci fispsvek - S\C 86 213 298 416 257
Absolventské praxe a kvalifikace
mladistvych Lvlr| 4% - - -
Podpora zagstnanosti ZP otani —
- vytvoreni 2124 | 1275| 1792 - 680
- provoz 1625|1969 | 2327 | 1830 | 1043
- pt. k pr. v CHD, v rdm.pr.reh. - - - - 14
Rekvalifikasni programy( v¢.stazi do
roku 2004 ) 1100( 1333 1128 1128 241
Verejne prosgsné prace 2624 | 3799 | 5255| 6279 | 742
Oper&ni program LZZ — VPP |. - - - - 2520
Oper&ni program ESF LZZ - - - - 523
Ostatni programy podpory zaqpiisp. di
ptechodu na novy podnik. program, cilené - 52 211 - 0
programy )
Bilan¢n¢ diagnostické sluzby
zaji¥.exterrg, uhr.nakl.uch. nebo os. se ZP - 108 61 - 10
Spoj. s podporou
Celkem 16 13(| 15411]| 18 84¢| 20 58¢| 15 21¢
Ostatni ( propagai mater., expertizy, posudky 24 16 17 22 21
apod.)
Prevod do rezervnich forid 320 1529 1 095 250 O
Celkové vydaje na zabezp&ni APZ 16 474 16 956| 19 960| 20 861| 15 240
Informace - Prisptvek na podporu zagstnavani
osob se ZP dle § 78 zakona o Zamanosti 1027\ 2001 3224 37243918

Zdroj: Uad prace Strakonice

Je patrny ndist celko¥ vynaloZenych pefinich prostdki v jednotlivych
letech na aktivni politiku zaéstnanosti. Ve srovnani roku 2004 a roku 2007 seged
témet 0 4 mil. K&, pricemz nejétSi castky byly uteny na spolkeensky @elna pracovni

mista. V roce 2008 doslo k vyraznému poklesu vealpgenych progedcich na aktivni
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politiku zangstnanosti a navySenderpani z Opegmiho programu Lidské zdroje
a zangstnanost Evropské uniéquevsim v oblasti w¥ejn¢ prosgsnych praci.

Celkovaiastka vynaloZzena na aktivni politiku z&stanosti byla pro rok 2008
vycerpana ve vysi 15 240 tis.cKRozp@et byl navysen na 23 262 tis.c Kliky
oper&nim progranim Evropského socialniho fondu. Neeypané finaéni prostedky
jsou vazany na Opemi program lidské zdroje a z&stnanost, jehoz realizace je do
roku 2013.

Rekvalifikace

Rekvalifikace se uskutéuje formou vzdlavani ve:

» vzcklavacich programech dalSiho profesnihodladani,

» specialnich programech k ziskani konkrétni pracdernéednosti,

» vzdklavacich aktivitach v rdmci mezinarodnich progiiam

» vzdlavacich programech tgnych pro uchaze o zamistnani , kterym se
vénuje zvySena pozornost fip zprostedkovani podle § 33 zakona
0 zangstnanosti,

» ve Skolnich vzdéavacich programech protstini vzélavani v rdmci soustavy
oboru vzalavani,

» jinych vzcdlavacich aktivitach, které siuji k ziskani nové kvalifikace nebo

rozSieni stavajici.

Rekvalifikace nize byt na zaklagd dohody s iadem prace provéda
I u zamstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uglainjeho zamstnand.
Zamestnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych z&smand, nebo rekvalifikénimu
zarizeni, které pro za#stnavatele tut@dinnost zajiguje, mohou byt plé nebocast&né
hrazeny naklady rekvalifikace z&stnané (WWW.MPSV.C2).

Vroce 2007 bylo na rekvalifikai kurzy zd#azeno dvakrat vice uchaze
0 zangstnani nez v nasledujicim roce. V roce 2008 bylorelvalifikacni programy
v ramci misobnosti Wadu prace Strakonice iz@eno 219 uchazé o zangstnani.
Nejvétsi skupinu rekvalifikovanych osob ti¢eny, a to vice nez 50 %.
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Tabulka 14 - Prehled pdatu rekvalifikaci

Ukazatel | Rok 2007 | Rok 2008
rekvalifikace
Patet uchaz&i zaazenych do rekvalifikaci celkem 461 219
Z toho: zeny 262 131
absolventi Skol a mladistvi 26 9
ozZP 53 33
Rekvalifikaci ukortilo celkem 423 213
Z toho uspsre 407 209
Patet zajemé zaazenych do rekvalifikaci 25 30
Rekvalifikaci ukortilo celkem 25 30
Z toho uspsre 25 29
Patet zangstnavateal 3 1
Patet zamgstnand za‘azenych do rekvalifikaci 3 1
Rekvalifikaci ukortilo celkem 3 1
Z toho uspésné 3 1

Zdroj: Urad prace Strakonice

Je patrny pokles gtu uchazei zaazenych do rekvalifikaci. Bet uchazéi,
ktefi asp@sre dokortili rekvalifikaci neni shodny s @bem uchaz&i, kteri ji zahajili.
Umistitelnost uchazé o zangstnani po rekvalifikaci je pouhych 25,5 % z celkowé
poctu osob zahajujicich rekvalifikaci.

Tabulka 15- Vybrané druhy rekvalifikaci v jednotlivych letech a potet osob
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Pocet Pocet Pocet osob

Druh rekvalifikace |rekvalifikovanych | rekvalifikovanych | rekvalifikovanych

v roce 2006 v roce 2007 v roce 2008
Zaklady obsluhy PC 121 101 69
svaes 18 17 15
Pracovnik socialni
née 0 38 22
Projektovy manazer 3 0 8
Ridigsky pifikaz
typu ,C* 6 7 10
Ridigsky pifikaz
typu ,E* 2 2 7
Obsluha
manipul&niho 5 2 3
voziku
Pedikdra, manikdra 2 3 3

Zdroj: Urad prace Strakonice

Ve vSech sledovanych letech byl ng#gi zajem o provashou rekvalifikaci se
zametenim na zaklady obsluhy PC.

V roce 2006 nebyla provada rekvalifikace v oblasti jébnik, vaza, obsluha
zemnich a stavebnich stiioj

Vroce 2007 neprojevili uchaZie zajem o rekvalifikaci se zaffenim
na kuch&e, cukrée, obsluhu stavebnich stiioj Velky zajem byl projeven o zaieni
na poradce pro evropské fondy s celkovynitgm 15 uchazs.

V roce 2008 nebyl projeven zajem o rekvalifikag@imettenou na obsluhu
stavebnich strdj Upravu p8, maséra, zaklady podnikani a tvonvebovych stranek.
Vynalozené finaéni prostedky na Uhrady nakladna rekvalifik&ni programy v roce
2008¢inily 1241 112,- K.

Investiéni pobidky
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hmotna podpora tvorby novych pracovnich mist a ablikace zamistnané

u investénich pobidek poskytovanych na zaklazBk. ¢. 72/200 Sb., o investich
pobidkach a zén¢ nekterych zakon v platném zani

dotace na rekvalifikace zastnané podle ,Ramcového programu pro podporu vzniku
a rozsfeni technologickych center a center strategickjched” (WWW.MPSV.CZ).

Veiejné prospéSné prace

Veiejr¢ pros@sné prace jsodaso¥ omezeneé pracovnitipezitosti, vytvaené
piedevsim pro obtiZnumistitelné a dlouhodélnezanistnané uchaze o zamistnani
evidované UP.

Tato mista vytvll zanestnavatel na zaklgédisemné dohody s@adem prace ke
kratkodobému pracovnimu umisf uchazeée o zamistnani, nejdéle vSak na dobu
dvanacti po saob nasledujicich wrsiadi ode dne sjednaného nastupu ucbeze
0 zangstnani do pracovniho painu.

Finartni prispevek na uhradu mzdovych nakiadangstnance, ktery byl veden
v evidenci UP, na takto vyt¥eném mist miaze byt zamistnavateli poskytovan az do
vySe skutéenych mzdovych néklag véetnd socialniho a zdravotniho pogsi
(PORTAL.MPSV.C2).

Pracovni mista vytwena timto zpisobem jsou obsazovan&egdevsim uchaze
0 zangstnani z prioritnich skupin nezastnanych, tj. dlouhoda@b evidovanych
uchazeéd, osob se zdravotnim postizenim, Zertujieich o dti do 15 let wku,
uchazeu ve vysSi ¥kové kategorii nad 50 let, ucha@tese zakladni vzdanim a také
uchazét Zijicich vobcich s nedostéteym dopravnim spojenim a vySSi
nezandstnanosti ( WWW.MPSV.C2).

86



Tabulka 16 — Pofet pracovniki umisténych na vd‘ejné prospésSné prace

v jednotlivych letech

pocet umiskn. rok rok rok rok rok rok rok rok
uchazéu 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008

VPP 157 105 99 75 102 103 96 50

ESF - OP RL:
aOP LZZ 49

Zdroj:Uad prace Strakonice

Patet pracovnik umistnych na  véejné prosgsSné prace Kklesa, rgsto
vynaloZzené naklady na vytkeni pracovnich mist rostou.. N&$i nafist byl v roce
2001 a 2002. Pokles umistch pracovnil je mimo jiné také zaginény negativnimi
zkuSenostmi  zagstnavatel stémito  zangstnanci. Jedna se tquevSim
o nekvalifikované pracovniky, vykonavajici Uklicksta, dale o uchaZe umis’ovane
na pozice p&govatele, udrzb#, sanitée, fidice atd.

Celkova vyplacenéastka na viejr¢ pros@sné prace vytdené Gadem prace
ve Strakoniciclinila v roce 2008 z volnych prdstki 4 742 297,- K a z prostedki
Evropského socialniho fondu 3 042 785¢: K

Castka vyplacena v roce 208ihila 6 279 043,-K (véetns zavazk z minulého
roku 2 938 113,-K)

V roce 2006 byla vyplacenéastka na viejré pros@sné prace v celkové vysi
5 255 328,-K( v¢etre zavazk z minulého roku 2 004 308,¢iK

Spolaensky &elna pracovni mista

Jedna se o pracovni mista, ktera &stmavatel #izuje nebo vyhrazuje na
zékladt pisemné dohody g@dem prace (UP) na dobu sjednanou v ddhadsou
obsazovana uchasdesvidovanymi dadem préce, kterym nelze zajistit jinymigpbem
pracovni uplaténi, i je to no¥ ziizené pracovni misto pro uchaeeo zamdstnani

evidovanych nai@adu prace, ktery Zzaou vykonavat samostatnydélecnou cinnost.
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Na prispivek k uhrad nakladi pro Zizeni nebo vyhrazeni spoénsky @elného
pracovniho mista (SUPM) neni pravni narokadJprace jej riize poskytnout ve forin
* navratného fispsvku,
e prispevku na uhradu Urakz uwru,
e jiného &elow urceného pispevku,
e casténé nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych nakbatetre pojistného
na socialni zabezpeni a pispvku na statni politiku zadstnanosti
(PORTAL.MPSV.C2).

Tabulka 17 — Spolé&ensky (&eln& pracovni mista

rok rok rok rok rok rok rok

SUPM 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

pocet umisEnych
uchazét na SUPM 78 122 181 185 246 177 78
vyhrazend, zeni
pocet umistnych
uchazé&a na SUPM 44 62 68 42 55 65 33
pro vykon S\C

Zdroj: Urad prace Strakonice

Od roku 2006 klesa pet spoléensky @elnych pracovnich mist, igsto , Ze
29 % finargnich prostedki, které byla vynalozeny na APZ, bylo poskytnutoziiaeni
a vyhrazeni spotensky @elnych pracovnich mist. Celkem vroce 2008 ve vysi
4 446 000,-K (141 tis. K z Operaniho programu Lidské zdroje a zé&imanost),
vroce 2007 ve vySi 10 941 066¢Ks podilem 35% z celkové aktivni politiky
zanestnanosti za rok 2007. V roce 2006 ve vysi 8 073, ve vysi 35% z aktivni

politiky zaméstnanosti za rok 2006.
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Preklenovaci rispévek

Uchazeéam o zandstnani, kt& ziidi SUPM po dohodl s (fadem prace
za (telem vykonu samostatné wecné ¢innosti (8113 odst.1 zakona o z&stmanosti),
muze tad prace poskytnout igklenovaci fispivek (8114 zakona o zaistnanosti).

Preklenovaci fispsvek byl poskytnut ve sledovaném okrese 45 osob&ote/
2006, vroce 2007 — 59 osobam a vroce 2008 — 3baoms v celkové vysi
257 000,- K.

V roce 2008 se jednalo o poskytnuteldenovaciho fispévku na tyto druhy
podnikani: detnictvi, kadenictvi, Siti, stavebni prace, zasmectvi, malistvi, pedikura,
manikara, zednictvi, maloobchod, vykup druhotnydlrosin, zpracovani ig@va,
cestovni agentura, elektro opravy, projektovanvetia stihani ps, zprostedkovani
obchodu a sluzeb, stavani.

V roce 2007 byl poskytnutipklenovaci pispevek predevSim na tyto druhy
podnikani: truhléstvi, specializovany maloobchod, tesai, pipravné prace pro
stavby, hostinskéinnost, vodoinstalatérstvi - topéatvi, zprostedkovani obchodu.

V roce 2007 byl schvalen a vyplacen tentisspivek celkem 59 Zadateh
v celkové vysi 415 698,K

V roce 2006 byl fspivek schvalen a vyplacen celkem 45 Zadatel castce
298 350,-K. Jednalo se o tyto druhyinnosti: specializovany maloobchod, vyuka
jazykn, vodoinstalatérstvi — topefsdvi, kosmetické sluzby, zednictvi, montaz suchych
staveb, realitnéinnost, grafické a kregkké préace.

Prispévek na dopravu zanéstnanai

Prispivek na dopravu za¥stnané miaze Gad prace poskytnout zastnavatel,
ktery zajisti kazdodenni dopravu svych zatnané do a ze zagstnani v pipadech,
kdy hromadnymi dopravnimi prdastlky prokazatekneni provozovana dopravébec
nebo v rozsahu neodpovidajicim igfidm zaréstnavatele. ® poskytovani pispsvku
na dopravu neni rozhodujici, zda 2zstnavatel zabezpeje dopravu sam nebo

prostednictvim sjednaného soukromého dopravce (PORTAEBWIEZ).
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Urad prace Strakonice ve sledovanych letech nepmsklytzadné finaimi
prostedky na tento program pro malé #edhi podniky.

Prispévek pri piechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek je uten zamdstnavateli, ktery fechazi na novy vyrobni program a
neniize pro sve zadstnance zabezpie praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby.

Prechodem na novy podnikatelsky program se rozunoviakzngéna vyroby
nebo poskytovani sluzebiikteré dochézi k zasadnim technologickymémém, nebo
zména @Fedmétu podnikani zapsana v obchodnim t@&st nebo v Zivhostenském
opravreni.

Prispivek lze poskytovat n&asténou Uhradu nahrady mzdy maximélpo
dobu 6 mésiai, kterq zamstnan@m prislusi podle pracowpravnich pedpisi. Mésicéni
piispivek na jednoho za#stnance raze ¢init maximalré polovinu minimalni mzdy
(PORTAL.MPSV.C2).

Urad prace Strakonice ve sledovanych letech nepmsklytzadné finaimi
prostedky na tento program pro malé #edhi podniky.

Opatieni APZ na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Chrarené pracovni misto (CHPM) je pracovni misto, ktergtvaofil
zanestnavatel pro osobu se zdravotnim postizenim ndadfkpisemné dohody
s (radem prace. Nfe se jednat i o CHPM v doméacnostech osob se zmiavo
postizenim. Wad prace rize uzavit dohodu o poskytnuti iffspsvku na vytvdgeni
CHPM i s osobou se zdravotnim postizenim, kterdskodne vykonavat samostatnou
vydéleénou ¢innost. CHPM musi za#stnavatel provozovat minim&r24 mesiai. Na
z&klad pisemné dohody i#ie Gad prace na takto vyti¥ena mista poskytnout

zantstnavateli pispivek nacast€énou Uhradu provoznich nakkadMaximalni vyse
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piispivki je stanovena 8§ 75 zakona o zatnanosti. Na poskytnutifigpivka neni
pravni narok.

Chrarena pracovni dilna (CHPD) je praco¢iSzantstnavatele, ve kterém
pracuje v pimérném gFepateném stavu nejmén60% zamistnané se zdravotnim
postizenim a které bylo vymezeno na zaklddhody s tadem prace. CHPD musi byt
pfizpisobena pro za#stnavani osob se zdravotnim postizenim z hledigfahj
specifickych pateb, nap. z hlediska architektonickych bariér, socialnitaizeni atd.
CHPD musi zawrstnavatel provozovat miniman24 mesiai. Na zaklad pisemné
dohody niize rad prace poskytnoutigpivek nacast&énou uhradu provoznich nakiad
CHPD. Maximalni vySe iispivki je stanovena 8§ 76 zakona o zatmanosti. Na
poskytnuti pispevka neni pravni narok (PORTAL.MPSV.C2).

Umistovani osob se zdravotnim postizenim na trhu prgcdlouhodob velmi
obtizné, zejména ziodu nedostatmého potu pracovnich mist, které jsou pro tyto
zamestnance na trhu prace kdispozici. al€itym faktorem malého z4mu
zantstnavatel o tyto zandstnance je ve velmi malé motivace zZgtnavatel statem.
Proto je také tato skupina nezgsmanych prioritd financné podporovana v ramci

néstrofi aktivni politiky zangstnanosti.

Tabulka 18 — Umisténi osob se zdravotnim postizenim v jednotlivych ech

ROK 2001 | 2002 | 2007 | 2004 | 200E [ 200€ [ 2007 | 2008
CHPM ; ; ; ; 2 5 1 2
CHPD a 27 | 16| 11| 59| 51| 44| 16 17
pracovisé

CHPM - S\C - 3 - 2 2 2 - -
celkem 27 | 19 | 11 | 61 | 55 | 51 | 17 19

Zdroj: Urad prace Strakonice

V pribéhu roku 2008 doslo kvytveni 10 novych pracovnich mist
v chrargnych dilnach a pracovistich a timto doslo k uémis7? osob se ZP. V tomto
obdobi byla vynalozengstka 1 737 309,<K na tento druh podporyialdem prace ve
Strakonicich. DalSi prosdky , které nejsou hrazeny z fikaich prostedki aktivni
politiky zamestnanosti, byly poskytnuty ve vysi 3 917 61@&adem prace.
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Vd

8. Navrh opakeni na zlepSen&erpani prograni

podpory maleho a #gédniho podnikani

P¥i zjistovani podklad pro zpracovani diplomové prace bylo zji, Ze
podnikatelska J&jnost je pedevSim nedostate® informovana o moZznostech
ziskavéani podpory svého podnikani.

Dle dotaznikového Se&ni bylo zjiséno, ze pevazna wtSina sledované
podnikatelské viejnosti nevyuzila &hem své podnikatelsk&nnosti moznosti ziskani
finantni, materidlni ani informai podpory svého podnikani od vladnich nebo
nevladnich organizaci. Dale tat@tS$ina nezna vyznam zkratky OPPI, nevyuZiva
nabizenych sluzeb Oblastni kant¢eldih@eské hospodéaké komory ve Strakonicich
ani jinych instituci acasto ani nevyuzivA moznosti ziskavani informaciznych
jinych dostupnych zdréj

Hlavni problém malého aietdniho podnikéni Ize tedy spatat v nedostateé
informovanosti, v nedostateé komunikaci jednotlivych subjekta izolovanosti
n¢kterych podniki. Nekteré podniky ani nehledaji moznosti zlepSeni sygbanikani a
podnikaji dle zajetych zvyklosti.

Z uvedeného vyplyva, Zze by se vtéto oblastiiamzvySit informovanost
podnikatelskych subjekt Méla by byt provedena masivni reklama o moznostech
podpory malého a igdniho podnikani ve shkbvacich prosedcich( televizi, radiu,
tisku), reklama out of home neboli venkovni reklafneklamni stny, informani a
navigani tabule, billboard, bigboard nebo reklama na dapich prosedcich), na
webovych strdnkach. Chybi zde totiz moznost oslbsehjekfi odbornymi pracovniky,
orientujicimi se v dané problematice. Jednou z rostirje také osloveni jednotlivych
subjekfi pomoci elektronické posty.

Velky problém Ize také spatvat v naroné administratiy, kter4 zabird mnoho
¢asu malym a gtdnim podnikm. Nevyhodou je neznalost subjekbho, Ze je mozno

pozadat o radu naiznych institucich ohledn ¢erpani podpory svého podnikani.
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Subjekty ¢casto ani nexdi o inform&nich portdlech, o existenci firem, které se
specializuji na zpracovani projéka administrativu, které jsou nezbytné gerpani
podpory.

SnaduijSi zpaisob ziskavani novych informaci a efek#jén vymenu zkuSenosti

mezi jednotlivymi podniky Ize spatvat také v kooperaci jednotlivych firem.

Navrhy na zlepSeni:

1. zvySeni a zlepSeni informovanosti malych/adstich podnikatél — je potebna

rozsahla informéni kampa prostednictvim sdlovacich prosedki, out of home,

vétSi informovanost subjektpri navstve kontaktnich mist jednotlivych instituci,

rozesilani informaci elektronickou postou

2. zjednoduSeni administrativy pro malé gesini podniky- tykajici se jak stavajici
agendy, kterou jsou povinny tyto podniky vést a&fen zabira velké mnozstvi
¢asu, tak i zpracovani zadosti o jednotlivé podpgsjich vytizovani

3. osobni kontakt vySkolenych pracovhikznajicich problematiku podpory
podnikani— formou konzultace a poradenstvi

4. kooperace mezi podniky se stejnym nebo obdobramgtem podnikani-
kooperace vymezuje spolupraci mezi ¢aha nebo vice hospoigky
samostatnymi podniky, prdstnictvim smluv, podniky stavaji prava a
hospodésky samostatné, vzajemna kooperace mezi malyntedrdmi podniky
muze vést krozvoji firem, zlepSeni informovanost,zvySeni jejich
konkurenceschopnosti a tim k ziskani vyhg&iho postaveni na trhu oproti
jinym, vétSim firmam

5. zlepSeni spoluprace malych @extnich podnik s hospodékou komorou
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9. Zawer

Cilem diplomové prace bylo analyzovat podporu malarstedniho podnikani
v okrese Strakonice. Malé aresini podnikani m& nezastupitelnou Ulohu ve vSech
ekonomikach v celogtovéem ngtitku, a to jak svym podilem na tv@rkhrubého
domaciho produktu, na vykonech &dané hodnat tak i v nemalé ni¢ na
zamestnanosti v jednotlivych ekonomikéch.

Strakonicky okres se nachazi v Jieském kraji. Po rozpadu velkych podhik
zataly vznikat nové  podnikatelské subjekty, a to zmm se zattenim na
strojirenskou a textilni vyrobu, obchod, sluzbyahgstinstvi. Res strukturalni zgmy
a painajici dopady hospotkké krize i nadale istdva okres Strakonice okresem
pramyslow zentdélskym. Mezi slabé stranky okresu lzeradit zanreni sodasnych
vyrobnich zavod, specializujicich se na vyrobu pro automobilovinpysl. V sodasné
dok¢ dochazi k ¥tSimu propoughi pracovnik zanestnanych vdchto zavodech,
k odchodu mladych pracovnikdo velkych mést pevazié ve Stedateském kraji. Je
nedostatek vhodnych investoratd.. RileZitosti tohoto okresu Ize spavat mimo jiné
ve zvySeni podilu ekologického zeddlstvi, v rozvoji a zvySovani kvality rekré&aich
oblasti.

Jihatesky kraj dlouhodab vykazuje nizSi miru nezaistnanosti oproti
celorepublikovému giméru. Registrovand mira nezastnanosti v roce 2008 eské
republice byla 5,96 % ,fpcemzZ Jihdesky kraj dosahl nizSi hodnoty - konkrétn
4,83 %. Na pelomu roku se situace na trhu prace vd#s@eém kraji zhorSila.
Vykazovana mira nezafstnanosti v Jihgeském kraji vzrostla z 4,47 % v roce 2007 na
4,83 % vroce 2008. Se watajici nezarstnanosti dochézi také k ubytku volnych
pracovnich mist. Ve srovnani ledna roku 2008 a dedoku 2009 ubylo téai
o0 polovinu nabizenych pracovnich mist n#adech prace v Jikeském kraji.
Registrovana mira neza&sinanosti v okresu Strakonice dosahovala v pros2@€i8
hodnoty 5,82 %.

Podpora malého a tstniho podnikdni fG¥e byt poskytovana formou

informatni, finartni a materialové. Z vysledkdotaznikového Sgni  vyplynulo,
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Ze nej\¢tSi ¢ast finagni podpory malého aistdniho podnikani byla do stasné doby
derpana ze zdrdj Uiadu prace ve Strakonicich. Jedna se o aktivni ikwlit
zanestnanosti. Tato politika je realizovana z progignodpory podnikani Ministerstva
prace a socialnichéei, ve spolupraci s Ministerstvemupnyslu a obchoduCeské
republiky a agenturou Czechinvest. Jedna ssqySim o investhi pobidky ( podporu
tvorby novych pracovnich mist a podporu Skoleni eavalifikace zanistnand),
ramcovy program na podporu rozvoje technologickgehter a strategickych sluzeb
( poskytujecast&énou Uhradu nakladna Skoleni a rekvalifikaci zafstnané u now
vytvoirenych mist) a program pro podporu tvorby novyclt@vaich mist.

Pouhé 1 % respondéntuvedlo, Ze mu bylaffznana podpora z fingnich
prostedki oper&nich program Evropské unie. Opetai programy si dojednava kazda
¢lenska zer Evropské unie s Evropskou komisi a jsou zgesttujicim mezistupfm
mezi temi hlavnimi evropskymi fondy - Evropskym fondengiomalniho rozvoje,
Evropskym socidlnim fondem a Fondem soudrzn@sska republika si vyjednala pro
obdobi 2007 — 2013 celkem 26 opmiah program, sneiujicich k naplgni trech
zakladnich cil politiky hospodéské a socialni soudrznosti Evropské unie, ktergmil j
Konvergence, Regionalni konkurenceschopnost aé¢gtamemost a Evropské Uzemni
spoluprace.

Klicovd  podpora malého a istiniho podnikani je €eské republice
financovana ze dvou =zdigj ze zdroj statniho rozpeu Ceské repubky
a z operdnich program Evropské unie. Pro malé aiexini podniky je jeden
z nejvyznamuyjSich operanich program Podnikani a inovace pro obdobi 2007 — 2013,
ktery je tak&asto ozn&ovan jen OPPI 2007 — 2013. Oparaprogram je zagfeny na
podporu rozvoje podnikatelského ptesti a dale na podporuignosu vysledk
vyzkumu a vyvoje do podnikatelské praxe. Podpovajgk novych a rozvoj stavajicich
firem, jejich inov&ni potencial a vyuzZivani modernich technologii aaitelnych
zdroji energie. Z fondl Evropské unie je proénvycleréno 3,04 mid. EUR. Opetai
program Podnikani a inovace pro obdobi 2007 — 2@12 85 % financovan ze
strukturalnich fond Evropské unie a z 15 % ze statniho razpaCeské republiky.
Finaréni prostedky jsou vyplaceny ve formnevratnych dotaci, zvyhodimych Owri

a zaruk.
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Mezi podpory podnikdni poskytované vladnimi organemi sefadi také
zaruky za bankovni @éwy, za leasing a navrhy naast v obchodni ejné soutzi,
piispivky na Uhradu arak z bankovnich (&ri, Owry se sniZzenou urokovou sazbou,
navratné finaéni vypomoci, pispivky a dotace.

Vysledkem dotaznikového $ehi je zjiSEéni, Ze celych 77 % respondént
nevyuzilo Zzadné moznosti podpory svého podnikanto Bkuténost Ize piradit velmi
malé informovanosti respondérd jejich oba¥ z nar@né administrativy, ktera souvisi
se zpracovanim Zzadostirdvaznacast respondefitneznala vyznam zkratky OPPI.
Vzhledem k tomu, Ze&Sina respondefitv dotaznikovém Sgni uvedla, Zeipdnosti
jako zdroj informaci vyuZziva internet, se jako apdini jevi gimy elektronicky kontakt
se subjekty, nap zasilanim novych aktualnich monitoningdotanich tituli
a programovychiflezitosti s uvedenymi kontakty odpgminych pracovnik. Pogipad
lze vyuZzit moznost osobni nebo telefonické kormmats pracovniky zabyvajicimi se
touto problematikou. DalSi formou osloveni respaomiige moznost vyuziti venkovni
reklamy, tzv. out of home, n#klad pouzitim reklamnich &b, informa&nich
a naviganich tabuli, billboard, bigboaifidnebo reklamou na dopravnich presicich
s odkazy na misto s podragimi informacemi. Dlezité je také zlepSeni spoluprace
malych a sednich podnik s hospodiékou komorou.

Malé a stedni podnikani vytwh zdravé podnikatelské prastli, napomaha
rychlejSimu rozvoji regionu, zvySuje dynamiku trhau je stabilizujicim prvkem
ekonomického systému. Ale s@sre je toto podnikani &hem ekonomické krize
ohroZeno vice nez jiné, velké podniky. Evropské&wiije ¥doma velkého vyznamu
malého a $edniho podnikani v ekonomice, a proto se snaziysaaani podpory tohoto
podnikani. Snahou Evropské unie je, aby se nejedr@lze o finatni podporu malého
a stedniho podnikani, ale hla¥no zlepSovani podminek administrativniho
a institucionalniho prosdi pro podnikani a vytveni celkové atmosféry ve
spole&nosti, ktera by byla maxim&mpiizniva pro podnikatelsky rozvoj.
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10. Summary

The target of the thesis was to analyze the suppbrsmall and middle
enterprises (SMEs) in Strakonice region. SMEs Hees unsustitutable role in all
economics in worlwide measure. It is not only beeaaf their share on GDP creation,
outputs and value added creation, but also on gnmaot in each economy.

The support of SMEs can be provided by informatihmancial or material
form. From the results of questionaries searchatigwed up, that the biggest part of
financial support of SMEs till today was draw froracources of Labour Office
Strakonice, mainly from active employment policyctike employment policy is
realized by bussiness support programms by theskfynof Labour and Social Affairs
in cooperation with the Ministry of Industry and i@merce and the Czech Invest
Agency. There are mainly the investment encourag&nesupporting the creation of
new labour positions, supporting the training arndffsre-qualifications), framing
programm for supporting the technological centregetbpment and strategic services
development (provides partial cost — reimbursemit staff training and re-
qualification by creation of new positions) and gmaamm for supporting creation the
new job positions.

In regard of majority using of internet sourcesrbgpondents | would suggest
choosing the direct electronical contact with satsieFor example by sending the new
actual monitorings of support titles and progranppartunities which include contacts
to responsible employees. Such as the possibilifyecsonal and phone consultation.
The next form of respondent asking is the poss$jhaf using an advertisement ,,out of

home*.

Key words. small and middle enterprises (SMESs), active emmknt policy,

operational programm for business and inovation.
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Piiloha 1

Dotaznik pro malé a stedni podniky

Dobry den
Jmenuji se Jana Cuhrova a véaamé dob zpracovavam diplomovou préaci

na téma: Podpora malého d@esiniho podnikani v okrese Strakonice. Proto bych Va
rada pozadala o vypini dotazniku, ktery jetdezity k zpracovani moji prace. Tento
dotaznik je zcela anonymni.

Dekuji za Vascas a peji hezky den.

1. Jakyje fedmeét Vasi podnikatelskéinnosti?
Maloobchod, velkoobchod
- Ubytovani stravovani
- Stavebnictvi
- Strojirensky pimysl
- Poskytovani sluzeb
- jiné jaké....

2. Jste spokojeni s legislativni Gpravou podniké@R?
- Ano
- Ne - je teba zrgnit.....

3. Jstelleny Jih@eské hospodaké komory?
- Ano
- Ne

4. Mate dostatek informaci o moznostech ziskapadpory pro malé aigdni
podniky?
- Ano
- Ne

5. Jakym zfisobenerpate dlezité informace pro Vase podnikani?
- internet
- dotazem naigsluSném tadc
- hospod#&ska komora
- tisk
- Jiné jaké.. .o

6. Vytvarili jste béhem svého podnikani nové pracovni misto?

- Ano, kolik.................
- Ne
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7. Zadali jste jiz o jakoukoliv formu podpory Vagepodnikani?
- Ano
- Ne

8. O jaky druh podpory se jednalo?
- poskytovana Ehdem prace ve Strakonicich
- ¢erpana z Opetaich program EU
- jina, jaka................

9. Znéte vyznam zkratky OPPI?
- Ano
- Ne

10. Pociuje vliv hospod#ské krize na VasSe podnikani?
- Ano
- Ne

11. Byli jste nuceni podniknout kroky, wisledku vlivu hospodéké krize?
- Ano
- Ne
- Ano, snizovanim ptiu zangstnang
- Ano, omezenim vyroby, zkraceni pracovni doby
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Piiloha 2

Casovy prehled programi OPPI

9

OBLAST  |AKTUALNI | - UKONCENI |- ¢ - UKONCENI
PODORY | vyzva [RNEMRZA opismu rz [PRVEMPZ orismu p2
Start . Ukoncen — — 31.1.2008
Progres l. Ukorcen — — 19.10.2007
Zaruka I. 23.2.2009 31.12.2009
Rozvoj I. 15.4.2009] 15.7.2009] 15.6.2009  15.9.200p
ICT a
strategické I. 2.3.2009 | 2.10.2009| 1.5.2009 15.1.2010
sluzby
ICT v podnicich I. 15.7.2008| 28.2.2009] 14.11.2008 31.5.2009
|[Eko—energie I. 14.11.2008 28.2.2009 | 15.1.2009  30.4.2009
Inovace — I, 15.7.2008| 30.9.2008| 14.11.2008 28.2.2009
Projekt
'F?gt‘(’e"’r‘]‘t‘e_ . 3.3.2008 | 30.4.2009| 9.9.2008  31.7.200p
[Potencial . 3.3.2008 | 30.9.2009| 15.7.2008  30.11.20C
Spoluprace —
Technologické l. Ukorcen — — 31.12.2008
platformy
Spoluprace — . 1.10.2008| 28.2.2009| 14.11.2008 30.4.2009
Klastry
Prosperita . 9.9.2008 | 31.7.2009| 10.12.200831.12.2009
Skolici stediskd . 3.3.2008 | 28.2.2009*f 15.7.2008|  30.4.2009
Docasre (?dodlzgansilnoi?a
Nemovitosti l. 1.4.2008 | pozastaven — Zpasobilych
15.9.2008 S
vydaju***
Poradenstvi . 1.10.2008| 28.2.2009] 1.1.2000  31.7.200p
||Marketing l. Ukoncen — — 31.12.2007

Zdroj:www.mpo.cz

* Predpokladany termin (orieritai).

** Program byl pozastaven 14.5.2008 znovu téevdne 17.12.2008.

** Do 10 mésiai od data fijatelnosti (registrace RZ) nebo od data zahaj&ijinp pinych zadosti, podle

toho, ktery okamzik nastane p&jd

RZ — Registrani zadost, PZ — PIna zadost
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