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1. Uvod

Zakon¢. 586/1992 Sbh., o danich %ijmu, ve zréni pozdjSich gedpisi, byl jiz
mnohokrat novelizovan. fedkladana novela svym rozsaheredstavuje zasadni a
jednu z nejvyznamijSich znén od p@&atku Einnosti tohoto zakona. Mavym pravem
se fidi mnoho daovych subjeki. Jeho srozumitelnost se vSak stala doménou uzke
skupiny odbornik. Daiové zakony byly mnohokrat novelizovany podle tofaka
vlada byla u moci, nebo vlivemiznych lobbistickych skupin. V davém pravu se
vyskytuje také mnoho vyjimek a podminek, kterésqbuji nejednozriaost zdkona.

Hlavnim cilem aktualni novely vySe uvedeného zakgm aspekt nezbytné
harmonizace sipdpisy Evropské unie a snizenindee zatze pro vSechnyifgmové
skupiny fyzickych osob.

Uginnost ustanoveni, ktera novelizuji zakon o damigkijmd, je rozlozena do
Ctyt casovych pasem. Mal&ast zm¢n zasahla jiz zdevaci obdobi 2007.
Nejvyznamujsi ¢ast pak nabyladinnosti ke dni 1. 1. 2008. Se sporadickymic¢nami
se pd&ita i pro roky 2009 a 2010.

Mezi nejvyznamijSi zmeny v oblasti da& z @ijma u zaméstnand@ podle
z&konacislo 586/1992 Sb., o danich #jmi, ve zrni pozdjSich gedpid, pati
zavedeni superhrubé mzdy, zruSeni spwbo zdaéni manzel a rovréz se néni
daiova sazba, dochazi ke stanoveni maximalniho¢igwaciho zakladu a ke zruSeni
danové &innosti pojistného.

Navrhované zrmy maji negativni dopad na statni roggoa to podle odhad
témet o minus 20 mid. K Tento deficit vSak m& byt vyrovnan jinymi ofetimi této
reformy, napiklad vysSim pinosem da#iz pfidané hodnoty.

Novy pojem superhruba mzda je zaklademed@tilcim zakladem day), ktery
piedstavuje Hjmy ze zavislécinnosti nebo funéni pozitky, s vyjimkou uvedenou
v odstavcich 4 a 5 zakor#slo 586/1992 Sb., o danich #jmu, ve zréni pozdjSich
predpigi, zvySené aiastku odpovidajici pojistnému na socialni a zdmavpbjisSeni
hrazené zagstnavatelem za své zastnance. Platby na zdravotni a socialni p&jiSt
jsou now sowasti ijmu a podléhaji dani zigmu fyzickych osob.



DalSi novinkou je zavedeni jednotné sazby ¢dara rozdil od klouzay
progresivni stupnice davé sazby vroce 2007. Na zakiadkonomického rozboru
dosglo Ministerstvo financi ke jednotné s&zhb %.

Ke dni 31. 12 .2007 byl zruSen institut sgolého zdaéni manzei. Toto
oblibené opdaeni gineslo lidem nemalé Uspory na danich. Sgudezdagni manZei
Slo tedy uplatnit naposledy za ad&aci obdobi 2007 a podminkou préj rbylo
uzawené manZzelstvi a alespgedno di¢, o které manzelé paji.

Od roku 2008 je zaveden maximalni Wfovaci zaklad pro odvod zdravotniho a
socialniho poji&mni. Tento strop fedstavuje&tyricetiosminasobek pmeérné mzdy, tedy
1 034 880 K pro rok 2008.

Ten, kdo je platcem d&nma také narok na davé slevy. VySe slev se mezi
roky 2007 a 2008 z#mila. V roce 2008 jsou slevyékolikanasobg vyssi, ma je
kompenzovat vysSi zdami piijma v roce 2008, kdy plati 15 % #laze superhrubé
mzdy. Tim se liSi od roku 2007, kdy poplatnik sniEimi gijmy byl zaazen do pasma
S 12 % zdagnim.

Danoveé upravy tvéi pouze jednu slozku z komplexu ofeati k ozdraveni
verejnych financi. Upravy postihly mnohdeulpisi vyznamnych pro dsvou oblast.
Kromé zdkona o danich Zigmia byly upraveny i zédkon o rezervach, zédkon o dani
z piidané hodnoty, zakon o spegadani a poplatk ¢i zakon o @etnictvi a mnoho
dalSich zakod.



2. Metodika

Diplomova préace je roztena do ti casti. V prvnich dvouwastech, které jsou
vice teoreticky zagtené, jsenterpala z odbornych publikaci a internetovych pértal
Treti ¢ast je zamdfena na porovnani vySe mzdy vroce 2007 a 2008 takj&asti
praktickou.

Cilem této prace je analyzovaidiedky ve zdagni prijma ze zavisl&innosti a
funkénich pozitki, v¢etns zmén v pojistném na socialni zabezZpai a vSeobecném
zdravotnim poji&ini, provedenych k 1.lednu 2008.

Treti actvrta je ¥novana teorii fijmu ze zavisl&innosti a funknich pozitki,
jsou zde nastiimy zakladni pojmy a principy.

Pata a Sesta kapitola jsou zgiemy na zd&ovani gijma ze zavisl&innosti a
funkénich pozitkh v letech 2007 a 2008. Je zde nastirvypatet mzdy v é&chto
obdobich, postupipro¢nim z&tovani a hlavni rozdily mezémito roky.

Konec paté kapitoly je anovan spolenému zdaéni manzei. Jsou zde
aplikovany pipady jednotlivych vySi fijma a dopady d@ového zatizeni maniel
v letech 2007 a 2008.

Zawr prace je ¥novan zngnam ve zdagni a pojistném k 1. lednu 2008 a

analyze dopadu z¢n na Gzné gijmoveée skupiny.



3. PFijmy ze zavislé ¢€innosti a z funk €nich pozitk G

Dan z prijmu fyzickych osobfadime mezi fimé dag. Jsou ji zatizenyigmy
fyzickych osob — nap zanéstnané nebo osob samostétaydélecné ¢innych.

Prijmy ze zavislé ¢innosti rozumime fjmy, které vyplaci zawstnavatel
zanestnanci. Z&chto g@ijma odvadi zamsstnavatel jako platce danza svého
zantstnance (poplatnika) zalohu nandaebo pimo dai, kterou zamistnanci srazil

Z jeho mzdy, spravci dan

Mezi pijmy ze zavisléinnosti pati:

e prijmy ze sodasného neboid¢jSiho pondru — pracovipravniho, sluzebniho,
¢lenského nebo obdobného, v nichz poplatnikvgkonu prace pro platce je
povinen dbat fikazi platce,

e prijmy za praci <€leni druZstev, spolaika a jednatel spol. s r.o., komanditi&t
komanditni spolénosti a likvidatod,

« odmeny ¢lena statutarnich orgdna ostatnich orgdnpravnickych osob.

Tyto piijmy jsou dale roz&ené v § 6 odst. 3 zdkokeslo 586/1992 Sb., o danich
Z piijmu, ve zreni pozdjSich gedpidi (dale jen ,ZDP*). Bijmy ze zavisl&innosti jsou
pravidelné nebo jednoradzové bez ohledu na to,eda g pravni naroki nikoliv. Dale
nezalezi na tom, zda jsou vyplaceny nelipigovany k dobru, anebo sfigaji v jiné
form¢ pInéni provadné zamistnavatelem za zafstnance, ki@ jsou poplatniky
z prijma ze zavislé ¢innosti. Rijmem se rozumi ic4stka, o kterou je uUhrada
zantstnavateli za poskytnutd prava, sluzby nelwi krom¢ bytu, v remz mngl
zantstnanec bydligt po dobu 2 let bezprasdre pred jeho koupi) nizsi, nez je cena

zjisténa podle zvlastnihofpdpisu nebo cena, kterottuje jinym osobam.

Do pFijmu z funknich pozitk zahrnujeme:

» funkeni platy¢lena viady, poslang, senatai a ostatnich politickychiniteld,



e odmeny za vykon funkce v organech obci nebo v jinyclyaoech udzemni
samospravy, statnich organech, ¢caskych a zamovych sdruzenich a

v ostatnich organech a institucich.

3.1 Poplatnici dan é

Poplatniky da#& z pgijmu fyzickych osob jsou fyzické osoby. Fyzickou osobou

seclovek stdvad okamzikem narozeni geptava ji byt okamzikem smrti.

+ Poplatnici, kt& maji na tzemCR bydli& nebo se zde obvykle zdrzuji (déle
nez 183 dni v roce), maji fiavou povinnost zifima jak na GzemiCR, tak i
z piijmu, které jim plynou ze zahrati Tito poplatnici jsou nazyvani davymi
rezidenty a maji neomezenouidaou pisobnost.

» Ostatni poplatnici maji davou povinnost pouze Zigma, které jim plynou na
tzemi CR. Témto poplatnikm tikame daovi nerezidenti a maji omezenou
daiovou misobnost. Tito poplatnici nemaji trvalé bydli$tCR, zdrzuji se zde
meére nez 183 dni v roce nebo se zde zdrzujiwdu studia nebo &&ni.

» Poplatnik, ktery ma trvalé bydlt CR a zdrZuje se déle neZ 183 dni mimo
tzemi vCR je daiovym rezidentem tam, kde ma tz\iestisko Zivotnich z&jin
(jako je nap. rodina, staly byt nebo bankovnity), pokud m&R s timto statem
smlouvu o zamezeni dvojiho z@amn V op&ném pipac, kdy smlouva o
zamezeni dvojiho zdani neni, je tento poplatnik povazovan zaiaetho

rezidenta, pokud se@R zdrzuje déle nez 183 dni v roce.

Fyzickd osoba, ktera mé&ipny podrobené dani zijpmua fyzickych osob, se
stava poplatnikem dare gijmu fyzickych osob bez ohlednu nadaimstvi, ¥k nebo
charakter gijmu. Poplatnik je osoba, jejiZipny, majetek nebo Ukony jsou podrobeny

dani.



3.2 Predmétdané

Predmétem dag z prijma jsou jednotlivé gijmy, které jsou rozéleny do fti
skupin — jednotlivych déich zaklad dare. Smyslem zdami péijma je postihnout
pouze disponibilni @chod, proto je dlezité, aby jednotlivé ijymy byly sprave
zarazeny do jednotlivych skupin. Kazdy zaklad éana sva specifika pro stanoveni
daiové povinnosti.

Pfijmem se rozumi peini, nepe&Zni gijem a rovez piijem dosazeny
smenou. Nepedzni pijem se pak ocaije podle zakond. 151/1997 Sb., o ogevani

majetku, ve zéni pozdjSich gedpigi.

Dil¢i zaklady daé
a) prijmy ze zavisl&€innosti a funknich pozitk,
b) pfijmy z podnikani a jiné samostatné atné cinnosti,
c) piijmy z kapitdlového majetku,
d) ptijmy z prongjmu,

e) ostatni pijmy.

Predmétem dar@ nejsou naj.
a) prijmy ziskané nabytim vybranych cennych papinajetku, majetkového prava
a daru,
b) ptijmy, které plynou z (& a pajcek,
c) prijmy plynouci z titulu zminy rozsahu spot@ého jnéni manzei,

d) ptijmy ziskané zédenim.

Prijmy, které nejsouigdmétem daw, jsou uvedeny v § 3 odst. 4 nebo hd&p6
odst. 7 ZDP.
Zde uvedu fijmy, které nejsou ff@dnttem daw, ale vznikaji pouze ve vztahu

zantstnavatel — zagstnanec, jedna se tedy fijmy ze zavisl&€innosti.



* Nahrady cestovnich vydajposkytované v souvislosti s vykonem zavislé
¢innosti do vyse, ktera je stanovena zakonikem prace

* Hodnota osobnich ochrannych pracovnich predki: — hodnota pracovniho
odévu a obuvi, ochrannych nagopebocisticich prostdki poskytovanych dle
zakoniku préace.

» Prijaté zalohy od za#stnavatele— na prokazatelné vydaje. Zastnanec je
piijima pouze na witou dobu a zadelem, aby je jménem zastnavatele vydal
nebo uhradil tak, jak by je jinak uhradil sam zZatnavatel.

 Nahrada za opd@tbeni vlastniho nadi, za&izeni a pedneti pottebnych pro
vykon prace. Podminky a vys&hto nahrad by sty byt stanovené ve vriitim

piedpisu nebo kolektivni smlogyv

3.3 Osvobozeni od dan é

VSeobecné osvobozeni od danpijmu fyzickych osob je uvedeno v § 4 ZDP a
v dalSich ustanovenich - 8 6 a 8 10 ZDP je spewmiiko osvobozeni od dapro okruh
uréitych prijma.

Tyto pijmy jsou gedmétem das, ale z divodu osvobozeni se nezlgi.
Zakon nap. osvobozuje fjmy, kterych poplatnik dosahl prodejem majetkuravppo
uplynuti ugité doby od nabyti. Zkoumani doby, ktera jéedita pro stanoveni, zda e

neni ijem od da® osvobozeny, nazyvanéasovym testem.

Piijmy ze zavisléinnosti osvobozené od dérf podle § 6 odst. 9 ZDP)
o (Castky vynaloZzené zafstnavatelem naihradu vydaj spojenych s odbornym
rozvojem zawstnana a rekvalifikacj souvisejici s f@dmeétem jehocinnosti,
* hodnota stravovaniposkytovana jako nepé&mi plreni zangstnavatelem
zanestnan@dm ke spateb: na pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani,
* hodnota nealkoholickych napoj poskytovana jako nepé&mi plreni

zanestnavatelem zaéstnan@m ke spatebé na pracovisti



» poskytovanbezplatnych nebo zlegmych jizdenekamgstnavatelem provozujici
verejnou dopravu osob svym zastnandém,

* neperzni plreni poskytované zafstnavatelem zagstnaném z FKSP- nap.
na rekreani nebo sportovni ¥&zeni, od da# je osvobozena&astka nejvyse
20 000 K za kalend#ni rok,

* hodnota pechodného ubytovaniv souvislosti s vykonem prace, obec
piechodného ubytovani nesmi byt shodnéa s obci treddgdlis€ zangstnance,
a to maximala do vySe 3 500 Kmeésicne,

e odstupné,

» poskytovanibezuar@nych pijcek nebo pjcek s niz§im Urokemmez je obvykla
cena uroku z fondu FKSP,

» dalev §6 odst. 9 ZDP.

3.4 Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi u fyzické osoby je vzdy kalefrdaok, tedy obdobi od 1. 1.
do 31. 12. Zde je rozdil naproti pravnickym osobé@michZ zdaovaci obdobi rize
byt jiné.

3.5 Zaklad dan é

Zaklad dan je daiova kategorie, ze které se sazboucédaypccitava daova
povinnost poplatnika. (Vybihal, 2008)

Zakladem da# je souet dikich zaklad dare podle jednotlivych druln prijmu
(8 6 az § 10 ZDP). Do zakladu dase nezahrnuji tyifimy, které jsou osvobozené,
a ty, u nichz je davybirana zvlastni sazbou ze samostatného zaki&ddad das je
chapan jako celotmi, i kdyz zanistnanec najklad rekolik mésiol v roce mzdu

nepobiral.
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3.6 Dil¢i danové zaklady

3.6.1 PFijmy ze zavislé €innosti a funk ¢éni pozitky

Pijmy ze zavisléinnosti jsou ( § 6 ZDP)
sluzebniho pogru, pri kterém je poplatnik povinen dbatkazi platce,
2. prijmy za pracic¢lend druzstev, spolmiki a jednatel spolé&nosti s rdenim
omezenym a komanditiskomanditnich spol#osti, a to i kdyZ nejsou povinni
dbat fikazi platce, a gjmy likvidatoru,

3. odneny ¢lena statutarnich orgdina dalSich orgdnpravnickych osob.

Poplatnik s fijmy ze zavisléinnosti a z funknich pozitki je ozn&ovan jako
zameéstnaneca platce fijmu jakozaméstnavatel.

Jednim ze zsohi vzniku pracovis pravniho vztahu je pracovni smlouva. Tento
zpasob je nejastjsi, mezi dalsi zpsoby sefadi volba nebo jmenovani.é&lstnici
pracovig¢ pravniho vztahu jsou zastnanec a za#stnavatel. V pracovni smloéye
povinen zamsstnavatel dohodnout druh prace, misto vykonu ardestupu do prace.
Tyto néleZitosti jsou povinné, bez nich je smloneplatna. Doportuje se také uvedeni
mzdovych podminek. Pracovni vztah nikdy mi€mvzniknout mezi manzely.

Ukolem zangstnance je vykonavat &itou ¢innost pro zamstnavatele, za kterou
mu @islusi mzda nebo plat. Pravnitigpbilost byt zastnancem vznika osépktera
v den sjednani pracovniho p&m dosahne 15 let, musi vSak mit ué@mou povinnou
Skolni dochazku. Za#stnanec, ktery jeStnedosahl $ku 18 let, se ozraje jako
mladistvy. Plnou pravni Zgobilost ¥etre hmotné odposdnosti ziska zagstnanec
dovrSenim w¥ku 18 let.

Zamestnavatel muze byt pravnicka nebo fyzicka osoba&raktzamistnava
fyzickou osobu v pracowpravnim, clenském nebo  sluZzebnim  pém.

Zameéstnavatelem je i ten, ktery zé&stnava osoby pro osobni petbu (nap. sluhu).
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3.6.2 PFijmy z podnikani a jiné samostatn & vyd éleéné ¢innosti

Pijmy z podnikani jsou ( 8 7 ZDP)

1.

piijmy ze zenddélské vyroby, lesniho a vodniho hospixtéi,

2. prijmy ze Zivnosti,
3.
4. podily spolénika verejné obchodni spateosti a komplementd komanditni

piijmy z jiného podnikani podle zvlastnictedpisi,

spolenosti na zisku.

PFijmy z jiné samostatné vyhkcné ¢innosti jsou

1.

piijmy z uziti nebo poskytnuti autorskych prav,

2. piijmy z vykonu nezavislého povolani,
3.
4

. prijmy z ¢innosti insolverniho spravce.

piijmy znalce, tlumonika,

Zakladem da# u této skupiny fjmu jsou gijmy, od kterych od&eme vydaje

na jejich dosazeni, zaj@&ti a udrzeni. Pokud poplatnik neuplatni vydaje prakelr

vynalozené, mize si uplatnit vydaje jako tité procento z fijma podle druhu fjmu.

Napiklad u zentdélské vyrobycini vydaje 80 % fijmu, u femesinych zivnosti 60 %

prijma.

3.6.3 P¥ijmy z kapitalového majetku

Piijmy z kapitalového majetku jsou ( § 8 ZDP)

1.

podily na zisku z majetkového podilu na akciové I&pmsti, spolénosti
srenim omezenym a komanditni spmiesti, podily na zisku &enstvi
v druzstvu,

podily na zisku tichého spdleika z &asti na podnikani,

aroky, vyhry, vynosy z vkladnich list
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3.6.4

davky penzijniho Ppojisteni se statnim ifispivkem &i plnéni ze soukromého
Zivotniho pojis¢ni.

PFijmy z prongjmu

Piijmy z prondjmu jsou (8 9 ZDP)

1.
2.

piijmy z prondjmu nemovitosti nebo fyt

piijmy z pronajmu movitych &ci.

Pokud poplatnik neprokaze sk&ne vynaloZzené vydaje, tize si uplatni vydaje

ve vySi 30 % pijma z pronajmu.

3.6.5 Ostatni p Fijmy

Do této skupiny pat ostatni pijmy, pri kterych dochazi ke zvySeni majetku,

pokud nejde oiflimy podle § 6 - § 9 ZDP. (Pelech, Pelc, 2008)

Prijmy jsou vymezeny v § 10 ZDP, zde uvadim pousehk piipadi:

1.
2.
3.

piijmy z prilezitostnychéinnosti nebo z ifilezitostného pronajmu,

piijmy z prevodu vlastni nemovitosti nebo bytu,

piijmy ze za@&dénych prav z pimyslového nebo jiného duSevniho vlastnictvi,
véetne autorskych prav,

piijmy z prodeje nemovitého majetku v agdkratSi nez je dob&asového testu.

U téchto @ijma se uznavaji jen prokazané vydaje vynaloZzené naZeos

piijmu, nikoliv na udrZzeni a zaji&i prijmu. Jsou-li vydaje vysSi neZigem, k rozdilu

se nepihlizi. U ostatnich fijma tedy neniZze vzniknout d&aova ztrata.
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3.6.6 Metodika stanoveni zakladu dan é

V nasledujici tabulce uvadim, jak se stanovi zaldad podle jednotlivych

diléich zaklad darg.

Tab. ¢. 1 - Diki zaklad dang v roce 2008

Dil¢i zaklad da@ v roce 2008

86 Celkovy gijem x 1,35

87 Prijmy - vydaje na dosazeni, zafigt a udrzeni fijmu
§8 Prijmy plynouci poplatnikovi v kalendidm roce

8§89 Pfijmy - vydaje na dosazeni, zafist a udrzeni fijmu
8§10 Prijmy - vydaje na dosazeni

Pramen: Zd&ovani gijmu fyzickych osob 2008, Vybihal

Zaklad dan (ZD) fyzické osoby se stanovi takto: (Vybihal, 8D0

ZD=(DZD§6+DZD §7+DzZD §8+ DZD § 9 + DZ[8 10) - N — PO,

kde DZD § 6 je ddi zaklad daa ze zavisl€innosti a funknich pozitk,
DZD 8 7 je di¢i zaklad daa z podnikani a jiné samostatné ¥lgkné cinnosti,
DZD 8§ 8 je diti zaklad da# z kapitalového majetku,
DZD § 9 je di¢i zaklad da# z pronajmu,
DZD 8§ 10 je di¢i zaklad da#& z ostatnich fjma,
NC je nezdanitelndast zakladu dan § 15 ZDP,
PO jsou odé&tatelné polozky - § 34 ZDP.

Vydaje na dosaZeniripmui jsou nap. spoteba materidlu, energie, mzdy, najemnée,

nahrady cestovnich vydajprepravné, spéeéba pohonnych hmot.
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Vydaje na zaji#ni prijma jsou nap. pojis€ni majetku, odpisy hmotného a nehmotného

majetku, vydaje na opravy a udrzbu.

Vydaje na udrZzenifgm jsou naklady na reklamu, propagaci, zasSkoleni¢zamand

aj.

3.7 Nezdanitelné ¢éasti zakladu dan é

Tyto polozky g splreni urkitych podminek snizuji zaklad daryzické osoby.

Pro zd&ovaci obdobi 2007 a 2008 jsou stanoveny tyto netadaécastky:

Tab. ¢. 2 - PolozZky odéitatelné od zakladu daré v roce 2007 a 2008

Nezdanitelné &asti
zakladu da

Odpatet

Podminka

Hodnota daui

Minimalni ¢astka je 1 000 K
nebo 2 % ze zakladu dan
nejvySe 10 % z celotmiho
daiového zakladu (v roce 20(
Z tzv. hrubé mzdy). Hodnota
odkéru krve bezpispivkového
darce se ocrlje castkou 2 00(
K¢.

Lze odeist zejména dary, kte
Kngn,

organiz&nim slozkam statuha

1poskytneme  obcim,

DSkolska a zdravotnickad #aeni.
(§ 15, odst. 1 ZDP).

DBedu a vyzkum, na kulturd,
folicii, na nabozenské, humanigni
nebo charitativni &ely, na

Urok z Gwra ze
stavebniho spg&eni
a z hypoténiho

Gveru

obdobi

poplatniki v téZze domacnos
Ize odeist maximalg 300 000
K¢
placeni Urok jen pocast roku

Za zdaiovaci

zaplacenych drak Fxi

se uplatuje 1/12 max.castky

za kazdy misic placeni urok

WUvér musi bytéerpan zejména 1
tbytové poteby (8 15 odst.
ZDP) a poplatnik musi b
pedmétu  bytové
vystavby. Poplatnik musi dolo;
tyto doklady:

vlastnikem

platci smlouv

0 Uwru, stavebni padeni, vypis

z listu vlastnictvi, potvrzern

[eN)

T

it

=

—_—
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0 skut&éné zaplacené castce
uroki, které jsou snizené o statni

prispivek.

Prrispévky na
penzijni

piFipojisténi se

Zaplacené fispEvky se nejprve
musi snizit atastku 6 000 K,

zbylou castku si Ize pot

2Poplatnik musi mit uz#éenou
smlouvu o penzijnim fpojisteni

Bse statnim fispsvkem (8 15 odst.

statnim uplatnit jako nezdanitelng®b ZDP).
pirispevkem ¢ast zékladu dan maximalr
vSak 12 000 K.
Odpaet ¢astky Maximalré lze snizit zakladPoplatnik musi mit uzdenou
poplatnikem dare o ¢astku 12 000 K ro¢né | smlouvu S pojigovnou

zaplaceného
pojistného na
soukromé Zivotni

pojisteni

(i v pripac, Zze ma poplatni
uzaweno vice smluv s Vvig

pojistovnami).

ka poplatnik musi byt ve smlo&

<~

elveden jako pojistnik i poji&hy

v 1 osols.

Zaplacenéclenskeé

Maximaln® lze odeist 1,5 %

Poplatnik dolozi platci potvrzepi

pirispévky zdanitelnych pijmu, | odborové organizace o VvySi
odborové maximalré 3 000 K. a zaplacenélenského gispivku.
organizaci

Uhrada za Odeitalna ¢astkacini 10 000 Poplatnik doloZi potvrzeni o vy

zkouSky owiujici
vysledky dalSiho

vzdlani

K¢, u poplatnika se zdravotn
pojistnim ¢ini tato ¢astka 13
000 K¢ a u poplatnika s£Sim
zdravotnim postizenim 15 0
K¢.

DO

maplacené&astky za zkousku.

Pramen: Zd&ovani gijmu fyzickych osob 2008, Vybihal
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3.8 Slevy na dani

Slevy na dani fedstavuji solidarni prvek naSimaé soustavy a zohladji
rodinnou, socialni a zdravotni situaci poplatnileédz prijma. Snizuji jeho daovou

povinnost. Upravuije je § 35 ZDP.

Vybihal (2008) rozduje slevy na dani do 3 skupin:
» Kklasické slevy na dani, které jsou poskytovany dgyim osobam z titulu
zanestnavani osob se Zmnou pracovni schopnosti,
» slevy na dani proifjemce investinich pobidek — tzv. d@vé prazdniny,
» daiova zvyhodsni, ktera Ize uplatnit formou slevy na danijdeého bonusu
nebo jejich kombinaci (tals. 3).

3.8.1 Klasickeé slevy na dani

Tab. ¢. 3 — Rehled slev na dani

Sleva na rok 2007 rok 2008
poplatnika vyjma starobnichiithodai 720K 24 840K
poplatnika — starobniho dichodce 0 K¢ 24 840 K
druhého manzela sifljmy do 4200 K 24 840 K
stanoveného limitu

pozivatelefast. invalidniho dichodu 1500 K& 2520 K
pozivatele plného invalidnihoithodu 3000k 2040k
drzitele piikazu ZTP/P 9 600 K 16 140 K
studujiciho 2400 K 4 020 K

Pramen: Markova, Geové zakony, 2008
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Pokud zamsstnanec podepiSe u svého 2atnavatele prohlaSeni k daninpe si
tyto slevy (resp. jejich dvanéactinu) na dani uplamésicné, pouze sleva na dani na
druhého manzela se uplaje az pi rocnim zG@&tovani.

Sleva na druhého manzela séza uplatnit v pipact, Ze u druhého z manzel
negresahnou Hjmy limit stanoveny zakonem. Pro rok 2007 byl tehitnit stanoven do
¢astky 38 040 K ro¢n¢ a pro rok 2008 je stanoven na 68 000 K

Do vlastnich @ijmz se nezahrnuje
e zvySeni dchodu pro bezmocnost,
» davky statni socialni podpory a socialné¢@é
» davky pomoci v hmotné nouzi,
* prispivek na péi,
» socialni sluzhby,
e statni gispivky na penzijni fipojisténi nebo na stavebni semni,
» stipendium poskytované studujicim soustawse pipravujicim na budouci

povolani.

V pripac, Ze druhy manZzel je drZitelemulazu ZTP/P, zvySuje seéastka
24 840 K na dvojnasobek — na 49 680.K

Poplatnik je povinenipdlozit platci da& pottebné doklady k uplatmi slevy na
dani.

3.8.2 Danové zvyhodn éni

Danoveé zvyhodgni mize poplatnik uplatnit na vyzivované &ikteré s nim Zije
v domécnosti sdinnosti od 1. 1. 2005 ve vysi 10 68@ Kro rok 2008. MzZe je uplatnit
formou:
* slevy na dani,
» daiového bonusu,

* kombinaci slevy na dani aittavého bonusu.
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V pripac, Ze daové zvyhodgini je vySSi neZ depva povinnost, vznikéa davy
bonus. Poplatnik si fize daovy bonus uplatnit, pokud jeho vy8mi alespa 100 K,
maximalre vSak do vySe 52 200 &Kro¢né. Je-li dit poplatnika drzitelem fpkazu
ZTP/P, zvySuje séastka daového zvyhodéni na dvojnasobek, akstka daového
bonusu se ne#éni. DalSi podminkou pro ziskanitaeého bonusu je to, Ze poplatnik
musi dosahnout minimalnihdipnu ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy.

Danoveé zvyhodgini na di¢ si mize uplatnit za stejné ztilavaci obdobi vzdy jen
jeden z poplatnik spole&n¢ Zijicich v jedné domacnosti. Poplatnik, ktery uvélsy
zantstnavatele podepsal prohlaSeni k dani, giZzen ddéové zvyhodgni uplatnit
meésicné. Mésicni ¢astkacini 1/12 ra@ni ¢astky, tj. 890 K mésiéné na 1 vyZivované
dit¢. Obdobr je limitovan daovy bonus. Msicni daiovy bonus lze vyplatit, pokud
¢ini minimalre 50 K¢, maximalni castka je pak 4 350 & Zamgstnavatel mize
poplatnikovi vyplatit daovy bonus, pokud vySe za&sinancova fiimu cini alespa

minimalni mzdu.

Tab. ¢. 4 — Daiové zvyhodréni na dité

Vypadet mzdy 1 diw 2 deti 3 deti 4 déti

Mési¢éni prijem 18 000 K 18 000 K 18 000 K 18 000 K
Zdravotni pojiséni 810 K¢ 810 K¢ 810 K& 810 K&
Sociélni pojiséni 1440 K 1440 K& 1440 K 1440 K
Superhruba mzda 24 300 K 24 300 K 24 300 K 24 300 K
Zaloha na dai 3 645 K 3645 K 3 645 K 3645 K
Mési¢éni sleva na

poplatnika 2070 K 2070 K 2070 K 2070 K
Dasiové zvyhodeni 890 K& 1780 K 2670 K 3 560 K
Skute’né srazena

zéloha na da 685 K& -205 K¢ -1 095 K -1 985 K
Cisty prijem 15 065 K 15 955 K 16 845 K 17 735 K

Pramen: vlastni vypiy
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V predeslé tabulce je uvedetilad na daoveé zvyhodani na dik.

Pokud ma poplatnik pouze 1 iuplatiuje si daové zvyhodani na di¢ jako
slevu na dani. Poplatnik s vice nezédml ziskava daové zvyhodgini jako kombinaci
slevy na dani a a@vého bonusu. Pokud byeirpoplatnik vice nez 4¢&ti, neuplatioval
by si celé daové zvyhodsini, protoZe tatéastka by byla §Si nez je maximéalnfastka
dana zakonem = 4 350K

Z néasledujici tabulkyislo 5 je vidt, jak velké je daové zvyhodgini ze zalohy
na da po odeéteni zakladni slevy. St8im pd@tem dti klesa podil d&éoveho
zvyhodréni na sle¢ na dani a roste podil tiavého bonusu. Pokud ma poplatnik
daiové zvyhodmni na 1 di, je celé vyplaceno jako sleva na dani. U poplatri& 4

daiovymi zvyhodrnimi tvaii daiovy bonus vice nez 55 %ittavého zvyhodéni.

Tab. ¢. 5 — Daiové zvyhodréni v kombinaci slevy na dani a ddového bonusu

1 di 2 deti 3 deti 4 deti
Zéaloha na dai 3645 K 3645 K 3645 K 3645 K
Mési¢éni sleva na
poplatnika 2070 K 2070 K 2070 K 2070 K
Dasiové zvyhod#ni
na dit 890 K& 1780 K 2670 K 3560 K
Dariovy bonus 0 K¢ 205 K& 1095 K 1985 K
Dasiové zvyhod#ni
jako
- sleva na dani 100,00% 88,48% 58,99% 44,24%
- dasiovy bonus 0,00% 11,52% 41,01% 55,76%

Pramen: vlastni vygiy
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3.9 Darové p fiznani

Danové giznani neni povinen podat ten poplatnik, ktery figny:

e ze zAavisl&innosti a funknich pozitki — pouze od jednoho anebo postiimal
vice plata,

» které podléhaji DPFO a jsou nizSi nez 15009 K poplatnik nevykazuje
daiovou ztratu,

e podle 8 7 - § 10 ZDP nizSi nez 6 008.K

Ostatni poplatnici maji povinnost podaindeé @iznani. Daoveé @iznani musi
nag. podat poplatnik, ktery je nerezidentem a chceigatnit slevu na manzelku,
invaliditu nebo daové zvyhodani na vyZivovanou osobu a ma 90 %jmu ze zdroji
na UzemiCeské republiky. Pokud si v3ak upiafe pouze zakladni slevu nebo slevu na
studenta, pak si fite pozadat o tmi z(ttovani u svého zagstnavatele.

Obecny termin pro podani itlavého piznani je stanoven nejpogd do 31.
biezna nasledujiciho kaleridého roku, pofipac do 30.c¢ervna nasledujiciho roku,
pokud je poplatnik zastoupen na zaklapglné moci advokatem nebo mavym
poradcem.

Dan z @ijmu fyzickych osob se plati jednordzownebo zaloho¥. Jednorazaoy
se plati, pokud iffjmy jsou zdawny srazkovou dani nebo pokud poplatnik neméa

povinnost platit zalohy na daJe-li poplatnik zagstnancem, pak plati daalohow.
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4. Zdanovani p Fijmu fyzickych osob ze zavislé ¢€innosti

a z funk €énich pozitk G

Pri zdaiovani gijma fyzickych osob dochazi k velké Skalendaych situaci.
Pro spravné devé posouzeniifijmu zalezi pevazri na €chto faktorech:
» zda poplatnik podepsal prohlaseni k dani,

e vySi mésicniho @ijmu v K¢,

zda se zdrojiffjmt nachéazi na GzendiR,

zda se jedna orfflem ze zavisl€innosti podle 8 6 odst. 1 pism. a), d) a odst. 10
nebo odst. 1 pism. b), c) ZDP.

zda je poplatnik deovym rezidentenCR.

4.1 ProhlaSeni poplatnika dan é z pFAjma fyzickych osob ze

zavislé ¢innosti a z funk €énich pozitk g

Zameéstnanec ma pravo, nikoliv povinnost u svého &tmavatele fedlozit
podepsané ProhladSeni poplatnika, které ma vyznanéma pro uplatini slev na dani a
daiového zvyhodéni. Obsah prohlaseni nalezneme v § 38k odst. 4 Z[EPpromitnut
v tiskopise ProhlaSeni (MFin 5457).

Zamestnanec ProhlaSeni podepige nastupu do zasstnani, nejpoziji do 30
dni po nastupu a pak kazdéré do 15. unora nadiny rok s pipadnym uvedenim
zmeén. Podepsanim ProhlaSeni zstnanec s#uje, Ze u jiného zadstnavatele
neuplatiuje slevy a daovée zvyhodsni. Pokud zarstnanec v prbéhu kalendéniho
meésice zndni svého zarstnavatele, rfize mit v tomto fipact podepsané Prohlaseni u
druhého zarstnavatele sdinnosti od 1. dne nasledujicih@sice. Oba zagstnavatelé
mu vypatou zalohu na da ale pouze 1 znich odte slevy na dani a davé

zvyhodreéni.
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Déle je poplatnik povinen prokazat platci 8anzhodné skutsosti pro narok
na uznani nezdanitelnyaléstek a d@oveho zvyhodeéni. Ri nastupu do zagstnani
piihlédne zamsstnavatel kdmto skut€nostem jiz v misici nastupu do zasetnani,
pokud zde nenastanou situace, které jsou uvedergdehazejicim odstavci.

Pokud mé& zawstnanec podepsané ProhlaSeni, &anavatel mu z jeho mzdy
srazi zalohu, pdp vyplati daovy bonus, zatimco u zastnance bez podepsaného
prohlaSeni musi zatatnavatel posoudit, zda zastnanci vyislit a srazit zalohu na da
nebo konénou srazkovou da Fijmy, z nichz se srazi kotwea da zvlastni sazbou,
nevstupuji do réniho z&tovani ani do dégového giznani. SraZzkou d&nsazbou podle
8§ 36 ZDP provedenou tuzemskym platcem jedaovnana.

Pobiral-li poplatnik v kalendéim meésici mzdu od vice za¥stnavatei - od vice
platai darg, ke slevam na dani a k nezdanitelngastkam pihlédne pouze 1 platce a to
ten, u kterého za#stnanec podepsal Prohlaseni. Po dkonh zdaovaciho obdobi
provede tento za#stnavatel na Zadost zastnance vypéet dag a rani z&tovani
zaloh a daoveého zvyhodéni za uplynulé zd@vaci obdobi, pokud sam poplatnik neni

povinen podat deové @iznani.

4.2 VySe mésiéniho p Aijmu

Pokud uhrnna vySerjmua u téhoz zarstnavatele se sidlem nebo bydistna
tzemi CR pred zvySenim (o ZSP, které plati za svého &dnance zagstnavatel)
negesahne za kalenttd mesic 5 000 K, nevybird se dazaloho¥, ale srazko¥. To
plati pro zamistnance, ktery nepodepsal ProhlaSeni k dani <stasnec neuplatije
nezdanitelnéastky zakladu dan Tuto problematiku upravuje 8§ 6 odst. 4 ZDP.

Srazku da#é provadi zarsstnavatel ve vySi 15 % ze samostatného zakladé dan
Zaklad dag i dai se zaokrouhluji na celéckdoli. Radnym a wasnym provedenim
srazky dad se déova povinnost poplatnika povazuje za gpbu.

Z nasledujici tabulkycislo 6 je patrna vySeifpmu pii raznych rezimech
pracovniho porru. Jedna se o poplatnika, ktery ma moznost iuplat pouze slevu

na poplatnika a jeho#sicni piijem u 1 zamstnavatel&ini 5 000 K.
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Tab. ¢&.

na poplatnika

6 — Vypdet mzdy p‘i raznych pracovnich ponérech bez slev, kroné slevy

na zaklad
pracovniho pordru dohoda o provedeni prace
. bez ) bez )
Vypa‘et mzdy ] S podepsanyn ] S podepsanym
podepsaneho L podepsaneho L
___ |prohlasenim K __ . |prohlasenim K
prohlaseni k ' prohlaseni k '
_ dani _ dani
dani dani
Mési¢ni piijem 5000 K 5000 K 5000 K 5000 K
Zdravotni
pojisteni 225 K& 225 K& 0 K¢ 0 K¢
Socialni pojiséni 400 Ke 400 Ke 0 K¢ 0 K¢
Zaklad dar¢ 6 750 K& 6 750 K& 5000 K 5000 K
Dari 1012 K 1012 K 750 K& 750 K&
Slevy na dani 0 K¢ 2070 K 0 K¢ 2070 K
Cisty prijem 3363 K 4 375 K 4 250 K& 5000 K

Pramen: vlastni vygiy

Z tabulky je Zejmé, Ze nejvyssiisty piijem ma zamsstnanec, ktery pracuje na
dohodu a u daného zéstnavatele a ma podepsané prohlaseni k dani.

Pokud zamsstnanec pracuje na zakéagracovni smlouvy, je @b pro rgj
vyhodrgjSi podepsat prohlaseni k dani. S ohledem na piggm se niZze jednat nap
o rekoho, kdo bykast nésice nemocen nebo nezgstnany.

Zamestnanec, ktery neméa podepsané prohlaSeni u tolamtdstnavatele, ma
patrre podepsané prohlaseni u jiného Zatmavatele. Z toho vyplyva, Ze tentdjem je
jeho vedlejSim fijmem a Ze si uplatije slevy na dani a nezdaniteltasti u jiného
zamestnavatele.

Dohoda o provedeni prace je z pohledu &tmance i zagstnavatele také
velice vyhodna. Ze za¥stnand, ktefi pracuji na dohodu, nemusi platit zetmavatel
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zdravotni a socialni poji&ti (35 % z jejich hrubé mzdy) a zastnanec ze svéhdipnu
nemusi platit téZ zdravotni a socialni pa@jst Prace na dohodu je vSak limitovana
poétem odpracovanych hodin. Za&stnanec H tomto rezimu pracovniho paifru

u jednoho zarstnavatele rive maximald odpracovat za rok 150 hodin v jednom
kalendd&nim roce.

Vedle dohody o provedeni prace existuje dohoda azquni ¢innosti. Tato
dohoda neni limitovana ptem odpracovanych hodin. Z tohotdijmu se odvadi
zdravotni a socialni poji&ti, které plati zagstnavatel za své zastnance
i zamEstnanec sdm za sebe. Zakladedaori tedy superhruba mzda. Bava povinnost
z dohody o pracovnéinnosti je vySSi. Srazka zdravotniho a socialnilogiSgni se
neuplatiuje, je-li dohoda sjednana na dobu 7 dni jdouciohspl¥ a mér, nebo

zapaitatelny @ijem dosahujéastky mensi nez 400 kalendé&nim mesici.

Tab. ¢&. 7 — Vypdet mzdy na zaklad dohody o pracovniéinnosti bez slev, kron€ slevy

na poplatnika

na zaklad dohody o pracovnéinnosti
Vypcaéet mzdy

bez podepsaného S podepsanym

prohlaseni k dani prohlasenim k dani
Mési¢éni prijem 5000 K 5000 K
Zdravotni pojiséni 225 K¢ 225 K&
Socialni pojiséni 400 Ke 400 K¢
Zaklad dar¢ 6 750 K& 6 750 K&
Dari 1012 K 1012 K
Slevy na dani 0 K¢ 2070 K
Cisty pfijem 3363 K 4 375 K

Pramen: vlastni vypiy
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Danova povinnost z dohody o pracowinnosti podle tabulkyislo 7 je vySsi
nez u dohody o provedeni prace, avdak je shodrgceymim porirem. Pokud by vSak
byla dohoda o pracovniinnosti sjednana na dobu 7 dni, pak by &stmanec ani
zantstnavatel nemuseli platit ZSP a v¢pd mzdy by byl shodny s dohodou
0 provedeni prace.

Pokud ma zagstnanec podepsané prohlaseni k dani, jedna seobuzah da.

V opainém gfipact se jedna o dasrazkovou. Vzhledem k tomu, Z&jpm je niZSi nebo
roven 5000 K, bere se provedenim srazky &asaiova povinnost poplatnika za

vyfizenou.

4.3 Druh p Aijmu ze zavislé ¢innosti

Zakon o dani z fijmi rozliSuje, zda se jedr nejedna o fjmy podle § 6 odst.
1 pism. a), d) ZDP a podle § 6 odst. 10 ZDP nebptijmy podle 8§ 6 odst. 1 pism. b),
C).

4.3.1 PFijmy podle § 6 odst.1 pism. a), d) ZDP a p Fijmy podle § 6
odst. 10 ZDP

Mezi tyto gijmy pati:
nebo obdobného pairu, kde poplatnik je povinen dbétikazi platce,

e prijmy Zakh a student z praktického vycviku,

» funke¢ni pozitky — platy a odemy za funkce, poplatnik zde neni povinen dbat
piikazi platce (nap ¢lenové vilady, poslanci, senéitozastupitelé v Gzemgn

samospravnych celcich, atd.).

Tyto piijmy jsou zda#ny piimo srédzkou, pokud je hrubd mzda do 5 0@0aK

zamestnanec nepodepsal ProhldSeni, nebo zalohoumnaaleud jsou tyto fijmy vyssi.
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4.3.2 Prijmy podle § 6 odst.1 pism. b), c) ZDP

Mezi tyto gijmy pati:

e prijmy za pracklena druzstev,

* prijmy spole&nika a jednatel spol€nosti s rdenim omezenym,

e prijmy komanditist komanditnich spot#osti,

» odnmeny ¢lena statutarnich orgdna jinych pravnickych osob.

U téchto @ijmu se nerozliSuje jejich vySe. Platce odvede za poixa zalohu na

dan ve vySi 15 % ze zdanitelné mzdy. Srdzkové skav Zadnémifpact nepouzije.

Vyjimkou je pouze srazkova #d5 % bez ohledu na vystipnu u odngn ¢lena

statutarnich organa dalSich pravnickych osob, jde-li deny, ktégi jsou da@ovymi

nerezidenty \CR.

V néasledujici tabulcetislo 8 je piklad vypatu mzdy za leden 2008lena

statutarniho organu. Poplatnikov&siini mzda v lednu 2008ni 26 000 K, u tohoto

platce nema podepsané prohlaseni

k dani.

Tab. ¢. 8 — Vypdtet mzdy¢lena statutarniho organu

Vypadet mzdy C"’Iven statutarniho organu v
rezidentCR nerezidentCR
Piijem v n¥sici lednu 2008 26 000 K 26 000 K
Zdravotni pojiséni 1170 K 1170 K
Socialni pojiséni 2 080 K 2080 K
Z&klad dar¢ 35100 K 35100 K
Srazkova dé 0 K¢ 5 265 K
Zaloha na dani 5265 K 0 K¢
Cisty pfijem 17 485 K 17 485 K

Pramen: vlastni vypiby
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5. Zdanéni pfFijma ze zavislé ¢innosti a funk €nich

pozitk i v roce 2007

5.1 Diléi zaklad dan é v roce 2007

Zaklad dam pro vypaet castky dad je Ohrn pijma ze zavisléinnosti
a z funknich pozitki z&tovany nebo vyplaceny poplatnikovi za kalemdrgsic nebo
za zdaovaci obdobi, mimofima, které jsou zdamy srazkovou dani, afpmu, které
nejsou pedmétem daw, snizeny o:
» (astky, které jsou od damsvobozeny,
o (astky srazené nebo zastnavatelem uhrazené na pojistné na socialni
zabezpeéeni, na pispevek na statni politiku za#stnanosti a na pojistné na
vSeobecné zdravotni pogsi, které je povinen podle zvlasStnictegpisi platit

zamestnanec.

Dil¢i zaklad z pijmi ze zavisl&innosti a funknich pozitki (DZD) se stanovi
takto (Vybihal 2007):

DZD = Pc — (Pz + Ps)
kde Pc je celkovyifjem zangstnance (hruba mzda),

Pz je zdravotni pojistné, které si plati Zgtnanec sdm za sebe,

Ps je socialni pojistné, které si plati zstnanec sam za sebe.
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5.2 Dan

Dai ze zakladu danpro vypa@et raini daiové povinnosti se stanovi podle
nasledujici tabulkyislo 9. Daovy zaklad se zaokrouhli do 10 Ka celé koruny
nahoru a nad 100 Kna celé stokoruny dolu.fiPpocitani daovych zaloh z résicni

mzdy se berou v Uvahu dvanactiny stanoverdgsek v tabulcé. 9.

Tab. ¢. 9 — Vypdet daré v roce 2007

Zaklad pro vypdet dar¢ ) L
Dari Ze z&kladu pesahujiciho
od K¢ do K¢
0 121 200 12%
121 200 218 400 14 544K 19 % 121 200 K
218 400 331 200 33 012K 25 % 218 400 K
331 200 avice 61212+ 32 % 331 200 K

Pramen: Zako®. 586/1992 Sb., o danich gjmu

V roce 2007 se vyuzZivala sazba #ddouzaw progresivni. Jeji vySe byla
od 12 % do 32 %.

5.3 Pojistné zam éstnanc a v roce 2007

Pfi vypoctu zalohy na dia nebo daové povinnosti se zippma poplatnika ze
zavisléc¢innosti nebo z funknich poZitki srazi pojistné na zdravotni a socialni p&iist

Celkem toto pojistnéini 12,5 % z vynirovaciho zakladu — z jeho hrubé mzdy.
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5.3.1 Zdravotni pojist éni

Pojistné na viejné zdravotni pojighi ¢ini 4,5 % a odvede jej zamstnavatel za
zanestnance fislusné zdravotni pofisvré v terminu ukeném pro vyplatu mezd za
prislusny ngsic.

Dale odvede za#stnavatel pojistné na zdravotni pajisit ve vySi 9 %
z vymeiovaciho zakladu za zastnance. Tento naklad je pro zsimavatele dsové

uznatelny.

5.3.2 Socialni pojist éni

Socialni poji&ni se sklada ziathodového pojighi, nemocenského pojiti a
z prispivku na statni politiku zasstnanosti. Toto pojistné odvadi zé&stnavatel
piislusné sprav(okresni nebo #stské) socialniho zabezfsmi ve stejném terminu jako
u pojistného na \wejné zdravotni pojishi.

Zamsstnavatel strhne ze zaéstnancovy hrubé mzdy celkem 8 % na socialni
pojisni — z toho 6,5 % natidhodové pojidini, 1,1 % na nemocenské pdjista 0,4 %
na statni politiku zagstnanosti.

V nasledujici tabulce uvadintghled sazeb socialniho a zdravotniho p&ist

Tab. €. 10 - Sazby zdravotniho a socialniho poji&hi (v % z vymérovaciho zakladu)

Veiejné ] o
_ _ | Dachodové| Nemocensk¢ Statni politika
Subjekt zdravotni L . | Celkem SP
e pojisteni pojistni | zaméstnanosti
pojisteni
Zaméstnanec 4,5% 6,5% 1,1% 0,4% 8,0%
Zaméstnavate 9,0% 21,5% 3.3% 1,2% 26,0%
Celkem 13,5% 28,0% 4,4% 1,6% 34,0%

Pramen: Zdani prijmu fyzickych osob 2007, Vybihal
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Zamestnavatel odvede za své zsmmance 26 % (z toho je 3,3 % na nemocenské
pojistni, 21,5 % na dchodové pojidni a 1,2 % na statni politiku z&stnanosti)

Z jejich vymetovacich zaklatl a tento naklad je praérdaiove uznatelny.

5.4 Schéma vypo ¢tu mzdy v roce 2007

5.4.1 Vypo éet mésiéni mzdy

Mésicni prijem
- zdravotni poji&ni — hrazené zagstnancem = 4,5 % - zaokrouhlime na ceke K
nahoru
- socialni poji&ni - hrazené za#stnancem = 8 % - zaokrouhlime na ceténahoru
= zaklad da& = hruby pijem — ZP — SP, ktery zaokrouhlime na celé 16h&horu
- zaloha na da
- slevy na dani
- daiové zvyhodsni

= Cisty prijem = hruby pijem — ZP — SP — zaloha nandeniZzena o ®sicni slevy

5.4.2 Vypo éet mzdy v roce 2007

V néasledujici tabulce uvadim vyt mzdy @i razné vysi ngsicniho gijmu.

Tento poplatnik je bezthy a uplatiuje si pouze zakladni slevu.
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Tab. ¢. 11 — Vypdiet mzdy v roce 2007 bez slev, kro&slevy na poplatnika

Mési¢éni piFijem 9000 K| 12000 K| 15000 K| 18000 K| 20000 K
Roéni piFijem 108 000 K| 144 000 kK| 180 000 K| 216 000 K| 240 000 K
ZP

zamgstnanec 4 860 K 6 480 K& 8 100 K 9720 K| 10800 K
SP

zamgstnanec 8640K| 11520K| 14400K| 17280K| 19200 K
Zaklad dar¢ 94 500 K| 126 000 K| 157 500 K| 189 000 K| 210 000 K
Zaklad darg

zaokrouhleny 94 500 K| 126 000 K| 157500 K| 189 000 K| 210000 K
Zé&loha na dai 11340 K| 15456 K| 21441K| 27426K| 31416K
Sleva na dani -

na poplatnika 7 200 K 7 200 K 7 200 K 7 200 K 7 200 K
Dariove

zvyhodreni 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Zéaloha na dai

po sle¥ 4140 K 8256 K| 14241 K| 20226K| 24216K
Cisty prijem 90360 K| 117 744 K| 143259 K| 168 774 K| 185784 K
Mési¢éni piijem | 25000 K| 30000 k| 40000 K| 50000HK| 80000 K
Roéni piFijem 300 000 K| 360 000 K| 480000 K| 600000 K| 960 000 K
ZP

zamgstnanec 13500 K| 16200K| 21600K| 27000K| 43200K
SP

zamgstnanec 24000 K| 28800K| 38400K| 48000K| 76800K
Zaklad dar¢ 262 500 K| 315000 K| 420000 K| 525000 K| 840000 K
Zaklad dar¢

zaokrouhleny | 262 500 K| 315000 K| 420 000 K| 525000 K| 840 000 K
Zéaloha na dai 44037 K| 57162K| 89628 K| 123228K| 224 028 K
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Sleva na dani -

na poplatnika 7 200 K& 7 200 K& 7 200 K& 7 200 K 7200 K
Dasiové

zvyhodr@ni 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Zaloha na dai

po sle¥ 36837 K| 49962 K| 82428K| 116028 K| 216 828 K
Cisty prijem 225663 K| 265038 K| 337572 K| 408972K| 623 172K
Mésiéni

piFijem 100 000 K| 150 000 K| 200 000 K| 300 000 K| 500 000 K
Roéni piFijem | 1 200 000 K| 1 800 000 K| 2 400 000 K| 3 600 000 K| 6 000 000 I
ZP

zanmestnanec| 54000K| 81000K| 108000 K| 162000k | 270000 K
SP

zanmgstnanec| 96 000 K| 144000 K| 192000 K| 288000 K| 480 000 K
Zaklad dar¥ |1 050 000 K|1 575 000 K|2 100 000 K |3 150 000 Kk |5 250 000 k
Zaklad dar¢

zaokrouhleny 1 050 000 K| 1 575 000 K |2 100 000 K |3 150 000 Kk |5 250 000 k
Zéloha na

davi 291 228 K| 459228 K| 627 228 K| 963228 K|1 635 228 K
Sleva na dan

-na

poplatnika 7200 K& 7200 K& 7200 K& 7200 K& 7 200 K&
Dariove

zvyhodrni 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Zéaloha na

daii posle¢ | 284028 K| 452028 K| 620028 K| 956 028 K|1 628 028 K
Cisty prjem 765972 K |1 122972 K |1 479972 K|2 193972 K|3 621 972 K

Pramen: vlastni vypiby
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5.4.3 Ro¢éni zuétovani

Pt roénim z@Etovani séteme pijmy zanestnance v pibéhu roku. Diti zaklad
darg zjistime jako sumu hrubychiipnt po odeéteni ¢astky srazeného pojistného.
Vypoéteme zaklad dan od kterého odd#eme nezdanitelnéasti dag a ten nasledn
zaokrouhlime na celé 100:Kloli a ziskame da

Roéni z&tovani zaloh a dmvého zvyhod#éni je institutem ufenym pro
poplatniky pouze siffjmy ze zavisl&innosti a s funknimi pozitky, ktéi po skoeni

roku nejsou povinni a ani sami dobrowdimebudou podavat davé giznani.

O raéni z&tovani nemohou poZzéadat zé&simanci a fijemci funkénich pozitki,
Ktefi:

* maji soulkzné piijmy z podnikatelské a jiné samostataydélecné cinnosti,
piijmy z pronajmu, fijmy z kapitadlového majetku (mimaripmu, ze kterych je
dai srazena), a ostatnicliijmt (mimo @ijma osvobozenych) a jejich celkova
vySecinila za rok vice nez 6 000K

e pujéuji svym zamistnavatelm pajcky na zmsob dspornych vklad
a zamstnavatelé z nich vyplaci z&stnan@m Uroky a jiné vynosy,

* pobiraji mzdu od vice zatstnavatel zarovér a u druhého za#stnavatele i

mzdu vySSi nez 5 000K

Kroénimu zd&tovani musi poplatnik fpozit potvrzeni zaréstnavatele
0 zdanitelnych fijmech ze zavisléinnosti a funknich pozitki, o srazenych zalohach
na da a daové zvyhodgni. Toto potvrzeni je povinen vydat zé&smanci
zamestnavatel na jeho Zadost.

Zamestnanec, ktery nema povinnost podatialee @iznani a ktery éhem roku
pobiral mzdu pouze od jednoho zmtmavatele nebo od vice zé&stnavatel (ale
postup® za sebou) ii¥e, ale nemusi, pozadat o provederinhiioo z&tovani zaloh
a daového zvyhod#éni. Pokud tento za#stnanec nepozddd o ¢rd zlEtovani,

povazuje se (pokud jsou sprévrsrazené zalohy na mlaa poskytnuté devé
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zvyhodreéni) jeho déové povinnost za spinou. Srazené zalohy se tudiz po slam
zdaiovaciho obdobi stavaji dani.

Racni zttovani zaloh a deového zvyhodéni provede posledni platcéijonu
v minulém roce. Pokud & zaméstnanec postugnvice zanistnan@ béhem minulého
roku, musi od vSech platcdare dolozit potvrzeni o vyplacené mgdo srazeném
pojistném, uplatovanych slevach na dani, srazenych zalohach na zgijmu
a 0 poskytnutéem wsicnim zvyhodgni na dti. Bez €chto potvrzenich i
zUEtovavani nelze provest.

Poplatnik je povinenipdloZit vSechny podebné doklady k provedeni damho
zWEtovani nejpozdi do 15. tnora po uplynuti zdavaciho obdobi. Platce daprovede
ro¢ni zttovani zaloh a deovéeho zvyhod#éni nejpozdji do 31. lfezna.

Po provedeni mmiho z&tovani nmize vzniknout zawstnanci peplatek nebo
nedoplatek na dani. Nedoplatek (Zzadqpokladu srazenych zaloh ve spravné vysi) se od
zanestnance nevybere, suma odvedenych zalugtavuje jeho celotai daiovou
povinnost. Bipadny peplatek se za#stnanci vrati, pokud je vySSi nez 5@, Ka to
nejpozaji pti zuétovani mzdy za iezen. Zarmsstnavatel odvede o tuttastku nizSi
odvod zéloh spravci dan

V nasledujici tabulcgiislo 12 je provedeno &oi z(tovani u zamsstnance
vroce 2007 a 2008. Poplatnik ma&nd pfijem 310 000 K, uplatiuje si slevu na
poplatnika a deove zvyhodini na 1 di&. Jako nezdaniteln&sti uvadi hodnotu daru
5000 K a rani prispevek na penzijni Ppojisteni, kde zaplatil 12 000 K Srazené
zélohy na da jsou uvedeny vadku 20. Poplatnik v roce 2007 neuptatal spoleéné

zdaréni manzei.
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Tab. ¢. 12 — Ré&ni zU¢tovani v roce 2007 a 2008

POLOZKA 2007 2008
Uhrn hrubych pijma od vSech platcvéetns
neosvobozenychifpmi a vozidla ke sluzebnim i
1 | soukromym delim 300 000 K| 300 000 K
Uhrn pojistného, které je povinen platit zsstnavatel
) sam za sebe XXX 105 000 K&
Uhrn pojistného, které je povinen platit zgstnanec
sam za sebe 37 500 K XXX
Zaklad da# od vSech platc 262 500 K| 405 000 K
4 hodnota dadr 5000 kK| 5000 K
aroky z Géru (0wera)
' | prispevky na penzijni fipojisteni 6000 K| 6000K
6 Ne'zdanltelne pojistné na soukromé Zivotnfipojisténi
castky 815
7 ¢lenské pispevky odbor.organizaci
Uhrada za zkousky eéiujici vysledky
8 dalSiho vzdlavani
Nezdaniteln€astky celkem 11 000K 11000 K
10 Zaklad das sniZeny o nezdanitel@@stky
(zaokrouhleny na 100 &doli) 251 500 K| 394 000 K
11|Vypoctena da 41 287 K| 59 100 K
12 a) na poplatnika 7 200K 24 840 K
13 b) na manzelku
14| Slevy na danijc) nac¢asté&nou invaliditu
15| podle 835ba) d) na plnou invaliditu
16 e) na piikaz ZTP/P
17 f) na studium poplatnika
18| Slevy na dani podle §35ba celkem 7 200 K24 840 K
19| paii po slew na dani podle §35badstka musi byt >= 0) 34 087 K| 34 260 K
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20| Uhrn srazenych zéaloh na dani ( po glea dani) 30837 K 25230 K

21| Preplatek + ¢ 20 > 19), Nedoplatek #.(20 < 19) XXX XXX
22 Narok celkem 6 000 K| 10680 K
Danové
23 ) _ |z toho: sleva na dani 6 0O0&K 10680 K
zvyhodreni
24 daovy bonus 0K 0 K¢
25| Zuctovani na| Dan po slev (1. 19 -f. 23) 28 087 K| 23580 K
26| dai po sle¢ |Rozdil na dani po sléV . 20 . 25) 2750K| 1650 K

27| £uctovani Vyplacené nisicni daiové bonusy 0 K& 0 K&

mésiénich

28 daiovych Rozdil na daovém bonusui( 24 -i. 27)
bonusi 0 K¢ 0 K¢

Kompenzace
vzniklych Doplatek ze zétovani (kladna&astka),
29| rozdily na nedoplatek ze zfiovani (zapornéastka)
dani a na (F. 26 +f. 28)

bonusu 2750 K| 1650 K

Pramen: vlastni vypiy

Vysledkem r@éniho z@tovani zaloh poplatnika jergplatek na dani v roce 2007
i 2008. V roce 2007 bylipplatek na zalohach 2 75& k& v roce 2008 twd 1 650 K&
pii stejnych podminkéach. Z uvedenéhtikiadu vyplyva, Ze v roce 2007 poplatnici
béhem roku platili vy3Si zalohy afipro¢nim z@&tovani doséhli vysSihoieplatku.
V roce 2008 vlivem rovné d@nnedochazi jiz k vyraznymigplatkim pri provedeni
ro¢niho z&tovani.

Srazené zalohy na tlar uvedeném ifkladu v tabulce¢. 12 viadku 20 jsem
vycetla z tabulkyislo 11 a 20, kde jsem brala v Uvahuwalaou povinnost poplatnika,
ktery ma r@ni piijmy 300 000 K a od této déove povinnosti jsem odetla daové

zvyhodréni na 1 di¢ v castce, ktera je platna pro dany rok.
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5.4.4 Spole €né zdan éni manzel U

Spol&né zdasni manzel bylo mozZné vyuZzit f roénim z&tovani v letech
2005 — 2007. | fes svou kratkou historii ugdo fyzickym osobam nemaléastky.
Vzhledem k jednotné saZllare ztratilo toto opatni swij ekonomicky smysl.

Nutnou podminkou pro uplatni spoléného zdagni manZei bylo, aby
manzelé (nikoliv druh s druzkou) vyZivovali aleggedno dit Zijici s nimi ve spokéné
domacnosti.

Zakladem dah je sowet dikich zaklad darée u obou manzél Tento spoleny
zaklad da# se snizi o nezdanitel@sti dag za oba manzele. Tyto nezdanitettésti
muZe vyuZzit i ten manzel, ktery néhv daném zd&ovacim obdobi Zadné&ipmy.

Uplatni-li manzelé spot@mé zdagni, musi oba dva podat svéndaé giznani ve
stejné llité. Kazdy z nich uvede do svéhond&ého giznani polovinu spolaého
zakladu da#, ze kterého se nasletinypccte dai.

V nésledujici tabulceislo 13 je uvedenifklad na spoléné zdagni manZzei.
ManZzelka nema vlastnitimy, manZzel si upldiuje daiové zvyhodgini na 2 dti. Jako
nezdaniteln€astky uvadi fispevky na penzijni fipojisténi (ron¢ zaplati kazdy 18 000
K¢) a manzel v daném zilavacim obdobi 3x daroval bezplatkrev.

Po rozéleni zakladu dahma manzel na danigplatek a manzelka nedoplatek.
Finartni tfad tento nedoplatek vyrovné&eplatkem u manzelovy davé povinnosti a
zbytek vrati manzém.

Pokud ngl manzel ndsicni hruby gijem 25 000 K a kthem roku si uplaioval
slevu na poplatnika a flavé zvyhodgni na d¥ déti, jeho nEsiéni zaloha na dadinila
2 076 K&, rocneé 24 912 K.

Poplatnik odvedl zalohy na tlave vySi 24 912 K, po spoléném zdagni
manzeh vznikl preplatek ve vysi 1 488 K AvSak daéova povinnost manzielby mgla
byt nulova, diky daovému zvyhodéni jim melo pribyt jeS€ 1 488 K. Po spoléném
zdareéni manzel vznikl celkovy greplatek ve vysi 26 400K

Souasre s podanim dsoveho iznani pozada jeden z manked prevedeni
pieplatku na osobnicét druhého z manzel Tento pevod provede finaimi Gfad ke dni

splatnosti datidruhého z manzél
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Tab. ¢. 13 — Riklad na spol&né zdaréni manzeh

Manzel Manzelka

Roé¢ni prijem 300 000 K 0 K¢
SP zandstnanec 24 000 K 0 K¢
ZP zan¥stnanec 13 500 K 0 K¢
Zaklad darg 262 500 K 0 K¢
NezdaniteIn&’asti dare:

- penzijni gipojisteni 12 000 K 12 000 K

- 3x darovani krve 6 000 K& 0 K¢
Zaklad dar¥ spoleny 232 500 K
Rozdleny zaklad da#é 116 250 K 116 250 K
Zaokrouhleny zaklad da# 116 200 K 116 200 K
Dasiova povinnost 13944 K 13944 K
Sleva na dani

- na poplatnika 7 200 K 7 200 K
Dariové zvyhodeni - 2 déti 12 000 K 0 K¢
Dari po sle¢ -5 256 K 6 744 K

Pramen: vlastni vypiy

Pokud by manzelé nevyuZili vypiu daré ze spoléného zakladu damanzeil,
daiova povinnost manzelky by byla nulova a nemohlavipyzit nezdanitelnogast
darg z titulu zaplacenyclkiastek na penzijnifgojisténi. Manzelova d&ova povinnost
je znazorgna v tabulceislo 14.

Jestlize by manzelé neuplatali spol€ény zaklad da# ¢inil by jim ptreplatek
8 775 K. Fi spole&ném zdadni manzel tento geplatek ¢inil 26 400 K, tedy
o 17 625 K vice (téndf o dvojnasobek). Vifpadk neuplatdni spol€éného zdaéni
manzeh si mize poplatnik uplatnit slevu na manzelku.

Pokud by vroce 2008 nedoSlo kzadnym ¢mém ohledsa piijmu
a nezdanitelnyckiasti¢i slev na dani, v roce 2008 by vznikl poplatnikpieplatek na

dani 12 990 K diky daiovému bonusu. &iem roku 2008 vSak poplatnik hradil mensi
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zélohy na da vlivem zneny zakladu dat a znen slev na dani. Zalohy na ila

piedstavovaly 14 556 K pii hrubé ngsicni mzdt 25 000 K a uplatiovani slev na
poplatnika a na 2¢&ti. Celkovy geplatek tak byl 27 546 K

Tab. ¢. 14 - Vypdiet roéni danové povinnosti v roce 2007 bez uplatmi spol&ného

zakladu manzeti a v roce 2008

2 007 2 008

Roé¢ni prijem 300 000 K 300 000 K
SP zandstnanec 24 000 K
ZP zan¥stnanec 13 500 K
SP zandstnavatel 78 000 K
ZP zan¥stnavatel 27 000 K
Zaklad darg 262 500 K 405 000 K
NezdaniteIn&®asti dare:

- penzijni gipojisteni 12 000 K 12 000 K

- 3x darovani krve 6 000 K& 6 000 K
Zaklad darg 244 500 K 387 000 K
Zaokrouhleny zaklad da# 244 500 K 387 000 K
Dasiova povinnost 39537 K 58 050 K
Sleva na dani

- na poplatnika 7 200 K 24 840 K

- na manzelku 4 200 K 24 840 K
Dasiové zvyhodeni - 2 dbti 12 000 K 21 360 K
Davi po sle¢ 16 137 K -12 990 K
Zaplacené zalohy 24912 K 14 556 K
Pireplatek na dani 8775 K 27 546 K

Pramen: vlastni vypiy
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Tento p'eplatek vznikl zejména:
e uplatrenim nezdanitelnychéasti das,
e progresivnim zdamim,
e rozclenim daového zakladu — v fibéhu roku byla manzelova mzda zdaa

i 25 % sazbou dan kdezto pi rozdileni daového zakladu byl tento zaklad

zdarén pouze 12 % sazbou dan

Na nasledujicim ipklace uvedu r@ni povinnost manzél Manzel bude
vydélavat vzdy 400 000 K hrubého réné a manzelka bude bezijnu, jeji rocni
piijmy budou 200 000 K a 400 0000 K Manzelé maji d¥ déti a slevy na & si
uplatiuje manzel. Zadny z nich neupiaje Zadnou nezdaniteln@astku mzdy. V roce
2007 vyuzivaji manzelé spdteeho zdaéni manzei.

V néasledné tabulc&islo 15 je uveden vyget daiové povinnosti v roce 200%ip
spol&ném zda#ni manzel, kterdcini 18 932 K. V roce 2008 jiz spotmé zdamni
manzeh uplatnit nelze a deva povinnostini 9 960 K. Je tedy o 8 972 KnizSi nez
v roce 2007. Lze tedyici, Ze spoléné zdawni manzel bylo mér vyhodrgjSi nez
zWtovani r@ni povinnosti v roce 2008. V tomtofipadt si mohl poplatnik uplatnit

ro¢ni slevu na manzelku, ktera je bégmu.
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Tab. ¢. 15 - Porovnani déoveé povinnosti manzel s roénimi p¥ijmy 400 000 K& a 0 K&
v roce 2007 a 2008

2007 2008
Manzel Manzelka Manzel Manzelka

Ro¢ni pFijem 400 000 K 0 K¢ 400 000 K 0 Ke
ZSP zandstnanec 50 000 K 0 K¢ 50 000 K 0 K¢
ZSP zangstnavatel 140 000 K 0 K¢ 140 000 K 0 K¢
Zaklad dar¥ 350 000 K 0 K¢ 540 000 K 0 Ke
Zaklad dar¥ spoleny 350 000 K
Rozdleny zaklad daé 175000 K| 175000 K 540 000 K 0 Ke
Zaokrouhleny zaklad
dan¢ 175000 K 175000 K 540 000 K 0 K¢
Dasiova povinnost 24 766 K 24 766 K 81 000 K 0 K¢
Sleva na dani

- ha poplatnika 7 200 K 7 200 K 24 840 K

- na manzelku 4 200 K& 24 840 K
Davi. zvyhod@ni - 2
deti 12 000 K 0 K¢ 21 360 K 0 K¢
Davi po sle¥ 1366 K 17 566 K 9 960 K 0 K¢
Celkova d@ova
povinnost manzel 189321 99001

Pramen: vlastni vypiy

V dalSim gipact (viz. tab.¢. 16) je r@ni daiova povinnost v roce 2007 vySSi
nez v roce 2008. V roce 20@ihi 61 674 K a je vysSi o 11 214 KnezZ v roce 2008,
kdy je ve vysi 50 460 K
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Tab. ¢. 16 - Porovnani d#éiové povinnosti manzel s roénimi p¥ijmy 400 000 K¢ a 200 000
K¢ v roce 2007 a 2008

2007 2008
Manzel Manzelka Manzel Manzelka

Ro¢ni pFijem 400 000 K| 200000 K| 400000 K| 200000 K
ZSP zanéstnanec 50 000 K 25000 K 50 000 K 25000 K
ZSP zandstnavatel 140 000 K 70 000 K| 140000 K 70 000 K
Zaklad dar¥ 350000 K| 175000k | 540000kK | 270000 K
Zaklad dar¥ spoleny 525 000 K
Rozdleny zaklad daé 262500 K| 262500k | 540000K | 270000 K
Zaokrouhleny zaklad
dan¢ 262 500 K 262 500 K 540 000 K 270 000 K
Dasiova povinnost 44 037 K 44 037 K 81 000 K 40 500 K
Sleva na dani

- na poplatnika 7 200 K& 7 200 K& 24 840 K 24 840 K
Dai. zvyhodi@ni - 2
deti 12 000 K 0 Ke 21 360 K 0 Ke
Daii po sle¥ 24 837 K 36 837 K 34 800 K 15 660 K
Celkova d#@ova

61 674 K 50 460 K

povinnost manzel

Pramen: vlastni vypiy
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Tab. ¢. 17 - Porovnani d#éoveé povinnosti manzel s roénimi p¥ijmy 400 000 K& u obou
manzelki v roce 2007 a 2008

2007 2008
Manzel Manzelka Manzel Manzelka

Ro¢ni pFijem 400 000 K| 400000 K| 400000 K| 400000 K
ZSP zanéstnanec 50 000 K 50 000 K 50 000 K 50 000 K
ZSP zandstnavatel 140 000 K| 140000 K| 140000 K| 140000 K
Zaklad dar¥ 350000 K| 350000k | 540000K | 540000 K
Zaklad dar¥ spoleny 700 000 K
Rozdleny zaklad daé 350000 K| 350000k | 540000K| 540000 K
Zaokrouhleny zaklad
dan¢ 262 500 K 262 500 K 540 000 K 540 000 K
Dasiova povinnost 67 228 K 67 228 K 81 000 K 81 000 K
Sleva na dani

- na poplatnika 7 200 K& 7 200 K& 24 840 K 24 840 K
Dai. zvyhodi@ni - 2
deti 12 000 K 0 Ke 21 360 K 0 Ke
Daii po sle¥ 48 028 K 60 028 K 34 800 K 56 160 K
Celkova d#@ova
bovinnost manze 108 056 K 90 960 K

Pramen: vlastni vypiy

V roce 2007 nema spaieé zdagsni u manzeal smysl vzhledem ke stejné vysi
hrubé mzdy i zakladu danV roce 2007 je oft daiova povinnost vysSi nez v roce 2008
0 17 096 K. V roce 200&ini daiova povinnost 90 960 & v predeslém roce 108 056
K¢.
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Tab. ¢. 18 — Shrnuti vypdtu daiiové povinnosti za rok 2007 a 2008

Roéni piijmy Dariova povinnost v roce Rozdil
manzel manzelka celkem 2007 2008 ALY - 200
400 000 K OK¢| 400000 K| 18932K 9 960 K 8972 K
400 000 K| 200000 K| 600000K | 61674K 50 460 K 11 214 K
400 000 K| 400 000 K| 800000 K| 108 056 K 90 960 K 17 096 K
% dai. zatizeni z réniho pFijmu
2007 2008 rozdil
4,73% 2,49% 2,24%
10,28% 8,41% 1,87%
13,51% 11,37% 2,14%

Pramen: vlastni vypiy

ZruSenim spolného zdaéni manzel nedoSlo v rodinach ke snizeni jejich

piijmu viivem daiového zatizeni. U vSech hladikijmut je daiova z&tZ menSi v roce
2008 oproti roku 2007. U nizkych a vysokychijma c¢ini rozdil pes 2 %,

u pramérnych @ijma je rozdil necelé 2 %.
V nasledujici tabulcefislo 19 uvadim gpklad rainiho z&tovani manzéi.

V vroce 2007 si manzel na manzelku nemohl uplatl@vu, kdezto v roce 2008 si

manzel tuto slevu jiz uplatnit mohl. V roce 2008zs¢/Sila hranice Hijma (do 60 000

K¢), do které si manzel e uplatnit je&t slevu na manzelku.
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Tab. ¢. 19 - Porovnani d#éové povinnosti manzel s roénimi p¥ijmy 400 000 K¢ a 50 000

K¢, kdy je manZelka drzitelem pnikazu ZTP/P v roce 2007 a 2008

2007 2008
Manzel Manzelka Manzel Manzelka

Ro¢ni pFijem 400 000 K 50 000 K 400 000 K 50 000 K
ZSP zandstnanec 50 000 K 6 250 K 50 000 K 6 250 K
ZSP zandgstnavatel 140 000 K 17 500 K 140 000 K 17 500 K
Z4aklad daré 350 000 K 43 750 K 540 000 K 67 500 K
Zaklad dar¥ spoleny 393 750 K
Rozdleny zaklad da# 196 875 K 196 875 K 540 000 K 67 500 K
Zaokrouhleny zéklad
dan¢ 196 000 K 196 000 K 540 000 K 67 500 K
Dasiova povinnost 28 756 K 28 756 K 81 000 K 10125 K
Sleva na dani

- na poplatnika 7 200 K 7 200 K 24 840 K 24 840 K

- na manzelku 49 680 K

-na ZTP/P 9 600 K
Davi. zvyhodi@ni - 2 diti 12 000 K 0 K¢ 21 360 K 16 140 K
Davi po sle¢ 9 556 K 11 956 K -14 880 K 0 K¢
Celkova ddova 21512 K -14 880 K

povinnost manzel

Pramen: vlastni vypiy

Z uvedeného ifkladu vyplyva, Ze tato rodina v roce 2007 zapdati danich
21512 K. Vroce 2007 bylaast gijmt obou manzél zdargna 19 % sazbou dan

V roce 2008 jsou iffimy manzel zdarény 15 % sazbou d@&nNavic sleva na dani na

manzelku je dvojnasobnd, protoZe je drzitelkoikpru ZTP/P. Tato rodina v roce 2008

nezaplati Zadné danale naopak na davém bonusu jim bude vyplaceno 14 888 K
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Nasleduji tabulkatislo 21 ukazuje iklad, kdy manzelka #ta v roce 2008

takové pijmy, kdy jiz manzel si na ni neiie uplatnit slevu na dani.

Tab. ¢. 20 - Porovnani d&ové povinnosti manzai s ro¢nimi p¥ijmy 400 000 kK& a 80 000
K¢, kdy je manzelka drzitelem pnikazu ZTP/P v roce 2007 a 2008

povinnost manzel

2007 2008
Manzel Manzelka Manzel Manzelka

Ro¢ni pFijem 400 000 K 80 000 K| 400 000 K 80 000 K
ZSP zandéstnanec 50 000 K 10 000 K 50 000 K 10 000 K
ZSP zandstnavatel 140 000 K 28 000 K 140 000 K 28 000 K
Z4aklad daré 350 000 K 70 000 K 540 000 K 108 000 K
Z&klad dar¥ spoleny 420 000 K
Rozdleny zaklad da# 210 000 K 210 000 K 540 000 K 108 000 K
Zaokrouhleny zéklad
dan¢ 210 000 K 210 000 K 540 000 K 108 000 K
Dasiova povinnost 31416 K 31416 K 81 000 K 16 200 K
Sleva na dani

- na poplatnika 7 200 K& 7 200 K& 24 840 K 24 840 K

- na manzelku

-na ZTP/P 9 600 K 16 140 K
Davi. zvyhod@ni - 2 cti 12 000 K 0 K¢ 21 360 K 0 Ke
Davi po sle¢ 12 216 K 14 616 K 34 800 K 0 K¢
Celkova d&ova 26 832 K 34 800 K

Pramen: vlastni vypiy

V tomto pipack je raini daiova povinnost vysSi v roce 2008 nez v roce 2007.

Manzelka si v roce 2008 néire uplatnit vSechny slevy na dani, na které maegodl

zakona pravo. DOsva povinnost je tak v roce 2008 vysSi o 7 968 K
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Pokud by vSak #la manzelka v roce 2007 i 2008jmy nag. 140 000 K, pak
by byla da@ova povinnost poplatnikv roce 2008 ve vysi 34 800¢Kcoz je mé# nez
v roce 2007, a to 0 4 024¢KFri téchto gijmech si manzelka uplatni celou zakladni
slevu na dani, ale slevu na drzitelékgazu ZTP/P si jiz celou uplatnit néire.

Touto reformou si tedy pohorsili ti poplatnici, Ktenaji gijmy v rozmezi od
60 000 K priblizné do hranice 120 000 K Zde si poplatnik sijmy ve vySe zmigné
hranici neniize uplatnit celou zakladni slevu na dani. &stky 60 000 K si mize

manzel uplatnit slevu na manzelku, ktera riignyy do této hranice.
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6. Zdanéni prFijma ze zavislé ¢innosti a funk ¢nich

pozitk i v roce 2008

6.1 Diléi zaklad dan é v roce 2008

Zaklad das pro vypdet zalohy je Ghrnifiymi ze zavisl&innosti a z funknich
pozitki kromg piijmu, které jsou zdamy srdzkovou dani, afipmu, které nejsou
prednttem dag, zvySeny o:

e (Castku pojistného na socialni zabempd a pispivku na statni politiku
zanestnanosti, které je povinen platit zéstnavatel za své zastnance,
o castku pojistného na vSeobecné zdravotni pwjiStkteré je povinen platit

zamestnavatel za své zastnance.

Dil¢i zaklad z pijmu ze zavisl&innosti a funknich pozitki (DZD) se stanovi
takto (Vybihal 2008):

DZD =Pcx 1,35
kde.... Pc je celkovyifilem zamn¢stnance ( hruba mzda).

Zakonné pojidini placené zamstnavatelem neni procély zdkona o danich
z prijma chdpéano jako fijlem zamdstnance. Toto pojistné plati za&stnavatel za
zanestnance, protoZze mu to ukladaji praviggpisy. Pipadné sankce za nesghi této
povinnosti nedopadaji na zastnance, ale na zastnavatele. Pojistn placené
zamestnavatelem lze tedy brat jako fiktivisstku, o kterou se zvysi dilzaklad da#
zamestnance pouze pra:ély vypaitu zalohy na daa neni pijmem zapéitatelnym do
vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného na ZSP.
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6.2 Zaloha na da n

Zaloha na d&a se stanovi z tzv. superhrubé mzdy (hrubd mzdaSeadyo ZSP,
které je povinen za své zastnance platit zasstnavatel). Daova sazba jiz neni

klouzaw progresivni, ale uplatije se rovna dsva sazba ve vysi 15 %.

6.3 Pojistné zam éstnanc v roce 2008

Pojistné zarmsstnan@ se pgita z hrubé mzdy (nikoliv ze superhrubé mzdy).
Sazby pojistného jsou stejné jako v roce 2007.

Od roku 2008 se rusi tlavé osvobozeni zdravotniho a socialniho p&)ist

Déle je stanoven maximalni vyovaci zaklad, ze kterého se odvadi zdravotni a

socialni poji&ni, jak tomu bylo dosud pouze u podnikatel

6.3.1 Maximalni vym érovaci zaklad

VySe maximalniho vyrtovaciho zéakladu je stanovena na 48nasobékgné
mzdy v narodnim hospotkivi. Pro rok 2008 je stanoven maximalni ¥yavaci zaklad
¢astkou 1 034 880 &(21 560 x 48).

Maximalni vynerovaci zaklad je tM@n sodtem vyneiovacich zékladl
zanestnance zjignych v kalendénim roce.

Pokud je zamstnanec zagstnan u jednoho zatstnavatele, neplati
zanestnanec pojistné &astky, ktera pesahuje vyrérovaci zaklad.

Pokud ma zawstnanec vice zatstnavatel, kazdy zamstnavatel je povinen
potvrdit zangstnanci na jeho Zadost Uhrn Wiovacich zaklafl za kalendéni rok.
Pokud souhrneméthto vynerovacich zaklafl presahne maximalni vy#hovaci zaklad,
poda zamsstnanec pisemnou zadost (do 5 let od vzniieplatku) na OSSZ a ta mu

vznikly pieplatek vrati na zakl&dloloZzenych potvrzeni od z&stnavatei.
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V nasledujici tabulcéislo 21 uvadim vypget mzdy na maximalni vy&iovaci

zaklad. V pipadt, Ze ngél zamestnanec vice zagstnavatel, a ani u jednoho z nich

nedosahl maximalniho vyovaciho zakladu.

Tab. ¢. 21 - Vypaet mzdy na maximalni vynéiovaci zaklad

Céstka pokud je za#stnanec zaistnavan
Polozka u jednoho u vice .
zamestnavatele| zaméstnavatedi rozd
roéni hruba mzda 1 800 000 K 1 800 000 K
pojistné hrazené zadstnancem 129 360 K 129 360 K
pojistné hrazené
zanmestnavatelem 362 208 K 630 000 K
roéni superhruba mzda 2162 208 K 2 430 000 kK
zaklad daw po zaokrouhleni 2 162 200 k 2 430 000 k
dai 324 330 K 364 500 K -40 170 K
zakladni sleva na dani 24 840 K 24 840 K
daii po sle¥ 299 490 K 339 660 K -40 170 K
disty prijem 1371 150 K 1 330 980 kK 40 170 K
celkovy odvod statu 791 058 K 1 099 020 K -307 962 K

ruze

Z tohoto gikladu je patrné, Ze je znevyhaginten zamistnanec, ktery ma vice
zamestnavatal. Oba zamstnanci odvedou stejné pojistné ze svéhigmup, ale ten,
ktery ma vice zadstnavatal, ma vysSi déovy zaklad, protoze ani u jednoho ze svych
zanestnavatal nedosahl maximalniho vyiovaci zakladu. Tim padem odvede vysSi
dai. V tomto gikladé rozdil mezi #émito zangstnanci¢ini 40 170 K.

Zamestnanec s vice zafstnavateli odvede ze svéhiijmu na pojistném &hem
zdaiovaciho obdobi 225 000¢KPoté pozada OSSZ, ktergeglozi uhrn vymirovacich
zakladi, aby mu vznikly peplatek (225 000 — 129 360 = 95 640) Kratila.
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6.4 Schéma vypo ¢tu mzdy v roce 2008

6.4.1 Vypo éet mésiéni mzdy

M¢ésieni hruby gijem v K&

Zaklad dag = hruby gijem x 1, 35 — zaokrouhlime na 10@ Kahoru

Zdravotni poji&ni — hrazené zagstnancem = 4,5 % z hrubéh#ijmu - zaokrouhlime
na celé K nahoru

Socialni pojisni — hrazené zagstnancem = 8 % z hrubéhaijmu - zaokrouhlime na
celé K& nahoru

Zé&loha na dia= zaklad daéix sazba dah(15 %)

Od zalohy na daod&teme slevy na dani a filavé zvyhodgni a vyjde nam skudeé
srazena zaloha naitda

Cisty prijem = hruby pijem — ZP — SP — zaloha naidsnizena o #sieni slevy

6.4.2 Vypo éet mzdy v roce 2008

V néasledujici tabulce uvadim vyt mzdy @i razné vysi ngsicniho gijmu.

Poplatnik je bezitny a uplafiuje si pouze zakladni slevu.

Tab. ¢. 22 - Vypaet mzdy v roce 2008 bez slev, kro#&rslevy na poplatnika

Mési¢éni pitijem 9000 K| 12000 K| 15000 k| 18000 k| 20000 K
Roéni piijem 108 000 K| 144 000 k| 180 000 k| 216 000 k| 240 000 K
P

zanstnavatel 9720K| 12960K| 16200K| 19440K| 21600 K
SP

zamestnavatel 28080 K| 37440K| 46800K| 56160K| 62400 K
Zaklad dar¢ 145800 K| 194 400 K| 243 000 K| 291 600 K| 324 000 K
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Zaklad dar¥

zaokrouhleny 145800 K| 194 400 K| 243 000 K| 291 600 K| 324 000 K
Zéaloha na dai 21870K| 29160K| 36450K| 43740K| 48600 K
Sleva na dani -

na poplatnika 24840 K| 24840K| 24840K| 24840K| 24840K
Dasiové

zvyhodr@ni 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Zaloha na dai

po sle¥ 0 K¢ 4320K| 11610K| 18900K| 23760K
ZP zan¥stnanec 4860 K| 11520K| 14400K| 17280K| 19200K
SP zandstnanec 8 640 K 6 480 K& 8 100 K& 9720 K| 10800 K
Cisty prijem 94500 K| 121680 K| 145890 K| 170 100 K| 186 240 K
Mési¢éni pitijem 25000 k| 30000 k| 40000 kK| 50000kK| 80000 K
Roéni piijem 300 000 K| 360 000 kK| 480 000 K| 600 000 K| 960 000 K
ZP

zam¢stnavatel 27000 K| 32400K| 43200K| 54000K| 86400 K
SP

zanstnavatel 78 000 K| 93600 K| 124 800 K| 156 000 K| 249 600 K
Zaklad dar¢ 405 000 K| 486 000 K| 648 000 K| 810 000 K| 1 296 000 kK
Zaklad dar¢

zaokrouhleny | 405000 K| 486 000 K| 648 000 K| 810 000 K |1 296 000 k
Zéaloha na dai 60750 K| 72900 K| 97200 K| 121500 K| 194 400 K
Sleva na dani -

na poplatnika 24840 K| 24840K| 24840K| 24840K| 24840K
Dasiové

zvyhodr@ni 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Zaloha na dai

po sle¥ 35910 K| 48060K| 72360K| 96660 K| 169560 K
ZP zan¥stnanec| 13500 K| 16200 K| 21600K | 27000K| 43200 K
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SP zandstnanec| 24 000 K| 28800K | 38400K| 48000K | 76800K
Cisty prijem 226 590 K| 266 940 K| 347 640 K| 428 340 K| 670 440 K
Mésiéni

piijem 100 000 K| 150 000 K| 200 000 K| 300 000 K| 500 000 K
Roéni piFijem | 1 200 000 K| 1 800 000 K| 2 400 000 K| 3 600 000 K| 6 000 000 K
ZP

zamgstnavate] 93 140K| 93140K| 93140K| 93140K| 93140K
SP

zanestnavatel 269 069 K| 269069 K| 269069 K| 269069 K| 269 069 K
Zaklad dar¥ |1 562 209 K |2 162 209 K |2 762 209 K |3 962 209 K |6 362 209 Kk
Zaklad darg

zaokrouhleny| 1 562 300 K |2 162 300 K |2 762 300 K |3 962 300 K |6 362 300 Kk
Zéaloha na

davi 234 345 K| 324 345K| 414345K| 594 345K| 954 345 K
Sleva na dani

-na

poplatnika 24840 K| 24840K| 24840K| 24840K| 24840K
Dasiové

zvyhodr@ni 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Zéaloha na

daii po sle¢ 209505 K| 299505 K| 389505K| 569505K| 929 505K
ZP

zanestnanec 46 570 K 46 570 K 46 570 K 46 570 K 46 570 K
SP

zamgstnanec 82791K| 82791K| 82791K| 82791K| 82791K
Cisty prijem 861134 K|1371134K|1881134K|2901134K|4941 134 K

Pramen: vlastni vypiy
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7. Zmeény ve zdan éni a pojistném k 1. lednu 2008

Zawrem shrnu hlavni zémy ve zdagni a pojistném mezi roky 2007 a 2008:

zmeéna v dikim zakladu datize zavisl&€innosti a z funknich pozitKi,
zmena v da@ové sazh,

zruSeni spokného zda#éni manzeib,

zruSeni daové &innosti pojistného,

zavedeni maximalniho vytovaciho zakladu.
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8. Analyza dopad G zmén k 1. lednu 2008

K 1. lednu 2008 doSlo ke zme daiové sazby i zfisobu zdaovani.

V této kapitole budu porovnavat poplatniky agmymi velikostmi @ijmua

a s fiznymi slevami na dani a budu analyzovat dopad§rzm

» Poplatnik uplatiujici si pouze zakladni slevu

Tab. ¢. 23 - Porovnani ¢istych mezd v letech 2008 a 2007 u be#dého poplatnika

Ro¢ni hruby Cisty roéni pijem Rozdil 2008 - 2007
pFijem 2007 2008 v K¢ v %
108 000 K 90 360 K 94 500 K 4 140 K 4,58%
144 000 K 117 744 K 121 680 K 3936 K 3,34%
180 000 K 143 259 K 145 890 K 2631 K 1,84%
216 000 K 168 774 K 170 100 K 1326 K 0,79%
240 000 K 185 784 K 186 240 K 456 K¢ 0,25%
300 000 Kk 225 663 K 226 590 K 927 K& 0,41%
360 000 K 265 038 K 266 940 K 1902 K 0,72%
480 000 K 337572 K 347 640 K 10 068 K 2,98%
600 000 K 408 972 K 428 340 K 19 368 K 4,74%
960 000 K 623172 K 670 440 K 47 268 K 7,59%

1 200 000 K 765 972 K 861 134 K 95162 K 12,42%
1800000k 1122972K| 1371134K 248 162 K 22,10%
2400000K| 1479972K| 1881134 K 401 162 K 27,11%
3600000kK| 2193972K| 2901134k 707 162 K 32,23%
6000000K| 3621972K| 4941134 K 1319162 K 36,42%

Pramen: vlastni vygiy
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V tabulcecislo 23 jsem porovnavala vysistého pijmu v roce 2007 a 2008.
Rozdil jsem pak vyjéaila rozdilem mezi rokem 2008 a 2007 jak &, kKak v procentech.
Z vySe uvedené tabulky je patrné, Ze vroce 2008odke zvySenicistého pijmu
u vSech vysi hrubéharigmu. U nizkych mezd doSlo k navySeribtizné o 3 — 4,5 %.
Dale srostouci hrubou mzdou dochdzi ke snizeniySeaw, gicemZ nejmensiho
navyseni dosahli poplatnici sipnérnym racnim grijmem 216 000 K az 360 000 K
Tyto prijmy zaradime mezi grmérné @ijmy, u nichZz ngsicni mzdacini 18 000 K az
30 000 K a mezirgni navyseni fjmua vlivem daiové reformy nedosahuje ani 1 %.
Od @ijmu 40 000 K dochazi k oft nafistu @ijmu, ktery je mnohem vysSi nez
u nizkych pijmt. Od ra&ni mzdy 1200 000 K predstavuje navySeniigs 10 %.
S navySenim vice nez 30 % se setkam#jmf nad 3 600 000 K

Na novém zfisobu vypdtu mzdy nejvice ziskali ti poplatnici, kKtemaji vysoké
piijmy. Tato zngna spaiva predevsim v zavedeni maximalniho Wievaciho zakladu
pro vypaet zdravotniho a socialniho pogst.

Graf ¢. 1 — Rozdil ve vyStisté mzdy v roce 2008 a 2007 u besttych poplatnika (v %)
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Pramen: viastni vypiy
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Nové vypaty mzdy maji tvar U-kivky, kdy u nizkych pijmt doslo k &tSi

zmeng, pak tato zréna klesa téri k nule a od utitého bodu (fiblizné od hrubé mzdy
20 000 K) zaina ot rust. Je to patrné z@deslého grafdislo 1.

» Poplatnik, ktery si uplaiuje zakladni slevu + déové zvyhodéni na 1 di#

Tab. €. 24 - Porovnani¢istych mezd v letech 2008 a 2007 u poplatnika sitavym

zvyhodnénim na 1 di#

Roé¢ni hruby Roéni disty pfijem Rozdil 2008 - 2007
piijem 2007 2008 v K¢ v %
108 000 K 96 360 K 105 180 K 8820 K& 9,15%
144 000 K 123 744 K 132 360 K 8 616 K 6,96%
180 000 K 149 259 K 156 570 K 7311 K 4,90%
216 000 K 174 774 K 180 780 K 6 006 K& 3,44%
240 000 K 191 784 K 196 920 K 5136 K 2,68%
300 000 K 231 663 K 237 270 K 5607 K 2,42%
360 000 K 271 038 K 277 620 K 6 582 K& 2,43%
480 000 K 343572 K 358 320 K 14 748 K 4,29%
600 000 K 414972 K 439 020 K 24 048 K 5,80%
960 000 K 629 172 K 681 120 K 51 948 K 8,26%

1 200 000 k& 771972 K 871 814 K 99 842 K 12,93%
1800000 kK| 1128972K 1381814 K 252 842 K 22,40%
24000001| 1485972K 1891814 K 405 842 K 27,31%
3600000k 2199972K 2911814 K 711 842 K 32,369
6 000000 kK| 3627972K| 4951814k 1323 842 k 36,49%

Pramen: vlastni vypiy

Na tomto pikladk je vidkt, Ze si vSichni poplatnicifpstejné hrubé mzdv roce

N s
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U cistého gijmu je rozdil mezi rokem 2008 a 2007 mezi popkdm s digtem a bez
ditéte téngr 4,5 %. U pimérného @ijmu vlivem uplatgni daiového zvyhodéni se
dosahlo téz vyssiho zvySeni mzdy a tod&€mO0 % na vice nez 2 %. U vysokychjmu
se rozdil mezi Zzadnym a 1 &&m téngt nepozna, tyto rozdilyini mére nez 0,5 %.

Vroce 2007 si poplatnik davé zvyhodgni uplathoval formou daového
bonusu pouze u hrubé mzdy 9 008, Ki hrubé mzdy 12 000&Kbyla forma daového
zvyhodréni kombinaci daového bonusu a slevy na dani. Vroce 200&oué
zvyhodréni formou d@aového bonusu bylo u hrubé mzdy 9 000 & 12 000 K. U
vySSich mezd bylo d@vé zvyhodini uplahovano jako sleva na dani.

U-kiivka, vyjadujici zavislost rozdilu meztistou mzdou na hrubé mgdse
bude né&nit s rostoucim p&iem daovych zvyhodgnich. U vysokych fijmu budou jeji
hodnoty giblizné stejné bez ohledu na ¢& uplatiovanych daovych zvyhodsnich,
zatimco u nizkychifijmi budou tyto rozdily patrné.

Graf ¢. 2 — Rozdil ve vyséisté mzdy v roce 2008 a 2007 u poplatnika s filavym
zvyhodnénim na 1 di#¢ (v %)
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Pramen: vlastni vypiy
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» Poplatnik, ktery si uplaiuje zakladni slevu + déové zvyhodéni na 2 dti

Tab. ¢. 25 - Porovnani¢istych mezd v letech 2008 a 2007 u poplatnika sitavym

zvyhodnénim na 2 ddti

Roé¢ni hruby Roéni disty pfijem Rozdil 2008 - 2007
prijem 2007 2008 v K¢ v %
108 000 K 102 360 K 115 860 K 13 500 K 13,19%
144 000 K 129 744 K 143 040 K 13 296 K 10,25%
180 000 K 155 259 K 167 250 K 11991 K 7,72%
216 000 K 180 774 K 191 460 K 10 686 K 5,91%
240 000 K 197 784 K 207 600 K 9 816 K 4,96%
300 000 K 237 663 K 247 950 K 10 287 K 4,33%
360 000 K 277 038 K 288 300 K 11 262 K 4,07%
480 000 K 349572 K 369 000 K 19428 K 5,56%
600 000 K 420972 K 449 700 K 28 728 K 6,82%
960 000 K 635172 K 691 800 K 56 628 K 8,92%

1 200 000 Kk 777972 K 882 494 K 104 522 K 13,44%
1800000 K| 1134972K 1392 494 K 257 522 K 22,69%
2400000K| 1491972K 1902 494 K 410 522 K 27,529
3600000k, 2205972K 2922 494 K 716 522 K 32,48%
6000000 k| 3633972K| 4962494k 1328 522 k 36,56%

Pramen: vlastni vypiy

U nizkych gijma si poplatnici polepSili o vice nez 10 %. NejniZ&st

zaznamenavame udm mzdy 360 000 K (mesicné 30 000 K), kterycini 4,07 %.

Pokud si poplatnik vydava 9 000 K hrubé mzdy a ma davé zvyhodgni na

dvé déti, dostane od svého z&sinavatele vyssiistou mzdu nez je jeho hruba mzda a

to diky daovym bonuém. Toto plati pro rok 2008, v roce 2007 byla §d$tuba mzda

vySSi neZista.
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Graf ¢. 3 — Rozdil ve vystisté mzdy v roce 2008 a 2007 u poplatnika s siavym

zvyhodnénim na 2 dgti (v %)

40,00%

35,00% -
30,00% -
25,00% -
20,00%

15,00%

/

SN

pd

10,00%
5,00% -
0,00%

\/

& o>

N

SESESNES
0°0°0°0°

Q° QQQ

\l_O \l_O \l_() \l_() {_0 {_0 {_0 \l_O \l_O \l_o ‘L"O ‘L"O \L__O \L__O \l_o
QQ QQ QQ QQQ QQQ QQQ QQQ QQQ QQQ

A® @@@@@@@@@

hrubd mzdav K ¢

Pramen: vlastni vypiy

» Poplatnik, ktery si uplaiuje zakladni slevu + déové zvyhodéni na 3 dti

Tab. ¢&. 26 — Porovnanic¢istych mezd v letech 2008 a 2007 u poplatnika s iavym

zvyhodnénim na 3 ddti

Roéni hruby Roé¢ni éisty pfijem Rozdil 2008 - 2007
prijem 2007 2008 v Ké v %
108 000 K 108 360 K 126 540 K 18 180 K 16,78%
144 000 K 135744 K 153 720 K 17 976 K 13,24%
180 000 K 161 259 K 177 930 K 16 671 K 10,34%
216 000 K 186 774 K 202 140 K 15 366 K 8,23%
240 000 K 203 784 K 218 280 K 14 496 K 7,11%
300 000 K 243 663 K 258 630 K 14 967 K 6,14%
360 000 K 283 038 K 298 980 K 15 942 K 5,63%
480 000 K 355572 K 379 680 K 24108 K 6,78%
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600 000 K 426 972 K 460 380 K 33 408 K 7,82%

960 000 K 641172 K 702 480 K 61 308 K 9,56%
1 200 000 kK 783972 K 893 174 K 109 202 K 13,93%
1800000kK| 1140972K| 1403174K 262 202 K 22,98%
2400000| 1497972K| 1913174 K 415 202 K 27,72%
3600000k 2211972K| 2933174K 721202 K 32,60%
6000000K| 3639972K| 4973174K 1333202 K 36,63%

Na tomto pikladé je vidét lepSi finarni situace u vSech velikosti hrubych mezd.

Osoby s nizkymi jmy ziskavaji na mzdach vice néii jejich hruba mzda diky

Pramen: vlastni vypiy

daiovym bonuém. U &€chto poplatnik se mzda vyraznzvysSuje oproti poplatnikm

uplatiujicim si da@iova zvyhodgni na 2 dti. U poplatniki s vysokymi pijmy vSak

tento naiist neni nijak vyrazny.

zvyhodnénim na 3 déti (v %)

Graf ¢. 4 - Rozdil ve vystisté mzdy v roce 2008 a 2007 u poplatniks daiovym

40,00%

35,00%
30,00%

25,00%

20,00%
15,00% -
10,00% -

5,00%

0,00%

o 4o v o 4o v o v o 4o v o v o 4o
Q\LQ\L&-@{-QQ\L G G S G S G G 8 6

S S
® N
NI

f),\'

SIS
00°0°0°0°0°

L O Q
NS

o
qy oS (bb @ @qb ,L@Cb@

hruba mzdav K ¢é

NN

v

"lx

QQ
"J

S

@°@

Q‘)

Pramen: vlastni vypiy
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» Poplatnik, ktery si uplaiuje zakladni slevu + déové zvyhodéni na 4 dti

Tab. €. 27 - Porovnani¢istych mezd v letech 2008 a 2007 u poplatnika sitavym

zvyhodnénim na 4 diti

Roéni hruby Roéni éisty pfijem Rozdil 2008 - 2007
prijem 2007 2008 v K¢ v %
108 000 K 114 360 K 137 220 K 22 860 K 19,99%
144 000 K 141 744 K 164 400 K 22 656 K 15,98%
180 000 K 167 259 K 188 610 K 21 351 K 12,77%
216 000 K 192 774 K 212 820 K 20 046 K 10,40%
240 000 Kk 209 784 K 228 960 K 19176 K 9,14%
300 000 K 249 663 K 269 310 K 19 647 K 7,87%
360 000 K 289 038 K 309 660 K 20 622 K 7,13%
480 000 K 361572 K 390 360 K 28 7188 K 7,96%
600 000 K 432 972 K 471 060 K 38 088 K 8,80%
960 000 K 647 172 K 713 160 K 65 988 K 10,20%

1 200 000 Kk 789 972 K 903 854 K 113 882 K 14,42%
1800000K| 1146972K| 1413854 K 266 882 K 23,279
2400000K| 1503972K| 1923854 K 419 882 K 27,92%
3600000k| 2217972K| 2943854 K 725 882 K 32,73%
6 000000 k€| 3645972 kK| 4983854 K 1337 882 k 36,69%

Pramen: vlastni vypiy

U poplatnika s nejnizSimiggmem ¢ini néiist jeho mzdy tért 20 %. Nejnizsi
narist je u hrubé r@ni mzdy 360 000 K — mésicné o 30 000 K, ktery ¢ini 7,13 %.
NejvysSi nélist je u poplatnika s nejvySSimiijny. Tento nélist gredstavuje navyseni
jehoc¢isté mzdy o 1 337 882K

Pro uplnost je uveden nasledujici graf.
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Graf ¢. 5 - Rozdil ve vyStisté mzdy v roce 2008 a 2007 u poplatnika s filavym
zvyhodnénim na 4 cgti (v %)
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Pramen: vlastni vypiy

V nasledujicim grafu shrnu rozdilgistych mezd sistem uplaiovanych
daiovych zvyhodsni.

Ztohoto grafu je i&jmé, Ze daové zvyhodeni nejvice [sobi
u nizkogijmovych poplatnik. Zde jsou rozdily mezi gtem uplattiovanych
zvyhodréni nejtsi. S vysSi hrubou mzdou tyto rozdily klesaji. @osne viditelné
rozdily jsou jest u primérnych mezd, fiblizné od hrubé mzdy 50 000&tyto rozdily
klesaji, az jsou té#i zanedbatelné.

Naopak, pokud je poplatnik betdy, nejwtSi rozdil mezi vysi cisté mzdy
vroce 2008 a 2007 zaznamenavame u vysokych merginadsi rozdily jsou

u pramérnych @ijma, nezavisle na piou dti.
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Graf ¢. 6 — Porovnani rozdi ¢istych pfijmia v roce 2008 a 2007 u poplatnika siznym
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e

N1

ana4 dtije 15,41 %, zatimco u nejvySSihtijmu je tento rozdil pouze 0,27 %. Rozdil
naristu cistych mezd bez d@veého zvyhodéni je téngt 8nasobny, kdezto u tlaveho
zvyhodreéni je tento rozdil uz pouze tém2nésobny. S rostoucim gem uplat@ni
daiovych zvyhodsni klesa rozdil ndisstu¢istych mezd v roce 2008 a 2007.

V néasledujici tabulce je uvedenoipdi pamérnych navysSenicistych mezd
mezi roky 2008 a 2007. #mérné navysSenéistych mezd jsem vygetla jako pémeér
rozdili ¢istych @ijma v obou letech u poplatnikuplatiujici si tizny paet daiovych
zvyhodrenich.
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Tab. ¢. 28 — P#adi umisgni rozdild mezi¢istymi prijmy v roce 2008 a 2007

Poradi | Mésiéni pirijem Roéni piijem Pramérné navysentisté mzdy
1 500 000 K 6 000 000 Kk 36,56%
2 300 000 K 3 600 000 k 32,48%
3 200 000 K 2 400 000 Kk 27,51%
4 150 000 K 1 800 000 K 22,69%
5 100 000 K 1 200 000 k 13,43%
6 9 000 K& 108 000 K 12,74%
7 12 000 K 144 000 K 9,96%
8 80 000 K 960 000 K 8,90%
9 15000 K 180 000 K 7,51%
10 50 000 K 600 000 K 6,80%
11 18 000 K 216 000 K 5,75%
12 40 000 K 480 000 K 5,51%
13 20 000 K 240 000 K 4,83%
14 25 000 K 300 000 K 4,23%
15 30 000 K 360 000 K 4,00%

Pramen: vlastni vypiy

Predni mista obsadili poplatnici s nejvysSintijmpy. Na prvnim mist se

umistil poplatnik s hrubym #&sicnim gijmem 500 000 K. Jeho pimérné navyseni
mzdy mezi roky 2008 a 20GThi 36,56 %. Na 6. mistse umistil poplatnik s nejnizsim
piijmem 9 000 K mésiéné. Jeho pitmérné navySeni i@dstavuje 12,74 %.&8ne pod

hranici 10 % se umistil poplatnik gsitni hrubou mzdou 12 000&K Posledni mista

obsadili poplatnici s hrubou mzdou 20 000 — 30 R60Jejich navySendisté mzdyini

mére nez 5 %. Nejmensi nést zaznamenavame u hrubésiini mzdy 30 000 K, kde

narist predstavuje pouha 4 %. Je to mémZ 9x oproti nejvySSimu ngstu.
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Tab. ¢. 29 - Procento zda#éni hrubé mzdy v roce 2007

Rocni pijem % zdaréni hrubé mzdy
TIwes A0 g gy 1 dit 2 3 et 4 dti
108 000 K 3.83%  -1,72%  7,08%  -12,83%  -18,39%
144 000 K 5,73% 157%  -2,60% 6,77%  -10,93%
180 000 K 7,91% 4,58% 1,05% 2,00% 5,42%
216 000 K 9,36% 6,59% 3,81% 1,03% 1,75%
240000 K| 10,099 7,59% 5,09% 2,59% 0,09%
300000 K| 12,289  10,28% 8,28% 6,28% 4,28%
360000 K| 13,889 12219  10,55% 8,88% 7.21%
480000 K| 17179 15920  14.67% 13,4294 12,179
600000 K| 10,349 18,349  17,34% 16,349 15,349
960 000 K| 22,509 21,0699  21,34% 20,71% 20,09%
1200000 K| 23,679 23,179  22,67% 22.17% 21,67%
1800000 K| 251199 24,789  24,45% 24.11% 23,78%
2400000 K|  2583% 25584 25339 25,08% 24.83%
3600000 K|  26,56%  26,39% 26,2204 26,06% 25.89%
6000000 K|  27,13% 27,039  26,93% 26,83% 26,73%

Pramen: vlastni vygiy

Primérné zdawni hrubé mzdy v roce 200&inilo 13 %. Daova sazba se

pohybuje od minus 18 % do 27 %.1daa sazba je v celém roce 2007 rostouci.
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Tab. ¢. 30 - Procento zda#éni hrubé mzdy v roce 2008

Roéni prijem % zdareni hrubé mzdy
WIREE AN g e 1 di 2 et 3 et 4 deti
108 000 K 0,000  -0,89%  -10,78%4  -29.67%  -39,56%
144 000 K 3,000  -442%  -11,83%  -19.2508  -26,67%
180 000 K 6,45% 0,520 5429  -11,35%  -17,28%
216 000 K 8,75%  3,81% 1,14% 6,08%  -11,03%
240 000 K 9,90%  5,45% 1,00% 3,45% 7.90%
300000 K| 11,079  8.41% 4.85% 1,29% 2.07%
360000 K|  13,35%  10,38% 7.42% 4.45% 1,48%
480000 K|  15,08%  12,85% 10,63% 8,40% 6,18%
600000 K| 16,1199  14,33% 12,559 10,77% 8,99%
960 000 K| 17,669  16,55% 15,44% 14,33% 13,21%
1200000 K|  17,46%  16,57% 15,68% 14,79% 13,90%
1800000 K|  16,64%  16,05% 15,459 14,86% 14,279
2400000 K|  16,23%  15,78% 15,34% 14,89% 14,45%
3600000 K|  1582%  15,50% 15,23% 14,93% 14,63%
6000000 K|  1549%  1531% 15,14% 14,96% 14,78%

Pramen: vlastni vygiy

Primérné procento danze superhrubé mzdy v roce 200B:gstavuje 6 %.
Poplatnici s nejnizSimigmem 108 000 K maji nulovou nebo zapornou raevou
povinnost. NejvySSi deva povinnost je uffjmu 960 000 K a gredstavuje hodnotu
17,66 %. Ve skutmosti sazba danje rostouci do uité vySe hrubé mzdy, pak &z

opet klesat. Jednotna sazba dareni az tak rovn4, jak je prezentovano.
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Graf ¢. 7 — Porovnani % dai z hrubé mzdy v roce 2007 a 2008 u poplatnika igmem
108 00 K&

10,00%

5,00% -
~
o ~

0,00% A
Iy
-5,00% 0 dét\ 1dité™ &~ _ 2déti 3 déti 4 déti

\ ~ L
~
-10,00% =

-15,00% - QO 5 = = 2007
-20,00% | 2 008

-25,00% \
-30,00%

-35,00%

/

-40,00%

-45,00%

Pramen: vlastni vypiy

Poplatnici v roce 2007 plati vySSi damezZ v roce 2008. S uptatvanim vyssiho
poctu daiovych zvyhodgni se rozdily prohlubuji. U zatetnance, ktery si neupiatje
Z&dné daové zvyhodsni, je rozdil 3,83 %. U poplatnika se &trdi je rozdil mezi
jednotlivymi roky 21,17 %.
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Graf ¢. 8 — Porovnani % dai z hrubé mzdy v roce 2007 a 2008 u poplatnika ipmem
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Pramen: vlastni vypiy

U poplatnika s timto kmim prijmem doSlo k menSimu rozdilu ve zdahmezi
jednotlivymi roky. U bez#&ného poplatnika je rozdil pouhych 0,53 %, u poypkat

s daiovym zvyhodgnim na 4 dti je tento rozdil necelych 6 %.
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Graf ¢. 9 — Porovnani % da® z hrubé mzdy v roce 2007 a 2008 u poplatnika ipmem
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Pramen: vlastni vypiy

Rozdil u poplatnika s nejvysSimfijny je velmi vyrazny, pohybuje se mezi
16 a 17 %. S rostoucim §em uplatiovanych daovych zvyhodgni nevznikaji velké
rozdily ve vysSi dad Rozdil v procentu d&nz hrubé mzdy mezi poplatnikem bez
danového zvyhod#éni a poplatnikem se 4 tilavymi zvyhodgnimi je pouhych 0,31 %.

+ Dariové zatizeni za#stnanai

Do daiového zatiZzeni zagstnand pati zdravotni a socialni poji&ti +
odvedené zalohy na tla pribéhu zdaovaciho obdobi.
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Tab. ¢. 31 — Daiové zatizeni zardstnanai v roce 2007

Dasiové zatiZzeni za#stnance uplakujici si daiové zvyhodeni na

Roéni piijem
vroce 2007 g gy 1 dit 2 3 4 dti
108000 K| 17640K| 11640K| 5640K| 360K | -6360 K
144000 K| 26256 K| 20256K| 14256K| 8256K| 2256 K
180000 K| 36741K| 30741K| 24741K| 18741K| 12741K
216000 K| 47226K| 41226K| 35226K| 29226K| 23226 K
240000 K| 54216K| 48216K| 42216K| 36216K| 30216 K
300000 K| 74337K| 68337K| 62337K| 56337K| 50337K
360000 K| 949621| 88962K| B82962K| 76962K| 70962 K
480000 K| 142428 K| 1364281K| 130428K| 124428K| 118428 K
600 000 K| 1010281K| 185028K| 179028K| 173028K| 167 028 K
960 000 K| 336828 K| 3308281 | 3248281K| 3188281 312828 K
1200000 K| 434028 K| 428028 K| 422028K| 416028 K| 410028 K
1800000 K| 677028K| 671028 K| 665028K| 650028 K| 653028 K
2400000 K| 920028 K| 914028K| 908028K| 902028 K| 896028 K
3600 000 K| 1 406 028 K| 1 400 028 K| 1 394 028 K| L 388 028 K | L 382 028 K
6 000 000 K| 2 378 028 K| 2 372 028 K| 2 366 028 K | 2 360 028 K | 2 354 028 K

Pramen: vlastni vygiy

Mezi

poplatniky se zpornou ittavou povinnosti fadime poplatniky

S nejniz§imi pijmy — 108 000 K rocné a s daovym zvyhodgnim na 3 nebo 4.

Ostatni poplatnici maji kladnouittavou povinnost.
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Tab. ¢. 32 — Daiové zatiZeni jako % z hrubého @ijmu v roce 2007

Roéni prjem % daiového zatizeni z hrubé mzdy
vroce 2007) g gy 1 dite 2 it 3 it 4 it
108 000 K 16,33% 10,78% 5,22% -0,33% -5,89%
144 000 K 18,23% 14,07% 9,90% 5,73% 1,57%
180 000 K 20,41% 17,08% 13,75% 10,41% 7,08%
216 000 K 21,86% 19,09% 16,31% 13,53% 10,75%
240 000 K 22,59% 20,09% 17,59% 15,09% 12,59%
300 000 K 24,78% 22,78% 20,78% 18,78% 16,78%
360 000 K 26,38% 24,71% 23,05% 21,38% 19,71%
480 000 K 29,67% 28,42% 27,17% 25,92% 24,679
600 000 K 31,84% 30,84% 29,84% 28,84% 27,849
960 000 K 35,09% 34,46% 33,84% 33,21% 32,59%
1 200 000 K 36,17% 35,67% 35,17% 34,67% 34,17%
1 800 000 K 37,61% 37,28% 36,95% 36,61% 36,28%
2 400 000 Kk 38,33% 38,08% 37,83% 37,58% 37,33%
3 600 000 k 39,06% 38,89% 38,72% 38,56% 38,39%
6 000 000 K 39,63% 39,53% 39,43% 39,33% 39,23%

Pramen: vlastni vygiy

Danoveé zatiZzeni v roce 2007 dosahuje maxiaf % z hrubéhoifjmu a to
u nejvysSich fijmu. Primér pak ¢ini 26 %. Mér nez ptiméru daiového zatizeni
predstavuji réni hrubé mzdy do 360 000 ¢K Z ostatnich arovni mzdy pak plati

poplatnici vysSi nez pmérné daove zatizeni.
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Tab. ¢. 33— Daiové zatizeni zaréstnanai v roce 2008

Roéni prijem Dasiové zatiZzeni za#stnance uplakujici si daiové zvyhod#ni na
vroce 2008 g gy 1diw 2 it 3 et 4 bt
108 000 K 13 500 K 2820 K -7860 K| -18540 K| -29220 K
144 000 K 22 320 K 11 640 K 960 K¢ 9720 K| -20400 K
180 000 K 34110 K 23430 K 12 750 K 2070 K -8 610 KK
216 000 K 45 900 K 35220 K 24 540 K 13 860 K 3180 K
240 000 K 53 760 K 43 080 K 32400 K 21720 K 11 040 K
300 000 K 73410 K 62 730 K 52 050 K 41 370 K 30 690 K
360 000 K 93 060 K 82 380 K 71700 K 61 020 K 50 340 K
480000 K| 132360K| 121680K| 111000 K| 100 320 K 89 640 K
600000 K| 171660K| 160980K| 150300 K| 139620 K| 128940 K
960 000 K| 289560 K| 278880 K| 268200 K| 257 520K | 246 840K
1200000 k| 338866 K| 328186 K| 317506 K| 306826 K| 296 146 K
1800000 kK| 428866 K| 418 186 K| 407506 K| 396 826 K| 386 146 K
2400000 K| 518866 K| 508186 K| 497506 K| 486826 K| 476146 K
3600000K| 698866 K| 688186 K| 677506 K| 666826 K| 656 146 K
6 000 000 K |1 058 866 k|1 048 186 K|1 037 506 K |1 026 826 K |1 016 146 K

Pramen: vlastni vypiy

V roce 2008 maji zadstnanci nizSi deové zatizeni nez v roce 2007. Také
mnohem vice poplatnikdosahne zaporné ittavé povinnosti. V naSemfilacde ma
celkem 6 poplatnik zapornou digovou povinnost oproti roku 2007, kdy jisihpouze 2
poplatnici. Nejvyssi deové zatiZzeni je u poplatnika s nejvySSiijnpem, ktery neméa
Zadné daové zvyhodsini. V roce 2008 fedstavuje déova povinnost tohoto poplatnika
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1 058 866 K, kdeZto v roce 2007 to bytsstka 2 378 028 & coz je vice nez 2,2x vice

oproti p‘edchazejicimu roku.

Tab. ¢. 34— Daiové zatiZeni jako % z hrubého @ijmu v roce 2008

Roéni prjem % daiového zatizeni z hrubé mzdy
vroce 2008 g gy 1diw 2 it 3 bt 4 dti
108 000 K 12,50% 2,61% -7,28% -17,17% -27,06%
144 000 K 15,50% 8,08% 0,67% -6,75% -14,17%
180 000 K 18,95% 13,02% 7,08% 1,15% -4,78%
216 000 K 21,25% 16,31% 11,36% 6,42% 1,47%
240 000 K 22,40% 17,95% 13,50% 9,05% 4,60%
300 000 K 24,47% 20,91% 17,35% 13,79% 10,23%
360 000 K 25,85% 22,88% 19,92% 16,95% 13,98%
480 000 K 27,58% 25,35% 23,13% 20,90% 18,68%
600 000 K 28,61% 26,83% 25,05% 23,27% 21,49%
960 000 K 30,16% 29,05% 27,94% 26,83% 25,71%
1 200 000 K 28,24% 27,35% 26,46% 25,57% 24,68%
1 800 000 K 23,83% 23,23% 22,64% 22,05% 21,45%
2400 000 Kk 21,62% 21,17% 20,73% 20,28% 19,84%
3 600 000 K 19,41% 19,12% 18,82% 18,52% 18,23%
6 000 000 K 17,65% 17,47% 17,29% 17,11% 16,94%

Pramen: vlastni vygiy

e

je u @ijmu 80 000 K u to vSech poplatniks uplaiovanim fiznych p@tu daiovych
zvyhodreéni a pohybuje se v rozmezi 25,71 % — 30,16 %mPma hodnota deového
zatizeni v roce 2008 je 16,31 %. V roce 2007 to et o 10 % vice.
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e

(9 000 K& mésiéne€) v roce 2007 a 2008.

Graf ¢. 10 — Porovnani déového zatizeni u hrubé réni mzdy 108 000 K v roce 2007 a
2008
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Pramen: vlastni vygiy

N 1

Danové zatiZzeni je vroce 2007 vySSi nez vroce 2@8ostoucim pitem
danovych zvyhod#ni se rozdily mezi jednotlivymi roky prohlubuji. daiového
zvyhodréni na 0 dti je rozdil 4 140 K, zatimco u poplatnika s flavym zvyhodgnim
na 4 dti je rozdil 22 860 K, tedy 5,5x vice.
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Graf ¢. 11 — Porovnani déoveého zatizeni u hrubé réni mzdy 360 000 K v roce 2007 a
2008
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Pramen: vlastni vypiy

Tito poplatnici maji v roce 2007 i 2008 kladnowadeou povinnost. S rostoucim
poétem daiovych zvyhodgni se opt prohlubuje rozdil mezi jednotlivymi roky, ale uz
ne tak vyraz# jako v gedeSlém grafu. Rozdil u nulovéhondaého zvyhodeni ¢ini
1902 K&, u poplatnika s d@mvym zvyhodgnim na 4 dti tento rozdil¢ini 20 622 K,

coZ je téndi 11x vice.
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Graf ¢. 12 — Porovnani déového zatizeni u hrubé réni mzdy 6 000 000 K v roce 2007 a
2008
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Pramen: vlastni vypiy

Na tomto grafu je viditeIné zavedeni maximalnihanwovaciho zakladu v roce
2008. Rozdily mezi poplatniky 8anymi paty uplatiovanych zvyhodéni jsou ténst
vyrovnané. U poplatnika s nulovymriaevym zvyhodgnim je daoveé zatizeni ve vysSi
1319 162 K. U poplatnika, ktery si upkagije daiové zvyhodgni na 4 dti, je tento
rozdil 1 337 882 K, coz je 1,014x vice.

* Reélné zda#gni mzdy

Realné zdatni mzdy se sklddd z tlavého zatiZzeni zagstnance spolu se
zdravotnim a socialnim poji&tim, které plati zasstnavatel za své zastnance.
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Tab. ¢. 35— Realné zdaéni mzdy v roce 2007

Realné zda#ni mzdy u poplatnika uplaiujici si daiové zvyhod#ni na

Roéni piijem
vroce 2007 o g 1 di 2 et 3 deti 4 deti
108000 K| 55440 K| 49440K| 43440K| 37440K| 31440 K
144000 K| 76656 K| 70656 K| 64656 K| 58656 K| 52656 K
180000 K| 99741K| 03741K| 87741K| BL741K| 75741K
216000 K| 122826K| 116826K| 110826 K| 104826 K| 98826 K
240000 K| 138216 K| 132216K| 126216K| 120216 K| 114216 K
300000 K| 179337 K| 173337K| 167337 K| 161337 K| 155337 K
360 000 K| 220962 K| 214962 K| 208962 K| 202962 K| 196 962 K
480 000 K| 310428 K| 304428K| 298428 K| 292428K| 286428 KK
600 000 K| 401028 K| 395028K| 389028 K| 383028K| 377028 K
960 000 K| 672828 K| 666828 K| 660828 K| 654 828 K| 648 828 K&
1200000 K| 854028 K| 848028 K| 842028 K| 836028 K| 830028 K
1800 000 K |1 307 028 K| 1 301 028 K | 1 295 028 K | 1 289 028 K| 1 283 028 K
2400 000 K | 1 760 028 K| 1 754 028 K | 1 748 028 K| 1 742 028 K | 1 736 028 K
3600 000 K | 2 666 028 K| 2 660 028 K | 2 654 028 K| 2 648 028 K | 2 642 028 K
6 000 000 K |4 478 028 K| 4 472 028 K | 4 466 028 K | 4 460 028 K | 4 454 028 K

Pramen: vlastni vygiy

Realné zdaimi mzdy gedstavuje nemaléastky.

V nasledujici tabulce je vyjéeni redlné mzdy jako procento Ziného hrubého

piijmu.
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Tab. é. 36 — Procento realného zatizeni mzdy v roce 2007

Roéni prjem % realného zdadni z hrubé mzdy
vroce 20071 g g 1 diw 2 it 3 it 4 dti
108 000 K 51,33% 45,78% 40,22% 34,67% 29,11%
144 000 K 53,23% 49,07% 44,90% 40,73% 36,579
180 000 K 55,41% 52,08% 48,75% 45,41% 42,08%
216 000 K 56,86% 54,09% 51,31% 48,53% 45,75%
240 000 K 57,59% 55,09% 52,59% 50,09% 47,59%
300 000 K 59,78% 57,78% 55,78% 53,78% 51,78%
360 000 K 61,38% 59,71% 58,05% 56,38% 54,71%
480 000 K 64,67% 63,42% 62,17% 60,92% 59,67%
600 000 K 66,84% 65,84% 64,84% 63,84% 62,84%
960 000 K 70,09% 69,46% 68,84% 68,21% 67,59%
1 200 000 K 71,17% 70,67% 70,17% 69,67% 69,17%
1 800 000 K 72,61% 72,28% 71,95% 71,61% 71,28%
2 400 000 k 73,33% 73,08% 72,83% 72,58% 72,33%
3 600 000 K 74,06% 73,89% 73,72% 73,56% 73,39%
6 000 000 K 74,63% 74,53% 74,43% 74,33% 74,23%

Pramen: vlastni vygiy

Reédlné zdami mzdy v roce 2007 se pohybuje od 30 % do 75 %mér
z naSeho fkladu je 61 %. Redlné zdam mzdy je 2,4x $tSi neZ je daové zatiZzeni

zangstnance v roce 2007.
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Tab. ¢. 37 - Redlné zdaéni mzdy v roce 2008

Roéni prijem

Reélné zda#eni mzdy u poplatnika upladujici si daiové zvyhodéni

na
v roce 2008
0 deti 1di# 2 deti 3 deti 4 deti
108 000 K 51 300 K 40 620 K 29 940 K 19 260 K 8 580 K&
144 000 K 72 720 K 62 040 K 51 360 K 40 680 K 30 000 K
180 000 K 97 110 K 86 430 K 75 750 K 65 070 K 54 390 K
216 000 K| 121500 K| 110820K| 100 140 K 89 460 K 78 780 K
240000 K| 137760K| 127080K| 116400K| 105720K 95 040 K
300000 K| 178410K| 167 730K| 157050K| 146 370K | 135690 K
360000 K| 219060 K| 208380K| 197700K| 187020K| 176 340K
480000 K| 300360K| 289680K| 279000K| 268320 K| 257640 K
600 000 K| 381660 K| 370980 K| 360300 K| 349620 K| 338940 K
960 000 K| 625560 K| 614 880K | 604200 K| 593 520K | 582840 K
1200000kK| 701075K| 690395K| 679 715K | 669035K| 658 355K
1800000kK| 791075K| 780395K| 769715K| 759035K| 748 355K
2400000 k| 881075K| 870395K| 859 715K | 849035K| 838 355K
3600000K|1061075K|1050395K|1039 715K |1029035K|1018 355K
6000000K|1421075K|1410395K|1399 715K |1389 035K |1378 355K

Pramen: vlastni vypiy

NejniZsi realné zdani mzdy v roce 2008 ipdstavuje absolutniastku 8 580

K¢, coz je temit 4x mérk nez v roce 2007. Mnohem menSi realné Zdamzdy je vidt

u vysokych rénich gijma vliivem maximalniho vyréfovaciho zakladu. Nejvyssi realné

zatiZzeni vroce 2008 ipdstavujecastku 1421 075 & zatimco v pedeSlém roce

4 478 028 K, cozZ je vice nez 3x vice.

81




Tab. ¢. 38 - Procento redlného zatiZzeni mzdy v roce 2008

Roéni prjem % realného zdadni z hrubé mzdy
vroce 2008/ g g 1 die 2 bt 3 i 4 it
108 000 K 47,50% 37,61% 27,72% 17,83% 7,94%
144 000 K 50,50% 43,08% 35,67% 28,25% 20,83%
180 000 K 53,95% 48,02% 42,08% 36,15% 30,22%
216 000 K 56,25% 51,31% 46,36% 41,42% 36,47%
240 000 K 57,40% 52,95% 48,50% 44,05% 39,60%
300 000 K 59,47% 55,91% 52,35% 48,79% 45,23%
360 000 K 60,85% 57,88% 54,92% 51,95% 48,98%
480 000 K 62,58% 60,35% 58,13% 55,90% 53,68%
600 000 K 63,61% 61,83% 60,05% 58,27% 56,49%
960 000 K 65,16% 64,05% 62,94% 61,83% 60,71%
1 200 000 k 58,42% 57,53% 56,64% 55,75% 54,86%
1 800 000 k 43,95% 43,36% 42,76% 42,17% 41,58%
2 400 000 k 36,71% 36,27% 35,82% 35,38% 34,93%
3 600 000 k 29,47% 29,18% 28,88% 28,58% 28,29%
6 000 000 K 23,68% 23,51% 23,33% 23,15% 22,97%

Pramen: vlastni vygiy

Praimérné procento redlného zdga mezd v roce 2008ni 45 %, coZ je 0 16 %

mére nez v edesSlém obdobi. Nejvyssi hodnotu v tabuitgo 38 nenalezneme u

v s

nejmensi mzdy az do mzdy 960 00@, Kkde je realné zdani maximalni. Nejvyssi

hodnota je 65,16 %. Od této hrubé mzdyiza redlné zdami klesat. Od hrubé &ai

mzdy 1 800 000 Kje realné zdami nizSi nez je gimérn& hodnota 45 %.

Nyni uvedu grafy, kde budu porovnavat realné Zdamzdy v roce 2007 a 2008

u nizkého, pimérného a vysokéhorppmu.
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Graf ¢. 13 - Porovnani realného zda#ni mezd u poplatnika s r@nim piijmem 108 000 K
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Pramen: vlastni vypiy

Tyto piimky jsou shodné stfpnkami daoveho zatizeni poplatnika se stejnym
ro¢cnim @ijmem. I¢iselné hodnoty meziipnkami jsou shodné. U tohoto poplatnika se
neprojevuje maximalni vydiiovaci zaklad a platby zdravotniho i sociélniho siogho

zantstnavatele za své z&stnance jsou v roce 2007 i 2008 shodné.

83



Graf ¢. 14 - Porovnani realného zdaini mezd u poplatnika s r&nim p¥ijmem 360 000
K¢
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Pramen: vlastni vypiy

| v tomto p@ikladk jsou @imky stejré polozené jako v deveém zatizeni
zamestnance a rozdily mezi nimi jsou shodné. NejniZginost daoveé reformy je pro
poplatniky s pkmérnymi mzdami.
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Graf ¢. 15 - Porovnani realného zdaini mezd u poplatnika s r&nim p¥ijmem 6 000 000
K¢
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Pramen: vlastni vypiy

Z grafu je patrné, Ze doslo k velkému Ubytku reldnedagni mzdy mezi lety
2007 a 2008. Rozdily meziimkamig¢ini pies 3 000 000 K
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9. Zaver

Od 1. ledna 2008 si museli vSichni zgsmanci zvyknout na novy vypet mzdy
ze zavislé&innosti a funknich pozitki. Zaklad das tvori 135 % hrubé mzdy a bude
zdaiovan rovnou sazbou darz prijma ve vysi 15%, coz odpovida rovnému zé&ain
20,25 % ze 100 % hrubé mzdy. Pro srovnani s matadikroce 2007, kdy se naopak
zanestnanci srazené pojistné @dd, je teba dodat, Ze to odpovida rovnému zdan
23,14 % z 87,5 % hrubé mzdy.

Upravou vypétu mzdy v roce 2008 se zadnému poplatniku nezvykitava
zatz. Nejlépe jsou na tom poplatnici s nizkymiijqppy nebo naopak poplatnici
s nejvySsSimi fjmy. Béhem roku 2008 poplatnici odvedou na zalohach namiasi
¢astky, ovSem po provedenicroho z&tovani jim vzniknou nizsiigplatky.

Poplatnici s nizkymiiflimy (108 000 K ro¢né) si v roce 2008 oproti roku 2007
polepSili @iblizné 0 5 % (vzhledem k rozdiin ¢istych mezd mezi jednotlivymi roky
vztazenych Kisté mza& roku 2007). Tento rozdil se zvySuje s rostoucinttgra
daiovych zvyhodgni. Poplatnik, ktery si uplatije daiové zvyhodgni na 4 dti, uSeti
na dani v roce 2008 t&h20 %.

Tito poplatnici v roce 2007 platili pouze 12 %ndaproti 15 % sazbdare
vroce 2008 a také v tomto roce maji vysShalg zaklad, ale vroce 2008 jsou
mnohonasobhvyssi slevy na dani.

Od tohoto nejnizSihoifjmu zaind daova Uspora klesat az do svého minima,
které je u poplatnika s¢nim pijmem 240 000 — 360 000 &K tedy s piimérnym
piijmem. Daova uspora se pohybuje téfrod 0 % - u bezitného poplatnika, az po
9 % u poplatnika uplaujici si 4 daové bonusy.
poplatnici s nejvysSimi ifmy. Tato Uspora s@iva v zavedeni maximalniho
vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného. Pranfoprijem 6 000 000 K se
pohybuje daova uspora kolem 36,5 % a jeilgizné stejnd jak u poplatnika bez

danového zvyhod#ni, tak u poplatnika uplatsjiciho si 4 daova zvyhodsni.
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Ke konci zdaovaciho obdobi 2007 doSlo ke zruSeni spuddo zdaeni
manzel, které vlivem rovné danztratilo smysl. Poplatnici &i obavy o uUspory, které
ziskali diky spolénému zda#éni manzel. Tato obava vSak nebyla opré&wd, jak
vyplyva z uvedenych fiklada. S ristem @ijma u obou manzél vznika tSi rozdil
mezi daiovou povinnosti v roce 200Fipuplatréni spol€éného zdaéni manzel a mezi
daiovou povinnosti v roce 2008. Pokud jeden z manaeh ra@&ni prijem 400 000 K
(a uplatiuje si daoveé zvyhodgni na 2 dti) a druhy nema Zadnyfipem, daova
povinnost v roce 200dini 18 932 K a roce 2008 ip stejnych pijmovych podminkach
9 960 K, tedy 0 8 972 K mére. Pokud oba manzelé maji stejngijgm 400 000 K
ro¢né, daiova povinnost v roce 2007ipuplatréni spol€éného zdaéni manzei ¢ini
108 056. O rok pozii se jejich spoléna daova povinnost snizi o 17 096¢Ktj. na
90 960 K.

Touto reformou si pohorSili ti poplatnici, kde dyulz manzel ma gijmy
vrozmezi od 60 000 K priblizn¢ do hranice 120 000 K V takovém pipadt si
poplatnik s pijmy ve vySe zmi#né hranici nemize uplatnit celou zakladni slevu na
dani. Do hranice 60 000&si mize manzel uplatnit slevu na manzelku, ktera mijany
do této hranice.

Procento zdami hrubé mzdy v roce 2007 se pohybuje od minus918y3u
26,37 % u poplatnika s nejvysSitijmem, ktery ma také daveé zvyhodgni na 4 dti.

V roce 2008 je tento interval od minus 39,56 % @Zl$,78 %. Z uvedeného vyplyva,
Ze vroce 2008 maji poplatnici s nizkyntijmy o polovinu niz8i zdami hrubé mzdy
nez v roce 2007. To sameé plati i pro poplatnikgsekymi @gijmy. Procento zdami
hrubé mzdy udhto poplatni v roce 2008 kleslo o 11,59 % oproti roku 2007 yted
témet o dvojnasobek.

Do daioveého zatiZzeniadime odvedené zdravotni a sociélni p&jisa zalohy na
dai, které jsou srazeny ze mzdy zsmtmance v pib¢hu zdaovaciho obdobi. Zaporné
daiové zatizeni v roce 2007¢&g pouze d¥¢ skupiny poplatnik u prikladu uvedeného
v této diplomové praci a to poplatnici s nizkyiijmpem, ktéi si uplatovali daiové
zvyhodreéni na 3 nebo 4ddi. V roce 2008 se tento okruh roiiBo dalsi 3 skupiny, o
se jednd o poplatniky s nizkymiijoy, kteri si uplatiuji minimélré dw daiova
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tato hodnota stoupla o 22 86 Ka minus 29 220 & Daiové zatiZzeni poplatnik
s vysokymi pijmy se v roce 2008 sniZzilo o vice nez polovinuobigoiedchozimu roku.

Pokud daové zatizeni navySime o zdravotni a socialni gojiSkteré plati za
Své zamistnance zagstnavatel, ziskdme realné zdah Realné zdami v obou letech
nabyva pouze kladnych hodnot. Realné 2daw roce 2007 se s vysfimu zvySuje,
jeho interval se pohybuje od 29,11 % do 74,23 %0dé 2008 ma realné zdam tvar
obracené U-kvky. U nejnizSiho pijmu ma hodnotu necelych 8 %, pak postuposte
az do svého maxima. Toto maximunieg@stavuje hodnotu 60 % ucrmdho g@ijmu
960 000 K, od této hodnoty afp zatina klesat a u nejvysSihdijnu v naSem fikladé
je realné zdami mzdy 22,97 %. Toto realné zdan odpovida fiblizné rocnimu
prijmu 160 000 K.

Zavedeni rové daré neznamend to, Ze vSichni poplatnici zaplati stejmgsi
darg. Ve skuténosti se da v roce 2008 pohybuje v rozmezi minus 40 % az ¢o je
maximalni vysSe 17,66 %. #n¢rné zdamni v roce 2008 fedstavuje 6 % oproti roku
2007, kdy pimeérné zdasini bylo 13 %.

Zawrem lze rici, Zze daovou reformou si vSichni poplatnicitipstejnych
piijmech v roce 2008 oproti roku 2007 polepSili. Negvsi polepsili lidé s nejvySSimi
piijmy vlivem Uspor na zdravotnim a socialnim peéji$ta také snizenim davé sazby.
Na poslednich mistech se umistili poplatnici s buubgsicni mzdou 20 000 — 30 000
K¢. Jejich navySendisté mzdy se pohybuje mezi 4 — 5 %. Vlivem zruSpdle&ného
zdaréni manzel si pohorsili ti poplatnici, ki& maji takovou vySi mzdy, kdy si
nemohou uplatnit vSechny slevy na dani, které jatehi a roviZz odeitatelné polozky
od zakladu dah
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Summary

The aim of this diploma thesis is to analyze th&eat$ of resolved tax
implication of personal income, it includes als@iges of social and health insurance
approved on 1th January 2008.

The most important changes in personal income yaentployee were within
year 2007 and year 2008:

» change of basic wage of personal income tax
» change of tax rate

» cancellation of community taxation of spouses
» cancellation of tax effect for insurance

* implementation of maximal base of assessment

All tax payers of personal income tax got a bes@ary in year 2008 than in
year 2007 depending upon modification of salargulation. People with the highest
personal incomes had the best salary because dveg snoney for social and health
insurance and also reduction of tax rate.

Taxpayers with minimum incomes paid increased petistax in year 2008, but
they got higher tax bonuses. Taxpayers with graksys CZK 20 000 — 30 000 had the
worst position in the research. Their net salarg imareased only for 4 — 5 %.

Tax modifications form only one part of actions &etecover financial market
supervision, but the range of activities presemis basic and one of the most

considerable novel from the beginning force of peat tax legislation.

Keywords

personal income tax, financial supervision refoemployeesupergross salary, health

and social insurence
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