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1. UVOD

Pravni odpovédnost piedstavuje jeden =z nejstarSich pravnich institutd. Je
upravovana celou fadou pravnich odvétvi vefejného 1 soukromého prava (obchodni
pravo, obCanské pravo, trestni pravo, spravni pravo a také pracovni pravo). Jednotlivé
oblasti prava maji specificky ptistup k odpovédnosti. Spole¢nym cilem Gpravy ve vSech
odvétvich, je ale vzdy privést k pravni odpovédnosti subjekt, ktery porusil ptikaz dany
pravni normou. V pracovnim pravu je tvorena vlastni uprava odpovédnostnich vztahi a
fe§i odpovédnost za Skodu zplsobenou zaméstnancem zaméstnavateli stejné jako

odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zpisobenou zaméstnanci.

Podstatnym a nezbytnym ptfedpokladem ktomu, aby mohl vzniknout
odpovédnostni vztah v pracovnim pravu, je existence pracovnépravniho vztahu.
Subjektem odpoveédnostniho vztahu v pracovnim pravu mize byt tedy pouze ten, ktery
ma pracovnépravni vztah s jinym subjektem. Objektem odpovédnostniho pravniho
vztahu v pracovnim pravu je ochrana zakladniho pracovnépravniho vztahu, ktery byl
porusen a odstranéni nasledkii dané¢ho porusenim. S tim poté uzce souvisi funkce
odpovédnostniho vztahu, ktera pfedstavuje ndhradu Gjmy vzniklé poruSenim prava
postizené¢ho subjektu. Z pracovniho prava vyplyva, ze zaméstnanec je odpovédny za
Skodu podle miry svého zavinéni, tedy subjektivné, na druhou stranu zameéstnavatel

odpovida za Skodu objektivné, tedy bez ohledu na to, zda danou Skodu zavinil nebo ne.

Skoda piedstavuje majetkovou ujmu, kterd vznikla zaméstnavateli nebo
zamestnanci. V pracovnépravnich vztazich odpovidd poSkozenému za Skodu druhy
ucastnik, tedy zaméstnanec zaméstnavateli a zaméstnavatel zaméstnanci, a to za
podminek stanovenych zdkonem. V soucasné dobé jsou pracovnépravni odpovédnostni

vtahy upraveny zédkonikem préce, jezZ pfedstavuje zdkon €. 262/2006 Sb.



Bezpecnost prace, jez predstavuje soucast pracovniho a Zivotniho prostiedi je
fazena mezi dulezité ukoly kazdé vyspélé spolecnosti. Je potiebné, aby se vytvotily
ucinné systémy prevence v technické a pracovné hygienické ochrané prace s cilem
zabranit poSkozovani lidského zdravi, proto musi kazdy pracovnik ziskat potiebné
znalosti a moralni citéni k uplatiiovani bezpecné prace.

Bezpe€nost a ochrana zdravi zaméstnancti pii praci je velice Sirokou oblasti,
ktera zahrnuje velké mnozstvi specidlnich disciplin. Tyto discipliny je dilezit¢é vhodné
propojovat a kombinovat. Bezpecnost a ochrana zdravi zameéstnanci piedstavuje
podminky a €initele, které ovliviluji zdravi zaméstnancti firmy, zaméstnanci dodavatelti
(subdodavatelll), docasnych pracovnikii, navstévnikii a vSech dalSich osob, které se
objevi na pracovisti.

Mezi nejvyznamnéjsi oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi lze zahrnout pracovni
podminky, pracovni prostiedi a také hygienu prace. Bezpe€nosti a ochrany zdravi
zaméstnancl pii praci by firma méla vénovat znacnou ¢ast pozornosti, aby pfedchdzela

nepfiznivym situacim, které mohou ptipadné negativné ovlivnit firmu.

V odvétvi stavebnictvi, které ma oproti jinym oblastem vyrazna specifika jak v
pfipravé, organizaci, tak zejména ve vlastnim provozu a provadéni praci, jsou
bezpec¢nostni pozadavky k provadénym cinnostem natolik rozsahlé, ze si zasluhuji

zvlastni pozornost.



2. CILE A METODIKA

Cilem této diplomové prace je vymezeni odpovédnosti za Skodu, a to jednak
z pohledu zaméstnance, tak z pohledu zaméstnavatele, zptisobené v pracovné pravnim
vztahu v souvislosti s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. Teoreticka ¢ast je posléze
promitnuta do praxe v konkrétnim podniku. Setfeni je provedeno ve Stavebni firmé
Feston, s.r.o. se sidlem v Ceském Krumlové. Firma byla zaloZena a zacala ptisobit na
Ceském trhu vroce 1992 jako fyzickd osoba, ale vroce 1994 pieSla na spolecnost
s ruCenim omezenym.

Problematiku odpovédnosti zaméstnance a zaméstnavatele za Skody jsem
nejprve prostudovala z dostupné literatury, kdy stézejnim materidlem pro mé byl
Zakonik prace (zékon €. 262/2006 Sb.). Literarni reSerSi jsem zahgjila vysvétlenim
pracovnépravniho vztahu a jeho c¢leni ve vztahu k ndhradé Skody. Dale se vénuji
rozpracovanim odpovédnosti zaméstnance za Skodu, kterd v sobé skryva obecnou
odpovédnost, odpoveédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody, odpovédnost za
schodek na svéienych hodnotach a odpovédnost za ztratu svéfenych predméti. Zrovna
tak se vénuji rozpracovani odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu, kterd v sob& ukryva
obecnou odpovédnost, odpovédnost za Skodu na odlozenych vécech, odpovédnost za
Skodu vzniklou zaméstnanci pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli a odpovédnost
za Skodu pii pracovnich urazech a nemocech z povolani. Dalsi ¢ast literarni reSerSe
pojednéava o zakonném pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani. Posledni ¢ast literarni reSerSe je vénovana problematice
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Prakticka cast diplomové prace je vysledkem propojeni teoretického studia a
informaci ziskanych ze stavebni firmy Feston, s.r.o. Rozd¢lila jsem ji na 5 tématickych
podkapitol. Kapitola ,4.1 Charakteristika firmy*“ se zabyva nejprve zdkladnimi
informacemi o firm¢ a poté historii firmy az po soucasnost. Kapitola ,,4.2 Odpovédnost
zamestnance za Skodu® rozebird jednotlivé Casti odpovédnosti zaméstnance za Skodu
s praktickym zaméfenim na firmu. Kapitola ,,4.3 Odpovédnost zameéstnavatele za

Skodu‘ opét rozebira jednotlivé Casti odpovédnosti, tentokrat zaméstnavatele za Skodu
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s praktickym zaméfenim na firmu a je zde znacnd Cast vénovéana pracovnim Urazim,
véetné analyzy urazd ve firm¢. Kapitola ,4.4 Zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani popisuje, jak je
tato problematika ve firm¢ feSena. Kapitola ,,4.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci*
je roz¢lenéna do dalSich podkapitol osobni ochranné pomticky, poskytovani mycich a
Cisticich prostfedkti a poskytovani ochrannych napoju.

V Zavéru prace shrnuji celou problematiku odpovédnosti zaméstnavatele a

zaméstnance za Skodu a navrhuji doporuceni firmé v této oblasti.
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3. LITERARNI PREHLED

3.1 Pracovné pravni vztahy

Zaméstnani je z pravniho hlediska realizovano uzavienim pracovniho poméru
nebo dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pracovnépravni vztahy
mohou vzniknout pouze se souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele. Nikdo nesmi
zneuzivat prava a povinnosti, které vyplyvaji z pracovné pravnich vztahti k ijme jiné¢ho

ucastnika pracovnépravniho vztahu.

Zamg¢stnavatelem muze byt:
- fyzickd osoba opravnéna podnikat nebo vykondvat jinou samostatnou
vydélecnou ¢innost
- obcan, ktery chce pfijmout druhého ob¢ana do pracovniho poméru
- pravnickd osoba (obchodni spoleCnost, druzstvo, vefejna vysokd Skola,
organizacni slozka statu, pfispévkova organizace, statni podnik, obcanské
sdruzeni aj.)

—~  stat, a to v piipadg, Ze ulastnikem pracovnépravnich vztahii je Ceska Republika'

Zamg¢stnavatel ma odpovédnost z pracovnépravnich vztaht a jedna:
- svym jménem nebo prostiednictvim svého zastupce

- prostfednictvim statutarniho organu

' Vybiral,V. a kol.: Mzdové téetnictvi 2008. 11.vyd. Praha: Grada Publishing, 2008
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3.2 Clenéni pracovnépravnich odpovédnostnich vztahi k nahradé

Skody

Skoda piedstavuje majetkovou ujmu vzniklou zaméstnavateli nebo zaméstnanci.
V pracovnépravnich vztazich odpovidd poskozenému za Skodu druhy Ucastnik tohoto
vztahu (zaméstnavatel zaméstnanci a zaméstnanec zameéstnavateli) za podminek
stanovenym zakonem.
Zakonik préace ¢leni tyto vztahy:
1. Odpovédnost zaméstnance za Skodu vznikla zaméstnavateli:
a. Obecna odpovédnost (§250 ZP)
b. Zvlastni odpovédnost
1. Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody (§251
ZP)
ii. Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach (§252, §253,
§254 ZP)
iii. Odpoveédnost za ztratu svétenych predméth (§255,§256 ZP)
2. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu vznikla zaméstnanci:
a. Obecna odpovédnost (§265 ZP)
b. Zvlastni odpovédnost
1. Odpovédnost pfi odvraceni Skody (§266 ZP)
ii. Odpovédnost na odlozenych vécech (§267, §268 ZP)
iii. Za Skodu pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani (§365 az

§393 ZP)

Vzdy se nejdiiv posuzuje, zda nejsou splnény podminky nékterého druhu
zvlastni odpovédnosti a poté az zda jsou splnény podminky odpoveédnosti obecné.

Zakonik prace také uklada zameéstnavateli a zaméstnanci povinnost predchazet
Skoddm (prevencni povinnost). Zaméstnavatel je zejména povinen zajiStovat
zaméstnancim takové pracovni podminky, aby mohli fadné plnit své pracovni tkoly

bez ohrozeni zdravi a majetku. Zaméstnanci jsou povinni si pocinat tak, aby
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nedochazelo ke Skodam na zdravi a majetku ¢i bezdivodnému obohaceni. Zjisti-li
zaméstnanec, Ze nema vytvofeny potfebné pracovni podminky, je povinen ozndmit
zdvadu svému nadiizenému. Nesplnéni téchto povinnosti zaméstnavatelem nebo
zam¢estnancem muze mit dopad na posouzeni jejich odpovédnosti za Skodu nebo jejich
naroku na nahradu $kody.”

Je-li odpovédnost zavinéna zaméstnancem ¢i jinou osobou, posuzuje se dle
trestnépravnich piedpisi (ZP tento pojem nedefinuje). Zavinéni miize byt tmysiné
(ptimé, neptfimé) nebo z nedbalosti (védomé, nevédomé), jez je vymezeno v trestnim

zakon¢ (zékon ¢. 140/1961Sb.)

3.3 Pracovnépravni odpovédnost

Vznikla-li Skoda zaméstnanci nebo zaméstnavateli, musi se vzdy jednat o Skodu,

ktera vznikla pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim.

Plnéni pracovnich ukola (§273 ZP)
Plnénim pracovnich ukolt je vykon pracovnich povinnosti zaméstnance, ¢innost
vykonéavana na piikaz zaméstnavatele a ¢innost, kteréd je pfedmétem pracovni cesty.
PInénim pracovnich ukolt je téz Cinnost konana pro zaméstnavatele na podnét
zastupcli zameéstnancii nebo ostatnich zaméstnanct,, ¢innost konana z vlastni iniciativy

pro zaméstnavatele a také dobrovolnd vypomoc organizovand zaméstnavatelem.

Piima souvislost s pIlnénim pracovnich ukolu (§274ZP)

V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich tkoll jsou tkony potiebné k vykonu
prace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo po jejim
skonceni a ikony obvyklé v dobé piestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu

zam¢stnavatele. Dale Skoleni organizované zaméstnavatelem nebo odborovou

% Subrt,B. Lieblova, Dan&k, A. a kol. Abeceda mzdové ucetni 2008. 18.vyd. Olomouc: Anag, 2008
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organizaci, jestlize se jim sleduje zvySovani odbornych znalosti zaméstnanci.
Takovymi ukony vSak nejsou cesta do zamé&stnani a zpét, stravovani, vySetfeni nebo
oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nim a zpét, pokud neni konana v objektu
zaméstnavatele.

Nutnym utkonem pted pocatkem prace nebo po jejim skonceni jsou také n&které
ukony na pracovni cesté¢ (§387 odst.2, ZP), a to cesta z obce bydli§t¢ zaméstnance na
pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, kterd je cilem pracovni cesty a cesta
Zpét.

Pro tcely nahrady skody je dulezité, ze vznik pracovnépravniho
odpovédnostniho vztahu neni vazén na pracovni dobu zaméstnance — plnéni pracovnich
ukolii tedy miize byt provadéno v pfimé souvislosti s nim konana i mimo pracovni dobu
(coZ je typické napt. pfi prepravé na pracovni cestd).’

Jako pracovni uraz se posuzuje téz Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni

pracovnich ukolt. (§380 odst.2, ZP)

3.4 Odpovédnost zaméstnance za Skody

Zamgéstnanec odpovida zaméstnavateli vzdy jen za své zavinéni (Umyslné,
nedbalostni). Zaméstnavatel jej musi zaméstnanci prokazat. (S vyjimkou ptipadi

uvedenych v §252 a §255 ZP).

3.4.1 Obecna odpovédnost (§250 ZP)

Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zptsobil zavinénim
poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim.
Ptedpokladem vzniku této odpovédnosti tedy je:

1. jednani ¢i opomenuti zaméstnance, kterym porusil své povinnosti

3 Subrt,B. Lieblové, Dan&k, A. a kol. Abeceda mzdové Gdetni 2008. 18.vyd. Olomouc: Anag, 2008
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2. skuteCnost, ze ktomu doSlo pii plnéni pracovnich tkoli nebo v piimé
souvislosti s nim

3. zavinéni zaméstnance (umysl nebo nedbalost)

4. vznik Skody zaméstnavateli (majetkové Gjmy, tj. takova, ktera je vycislitelna

v s 4
v penézich)

Byla-li skoda zptisobena také porusenim povinnosti ze strany zameéstnavatele,

odpovédnost zaméstnance se pomérné omezi.

Rozsah a nahrada Skody (§257 ZP)

Zamgéstnanec je povinen zaméstnavateli nahradit skute¢nou Skodu, a to
v penézich, jestlize neod¢ini Skodu uvedenim v predesly stav.

Zpusobi-li zaméstnanec Skodu z nedbalosti, pak za ni odpovidd az do vyse
4,5nasobku jeho primérného mési¢niho vydélku pied porusenim povinnosti, kterym
zpusobil Skodu. Zpusobi-li skodu umysIné nebo v opilosti ¢i pod vlivem navykovych
latek, odpovida za zpusobenou Skodu v plné vySi a zaméstnavatel miize pozadovat
kromé& ndhrady $kody i nahradu uslého zisku.

Zpusobi-li skodu také zaméstnavatel, hradi zaméstnanec jen pomérnou cast
Skody podle miry svého zavinéni. Odpovida-li za Skodu vice zaméstnanct, hradi kazdy

z nich pomérnou cast Skody podle miry svého zavinéni.

3.4.2 Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody (§249 a §251 ZP)
Hrozi-li zaméstnavateli Skoda, je zaméstnanec povinen na ni upozornit
nadfizeného vedouciho zaméstnance. Je-li k odvraceni takové Skody neodkladné tieba
zékroku, je zaméstnanec povinen zakrocCit. Nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dulezita
okolnost, nebo jestlize by tim vystavil vdZznému ohrozeni sebe nebo ostatni zaméstnance
(popf. osoby blizké).
Zameéstnanec, ktery védomeé neupozornil nadiizeného vedouciho zaméstnance na

Skodu hrozici zaméstnavateli nebo nezakrocCil proti hrozici Skod¢, mize po ném

* Subrt,B. Lieblova, Dan&k, A. a kol. Abeceda mzdové ucetni 2008. 18.vyd. Olomouc: Anag, 2008
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zaméstnavatel pozadovat, aby se podilel na ndhrad¢ Skody, ktera byla zamé&stnavateli

zpusobena.

Zameéstnanec neodpovida za Skodu, kterou zptisobil pii odvraceni Skody hrozici

zaméstnavateli nebo nebezpeci pifimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav

sam Umyslné nevyvolal a pocinal-li si pfitom zplisobem pfiméfenym okolnostem.

Zmirnéné povaha této odpoveédnosti oproti obecné je dana témito znaky:

1.

odpovédnost nevznika pii nevédomé nedbalosti zaméstnance, tj. jestlize neveédél,
ze ke Skod¢ mize dojit, 1 kdyz to vzhledem k okolnostem pfipadu a svym
osobnim pomériim védét meél a mohl

odpovédnost je mozné vyvozovat, jen kdyz Skoda hrozila bezprostiedné

po zaméstnanci nelze pozadovat ndhradu skody, jestlize je mozné Skodu uhradit
jinak, tj. pokud lze ndhradu pozadovat po skute¢ném skiidci

po zaméstnanci nelze poZzadovat plnou ndhradu Skody, ale jen aby se na ni
podilel

vyse nahrady Skody nesmi ptfesahnout 3ndsobek jeho primérného meési¢niho

vydélku.’

3.4.3 Odpovédnost za schodek na svéifenych hodnotach (§252, §253, §254, §259 ZP)

Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot

sveéfenych zaméstnanci k vyuctovani (dohoda o odpovédnosti), za které se povazuyji:

hotovost, ceniny, zboZi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty a

které jsou predmétem obratu nebo obéhu, s nimiz mé zaméstnanec moznost
osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny odpovida za
schodek vznikly na téchto hodnotach.

Zaméstnanec se odpovédnosti sprosti zcela nebo z Casti, jestlize prokdze, Ze

schodek vznikl bez jeho zavinéni.

> Subrt,B. Lieblova, Dan&k, A. a kol. Abeceda mzdové Getni 2008. 18.vyd. Olomouc: Anag, 2008
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Dohoda o odpovédnosti:

smi byt uzaviena nejdiive v den, kdy fyzicka osoba dosahne 18let v€ku

musi byt uzaviena pisemng¢, jinak je neplatna

zanika dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy byl odstoupeni od
této dohody dorucena zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody

uveden den pozdé&jsi

Zaméstnanec, ktery uzavirel dohodu o odpovédnosti, miiZe od ni odstoupit:

vykonéva-li jinou praci

je-li pfevadén na jinou praci nebo pracovisté

je-li prekladan

pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendafnich dnii od obdrzeni jeho
pisemného upozornéni neodstrani zdvady v pracovnich podminkéch, které brani
fadnému hospodateni se svéfenymi hodnotami

pii spolecné odpovédnosti, jestlize je na pracovisté zafazen jiny zameéstnanec

nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce

Inventarizace

Schodek na svéfenych hodnotdch se zjisStuje inventurou. Inventarizace se

provadi:

pii uzavieni dohody o odpovédnosti
pii zaniku dohody o odpovédnosti
pii pfevedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté

pii vykonu jiné prace, prelozeni nebo skonceni pracovniho poméru

Nahrada Skody

Zaméstnanec, ktery odpovidd za schodek na svétenych hodnotach, hradi skodu

v plné vysi. Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela nebo zcasti, prokaze-li, Ze Skoda

nevznikla zcela nebo z¢asti jeho zavinénim.
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3.4.4 Odpovédnost za ztratu svérenych predméti (§255, §256, §259 ZP)
Zameéstnanec odpovidd za ztratu nastrojii, ochrannych pracovnich prostredkii a
jinych podobnych predmétii, které mu zameéstnavatel svéfil na pisemné potvrzeni.
Predmeéty, jejichz cena prevysSuje 50 000KE, mohou byt zaméstnanci svéfeny jen na
zéklad€é dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméti. Zaméstnanec se zprosti

odpovédnosti, prokaze-li, ze ztrata nevznikla jeho zavinénim.

Dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych piredméta
- smi byt uzaviena nejdiive ve véku 18 let

- musi byt vzdy pisemn4, jinak je neplatna

Odstoupeni od dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych predmétia
- zaméstnanec miize od ni odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvofil
podminky k zajisténi ochrany svéfenych pfedmétl proti jejich ztrate
- odstoupeni musi byt ozndmeno zaméstnavateli pisemné
- Dohoda zanika dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo
odstoupeni od této dohody doruceno zaméstnavateli, neni-li uveden datum

pozdé&jsi

Nahrada skody
Zameéstnanec, ktery odpovida za ztratu svéfenych predméta, hradi skodu v plné
vysi. Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela nebo zcasti, prokaze-li, ze Skoda

nevznikla zcela nebo z¢asti jeho zavinénim.

3.4.5 Uplatiovani nahrady Skody vici zaméstnanci (§263, §327 ZP)

Vysi pozadované nahrady Skody je zaméstnavatel povinen projednat se
zaméstnancem a pisemné mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode den, kdy
bylo zjisténo, ze vznikla Skoda a zaméstnanec za ni odpovida. Uzna-li zaméstnanec
zévazek nahradit Skodu vurené vySi a dohodne-li se na zplisobu thrady, miize
zaméstnavatel se zaméstnancem uzavtit dohodu o zpiisobu nédhrady skody, jez obsahuje

vysi nahrady Skody a musi byt pisemna, jinak je neplatna.
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Chce-li zaméstnanec hradit Skodu ve splatkach, 1ze uzaviit dohodu o srdzkéach ze
mzdy. Bez této dohody nemlize zaméstnavatel zaméstnanci ze mzdy Skodu srazit a to
ani souhlasi-li sdm zaméstnanec. Dohoda musi byt pisemna, jinak je neplatna.

Odmitne-li zaméstnanec uznat svou odpovédnost k ndhrad¢ skody, mutze ji
zaméstnavatel vymahat soudni Zalobou.

Pravo na nahradu skodu se proml¢i za dva roky ode dne, kdy se poskozeny dozvi
o Skod¢ a o tom, kdo za ni odpovida. Nejpozdé&ji se pravo na ndhradu skody proml¢i za
tfi roky, a jde-li o Skodu zplGsobenou UmysIné, za deset let ode dne, kdy doslo

k udalosti, z niz Skoda vznikla. (§196 OZ)

3.5 Odpovédnost zaméstnavatele za Skody

3.5.1 Obecna odpovédnost (§265 ZP)

Zamgéstnavatel odpovidd zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla pfi plnéni
pracovnich ukolti nebo v piimé souvislosti s nim, poruSenim pravnich povinnosti nebo
umyslnym jednanim proti dobrym mravim a téz za Skodu, kterou mu zpisobili
porusenim pravnich povinnosti vramci plnéni kol zameéstnavatele zameéstnanci
jednajici jeho jménem.

Zaméstnavatel neodpovidd zameéstnanci za Skodu na dopravnim prostredku,
kterého pouzil pfi plnéni pracovnich tkolli nebo v pifimé souvislosti s nim bez jeho
souhlasu. RovnéZz neodpovida za Skodu, kterd vznikne na narfadi, zafizenich a
predmétech zaméstnance, potiebnych pro vykon prace, které pozil bez souhlasu

zamgéstnavatele.
3.5.2 Odpovédnost pri odvraceni Sskody (§266, §366 ZP)

Zamgéstnanec, ktery utrpél vécnou Skodu, odvracel-li hrozici nebezpeci

zaméstnavateli, ma pravo na jeji ndhradu vcetné Gcelné vynaloZzenych nakladd, jestlize
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nebezpecéi nevyvolal sdm imysln€é. Rovnéz ma tento narok, jestlize odvracel nebezpeci
hrozici zivotu nebo zdravi, jestlize by za Skodu odpovidal zamé&stnavatel.

Jestlize zaméstnanec pii odvraceni Skody utrpél také Skodu na zdravi, jedna se o
pracovni uraz a Skoda na zdravi by byla posuzovéna dle jiného druhu zvlastni

odpovédnosti.

3.5.3 Odpovédnost za Skodu na odloZenych vécech (§226, §267 ZP)

Zamgéstnavatel je povinen zajistit bezpecnou uschovu svrSkii a osobnich
pfedmétli, které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani. Zaméstnanci, ktery je
v pracovnim poméru, zaméstnavatel odpovida za Skodu na vécech, jez zaméstnanec
odlozil pfi plnéni pracovnich tkolli nebo v piimé souvislosti s nim na misté¢ k tomu

urc¢eném nebo obvyklém.

Rozsah nahrady Skody (§268 ZP)

Zamgéstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci Skodu v plné vysi. Za véci, které
zaméstnanec obvykle nenosi a které zaméstnavatel nepievzal do zvlastni uschovy,
odpovida zaméstnavatel pouze do ¢astky 10 000K¢. Jestlize je Skoda na téchto vécech
zpusobend jinym zaméstnancem nebo zaméstnavatel pievzal tyto véci do zvlastni
uschovy, hradi zamé&stnavatel Skodu v plné vysi. Toto pravo vSak zanikne, neohlasi-li
zaméstnanec Skodu zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnii ode

dne, kdy se o skod¢ dozvedél.

3.5.4 Pracovni urazy a nemoci z povolani (§380 ZP)

Za pracovni Uraz se povazuje poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, k némuz
doslo nezavisle na jeho viili kratkodobym, ndhlym a nasilnym piisobenim zevnich vliva
pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim. Pracovnim urazem neni

uraz, ktery si zaméstnanec piihodil na cesté do zaméstnani a zpét.
Nemoci z povolani

Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za Skodu vzniklou nemoci z povolani,

jestlize pred jejim zjisténim pracoval u zaméstnavatele.
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Podminky vzniku onemocnéni ovétuje:

- Hygienicka stanice

- Lékar Statniho utadu pro jadernou bezpecnost (pfi praci s ionizujicim zafizenim

nebo radioaktivnimi latkami)

- Prislusné pracovisté I1ékaiské na zékladé 1daji o podminkach vzniku

onemocnéni sdélenych pisemné zaméstnavatelem®

Druhy nahrad (§369 ZP)

Zaméstnanci pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani pfislusi nahrada

Skody za:

1. Ztratu vydélku (§370, §371 ZP)

Poskytuje se bud’ po dobu pracovni neschopnosti nebo po jejim skonceni
a vychazi se z hrubého vydélku.

Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti piislusi
zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem
Skody, zplisobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a plnou
vys$i nemocenského.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti piislusi
zaméstnanci v takové vysi, aby spolu svydeélkem postizeného a
s pfipoctenim piipadného castecného ¢i plného invalidniho dichodu se
rovnala primérnému vydélku pred vznikem Skody.

Nahrada piislusi zaméstnanci az do véku 65 let nebo do data ptiznani

starobniho diichodu z diichodového pojisténi.

2. Bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni (§372 ZP)

Vysi odSkodnéni stanovi 1ékat v I€karském posudku a poskytuje se

zaméstnanci jednorazové.

3. Ugelné vynaloZzené naklady spojené s 1é¢enim (§373 ZP)

Ptislusi tomu, kdy tyto naklady vynalozil.

% CERMAK, Jaroslav. Bezpec¢nost prace : aktualizované okruhy bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci .
Praha : Eurounion, 2008. 710 s. ISBN 9788073170714.
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4. Vécnou skodu
- Néhrady se poskytuji za Skodu na majetku, kterou zaméstnanec utrpél
v souvislosti s pracovnim urazem. Tuto Skodu musi zaméstnanec
prokédzat. (jedna se vétSinou o poskozené obleCeni, zniCené osobni

véci...)’

Druhy nahrad pri amrti zaméstnance (§375 - §379 ZP)
Pti umrti zaméstnance nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani je
zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

- Néhradu Gceln€ vynaloZenych nakladi spojenych s jeho lécenim

- Naéhradu pifiméfenych nakladi spojenych s pohibem (vydaje uctované za
pohieb, hibitovni poplatky, vydaje na zfizeni pomniku nebo desky do vyse
20000K¢)

- Nahradu nakladd na vyzivu pozistalych (pokud zemfiely vyzivu poskytoval nebo
byl povinen poskytovat, nejdéle vSak do doby, kdy by zemiely dosahl 65 let
veku)

- Jednorazové odskodnéni pozlstalych (pfislusi pozlstalému manzelovi a
nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi 240 000 K¢ nebo rodictm, jestlize
zili se zaméstnancem v domacnosti piislusi 240 000 K<)

- Nahradu vécné skody (ptislusi dédicim zaméstnance)

7 Vybiral,V. a kol.: Mzdové G&etnictvi 2008. 11.vyd. Praha: Grada Publishing, 2008
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3.6 Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s pracovnimi

urazy a s nemocemi z povolani (§105 ZP)

Povinnosti zaméstnavatele je vést knihu vSech trazii zaméstnanci, tj. 1 ty, které
nezanechaly pracovni neschopnost. U trazil, jeZ je pracovni neschopnost del§i nez 3
kalendafrni dny nebo dosSlo k imrti zaméstnance, je zaméstnavatel povinen sepsat
zdznam o urazu (dle vzoru Zaznamu o tUrazu) nejpozdéji do 5 pracovnich dna po
oznameni pracovniho urazu. Jedno vyhotoveni zdznamu o urazu ptedat postizenému
zaméstnanci, v piipad¢ smrtelného urazu rodinnym piislusnikiim.

Zaméstnavatel je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho urazu
za ucasti zameéstnance, dovoli-li to jeho zdravotni stav, svédkl a bez vaznych diavodi
nemeénit stav na misté Grazu. A také je povinen piijimat opatfeni proti opakovani
pracovnich urazi.

Zaméstnavatel zasle zdznamy o pracovnich trazech za uplynuly kalendaini

mésic nejpozdéji do patého dne nasledujiciho meésice:

Inspektoratu bezpecnosti prace v ptipadé, ze doSlo kurazu na pracovisti,
stavbach a pfi ¢innostech jez dozoru podléhaji
- Zdravotni pojistovné
U smrtelného pracovniho Urazu zasle zaméstnavatel zdznam o Urazu nejpozdéji
do 5 pracovnich dnti po jeho ohlaseni:
- Uzemné piislugnému utvaru Policie CR
- Inspektoratu bezpecnosti prace v pifipadé, ze doSlo kurazu na pracovisti,
stavbach a pfi ¢innostech jez dozoru podléhaji

- Zdravotni pojiStovné

Zaméstnavatel ohlési pracovni nebo smrtelny traz:
- Statnimu zastupci nebo tizemné piislugnému utvaru Policie CR, jestlize byl
v souvislosti s urazem spachan trestni ¢in
- Zastupci zamé&stnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- Zaméstnavateli, jez vyslal zaméstnance k praci
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- Organizacni jednotce zdravotni pojistovny, kde je zaméstnavatel pojistén pro
ptipad odpovédnosti za Skodu pii pracovnim razu
- Inspektoratu bezpecnosti prace v ptipadé, ze doSlo krazu na pracovisti,

stavbach a pfi ¢innostech jez dozoru podléhaji®

Ve vztahu k nemocem z povolani je zaméstnavatel povinen:
- Vést evidenci zaméstnanct, u nichz byla uznana nemoc z povolani
- Uplatnit takova opatieni k odstranéni nebo minimalizaci rizikovych faktort,

které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani. °

3.7 Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri

pracovnim urazu nebo nemoci z povolani (vyhlaska ¢. 125/1993 Sb.)

Zakonné pojisténi se vztahuje na vSechny zaméstnavatele, jak fyzické, tak
pravnické osoby a bez ohledu na jejich velikost ¢i druh podnikéni. Vznika na zakladé
vzniku prvniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele a trvd po dobu existence
zaméstnavatele.

V soudasné dob& provozuji zakonné pojisténi dvé pojistovny a to Ceska

pojistovna, a.s. a Kooperativa pojistovna, a.s.

3.7.1 Povinnosti zaméstnavatele vici pojist'ovné
- Oznamovaci, ze zam¢stnavatel zaméestnava alespon jednoho zaméstnance
- Platit pojistné
- Prevencni na tseku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pii predchazeni
pracovnim Uraziim a nemocem z povolani

- Informacni, ze nastala Skodna udalost

¥ CERMAK, Jaroslav. Bezpec¢nost prace : aktualizované okruhy bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci .
Prvaha : Eurounion, 2008. 710 s. ISBN 9788073170714.
? Subrt,B. Lieblové, Dan&k, A. a kol. Abeceda mzdové Ggetni 2008. 18.vyd. Olomouc: Anag, 2008
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- Soucinnost v ptipad¢ soudniho fizeni o nahradu Skody z pracovniho urazu nebo

nemoci z povolani'

3.7.2 Pojistné (§12 vyhlasky ¢. 125/1993 Sb.)

Povinnost platit pojistné vznikd zaméstnavateli, zaméstnava-li alesponi jednoho
zaméstnance. Pojistné si vypocCitdvd zaméstnavatel ze zakladu stanoveného shodné s
postupem pro uréeni vymeétovaciho zakladu pojistného na socialni zabezpeceni.
Zakladem pro vypocet pojistného je souhrn vyméfovacich zakladii za uplynulé
kalendarni Ctvrtleti vSech zaméstnancl, které v tomto obdobi zaméstnavatel
zaméstnaval.

Sazba pojistného ¢ini 2,8 az 54,4 promile ze zékladu podle ptevazujiciho
piedmétu ¢innosti zaméstnavatele klasifikovaného podle OKEC.

Pojistné¢ se plati dopfedu vzdy do konce prvniho kalendafniho mésice

pfisluSného ctvrtleti, tj. do 31.1., do 30.4., do 31.7., do 31.10.

3.8 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (§101 ZP)

Kazdy zaméstnavatel méa na useku BOZP celou fadu povinnosti, jejichz neplnéni
muze byt sankciovano. Zakladni metodou BOZP je prevence rizik (prevence pied
pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani).

Plni-li na jednom pracovisti tkoly zaméstnanci dvou zaméstnavateld, jsou
zaméstnavatelé povinni se vzdjemné informovat (pisemnou dohodou) o rizicich a
piijatych opatfenich k ochrané pted jejich plisobenim a spolupracovat pii zajistovani
BOZP pro vSechny zaméstnance na pracovisti.

V pisemné dohod¢ se povéii jeden ze zaméstnavatell ke koordinaci pfi
provadéni opatieni k ochran¢ bezpecnosti a zdravi zaméstnancii a postupy k jejich

zajisténi. Povinnost zaméstnavatele zajiStovat BOZP se vztahuje na vSechny

10 Subrt,B. Lieblova, Dangk, A. a kol. Abeceda mzdové ucetni 2008. 18.vyd. Olomouc: Anag, 2008
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fyzické osoby, které se sjeho védomim zdrzuji na pracovisti. Naklady spojené se
zajiStovanim BOZP hradi zaméstnavatel a nesméji byt pfimo ani nepfimo pfendseny na

zameéstnance.

3.8.1 Povinnosti zaméstnavatele na useku BOZP
Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a
naro¢né prace, které neodpovidaji jeho schopnostem a zdravotni zplisobilosti.
Zamgéstnavatel musi zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi BOZP, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se
k rizikiim, s nimz muize pfijit na pracovisti do styku. Neustdle musi zaméstnavatel

vyzadovat a kontrolovat dodrzovani BOZP.

3.8.2 rizika prace (§102 ZP)

Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
prostiedi a podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
piijiménim opatieni k ptfedchazeni rizikiim.

Pii pfijimédni a provadéni technickych, organiza¢nich a jinych opatfeni
k prevenci rizik vychazi zaméstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zasad:

- Omezovani vzniku rizik

- Odstranovani rizik u zdroje jejich ptivodu

- Pfizplisobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanct s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivl prace na jejich zdravi

- Nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi
postupy

- Nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedk,
surovin a materiali méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi

- Omezovani poctu zaméstnanci vystavenych pusobeni rizikovych faktora
pracovnich podminek ptekracujicich nejvyssi hygienické limity

- Planovani pii provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,

pracovnich podminek, socidlnich vztahti a vlivu pracovniho prostiedi
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- Provédéni opatfeni smétujicich k omezovani tniku Skodlivin ze stroji a zatizeni

- Udileni vhodnych pokynt k zajisténi BOZP

Hodnoceni rizik prace musi spliiovat piedevsim nasledujici podminky:
- Vysledek hodnoceni musi byt jednoznacné srozumitelny pro vSechny
zamg&stnanec
- Hodnoceni rizik prace je provadéno odborné zptisobilym zaméstnancem
- Vysledky hodnoceni rizik musi byt zaméstnavatelem nasledné realizovany a
pravidelné kontrolovany
- Rizika, ktera jsou neunosnd, musi byt v co nejkratsi dobé odstranéna

~ Hodnoceni rizik nemiiZe byt chapano jako definitivni."’

3.8.3 Kategorizace praci

Jakmile zaméstnavatel provede identifikaci rizik, mtze ptikrocit ke splnéni dalsi
zékonné povinnosti, a to k provedeni kategorizace praci. Kategorizace praci se provadi
podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kde jsou prace vykonavané u zaméstnavatele
zatfazovany do jedné ze Ctyt skupin.

Kategorie prvni

Prace, pfi nichz podle soucasného poznani neni pravdépodobny neptiznivy vliv
na zdravi.

Kategorie druha

Prace, pti nichz podle soucasné urovné poznani lze ocekavat jejich neptiznivy
vliv na zdravi jen vyjime¢né, zejména u vnimavych jedincti, tedy prace, pii nichZ nejsou
piekraCovany hygienické limity faktorti stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a prace
naplnujici dalsi kritéria pro jejich zafazeni do kategorie druhé.
Kategorie treti

Prace, pii nichz jsou ptekracovany hygienické limity a prace napliujici dalsi
kritéria pro zatazeni prace do kategorie, piicemz expozice fyzickych osob, které prace

vykonavaji, neni spolehlivé snizena technickymi opatfenimi pod troven téchto limita, a

" SLADEK, Vaclav, et al. Spole¢nost s ruéenim omezenym a jeji jednatel. 2. aktualiz. vyd. Sv. 1. Praha :
Dashéfer Holding, 2008. Dalsi povinnosti zaméstnavatele, s. 1-30.
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pro zajisténi ochrany zdravi osob je proto nezbytné vyuzivat osobni ochranné pracovni
prostiedky, organizacni a jind ochrannd opatieni, a dale prace, pfi nichz se vyskytuji
opakované nemoci z povolani nebo statisticky vyznamné castéji nemoci, jez lze
pokladat podle soucasné irovné poznani za nemoci souvisejici s praci.

Kategorie &tvrté

Prace, pfi nichz je vysoké riziko ohroZeni zdravi, které nelze zcela vyloucit ani

pii pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatteni.

Kritéria kategorizace praci
Kritéria kategorizace praci jsou uvedena v piiloze €. 1 k vyhlaSce ¢. 432/2003Sb.

Mezi jednotliva kritéria kategorizace praci se fadi:

- prach

- chemické latky

- hluk

- vibrace

- neionizujici zafeni a elektromagneticka pole

- z4atéz teplem a chladem

- fyzicka, psychicka, zrakova zatéz

- pracovni poloha

- prace s biologickymi Ciniteli

- prace ve zvySeném tlaku vzduchu

3.8.4 Osobni ochranné pracovni prostiedky - OOPP (§104 ZP, natizeni vlady ¢.
495/2001 Sb.)

Odstranéni rizik je prednostné provadéno technickymi piestfelky nebo
opatfenimi v oblasti organizace prace, ale jestlize to neni mozné ¢i ucelné,
zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim osobni ochranné pracovni
prostiedky.

Na zakladé obecné odpoveédnosti povinnosti zaméstnancti musi dbat podle svych
moznosti nejenom o svou bezpecnost a zdravi, ale také ostatnich osob, jez se tyka jeho

jednani pfi praci.
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Ochrannymi prostiedky jsou:

- bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou uréeny k ochrané zdravi zaméstnanct
pied riziky

- vystroj a vybaveni zachrannych hasi¢skych sborti

- specialni ochranné prostiedky pouzivané v armadé nebo potadkovych a
bezpecnostnich silach

- sportovni vystroj a vybaveni

- ochranné prostifedky urcené pro sebeobranu

- prostiedky pro zjiStovani a signalizovani rizik a Skodlivin na pracovisti

Ochranné pracovni prostiedky musi:
- byt po dobu pouZzivani u¢inné proti vyskytujicim se rizikim
- odpovidat podminkam na pracovisti
- byt pfizpusobeny fyzickym ptedpokladiim jednotlivych zaméstnancii

- respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancti

Zameéstnavatel je povinen:
- sezndmit zaméstnance se zpusobem pouzivani ochrannych prostiedk,
zpusobem jejich udrzby a Zivotnosti
- pridélovat dany ochranny prostfedek pouze jednomu zaméstnanci

~ nenahrazovat poskytovani ochrannych prostiedki finanénim plnénim'?

Préva a povinnosti zaméstnanct
- pravo na poskytovani OOPP v ptipad¢€, Ze rizika mozného ohrozeni zdravi neni
mozné odstranit
- povinnost fadné hospodarit se svéfenymi OOPP
- povinnost pouzivat svéfené OOPP pouze k ucelim k nimz byly svéfeny

- povinnost chranit OOPP pted ztratou, znicenim nebo poskozenim

"2 SLADEK, Vaclav, et al. Spole¢nost s ruéenim omezenym a jeji jednatel. 2. aktualiz. vyd. Sv. 1. Praha :
Dashéfer Holding, 2008. Dalsi povinnosti zaméstnavatele, s. 1-30.
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- pravo odmitnout vykon prace, o niz maji divodné za to, Ze bezprostfedné a

r v o Vs e e ’ v Ve roee s 13
zavaznym zpusobem ohrozuje jejich zdravi a Zivot ¢i zdravi jinych osob .

3.8.5 Poskytovani mycich, €isticich a dezinfek¢nich prostiedki (nafizeni vlady ¢.
495/2001 Sb.)

Dalsi povinnosti zamé&stnavatele je poskytovani vhodnych mycich, cisticich a
dezinfek¢nich prostiedkl na zéklad€ rozsahu znecisténi kiize a odévu.

Ptiloha €. 4 nafizeni vlady ¢. 495/2001 rozliSuje druhy prace a doporucené
mnozstvi Cisticich prostfedkil. Déleni je provedeno do ¢tyt skupin:

1. prace velmi necCistd — asfaltéii, lakyrnici, deratizéti, obsluha a udrzba zemni
stroju a strojnich zafizenich, hutnici...

2. prace necistd — sefizovaci, vazaci, fidi¢i nédkladnich vozidel, traktorti a
zemédélskych stroji, zednici, montéfi, stavebni délnici, kovafi, provozni
chemici, dé€lnici v potravindiské vyrob¢, feznici, uzenafi, svareci, chovatelé
zvirat...

3. prace méné Cistd — mistii, pracovnici technické kontroly, jefabnici, skladovi
d€lnici, fidi¢i osobnich vozidel, servisni technici, obuvnici, tesafi, obrabéni
dreva, montaz elektrotechnickych vyrobki, zasobovani, uklid...

4. préace Cista — administrativa, obsluha plynovych kotelen, dozor, méteni, obchod,

sluzby, skolstvi, véda, vyzkum...

3.8.6 Poskytovani ochrannych napoji

Zaméstnavatel je poskytuje bezplatné¢ k ochrané zdravi pied ucinky tepelné
zatéze a zatéze chladem piimo na pracovistich, aby byly snadno dostupné. Ochranné
napoje se poskytuji pii trvalé praci na uzavienych pracovistich, kde musi byt
dodrZzovani teplota 4°C a nizsi a pfi trvalé praci na venkovnich pracovistich, pokud jsou

v pribehu pracovni doby teploty venkovniho vzduchu niz§i nez 4°C.

" SLADEK, Vaclav, et al. Spole¢nost s ruéenim omezenym a jeji jednatel. 2. aktualiz. vyd. Sv. 1. Praha :
Dashéfer Holding, 2008. Dalsi povinnosti zaméstnavatele, s. 1-30.
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Ochranné napoje musi:
- byt zdravotné nezdvadné
- mit vhodnou teplotu

- obsahovat max. 6,5 hmotnostnich procent cukru

3.9 Pozadavky na pracovisté a pracovni prostiredi, organizaci prace a

pracovni postupy a bezpecnosti zna¢ky, odborna zpiisobilost

Zam¢éstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné
uspofadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska
bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi pii praci, odpovidaly bezpecnostnim

pozadavkim a hygienickym limitim na pracovni prostiedi a pracovi§te."*

3.9.1 Pracovisté staveb
Veskeré ¢innosti ve stavebnictvi maji sva specificka rizika a podminky a dale
odpovédnost za zajisStovani a dodrzovani piedpisi zdvaznych v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci.
Nejvice pracovnich urazii v souvislosti se stavebni Cinnosti nastava z téchto
divodi:
- Nedostatecné zajisténi konstrukei pro praci ve vyskach
- Nepouzivani ochrannych prosttedki k zajisténi proti padu pracovnika
- Nezajisténi otvorti a volnych okraja pracovist’ ve vyskach
- Bouraci prace provadéné v rozporu s bezpecnostnimi predpisy
- Nekvalifikovana obsluha stroji a mechanisma
- Vypinani zabezpecovacich prvki stroji (pojistka proti pietizeni)

- Nezakryté stfizné, tlacné a rotujici ¢asti stroji

'* CERMAK, Jaroslav. Bezpe&nost prace : aktualizované okruhy bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci .
Praha : Eurounion, 2008. 710 s. ISBN 9788073170714.
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Pouzivéni poskozenych vazacich prostiedki a lan zdvihacich zatfizeni
Nedostatecné ochrana zivych casti elektrickych zatfizeni

Nezajisténi vykopt proti sesuti

Nerespektovani zdsadnich bezpecnostnich ptedpisti pii pouzivani vyhrazenych
technickych zatizenich

Pozivani alkoholickych népoji pti prélci15

3.9.2 Pracovni prostiedi na stavenisti (§ 3 zakona ¢. 309/2006 Sb.)

Zaméstnavatel je povinen dodrzovat dalSi pozadavky kladené na BOZP pii

piipravé projektu a realizace stavby:

Udrzovani poradku a Cistoty na stavenisti

Usporadani stavenisteé podle ptislusné dokumentace

Zajisténi pozadavkl na manipulaci s materidlem

Ptedchéazeni zdravotnim rizikiim pfi préaci s biemeny

Provadéni kontrol stroji, technickych zafizeni, pfistroji a nafadi béhem
pouZzivani

Splnéni pozadavkl na odbornou zptisobilost fyzickych osob konajicich prace
Uskladnovéni, manipulace, odstraniovani a odvoz odpadu véetné nebezpecného a
zbytku materiali

Ptizpisobovani Casu potiebného na jednotlivé prace (etapy) dle skute¢ného
postupu praci

Ptedchézeni riziklim piisobicich na staveniStich, ohrozeni Zivota a zdravi

> CERMAK, Jaroslav. Bezpe&nost prace : aktualizované okruhy bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci .
Praha : Eurounion, 2008. 710 s. ISBN 9788073170714.
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3.9.3 Pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy (§ 5 zakona ¢. 309/2006

Sb.)

Zamgéstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit pracovni postupy na

zéklad¢ dodrzovani zésad bezpecného chovani na pracovistich a aby zaméstnanci:

Nevykonavali ¢innosti jednotvarné a jednostranné zatéZujici organismus bez
bezpecnostnich prestdvek

Nebyli ohrozeni padajicimi pfedméty a materialy

Byli chranéni proti padu nebo ziiceni

Nebyli ohrozeni dopravou na pracovistich

Na pracovisti se zvySenym rizikem nepracovali osamocen¢

Nevykonavali ru¢ni manipulaci s bifemeny, jenz mtZze ohrozit zdravi (pater)

3.9.4 Bezpecnostni znac¢ky, znaceni a signaly (§ 6 zakona ¢. 309/2006 Sb.)

Na pracovistich, kde jsou vykonavany prace ohrozujici zdravi je zaméstnavatel

povinen umistit bezpecnostni znacky a znaceni, které¢ poskytuji informace tykajici se

BOZP a seznamit s nimi zameéstnance.

3.9.5 Odborna zpiusobilost (§ 9 zakona ¢. 309/2006 Sb.)

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci

mozného ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnance s ohledem na nebezpeci ohrozeni

bezpecnosti a zdravi zaméstnancti, zakladni znalosti a dovednosti zaméstnancti, pocet

zaméstnancu.

Zaméstnava-li zaméstnavatel

Nejvyse 25 zaméstnancu, miize zajistovat ukoly v prevenci rizik sam, ma-li
k tomu pottebné znalosti

26 az 500 zaméstnancii, miize zajiStovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu
odborn¢ zptsobily

Vice nez 500 zaméstnanct, zajiStuje ukoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo

vice odborn¢ zpiisobilymi osobami
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Ptredpokladem odborné zptisobilosti fyzické osoby je:

alesponi stiedni vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou
odborna praxe
o v délce alespon 3 let
o v délce 2 let po dokoncené vyssiho odborného vzdelani
o v délce 1 roku po dokonceni vysokoskolského vzdélani v oblasti BOZP

doklad o uspesné vykonané zkouSce z odborné zpiisobilosti

3.10 Prestupky na iseku bezpecnosti prace (§ 17 zakona ¢.251/2005

Sh.)

Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na tiseku bezpecnosti prace tim, Ze:

nezajisti s ohledem na mozné ohroZeni zivota nebo zdravi bezpecnost osob
neplni informacéni povinnost danou § 108 odst. 2 a 3 zadkoniku prace

nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli chranéni vSichni
zameéstnanci

prenese naklady spojené ze zajisStovanim bezpecnosti na zaméstnance

nezajisti pfijeti opatfeni potfebnych k prevenci rizik

nedodrzi povinnosti pii zajiStovani bezpecnosti prace stanovené §101 az 103 ZP
neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranné napoje
nesplni povinnosti udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouzitelném
stavu nebo nekontroluje jejich pouzivani

neumisti bezpec¢nostni znacky i signaly

nevysetii pri¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu

nevyhotovi zdznam o pracovnim Urazu nebo nevede dokumentaci ve
stanoveném rozsahu

nepfeda vyhotoveni zaznamu o pracovnim urazu postizenému

nevede evidenci o pracovnich trazech
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neohldsi pracovni uraz a nezaSle zdznam o ném stanovenym organim a
institucim

nepfijme opatieni proti opakovani pracovnich urazi

nevede evidenci osob, u nichz byla uznana nemoc z povoléni

neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostiedi

neplni povinnosti pii zajisténi fadného stavu pouzivanych vyrobnich a
pracovnich prostiedki a zafizeni

porusi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupii

nepfiznd pravo odmitnout vykon prace, kterd bezprosttedné a zivaznym
zpusobem ohrozuje zZivot nebo zdravi

zaméestnava mladistvé zaméstnance pracemi, pii nichz jsou vystaveny
zvySenému nebezpeci Urazu

nepiizna odborovym organiim pravo vykonavat kontrolu nad staveb BOZP
nepiizna zaméstnanclim pravo ucastni na feSeni otazek souvisejicich s BOZP
nezajisti na pracovistich zakaz pouzivani alkoholu nebo jinych navykovych latek
nedoruci inspektoratu oznameni o zahajeni praci, ackoli k tomu ma povinnost
neplni povinnosti poskytovat koordinatorovi BOZP na staveniSti soucinnost,

ackoli k tomu ma povinnost
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4.VLASTNI PRACE

4.1 Charakteristika stavebni firmy Feston s.r.o.

4.1.1 Zakladni informace o firmé

ZaloZeni firmy:

14.1.1994

Nazev:

Stavebni firma FESTON, s.r.o.

Sidlo:

Stredova 482
381 01 Cesky Krumlov

Pravni forma podnikani:

Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Pifedmét podnikani:

zednictvi

provadéni staveb vcetné jejich zmén, udrzovacich praci na nich a jejich
odstranovani

¢innosti organizacnich poradct ve stavebnictvi

koupé¢ zbozi za Gcelem jeho dalSiho prodeje a prodej kromé obchodnich

¢innosti uvedenych v pfiloze €. 1 az 3 zékona ¢. 455/1991 Sb.
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Statutarni organ:

Jednatel: Dusan BlaZzenec
Podepisovani za spolecnost se déje tak, Ze k obchodnimu jménu spolec¢nosti

pripoji jednatel sviij podpis.

Spolecnici:
DusSan Blazenec
Vklad: 200 000 K¢
Splaceno: 200 000 K¢
Obchodni podil: 100%

Zakladni kapital:
200 000 K¢
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4.1.2 Historie firmy a soucasnost

Zacatkem roku 1990 (po Sametové revoluci) se 5 femeslniki, ktefi
rekonstruovali pamatky, rozhodli zalozit konsorcium se zaméfenim na opravy
pamatkovych objektt. Této firmé dali nézev: ,,Fortel”. Firma se velice rychle rozvijela.
Prvni vyznamnéjsi zakézka byla oprava fasad na klastete ve Zlaté Koruné. Na zakladé¢
této zakazky si firma udélala dobré jméno u pamatkového ustavu a proto piibyvaly dalsi
velmi vyznamné zakazky.

Na podzim roku 1991, zakladatel mySlenky zalozit firmu se rozhodl pro
samostatné podnikdni bez spole¢nikll a sebou si vzal jméno firmy. Zbyli tfi spolecnici
zatali podnikat pod novym jménem — Feston s mistem podnikani v Ceském Krumlové.

V roce 1993 firma dostala velice lukrativni nabidku na opravu fasad a nekterych
interiéri statniho hradu a zdmku Rozmberk, ale pod podminkou vzniku pravnické
osoby. Na zaklad¢ této nabidky vznikla v lednu 1994 Stavebni firma Feston, s.r.o. Od
tohoto roku dale jiz v celé praci uvadim jako vznik firmy. TéhoZ roku firma zaméstnala
prvnich pét zaméstnancii a dokonce roku jiz méla 21 zaméstnancii. Béhem nasledujicich
dvou let doslo k vyraznému nérGstu, jak do poctu zaméstnanct, tak do poctu zakazek,
ptevazné cirkevni a paméatkové stavby.

V roce 1994 firma postavila truhlafskou dilnu a rozsifila podnikéni o truhlarské
prace. Vroce 1996 firma dosahla nejvysSiho obratu cca 40 milionu korun a 65
zaméstnancl. V nasledujicim roce firma dostala dvé velice lukrativni nabidky,
rekonstrukce hradu Houska a rekonstrukce hotelu v Ceském Krumlové. V dubnu 1997
firmu zasahl statni balicek uspornych opatieni. V diisledku opatteni, coz predstavovalo
veliké zvySeni trokovych sazeb v bance, se investofi rozhodli rekonstrukce hradu a
hotelu neuskute¢nit.

Firma se v disledku neocekavané situace musela zacit orientovat na soukromé
zakéazky, kde narazila na novy problém. Zékaznici Casto posilali platby s vyraznym
zpozdénim nebo thradu neprovedli, coz vedlo ke snizovani poctu zaméstnanct a firma
zaCala upadat v disledku druhotné platebni neschopnosti, a to predevSim z divodu

Spatného osetfeni ve smlouvach o dilo.
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V nejvétsi krizi, vroce 1998 se dva spolecnici rozhodli odstoupit a firmu
zlikvidovat, ale posledni spole¢nik firmu ptevzal s veSkerymi zavazky a pohledavkami.
Postupné doslo k vyrovnani se vSemi zavazky, vyraznému poklesu zaméstnanctu a firma
zacala opét mirn€ nartstat.

V roce 2000 firma opét rozsifila své podnikdni o nédkup a prodej barev, lakl a
stavebnich materiali. Od té doby si firma udrzuje staly pocet zaméstnancii, cca 13 lidi a
zatim se dale vyrazn¢ nerozviji.

V soucasné dobé se firma prevazné orientuje na rekonstrukce historickych
a pamatkovych objektii a soukromé zakazky jsou pouze dopliiujici ¢innosti.
Z finan¢niho hlediska je to v poméru cca 70% historické a pamatkové objekty a
30% soukromé zakazky. Dale jesté musim podotknout, Ze se zaméruje prevazné
na ¢eskokrumlovsky okres, prachaticky okres a nejblizsi okoli.

Jelikoz firma sama nemtize vykondvat nékteré restauratorské prace, na které jsou
potieba licence, musi si na tyto ¢innosti najimat specialisty, kterym musi byt restaurator
s pozadovanou licenci. Firma vyuZziva tyto restauratorské prace:

»  Akademicky malif
= Restaurator kamenickych praci

= Sanace dfevénych konstrukei
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4.2 Odpovédnost zaméstnance za Skodu

Jak jiz bylo feceno v piedchozi kapitole, odpovédnost zaméstnance za Skodu lze
dle zékoniku prace rozdélit do dvou velkych skupin, a to na obecnou odpovédnost
zaméstnance a zvlastni odpovédnost zaméstnance za Skodu (odpovédnost za nesplnéni
povinnosti k odvraceni Skody, odpovédnost za schodek, odpovédnost za ztratu

svétenych predmétu).

4.2.1 Obecna odpovédnost
Hlavnim piedpokladem vzniku obecné odpovédnosti je vznik Skody na strané
zaméstnavatele, poruseni pravnich povinnosti zaméstnancem, pfi¢innd souvislost mezi

vznikem $kody a porusenim pravnich povinnosti a zavinéni zaméstnance.

Obecnou odpovédnost I1ze ve stavebni firmé vyuzit:

Jestlize zaméstnanec vyuziva sluzebni auto zaméstnavatele, odpovidd za Skodu

na auté, kterou zptisobil nedbalosti. Ma-li zaméstnavatel uzaviené havarijni pojisténi se
sjednanou spoluucasti, tak pravée tato ¢astka predstavuje vysi Skody, jejiz ndhradu mize
zaméstnavatel po za zaméstnanci pozadovat.
Zameéstnanec v dasledku neomluvené absence nebude pracovat na urené stavbé a
zaméstnavatel nestihne dilo dokoncit v pozadovaném terminu nebo bude muset prevést
jiné zaméstnance na stavbu tak, aby byla fadné€ a vc€as ukoncena. Jednani zaméstnance
bude hodnoceno jako umyslné, a proto mize zaméstnavatel pozadovat ndhradu skody
po zaméstnanci za opozdéné dokonceni stavby, tak i pfiplatky za praci zaméstnanclim,
které jej museli zastoupit.

Zamgéstnanec nebude provadét fadnou udrzbou na strojich a néradi, ¢imz zptisobi
jejich poskozeni. Zaméstnavatel mize pozadovat nahradu za vzniklou Skodu na strojich

¢1 naradi.

Po prozkoumani dokladii ve firmé bylo zjisténo, ze firma nikdy nepozadovala

nahradu za Skodu zplisobenou obecnou odpovédnosti zaméstnance.
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4.2.2 Odpovédnost za nespIlnéni povinnosti k odvraceni Skody
Tento typ zvlastni odpovédnosti zaméstnance za Skodu uzce souvisi
s ustanovenim §249 zakoniku prace, ktery vymezuje povinnosti zaméstnance

k ptedchéazeni Skodam, a sice povinnost oznamovaci a povinnost zakrocovaci.

Ve stavebni firmé lze uvést priklad, kdy dovezeny materidl na stavbé je Spatné
uloZzen a muze hrozit k jeho poskozeni. Jestlize zaméstnanec neohlasi tuto skute¢nost
stavbyvedoucimu ¢i povéienému pracovnikovi za material, mize po ném zameéstnavatel

v pfipad€ poSkozeni materidlu pozadovat ndhradu skody.

V dané firm¢ byl vzdy dovezeny material uloZen tak, aby nedoSlo k jeho
poskozeni, pfipadné zaméstnanec vCas upozornil povérenou osobu k jeho pielozeni,
tudiz odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody nemusela firma prozatim

nikdy fesit.

4.2.3 Odpovédnost za schodek

Odpovédnost podle ustanoveni § 252 vznikd, byla-1i se zaméstnancem uzaviena
dohoda o odpovédnosti za hodnoty svéfenych zaméstnanci k vyactovani (hotovost,
ceniny, zbozi, zdsoby materialu nebo jiné¢ hodnoty), které jsou pfedmétem obratu nebo
ob¢hu, s nimiZ ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou
my byly svéfeny. V takovém piipad¢ odpovida zaméstnanec za schodek (rozdil mezi

skute¢nym stavem hodnot a udaji ucetni evidence) vznikly na téchto hodnotach.

V soucasné dobé je ve firm¢ zaméstnan zasobovac, ktery ma neustdle u sebe
hotovost 10 000 K¢, tudiz je s nim sepsana dohoda o odpovédnosti. Jednou za tyden
dochazi k vyactovani, pfi¢emz dojde-li k rozdilu je povinen jej nahradit. Dale jsou ve
firmé zaméstnani délnici, s kterymi bohuzel neni sepsana dohoda o odpovédnosti za
sveéfeny material, coz zpisobuje v pfipadé¢ schodku uhrazeni Skody zaméstnavatelem
bez moznosti pozadovani ndhrady na zaméstnanci. Pro firmu pracuji také Zivnostnici,
s kterymi neni sepsana dohoda o hmotné odpovédnosti a tudiz se zde vyskytuje stejny

problém jako se zaméstnanci.
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Na zéklad¢ zjisténého nedostatku, je doporuovéano uzaviit nize uvedeny vzor
dohody o odpovédnosti k ochrané¢ hodnot svétenych k vyactovani s kazdym

zameéstnancem a zivnostnikem.

Vzor dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych k vyuctovani:

DOHODA O ODPOVEDNOSTI K OCHRANE HODNOT SVERENYCH
K VYUCTOVANI
(§ 252 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Zaméstnavatel:

SE SIAIEM: wovvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeee
IC: e,

jednajici prostrednictvim .......ccccceeevieeeiiiencieeeiee e , feditele

Zaméstnanec:

uzaviraji tuto dohodu o odpovédnosti k ochran€ hodnot svétenych k vytactovani podle

ustanoveni zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Clanek I.
1. Zaméstnanec na zadklad¢ této dohody piebird odpovédnost za hodnoty svérené
k vyuctovani. Hodnoty, které jsou zaméstnanci svéfeny k vyactovani, jsou financni

prostiedky v pokladné (napr. pro bézné vydaje) podle inventury provedené dnesniho
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dne a nasledné¢ dalsi finan¢ni prostiedky, které zaméstnanec do pokladny prevezme
vramci plnéni svych pracovnich ukolt (déale jen jako ,svéfené hodnoty®).
Zamgéstnanec svym podpisem stvrzuje, ze prevzal hodnoty podle inventurniho
soupisu.

Zaméstnanec je povinen vést ohledné svéfenych hodnot tadnou evidenci a
ucetnictvi, disponovat s témito hodnotami podle pokyni zaméstnavatele a jim
povétenych osob, ucCastnit se inventarizaci svéfenych hodnot a Cinit potfebna

opatteni k zabranéni vzniku schodkt a jinych skod.

Clanek II.
Zamgéstnanec touto dohodou pifejimd 1 odpovédnost za schodek vznikly na
sveéfenych hodnotéach, ktery bude zjiStén inventarizaci a porovnanim s ptisluSnou
evidenci ¢i Ucetnim stavem. Zaméstnanec bere na védomi, Ze je povinen nahradit
schodek na svétenych hodnotach v plné vysi.
Zamgéstnanec se zprosti odpoveédnosti zcela nebo z¢asti, jestlize prokadze, ze schodek
vznikl zcela nebo zc¢asti bez jeho zavinéni, zejména, ze mu bylo zanedbanim
povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

Zaméstnavatel je opravnén kdykoli provést inventarizaci a porovnat skutecny stav

sveétenych hodnot s ptislusnou evidenci ¢i ucetnim stavem.

Clének I11.

Zaméstnanec miize od této dohody odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li prevadén
na jinou praci nebo na jiné pracovisté, je-1i prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v
dobé do 15 kalendarnich dnli od obdrzeni jeho pisemného upozornéni neodstrani
zévady v pracovnich podminkach, které brani fddnému hospodafeni se svéfenymi
hodnotami. Pfi spolecné odpovédnosti vice zaméstnanci muze zaméstnanec od
dohody o odpovédnosti také odstoupit, jestlize je na pracovisté zafazen jiny
zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce. Odstoupeni musi byt
oznameno zaméstnavateli pisemné.

Zameéstnavatel se zavazuje, ze zaméstnanci vytvoii takové pracovni podminky, které

mu umozni tadny vykon jeho povinnosti. Zaméstnavatel piedevSim umozni
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zaméstnanci uschovat svétené hodnoty do uzamykatelné pokladny, se kterou bude
disponovat pouze zaméstnanec. Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema potifebné podminky
vytvofeny, je povinen zavadu neprodlené¢ oznamit pisemné zaméstnavateli. Pokud

muze zavadu odstranit sam, je tak povinen neprodlené ucinit.

Clének IV.

1. Dohoda o odpovédnosti zanikd dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy
bylo odstoupeni od této dohody doruceno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od
této dohody uveden den pozdéjsi.

2. Tuto dohodu lze také ukoncit pisemnou dohodou zaméstnance a zaméstnavatele.

3. Tuto dohodu lze ménit pisemnou dohodou zaméstnance a zaméstnavatele.

4. Pfi zaniku této smlouvy ¢i skonCeni pracovni smlouvy se provede inventarizace
sveéfenych hodnot za ucelem piipadného zjisténi schodku. Inventarizace se dale
provede pii vykonu jiné prace, pfi prevedeni zaméstnance na jinou praci nebo na
jiné pracovisté ¢i pii jeho pielozeni.

5. Zaméstnanec vlastnoru¢nim podpisem potvrzuje, ze byl sezndmen s pravy,
povinnostmi a odpovédnosti vyplyvajicimi z této dohody.

6. Tato dohoda o hmotné odpovédnosti je sepsana ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden

obdrzi zaméstnanec a jeden zamé&stnavatel.

Zaméstnavatel Zameéstnanec

- Tato dohoda muze byt uzaviena pouze, pokud jsou zaméstnanci svéteny

hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materidlii ¢i jiné hodnoty, které jsou predmétem
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ob¢hu. Tj. nemlze byt uzaviena napt. na vybaveni kancelafe nebo na pracovni
nastroje ¢i pomucky (zde je mozno uzaviit dohodo o odpovédnosti za svéfené
predméty)

- Druhou podminkou pro uzavieni je, Ze zaméstnanec miize se svéfenymi
hodnotami disponovat po celou dobu, co jsou mu svéfeny, a ma umozneno je na
pracovisti uschovat v uzamykatelném prostoru a nikdo jiny k nim nema pfistup
(s vyjimkou téch, se kterymi ma uzavienu spole¢nou hmotnou odpoveédnost).

- Tento typ smlouvy umoziuje uzaviit spolenou hmotnou odpovédnost vice
osob. Za ptipadny schodek odpovidaji poté zaméstnanci podle ustanoveni § 260

4.2.4 odpovédnost za ztratu svéfenych predméti
Zameéstnanec odpovidd za ztratu nastrojii, ochrannych pracovnich prostredkii a
jinych drobnych predméti, které mu zaméstnavatel svéril na zakladé pisemného
potvrzeni. Ke vzniku tohoto druhu odpovédnosti je tedy nutny piedev§im vznik Skody
ve form¢ ztraty svéfenych piredméti a pisemné potvrzeni o prevzeti svéfené¢ho

pfedmétu.

Ve stavebni firm¢ dochazi velmi cCasto ke ztrat¢ svéfenych piedméti, ale
zam¢stnavatel nemd se zaméstnanci sepsanou dohodu o odpovédnosti za ztratu
sveétenych predmétil, tudiz po nich nemulze pozadovat ndhradu za zpiisobenou skodu.
Proto je doporucovano firmé vyuzit nize uvedeny vzor dohody o odpovédnosti za ztratu
sveéfenych pfedmétii a sepsat ji s kazdym zaméstnancem a Zzivnostnikem, jimz jsou

sveéfeny predmety.

' http://www.atraktivni-prace.cz/pravni-poradce/vzorove-dokumenty/
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Vzor dohody o odpovédnosti za ztratu sverenych predmeétu:

DOHODA O ODPOVEDNOSTI ZA ZTRATU SVERENYCH PREDMETU
(§ 255 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Zaméstnavatel:

SE SIALEM: wovvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeee

IC: e,

jednajici prostrednictvim .......ccccceeevieeeiiieecie e , feditele

Zaméstnanec:

uzaviraji tuto dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméta podle ustanoveni §

255 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Clanek I.
3. Zaméstnanec na zéklad¢ této dohody prebird odpoveédnost za ztratu dale uvedeného
predmétu, ktery mu byl svéfen. Jedna se o napr. notebook znacky ............, vyrobni
cislo ..........., inventarni cislo ................., sestavajici z ..........., v hodnote ................

(déle jen jako ,,svéfeny predmét™).
4. Zamgéstnanec svym podpisem potvrzuje, ze svéieny piedmét si dneSniho dne od

zaméstnavatele prevzal.
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Clanek II.
Zaméstnanec bere na védomi, Ze v pfipad¢ ztraty svéfeného pfedmétu je povinen
nahradit zptisobenou skodu v plné vysi.
Zamgéstnanec zpusobenou Skodu nahradi zaméstnavateli v penézich. Zaméstnanec je
opravnén nahradit Skodu také tim, ze zaméstnavateli obstard véc stejného druhu a
kvality jako byl svéfeny predmét.
Zamgéstnanec se zprosti odpovédnosti za ztratu svéfenych predméti zcela nebo
zCasti, jestlize prokaze, Ze ztrata vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.
Zaméstnavatel je kdykoli opravnén kontrolovat stav svéfen¢ho predmétu a
zaméstnanec je povinen svéfeny predmét ke kontrole na vyzvani piedlozit, a to

zejména pii inventarizaci.

Clének III.

Zaméstnanec muze od této dohody odstoupit, jestlize mu zamé&stnavatel nevytvofil
podminky k zajisténi ochrany svéfenych predmétt proti jejich ztraté. Odstoupeni
musi byt oznameno zaméstnavateli pisemné.

Zaméstnavatel mize kdykoli poZadovat vraceni svéfen¢ho predmétu a zaméstnanec
je v takovém ptipad¢ povinen svéteny predmét neodkladné vratit.

Zameéstnavatel se zavazuje, ze zaméstnanci vytvoii takové pracovni podminky, které
mu umozni fadny vykon jeho povinnosti. Zaméstnavatel zajisti, aby zaméstnanec
mohl svéfeny pfedmét ukladat do uzamykatelného prostoru (skiifiky) na pracovisti,
od kterého bude drzitelem kli¢e pouze zaméstnanec. Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema
potfebné podminky vytvoteny, je povinen zavadu neprodlen¢ oznamit pisemné
zaméstnavateli. Pokud maze zdvadu odstranit sam, je tak povinen neprodlen¢ ucinit.
Varianta: Zaméstnavatel se zavazuje, ze zaméstnanci vytvoii takové pracovni
podminky, které mu umozni fadny vykon jeho povinnosti. Zaméstnanec vyslovné
souhlasi s tim, ze svéfeny predmét bude mit u sebe i mimo pracovisté a to také
mimo pracovni dobu a zajisti proto jeho ochranu pied ztratou i v tomto obdobi.
Z toho davodu zaméstnanec nepozaduje, aby mu zaméstnavatel zajistil
uzamykatelny prostor na pracovisti. Zaméstnanec timto bere na védomi, Ze za ztratu

svéteného predmétu odpovida po celou dobu, kdy je mu predmét svéfen.
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Clének IV.

7. Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych pifedmétti zanikd dnem skonceni
pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno
zameéstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozd¢jsi.

8. Tuto dohodu lze také ukoncit pisemnou dohodou zaméstnance a zaméstnavatele.

9. Tuto dohodu Ize ménit pisemnou dohodou zaméstnance a zaméstnavatele.

10. Pii zaniku této smlouvy je zaméstnanec povinen svéiené predmeéty bezodkladné
zaméstnavateli vratit.

11. Zaméstnanec vlastnoru¢nim podpisem potvrzuje, ze byl sezndmen s pravy,
povinnostmi a odpovédnosti vyplyvajicimi z této dohody.

12. Tato dohoda je sepsdna ve dvou stejnopisech, z nichz jeden obdrzi zaméstnanec a

jeden zaméstnavatel.

- Dohodu Ize uzavfit jen na pracovni nastroje, ochranné pomiicky ¢i jiné
predméty, které zaméstnanec mize mit stale ve své dispozici. Tj. bude se jednat
pfedev§im o mobilni telefony ¢i notebooky nebo mensi pracovni pfistroje €i
nafadi. Tuto dohodu nelze proto uzavfit napf. na vybaveni kanceléfe, stolni
pocitace na pracovistich ¢i osobni nebo nékladni automobily.

- Tato dohoda se vztahuje pouze na odpovédnost ze ztratu svéfeného predmétu.
Za jeho ptipadné poskozeni odpovida zaméstnanec podle obecnych ustanoveni
zékonikil prace o ndhradé zaméstnance za Skodu (tj. ustanoveni § 250 ZP).

- U svéfeni pfredmeétu, jehoz hodnota je mensi nez 50.000,-- K¢, staci pisemné
potvrzeni zaméstnance o tom, ze zaméstnavatel mu predmét svétil. Predméty

"~y ’ v . vy . , ~ 1
s vy$8i hodnotou mohou byt zamé&stnanci svéfeny jen na zékladé dohody."”

' http://www.atraktivni-prace.cz/pravni-poradce/vzorove-dokumenty/
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4.3 Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu je vyrazné Sir§i nez odpovédnost
zaméstnance za Skodu. Lze ji opét rozdé€lit do dvou skupin, a to obecnou odpovédnost a
zvlastni odpovédnost (odpovédnost za Skodu pii pracovnich trazech a nemocech
z povolani, odpovédnost za Skodu na odloZzenych vécech, odpovédnost za Skodu

vzniklou zameéstnanci pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli).

4.3.1 Obecna odpovédnost

Zamgéstnavatel odpovidd zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla pfi plnéni
pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim, porusenim pravnich povinnosti nebo
umyslnym jednanim proti dobrym mraviim. Déle zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci
za Skodu, kterou mu zplsobili poruSenim pravnich povinnosti v rdmci plnéni kol

zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem.

Jako priklad Ize uvést skutecnost, kdy zaméstnanec ve svilj volny den pfijede do
firmy napf. pro svou mzdu a sviij dopravni prostfedek zaparkuje na misté¢ k tomu
urceném. Jini zaméstnanci mu poskodi pii vykonu prace jeho dopravni prostfedek.
Poskozeny zaméstnanec mize po zaméstnateli pozadovat nahradu Skody a
zaméstnavatel mize poté uplatiiovat ndhradu Skody po zaméstnancich, jez Skodu
zpusobili.

Dalsi ptiklad. Jestlize zaméstnanec vyuzije svilj osobni automobil pii vykonu
prace (napf. dovoz materialu na stavbu) a dojde k dopravni nehod¢, kterou nezptisobil,
muze po zameéstnavateli pozadovat nahradu Skody ve vysi spoluucasti, kterou

pojistovna v piipad¢ havarie nezaplati poskozenému.

Uvedena stavebni firma po dobu své ¢innosti nemusela obecnou odpovédnost

zaméstnavatele prozatim fesit.
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Jak posuzovat odpovédnost za §kodu na dopravnim prostredku

Zakonik prace neukldd4 povinnost zaméstnavatellim zajistit bezpecnou uschovu

dopravnich prostfedkt. Za Skodu na jizdnich kolech a motocyklech zaparkovanych na

misté¢ k tomu ur¢eném/obvyklém odpovidal zaméstnavatel do 31.12.2006 v pIné vysi.

Za Skodu na osobnich automobilech odpovidal do ¢astky 5 000 K¢. Od roku 2007 miize

byt posuzovéana jen jako obecnd (nemuze jit o odpovédnost na odlozenych vécech).

Mohou nastat ptipady:

l.

Zamgéstnanec pouzil na cestu svlij dopravni prostiedek se souhlasem
zaméstnavatele, pfitom doSlo kjeho poskozeni zavinénim jiné osoby.
Zameéstnavatel za Skodu odpovida. Stejné by to platilo, jestlize zaméstnanec
pouzil sviij dopravni prostiedek pii plnéni pracovnich tkoli nebo v piimé
souvislosti s nim (napf. pro nakup a odvoz materidlu v misté vykonu prace a
pravidelného pracoviste).

Ve vyse uvedenych ptipadech zaméstnanec zaparkoval dopravni prostfedek
v aredlu podniku a doslo k jeho poSkozeni neopatrnym couvanim jiného fidice.
Zamg¢stnavatel za Skodu odpovidd podle pravidel o obecné odpovédnosti.
Jestlize by Skoda vznikla v disledku pfirodnich vlivli (napf. padem stromu,
vétrem), neSlo by o poruSeni pravnich povinnosti a zaméstnavatel za Skodu
neodpovida.

Zamg¢stnavatel se v kolektivni firm¢ zavézal, ze =zajisti v aredlu podniku
bezpecnou uschovu dopravnich prostiedkii zaméstnanci, véetné osobnich aut,
avSsak nebude je do uschovy ptebirat. Obecnd odpovédnost vznikd ale jen
v pfipadé, Ze byl dopravni prostfedek pouzit pfi plnéni pracovnich kol nebo
v ptimé souvislosti s nim a ne jen k cesté do zaméstnani a zpét.

Jestlize by zaméstnavatel prevzal dopravni prostfedek zaméstnance do zvlastni
uschovy (nemuze jit jen o vyhrazené parkoviste, ale o misto stfezené, s registraci

odstavenych dopravnich prostiedki), odpovidal by za $kodu v plné vysi.'®

'8 Subrt,B. Lieblova, Dangk, A. a kol. Abeceda mzdové ucetni 2008. 18.vyd. Olomouc: Anag, 2008
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Jestlize zaméstnanec pouZzije dopravni prostiedek k plnéni pracovnich ukolu
nebo v piimé souvislosti s nim bez souhlasu zaméstnavatele, pak za piipadnou Skodu

neodpovida.

4.3.2 Odpovédnost na odloZenych vécech
Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu na vécech, které se obvykle nosi
do prace a které si zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich tkoll nebo v piimé

souvislosti s nim na misté k tomu ur¢eném nebo obvyklém.

V dané stavebni firm¢ je pracovistém vzdy misto, kde se provadi stavba.
Zamgéstnavatel svym zaméstnancim zajiStuje bud’ uzamykatelny prostor vymezeny
k odlozeni véci a pokud takovy prostor neni k dispozici, zajisti uzamykatelnou stavebni
bunku, kde si mohou zameéstnanci své véci odlozit.

Za dobu své existence, firma nemusela odSkodnovat Skodu zaméstnancum na
odlozenych vécech, ale je to dano predevsim skuteCnosti, Ze zaméstnanci tuto Skodu

neuplatiovali, piestoze jim byli odlozené véci odcizeny.

4.3.3 Odpovédnost pri odvraceni Skody
Jednd se o zvlastni druh odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu, za jejiz
predpoklady se povazuji :
- Skoda, ktera vznikne zaméstnanci pti odvraceni nebezpec¢i nebo Skody hrozici
zaméstnavateli
- zaméstnanec nebezpeci nevyvolal a pfi odvraceni Skody postupoval pfiméfenym

zpusobem
Stavebni firma prozatim béhem své ¢innosti tuto odpovédnost nemusela fesit.
4.3.4 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Pracovni uraz je posSkozeni na zdravi nebo smrt zaméstnance pii plnéni

pracovnich ukolt ¢i v ptimé souvislosti s nim.
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Nemoc z povolani je profesionalni onemocnéni zaméstnance vzniklé v disledku

vlivu pracovnich podminek na zdravi zamé&stnance.

Evidence a registrace pracovnich urazi

- povinnosti vSech zaméstnavatell je vést v knize urazii evidenci o vSech trazech
zaméstnancli 1 ty, které nezanechaly pracovni neschopnost. U trazl, jez
zpusobily pracovni neschopnost delsi nez 3 kalendaini dny, je zaméstnavatel
povinen nejpozde€ji do 5 pracovnich dnli po ozndmeni pracovniho Urazu sepsat
zaznam o urazu podle vzoru Zaznamu o urazu.

- Zameéstnavatel je povinen odskodnovat vS§echny pracovni urazy

- Zamgéstnavatel je povinen ohlasit kazdy pracovni uraz bez zbytecného odkladu
mimo jiné také organiza¢ni jednotce piislusné pojistovny, u které je
zaméstnavatel pojistén pro piipad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim
urazu.

- Zamgéstnavatel ma povinnost zaslat zdznam o pracovnim urazu nejpozdéji do 5.
dne nasledujiciho mésice piislusnému orgénu statniho dozoru nad bezpecnosti

prace a také ptislusné zdravotni pojistovné.

Pro odSkodiiovani pracovnich urazti ma hlavni vyznam zdznam o urazu a udaje
v ném uvedené. Udaje, které maji vyznam pfi odskodiiovani trazu:

~ Udaj v é&asti A bod 2 — predmét podnikani (OKEC). Umoziuje zkontrolovat
spravnost placeni urazového pojistného, které se plati v sazbach podle ptilohy
k vyhlasce ¢. 125/1993 Sb. Dale, doslo-li k pracovnimu urazu pii ¢innosti
provozovan¢ zaméstnavatelem neopravnéné (napt. bez  piislusného
zivnostenského opravnéni), mé Grazova pojistovna vici zamestnavateli regresni
narok na nahradu az do vyse poskytnutého pojistného plnéni.

~ Udaj v &asti A bod 5 — ¢innost, pii které k trazu doglo. Vypovida o tom, zda jde
skutecné o traz pracovni ve smyslu trazu, ktery utrpél zaméstnanec pfi plnéni
pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim, vCetn¢ urazu na pracovni

ceste.
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- Udaj v &asti C bod 9 — o postizeném. Zda mél postizeny kvalifikaci pro vykon
prace, pti které doslo k trazu. Pokud zaméstnavatel pfiznd, Ze zaméstnanec
nemél danou kvalifikaci, mize na sebe piivolavat regresni narok zdravotni
pojistovny na nahradu ndkladii na péci hrazenou ze zdravotniho pojisténi
vynaloZenych v disledku protipravniho jednani vii¢i pojisténci Skody a kontrolni
akci prisluSného orgénu inspekce prace hrozici taktéz pokutou.

— Udaj v ¢asti D bod 7 — o pfi¢iné trazu. Nepiimo predznamenava, zda bude pfi
odskodnéni pracovniho Urazu ptichazet v tvahu kraceni odskodnéni podle §367
zakoniku prace pro poruseni bezpecnostnich ptfedpisii ze strany zaméstnance, ¢i
nikoliv. Vypovida i o moznych represivnich opatfenich viici zaméstnavateli ze
strany statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace, zdravotni nebo trazové

pojistovny."”

Pti¢iny urazii podle toho, zda je s nimi spojeno kraceni odSkodnéni zameéstnance i
nikoliv:

- PfiCiny nazvané porucha nebo vadny stav nckteré¢ho ze zdroji tirazu nebo
zavady na pracoviSti predstavuji pfiCiny, které jdou ktizi zaméstnavatele.
Kraceni odskodnéni pfi nich nepfichédzi v tivahu.

- Pfi¢ina nazvana poruSeni pracovni kazné postizenym, zahrnujici v tomto
kontextu ptfedevSim poruseni bezpecnostnich predpisii samotnym postizenym
zaméstnancem, predznamendva kraceni odSkodnéni zaméstnance podle §367
zékonku préce.

- Pficiny nazvané neptedvidatelné riziko prace a selhani lidského Cinitele ¢i jiny,
blize nespecifikovany divod vypovidaji o objektivnim riziku prace, které jde
k tizi zaméstnavatele, nepifindsi postizenému zaméstnanci zadné kraceni
odSkodnéni a neznamend pro zaméstnavatele ani riziko postihit zvnéjsku —
zamg¢stnavatel nese plnou odpoveédnost.

- Pficina nazvand Spatné nebo nedostatecn¢ odhadnuté riziko miize znamenat jak

hazardovani, riskovani zaméstnance, se kterym je spojeno kraceni odskodnéni az

1 Subrt,B. Lieblova, Dangk, A. a kol. Abeceda mzdové ucetni 2009. 19.vyd. Olomouc: Anag, 2009
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o dvé tfetiny, tak také mizZe znamenat ,,jen‘ béZznou neopatrnost zaméstnance, za
kterou nemlze byt zaméstnanec trestdn kracenim odskodného. Pijde o
posouzeni ,konkrétnich okolnosti“ jednotlivych ptipadt, jde ktizi
zamé&stnavatele.

- Pfi¢ina nazvand nedostate¢né osobni zajiSténi zaméstnance vcetn€ osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii signalizujici situaci, kdy zaméstnanec mél
byt takto zaméstnavatelem vybaven, avSak nebyl. Pak ovSem zaméstnavatel

odpovida za pracovni traz plné a zamé&stnavateli hrozi postihy ,,zvng&jgku*.*’

Analyza urazii ve stavebni firmé Feston, s.r.o.
V této Casti se zabyvam analyzou urazil ve firmé v jednotlivych letech. Cerpala

jsem ze mzdové evidence, kterou jsem méla k dispozici z let 2000 az 2008.

Rok 2008
Prumérné zaméstnano 7 zameéstnancu

Béhem roku 2008 nedoslo k Zzddnému tGrazu

Rok 2007 (7 zaméstnancii)
Prumérné zameéstnano 7 zameéstnancu

Béhem roku 2007 nedoslo k Zddnému tGrazu

Rok 2006
Prumérné zameéstnano & zameéstnancu

V pribehu roku 2006 nedoslo k Zadnému urazu

Rok 2005
Prumérné zaméstnano 12 zameéstnancu

Béhem roku 2005 nedoslo k Zddnému tGrazu

20 Subrt,B. Lieblova, Dangk, A. a kol. Abeceda mzdové udetni 2009. 19.vyd. Olomouc: Anag, 2009
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Rok 2004
Primérné zaméstnano 17 zaméstnancl
Béhem roku 2004 doslo k jednomu lehkému urazu
Zednik — poranén palec levé ruky. Pii vysekavani zednickou palickou a sekacem
¢asti zdiva doslo k sjeti pali¢ky ze sekafe a zaméstnanec se uhodil do palce levé
ruky. Béhem price pouzival pracovni rukavice. Zadné predpisy nebyly
poruseny. Zameéstnanec se stale prace neschopnym po dobu 15 kalendainich dni

a byla mu provedena nahrada ztraty na vydélku — usly vydélek.

Rok 2003
Pruimérné zaméstnano 15 zameéstnancu

Béhem roku 2003 nedoslo k Zddnému tGrazu

Rok 2002
Pruimérné zaméstnano 15 zameéstnancu

Béhem roku 2002 byly evidovany dva lehké urazy

Pokryva¢ — poranén ukazovacek pravé ruky. Pfi odlatovani stfeSni laté,
diivodem byla uhnild lat. Zaméstnanec se stal prace neschopnym 18

kalendainich dna a byla mu provedena néhrada ztraty na vydélku — usly vyd¢lek.

Stavebni truhlaf — poranény 2 prsty levé ruky (ukazovacek a prostfednicek) Pti
hoblovani zarubni mu ujel hoblik a ruka se dostala do roztocenych nozl
(elektricky ru¢ni hoblik). Pro odstranéni pfi¢in urazu provedla firma toto
opatteni: v pfipadé hoblovani el. hoblikem na zabudovanych materidlech a
konstrukcich budou pracovnici, ktefi tuto praci provadéji zajisténi jesté jednim
pracovnikem. Zaméstnanec se stal prace neschopnym po dobu 21 kalendéainich

dni a byla mu provedena nahrada ztraty na vydélku — usly vyd¢lek.
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Rok 2001
Prumérné zaméstnano 16 zameéstnancu

Béhem roku 2001 byly evidovany dva leh¢i tirazy

stavebni truhlaf — roztrZzeni prstu pravé ruky. Pii praci sruéni horni frézou
behem opravy vyplné¢ dveti privan bouchl s druhymi dveimi, zranény se lekl a
do roztocené frézy stril ruku. Zaméstnanec se stal prace neschopnym po dobu
68 kalendarnich dni a byla mu provedena ndhrada ztraty na vydélku — usly

vydélek.

pokryva¢ — poskozeni nartu pravé dolni. Pfi slézani ze stiechy zaméstnanec
uklouzl na Zzebtiku. Zameéstnanec se stal prace neschopnym po dobu 11

kalendarnich dni a byla mu provedena nahrada ztraty na vydelku — usly vydélek.

Rok 2000
Pruimérné zaméstnano 14 zameéstnancu

Béhem roku 2000 nedoslo k Zadnému Grazu

Béhem let 2000 az 2008 doslo celkem k pé€ti uraztim, piicemz ani jeden nebyl
kvalifikovan jako vazny. Nejdel$i pracovni neschopnost byla 68 kalendarnich dni.
Vzhledem k této skutecnost si myslim, Zze firma dbd na ptechazeni urazi svych
zaméstnancl. Dle informaci majitele firmy za dobu jeji existence nedoslo k zddnému
vaznému pracovnimu uUrazu ani smrtelnému trazu. Po trazu byl vzdy vyhotoven
Zaznam o Urazu.

Jediné, co bych firm¢ do budoucna doporucila, je vedeni prehledngjsi evidence
urazi. Dosavadni zdznamy o Urazu jsou zafazené do mzdové evidence v mésici
v kterém doslu k trazu. Myslim, ze by bylo ptehlednéjsi, kdyby tyto zaznamy o urazu
vedla ve specialni slozce, aby se v ptfipadé¢ nutnosti vyhledavani urazi dalo lépe a

rychleji orientovat.
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4.4 Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri

pracovnim urazu nebo nemoci z povolani (vyhlaska €. 125/1993 Sb.)

Stavebni firma Feston s.r.o. ma zékonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele
za $kodu pii pracovnim trazu nebo nemoci z povolani sjednéano u Ceské pojistovny a.s.
Pojistné vypocitava zaméstnavatel dle vymétovaciho zdkladu na pojistném socialniho
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Sazba pojistného dle piilohy ¢. 2 vyhlasky ¢.125/1993 Sb. ¢ini 9,8 promile
z vyméfovaciho zékladu. Stavebni firma ma OKEC &. 45 (stavebnictvi).

Pojistné provadi prevodem z uétu na ucet Ceské pojistovny vzdy za L&tvrtleti
kalendainiho roku do 31.ledna, za II.Ctvrtleti kal. roku do 30. dubna, za III.¢tvrtleti kal.

roku do 31. Cervence a za IV.¢tvrtleti do 31.fijna.

4.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Zaméstnavatel prostfednictvim povéteného pracovnika neustdle kontroluje
dodrzovani BOZP. Dale dbéa na to, aby zaméstnanci nevykonavali zakazané prace a
nebo narocné prace, které by neodpovidaly jejich schopnostem a zdravotni zpisobilosti.
Jednou rocné zajistuje zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténi BOZP, které se tykd jimi vykondvané prace a vztahuje se k riziklim,

s kterymi se mtze béhem vykonu prace setkat.

4.5.1 Osobni ochranné pracovni prostiedky
Zaméstnavatel dba o bezpecnost a zdravi svych zaméstnancti a také ostatnich
osob pouzivanim ochrannych prostfedkil. Jedna se o:
- Ochranné pokryvky hlavy — jsou poskytovany zaméstnanctiim v piipadé, ze

dojde k poskozeni ¢i k opotiebeni jejich pfedchozi pokryvky hlavy.
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- Svéfecské kukly a Stity — jsou poskytovany zaméstnanclm v pfipadé, Ze
vykonavaji svéfeni.

- Pracovni rukavice pfed mechanickym poskozenim — jsou poskytnuty vzdy,
dojde-li k poniceni soucasnych pracovnich rukavic.

- Vhodnou obuv dle druhu vykonu prace — jsou poskytovany zaméstnanciim ve
dvouletém intervalu.

- Ochranné pracovni odévy (kombinézy, montérky) — jsou poskytovany

zameéstnancum v ro¢nim intervalu.

4.5.2 Poskytovani mycich, Cisticich a dezinfek¢énich prostiredki

Dle ptilohy €. 4 natizeni vlady €. 495/2001 jsou zaméstnanci této stavebni firmy
zafazeny do kategorie prace necisté (fidi¢i ndkladnich vozidel, zednici, stavebni délnici)
a prace mén¢ Cisté (fidi¢i osobnich vozidel, tesafi).

Myci a Cistici prostfedky jsou zaméstnanciim poskytovany vzdy tak, aby méli na

pracovisti dostatek téchto prostfedkl k vycisténi rukou €i jiné znecisténé ¢asti téla.

4.5.3 Poskytovani ochrannych napoji

Firma neprovadi zadné Cinnosti, pii kterych je povinna svym zaméstnanciim
poskytovat ochranné napoje.

Zamgéstnavatel poskytuje svym zaméstnancim balené perlivé/neperlivé

mineralni vody zejména v letnich mésicich, ale ty nemaji charakter ochrannych napoji.

Dle zjisténych skutecnosti mohu fict, ze firma dba na bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci, svym zaméstnancim poskytuje vhodné ochranné pracovni prostiedky a
dostatecné mnozstvi mycich a cisticich prostfedkli a také dostatek napojii zejména

v parnych mésicich.
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5. ZAVER

Cilem diplomové prace bylo vymezeni odpovédnosti zaméstnance a
zam¢stnavatele za Skody zplsobené v pracovné pravnim vztahu v souvislosti
s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. Mou snahou bylo podat v ni uceleny vyklad,
tykajici se této oblasti a v praktické ¢asti jej uplatnit pfimo do firmy. V celé praci jsem
se snazila vychdzet zplatnych predpisi a vzdy odkdzat na jednotliva ustanoveni
pravnich piedpist, aby neznaly ctenar védél, kde jsem informace ziskala, ptipadné se o

dané problematice mohl vice dozvédeét.

S obecnou odpovédnosti zaméstnance se firma muze setkdvat velmi Casto.
Zamgéstnanci vyuzivaji sluzebni dopravni prostiedek pro ucely firmy, ale nastésti nikdy
nedoslo k dopravni nehodé, kterou by zameéstnanec zavinil svou nedbalosti, tudiz
nemusela byt ndhrada Skody feSena.

Za dobu existence firmy, jiz nékolikrat zazila, Ze v disledku neomluvené
absence zameéstnance, musela feSit opozdéné predani stavby nebo musela zajistit
pievedeni jinych zaméstnanci na dokonceni stavby, pfipadné zaplaceni presCast
zaméstnancl pracujicich na stavbé. Bohuzel nikdy tuto néhradu nepozadovala na
zaméstnanci, ktery danou situaci zavinil. V pfipadé tohoto problému je firmé
navrhovano, aby si tuto problematiku ohlidala a Zadala ndhradu Skody na zamé&stnanci.
Firma vede neptehlednou evidence vypij¢eného nafadi a dojde-li k jeho posSkozeni,
nema po zameéstnanci moznost uplatnit ndhradu za zpiisobené poskozeni. Doporucuji,
aby zavedla tfadnou a piehlednou evidenci o vypdjéeném néradi, kdy v ptipadé
poskozeni mize po zaméstnanci pozadovat nahradu skody.

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody ve firmé bohuzel také
nekdy nastane, ale zaméstnavatel danou situaci neproSetii a tudiz nasledné nemuze po
zaméstnanci vyZadovat ndhradu Skody. Nastava situace, pii které dochéazi k poskozeni
materidlu na stavbé z nedbalosti zaméstnanctl, ale firma po nich nikdy nepozaduje
nahradu za zptsobenou skodu na materialu. I zde je doporucovano, v piipadé poSkozeni

materidlu z nedbalosti zaméstnancii po nich pozadovat, alespon minimalni ndhradu, aby
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si do budoucna vice davali pozor, ptfipadné¢ v€as upozornili na mozné nebezpeci
kompetentniho pracovnika.

Odpovédnost za schodek na svétenych hodnotéach je ve firmé feSena, jedna-li se
o hotovost. Zaméstnanec, jez je u firmy zaméstnan jako zasobovac, musi vzdy jednou
tydné vylctovat pievzatou hotovost s nakoupenym materialem. Dojde-li ke schodku,
musi rozdil doplatit. BohuZel se zaméstnanci, kterym je pfedan materidl na stavbu, neni
sepsana dohoda o odpovédnosti a dojde-li k jeho ztraté, zaméstnavatel ji nemtize
uplatnit po zaméstnanci, jez Skodu zpisobil. Proto je doporu¢ovano dbat na sepsani
dohod o odpovédnosti, aby byli zaméstnanci opatrnéjsi.

Odpovédnost za ztratu svéfenych predméti je ve firm¢ feSena prakticky stejné
jako u odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach, tedy témét nijak. Opét je
doporucovano zaméfit se na evidence vyptjcenych predmétii a zaroven sepsani dohod o
odpovédnosti. Zaméstnance to piinuti 1épe dbat o svétené pfedméty a davat si pozor,

aby nedoslo k jejich odcizeni.

Predpokladam, ze zacne-li zaméstnavatel pozadovat ndhradu Skody po
zaméstnanci, zaméstnanec zacne pozadovat Skodu po zaméstnavateli, vznikne-li mu.
Proto je doporu¢ovano v pfipadné obecné odpovédnosti zaméstnavatele, vyslat
zaméstnance na cestu soukromym vozidlem jen v nezbytné nutném piipadé, aby
nasledné¢ nemusel hradit Skodu, kterd by vznikla zaméstnanci v souvislosti s dopravni
nehodou (spolutcast u havarijniho pojisténi ¢i malus u zdkonného pojisténi). Déle by se
m¢l zaméstnavatel snazit dbat na maximalni ochranu odloZenych véci zaméstnanci, aby
nedochézelo k jejich ztraté a ti pak nemuseli pozadovat nadhradu $kody za své odlozené

veci, které jim byly odcizeny.

Pracovni urazy se ve firmé témét nevyskytuji, coz je pro zaméstnavatele dobré,
ale i do budoucna by mél neustéle kontrolovat, zda nedochazi k poruSovani bezpecnosti,
aby kurazim stidle nedochazelo a zajiStovat maximalni moznou ochranu svych
zaméstnanci pred hrozicim nebezpeCim. V této oblasti je zaméstnavateli pouze
doporucovano, aby vedl ptehlednéji evidenci jiz zplsobenych urazii, protoze ted’ je

velmi zdlouhavé jej ucelené nalézt.
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Bezpe€nost ochrany zdravi pifi praci je ve firmé vykondvéna v souladu
s pozadavky pravnich predpist. Zaméstnavatel poskytuje svym zaméestnancim dostatek,

jak ochrannych pracovnich pomiucek, tak i Cisticich a mycich prostredki.

Tato diplomova prace by mohla byt pro danou firmou uzite¢na zejména tim, Ze

vvvvvv

zaméstnavatele za Skodu v pracovné pravnim vztahu a jeji promitnuti do praxe, tedy jak

sama se k odpovédnosti stavi.
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6. SUMMARY

The objective of the diploma thesis was to determine the liabilities of an
employee and employer for damage caused in the labour-law relation in connection
with the safety and protection in the place of work. My efforts were to make a compact
interpretation relating to this area and apply it within a company in the practical part. In
the whole work I have tried to result from valid regulations and refer to individual
provisions of the rules of law in order for an unknowing reader to know where I gained

the information or where to learn more about the given problems.

A company may very often encounter the general liability of an employee.
Employees use a company means of transport for the purposes of the company, but the
indemnities have not yet been applied.

During its existence, the company has witnessed several times that consequently
to unexcused absence of an employee; it has had to solve a delayed delivery of
construction or has had to secure the transfer of other employees in order to complete
the construction, or the overtime payment for employees working on the construction.
Unfortunately, it has never required the indemnities from an employee who caused the
given situation. In case of this problem a company is suggested to look after the
problem and require indemnities from an employee. The company administers a very
unclear evidence of lent tools and if the tools are damaged, the company has no
possibility of applying indemnities against an employee. I recommend that the company
started regular and clear evidence about the lent tool, where in case of damage it can
require indemnity from an employee.

Liability for failing to keep the duties in order to avoid damage, regretfully,
sometimes happens in the company, too, but the employer does not investigate the
situation and therefore the company cannot require indemnities from an employee. It is
a situation, in which the construction material is damaged due to employees’
negligence, but the company never requires indemnities from them for the caused

damage on the material. Here I also recommend, in case of damage to material due to
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employees’ negligence, to require at least minimum indemnity in order for them to be
more cautious in the future, or in order for them to be able to timely warn against a
possible danger of a competent worker.

Liability for a deficit on assigned values in the company is solved, as long as it is
an emergency. An employee, who works as a stock provider in the company, has to
always once in a week account the received cash with purchased material. If there is a
deficit, he hast to pay up the difference. Unfortunately employees, who are given the
construction material, do not enter into an agreement of liability, and if the material gets
lost, the employer cannot apply it against the employee, who caused the damage. That is
why I recommend seeing to composing liability agreements in order for employees to
be more cautious.

Liability for the loss of entrusted items in the company is solved, practically, in
the same way as the liability for a deficit on assigned values, thus almost vaguely. I
again recommend orientating at the evidence of lent items and composing liability
agreements. An employee will be, this way, forced to better look after the entrusted

items and pay attention to avoid the theft thereof.

I suppose that if the employer starts requiring indemnities from an employee, the
employee starts requiring damage from the employer, if there is one. Therefore I
recommend in the possible general liability of the employer sending employees on a
business trip in their personal cars only in emergency cases, so that employer
subsequently does not have to pay the damage occurred to an employee in relation to an
accident (coinsurance in automobile insurance or extra premium in case of mandatory
insurance). The employer should also try to see to the maximum protection of discarded
stuff of employees in order to avoid their loss and subsequently requirements for

damages for stolen discarded items.

Work injuries are not common in the company, which is good for the employer,
but even in future it should be continuously checked that the safety is not broken to
avoid injuries, as well as that the maximum possible protection of employees against

threatening danger is secured. In this regard the employer is only recommended to
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transparently administer the evidence of caused injuries, because it is very time-

consuming to find it compactly.

Safety and protection of health in the place of work in the company is managed
in accordance with the requirements of legal regulations. Employer provides its
employees with both sufficient protective working aids and cleaning and washing

means.

This diploma thesis should be essential for the given company especially in that
regard that it contains a compact overview of the most important problems in the issue
of liabilities for damage of an employee and the employer in the law-labour relation and

its reflection into practice, thus how the company approaches the liability.
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