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Volba tématu: 1. Mimofadné aktudlni
2. Aktualni pro danou oblast
3. Uzite¢né a prosp&sné
4. Standardni urover
5

. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl napinén

2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4

. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace: 1. Originalni — zdafila
2. Logicka — systémova
3. Logickéa — tradi¢ni
4. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud neb&zné prameny
2. Velmi dobr4, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, bézn¢ dostupné prameny
4. Nedostateéna — s ohledem na poZadovany pocet nebo kvalitu

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):
1. Mimoftadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Ptinosy bakalaiské prace: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela b&zné nazory
3. Vlastni nazor argumentacné podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalarské prace v praxi a ve vyuce:
1. Prici lze uplatnit v praxi
2. Prici lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovani
4. Préci nelze pfili§ vyuzit ani v praxi ani pii vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Velmi dobra
3. Ptijatelna
4. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna

b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici
Z4sadni piipominky k bakalafské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury prace (vyjadiete se prosim k jednotlivym &astem prace:
teoreticka &st, metodologie, vysledky, diskuze, zavér):

Téma diplomové je prace aktualni v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb. Teoreticka Cast
prace je rozd&lena na 3est kapitol, které jsou rovnomérné &lenény na podkapitoly. Prvni
kapitola je vénovana tématu managementu a fizeni organizace. Druha a tfeti kapitola je
zaméfena na fizeni lidskych zdroji a na nabor i vybér zam&stnancti. Ve Etvrté a paté kapitole
se studentka vénuje tizeni pracovniho vykonu, hodnoceni a vzdélavani pracovnikl. Posledni
Sestd kapitola se tykd motivace a odméfovani pracovniki. Studentka f¥adné odkazuje na
pouzitou literaturu a vyuzila celkem 78 zahrani¢nich a Ceskych zdroju.

Na s. 39 jsou uvedeny cile prace, hypotézy a vyzkumna otazka pro kvalitativni vyzkum.
Studentka zvolila smiSenou strategii vyzkumu. Metodologie (s. 41-46) je popsdna podle mého
nazoru srozumitelng, tj. prib&h sbéru dat kvantitativni i kvalitativni povahy, charakteristika
zkoumaného souboru, zplisob zpracovana dat véetné etickych aspektd realizovaného
vyzkumu. Kapitola Vysledky (s. 47-74) je pfehledné a logicky strukturovand a velmi dobfe se
vni orientuji. Vysledky jsou zobrazeny pomoci grafl, tabulek a schémat. Vysledky
kvalitativniho vyzkumu byly zpracovény pomoci programu Atlasu.ti. Uvitala bych veétsi
velikost textu ve schématech (napt. s. 70). Kapitola Diskuse (s. 75-81) je peclivé zpracovana a
nachdzim zde autor¢in nazor.

Bc. Tereza Pacakova predloZila velmi pe¢livé zpracovanou diplomovou praci. Vysledky lze
vyuzit nejen v praxi, ale i ve vyuce. Navrhuji publikovani vysledki ¢i jejich prezentovani na
konferenci zaméfené na socialni sluZby a socialni praci.

Prace spliiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni
obhajobé: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: 1. vvborné
2. velmi dobie
3. dobie

4. nevyhovél

Otizka kustni obhajobé price: Z Vaseho vyzkumu vyplynulo, Ze 6% dotazanych
poskytovateld socidlnich sluzeb neprovadi hodnoceni zaméstnancii. Co by podle Vaseho
nazoru napomohlo k tomu, aby se tento stav zlep3il? -
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