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. Originalni — zdarila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:

FEOR VS N

Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud neb&zné prameny
2. Velmi dobr, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, bézné dostupné prameny

4. Nedostateéna - s ohledem na pozadovany pocet nebo kvalitu

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimotadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Piinosy diplomové prace: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nazor argumentaéné podporeny
4, Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Prici lze uplatnit v praxi
2. Prici lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovani
4. Praci nelze pili§ vyuzit ani v praxi ani pii vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Velmi dobra
3. Pfijatelna
4. Nevyhovujici




Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Kontrola plagiatorstvi v systému STAG:  a) price dle posouzeni neni plagiait
b) prace dle posouzeni je plagiat

Slovni hodnoceni v pfipadé vyskytu podobnosti DP s jinymi texty (v systému STAG):

% shody: 15%

Zduvodnéni shody: Po prostudovéni shody se jednd o tyto &4sti textu: metodologie, shoda
v piilohach — vyzkumnych nastrojich (dotaznik, podklad pro rozhovor). Prace je vysledkem
tymového projektu — metodologie je pro viechny é&leny fesitelského tymu shodnd, véetnd
kompletniho vyzkumného nastroje. Studentka vyuziva vyzkumny nastroj (jeho ¢ast), ktery se
tyka jejiho zameéfeni. Tato oblast je také zpracovéna statisticky v programu SASD a
kvalitativné v programu ATLAS .ti.

Zasadni pfipominky k diplomové praci:
1. nemim
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury prace (vyjadfete se prosim k jednotlivym &Astem prace:
teoretickd ¢ast, metodologie, vysledky, diskuze, zavér):

V teoretické €asti prace se étenaf mize seznamit se viemi relevantnimi tématy souvisejicimi
s cili prace, hypotézami i vyzkumnou otazkou. Autorka si klade tii cile prace: Cil 1: Zjistit, jak
Je realizovéno fizeni lidskych zdrojii v organizacich v socidlni sféfe z hlediska feditelt t&chto
organizaci; Cil 2: Zjistit, jak je v organizacich v socidlni sféte realizovand personélni prace a
persondlni politika; Cil 3: Zjistit, jak je v organizacich v socidlni sféfe realizovano vybérové
rizeni. Pro naplnéni cilii prace postupuje smiSenou strategii vyzkumu, data jsou zpracovana ve
statistickém programu SASD a kvalitativni analyza prob&hla v ATLAS.ti. Tyto cile se autorce
diky zvolené metodologii podaftilo naplnit.

Préce je dil¢im vysledkem tfiletého tymového projektu, ktery se zaméfuje na vybrané aspekty
fizeni organizaci poskytujicich socidlni sluzby.

Prace svym rozsahem i zpracovanim vyrazné presahuje naroky kladené na tento typ praci,
velikost vyzkumného souboru je podn&tem k publikovéni, které je soucasti projektovych
vysledkd.

Autorka se v pribéhu FeSeni projektu aktivng ucastnila viech &innosti, odvedena prace
piinesla kvalitni poznatky pramenici z analyzy vysledki. Vysledky doporucuji publikovat ve
vybraném &asopise.



Prace spliiuje zdkladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni
obhajobé: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: 1. vvborné
2. velmi dobfe
3. dobie
4. nevyhovél

Otazka k Gstni obhajob¢ prace:

1. Jaka pozitiva se podle Vaseho nazoru vyskytuji v ramci persondlniho Fizeni organizaci
poskytujicich socidlni sluzby?
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