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3. Dobra, bézn¢ dostupné prameny

4. Nedostatecna — s ohledem na poZadovany pocet nebo kvalitu

Vybaveni price (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimoftadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici
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Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra

d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
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Zéasadni pfipominky k bakalaiské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury prace (vyjadiete se prosim k jednotlivym c&astem prace:
teoreticka ¢ast, metodologie, vysledky, diskuze, zavér):

Diplomantka si zvolila zajimavé téma. Vysokou erudici prokizala p¥i tvorbé teoretické i
empirické ¢asti. Ziskana kvalitativni i kvantitativni data jsou zpracovana v souladu
s metodologickymi pravidly. V rameci kvantitativniho Setfeni ocefuji velmi cetny
vyzkumny soubor a nasledné piehledné prezentované vystupy; u kvalitativniho Setfeni
je potieba vyzdvihnout precizni a téz prehledné zpracovini velkého objemu dat.
Drobnou nesrozumitelnost shledivam na str. 68, kde diplomantka hovori o obecnych
predpokladech zaméstnavatele, ale jak ddle v textu (téz na str. 68 dole) uvadi, jedna se o
obecné predpoklady nové nastupujicich pracovniku.

Diskuse je vedena vécné, uvitala bych vSak autorin vlastni pohled na jednotlivé
diskutované dimenze kultury organizaci a ddle téz hlubsi konfrontaci ziskanych dat
s odbornymi publikacemi.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k tstni

obhajobe: 1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobte
3. dobie

4. nevyhovel
Otazka k ustni obhajobé prace:

Jak se dle Vas do kultury organizaci poskytujicich socidlni sluzby promita vysoka fluktuace
pracovniku a dale téz pracovnik piijatych na realizaci kratkodobych projektt?
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