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Volba tématu: 1. Mimoiadné aktudlni

2. Aktudilni pro danou oblast
3. UZite¢né a prospésné

4. Standardni uroven

5. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodng zvoleny cil

Struktura préce: 1. Originélni — zdafila
2. Logicka — systémova
3. Logicka — tradi¢ni
4. Pro dané téma nevhodna

Préce s literaturou: 1. Vynikajici, pouZity dosud nebézné prameny
2. Velmi dobr4, pouzity nejnovejsi dostupné prameny
3. Dobra, béZné dostupné prameny
4. Nedostate¢na - s ohledem na poZzadovany pocet nebo kvalitu

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):

. Mimofadné, funkéni

. Velmi dobré, funkéni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici
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Piinosy diplomové prace: 1. Origindlni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bé&zné nazory
3. Vlastni nazor argumentaéné podpoieny

4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Praci lze uplatnit v praxi

2. Prici lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovéni

4. Praci nelze pfili$§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Velmi dobra
3. Piijatelna
4. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborné
b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna

b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Kontrola plagiatorstvi v systému STAG:  a) price dle posouzeni neni plagiit
b) prace dle posouzeni je plagiat

Slovni hodnoceni v pripadé vyskytu podobnosti DP s jinymi texty (v systému STAG):

% shody: 18%

Zdavodnéni shody: Tato shoda je zpisobena jednotnou metodologii, ktera vychazi z projektu
GAJU 052/2019/S a je spoleénd pro vSechny diplomové prace, jez z projektu vznikly.
Z tohoto divodu nelze praci povaZovat za plagiat.

Zésadni pfipominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury price (vyjidiete se prosim k jednotlivym ¢dastem prace:
teoreticka ¢ast, metodologie, vysledky, diskuze, zavér):

Teorie obsahuje st€Zejni témata tykajici se organiza¢ni kultury (v€etn€¢ vybranych modeld,
které jsou pro socidlni préci jist® inspirativni). Autorka vychazi z 65 zdrojt.

V praci byly stanoveny tfi cile, které odpovidaji zaméfeni vyzkumu - tedy vybranym
aspektiim fizeni organizaci, které nabizi socidlni sluzby (zde zejména organizaéni kultufe).
Pro cile prace byla zvolena smiSena strategie, kvalitativni vyzkum doplnil kvantitativni data.
Data jsou zpracovana statisticky, standardizovany nastroj prof. Kollarika umoziiuje srovnani
s pfedchozimi vyzkumy a je podnétem pro dalsi zpracovani.

Velikost souboru je dostate¢nd pro kvantitativni zpracovéni, vysledky maji velmi dobrou
vypovédni hodnotu. Je patrné, Ze vedouci pracovnici kulturu organizaci hodnoti vysoce
pozitivng, jist¢ by bylo zajimavé podivat se, jak by ji hodnotili jejich zaméstnanci. To viak
muze byt podnétem pro dalsi praci.

Prace piedstavuji zdafily vyzkum v této oblasti, a proto ji doporuéuji k obhajobg.

Pozn.:

Na str. 33 se vyskytuje drobny pieklep u programu Atlas.ti, obas chybi pismeno (str. 38 —
odpovédich). Jedné se v8ak o drobnosti, které nesniZuji vyznam prace.

Prace spliiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k ustni
obhajobe: 1. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. vvborné
2. velmi dobie
3. dobie



4. nevyhovel

Otazka k tstni obhajobé prace:
V jakych oblastech je organizaéni kultura oslabena? Jaka opfatfeni byste navrhg¥ala na
vylepseni organiza&ni kultury v socialni oblasti?
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