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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):

Ptinosy diplomové prace:

1. Mimoiadné¢, funkéni

2. Velmi dobré, funkéni

3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

1. Originalni, inspirativni ndzory

2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni ndzor argumentacné podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:

Formalni stranka:

1. Praci Ize uplatnit v praxi

2. Prici lze uplatnit ve vyuce

3. Vhodn4 pro publikovini

4. Praci nelze pfili§ vyuzit ani v praxi ani pii vyuce

1. Vyborna
2. Velmi dobra

3. Pijatelna
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Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika_ a) vyborna

b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Kontrola plagiatorstvi v systému STAG:  a) prace dle posouzeni neni plagiat
b) prace dle posouzeni je plagiat

Slovni hodnocenti v pripadé vyskytu podobnosti DP s jinymi texty (v systému STAG):

% shody: 8%

Zdivodnéni shody: Po prostudovani shody se jedna o tyto &sti textu: metodologie, shoda
v ptilohach — vyzkumnych nastrojich (dotaznik, podklad pro rozhovor). Prace je vysledkem
tymového projektu — metodologie je pro viechny &leny fesitelského tymu shodnd, véetns
kompletniho vyzkumného nastroje. Studentka vyuziva vyzkumny nastroj (jeho Cast), ktery se
tyka jejtho zaméfeni. Tuto oblast také zpracovava statisticky v programu SASD a kvalitativng
v programu ATLAS ti.

Zésadni pfipominky k diplomové préci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury price (vyjadiete se prosim k jednotlivym ¢astem prace):

PredloZend prace vznikla jako jeden z vysledki tymového projektu Grantové agentury
JU v CB. Metodologie pro projektovy zimér obsahuje kombinaci obou vyzkumnych strategif
— jedna se o smiSenou strategii vyzkumu. Autorka se zaméfuje na pracovni podminky
socidlnich pracovnikii z pohledu jejich manazerd. Jedna se o ojedinélou praci, ktera mapuje
fizeni lidskych zdrojii v socidlnich sluzbéch (zejména kvalitativng). Vysledky vyzkumu jsou
zpracovany statisticky v programu SASD a kvalitativni data z rozhovoru s fediteli v programu
ATLAS .

Autorka prace prokézala, Ze umi velmi citlivé a odborné pracovat s daty, ktera spravng
interpretuje. Prace svym rozsahem naplfiuje parametry disertadni prace. Vysledky jsou
vyznamné nejen pro socialni pracovniky, ale i pro jejich manaZery, ev. zfizovatele. Lze je
vyuzit pro nastaveni riznych zptisobi personilniho ¥izeni v socialni oblasti. Velikost
vyzkumného souboru (i kvalitativniho) predpokléada publikaci dat ve vybraném casopise.

Be. Martina Smolikova se po celou dobu velmi aktivng a poctivé podilela na fedeni
projektu — ptedloZena prace je toho dikazem.

Prace spliuje zékladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k astni
obhajobé: 1. ano
% he

Navrhovana klasifikace: 1. vvborné

Otazka k tstni obhajobé prace:
1. Jaké vysledky Vés pfi zpracovani vyzkumu v oblasti pracovnich podminek soc.
pracovnikt piekvapily?

Datum: 20. 6. 2020 Podpis vedouciho diplomové prace



