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Souhrn

Hlavni myslenkou této diplomové prace je analani benefii, které zamstnavatelé mohou
poskytovat svym zadstnanédm s ohledem na dopad do zakladu danprijmu fyzickych
a pravnickych osob. U jednotlivych zastnaneckych vyhod jsou sledovanyideé a odvodoveée
vyhody, zda jsou devé uznatelnym nakladersi nikoliv a zda pedstavuji zdanitelnyijem
zamgstnance. Benefity byly sledovany u spmlesti DELTA a. s. se sidlem v Kardagdvegici.
V této spolénosti byl zji§ovan jejich rozsah, dopad do zakladudamasledé posouzeno, zda

je vhodné provést Upravu benefitniho systémikoliv.

Kli ¢ova slova: benefit, hrub4 mzda, superhruba mzdai daiijmu fyzickych osob, da

z prijmu pravnickych osob, davy zaklad, socialni poji&hi, zdravotni pojigni

Abstract
The main idea of this diploma thesis is to gs@l benefits, which can be provided by

employers to their employees with regard to theaohmn the personal income tax base and
corporate income tax base. The analysed employaefiteinclude tax and deduction benefits,
whether they can be regarded as tax deductiblensggeand whether they are included in the
taxable income of an employee. The benefits pravioe DELTA a. s. based in KardaSova
Recice were analysed. Their extent and impact ondRkebtise were examined in this company.

The thesis also examines, whether it is approptoagaljust the benefit system or not.

Key words: benefit, gross wages, super-gross wages, perswuahge tax, corporate income

tax, tax base, social insurance, health insurance
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1. Uvod

Profadu zamistnavatel je poskytovani benefitsvym zanistnan@m levrgjSi a efektivijSi
zalezitosti, nez zvySovani mzdy. Je tomu tak prat,mzda je zatizena dgmi a odvody

na pojistném, avsak benefity jséasto zvyhodény jak daove, tak odvodov.

Za zameéstnanecké vyhody (benefity) jsou povazovana @mi, ktera plynou
od zangstnavatele k za#stnanci kromi mzdy. Na tato pkni zangstnanec nema pravni narok.
Nejcastji jsou poskytovany na zakladustanoveni ve vriiim pedpisu firmy ¢i dohody
v pracovni smlouw¥ nebo dohody mezi odborovou organizaci a &inmavatelem v kolektivni
smlouw. Zamestnaneckeé benefity jsou formy odm které firma poskytuje zatstnan@m za to,
Ze pro ni pracuji. Nebyvaji vazany na vykon pradkanavsak ékdy se i jejich poskytovani
piihlizi nag. kfunkci, zasluham a postaveni zsmtmance v organizaci. Tyto vyhody
zamestnavatel poskytuje ke m&dza vykonanou praci. Mohou mit jak @éitou, tak
I neperzitou formu. Tvdi cast gijmu ze zavislécinnosti a pro zawstnance fedstavuji
dodaténé zvyhodwni. Odhaduje se, Ze hodnota beriefitni téméf 10 % hrubych fjma

zanestnand.

Typické znaky zagstnaneckych vyhod:

v stimuluji obvykle k dlouhodobému vykonu,

v' nejsou zavislé na zasluhach, jejich rozsah se pySupostavenim zafstnance
v organizaci a délkou pracovniho pén,

v' nejsou vnimany jako vyhody vSemi z&manci (nap mlady pracovnik nepatije
potrebu firemniho penzijnihorpojisténi),

v jsou rozmanité (velké firmy nabizeji Sirokou Skh&nefiti oproti malym firmam),

v' vétSinou jejich zavedeni kopiruje médni trendy, alejsou podloZzeny racionalni
analyzou,

v je obtizené je zrusit, jelikoz zastnanci jejich zavedeni vnimaji jakéirpzenou soéast
pracovniho vztahu, nez jako nadstandardgi, pé

v snaZzi se odrazovat zastnance, aby ukda@ili pracovni pondr,

v’ pozitivré pisobi na spokojenost s praci.

Zadna firma se vsoéasné dob neobejde bez efektivniho systému motivovani svych
pracovniki, jelikoz naroky zamstnan@ neustale rostou. Poskytovani beriefje souasti
personalni politiky a tedydinnym nastrojem personalniho managementivddem pro jejich
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poskytovani je nedostatek kvalitnich zmtmand. Pra¥ zameéstnanecké benefity pomahaji
mnohym firmam [lakat nové pracovnikyi zvySovat jejich loajalitu. Slouzi také k posileni
pozitivniho vztahu pracovnikk podniku, Kk jejich stabilizaci, spokojenosti daseaci. Dale maji

za ukol zvysit produktivitu a naopak snizit fluktu@racovniki.

Trh s benefity se neustéle vyviji. Obzwastdol®, kdy je stéle &3i sehnat a udrZet si
dobrého zarstnance, se firmyipdharji v hledani novych forem benafitVyvoj tohoto trhu je
rozmanity, fes stravenky, penzijnitipojisténi, zivotni pojiséni, volnaasové benefity, az
po tzv. systém kafetérti darky v podob zazitki. Jejich pdet a charakter zavisi na moznostech
zamestnavatele ¢i potrebach zamstnanéd a velmi ¢asto jsou pedmétem kolektivniho

vyjednavani.

Poptavka po benefitech je u jednotlivych prifiesa v hospodékych sektorechizna. Tato
poptdvka u zagstnand bude stéle rozin¢jSi s ohledem na jejich profesni a mimoprofesni
orientaci. VCeské republice ipvazuji kratkodob orientované benefity, které majigvazi
hmotny charakter (stravenky, sluzebni automobildapoaopak v zapadni Evrose klade
duraz na poskytovani dlouhodobych bengfkteré jsou zagtené na budoucnost (jako penzijni
pripojisténi, pojiseéni pro @ipad smrti apod.). #epoklada se, Ze v budoucnwtdina
zamestnavatal u nas pejde k poskytovani dlouhod®élorientovanych benefitéi, Zze se rozsi
poptavka po volngasovych benefitech, tak jak tomu je v&asné dob v zemich

Evropské Unie.

Vyznam benefit je rozsahly. Pomineme-li jejich moti&a piinos, pak je pro za¥stnavatele
a zangstnance tlezité, zda maji benefity konkrétni dopady na dagijmu, tedy zda jsou
od této das osvobozeny, zahrnuty do ia¢ uznatelnych naklad ¢i dokonce vyjmuty
z vymeiovaciho zakladu na pojistné. Z ekonomického hledistaji gedevSim vliv na Usporu
mzdovych naklail s ohledem na davé a odvodové ulevy. A présemito zvyhodignimi, které

benefity finaSeji se ve své praci budu zabyvat.
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2. Literarni resSerSe

Kniha,Zam éstnanecké benefity v roce 2009(Pelc, V. 2009) tematizuje tlavé a odvodové
aspekty benefit tedy to co je pro posuzovani vyhodnosti konke#tnbenefii podstatné.
V kazdécésti je uvedena sttna charakteristikaifsluseného benefitu, davy a pojistny rezim,
piip. odkazy na pouzitelnou judikaturu @kpady forem plgni.

Z této publikace jsem vyuzila kapitoly ,charakstika zamistnaneckych beneiit a ,danova
a odvodova vaha zasstnaneckych benetfit. Nejvice Udaj pro zpracovani diplomové prace
jsem cerpala zasti pod ndzvem ,jednotlivé zastnanecké benefity”, jejichz vyuZziti je jak
v teoretické, tak praktick&sti prace.

Kniha,Zdanovani prijma fyzickych osob 2009“(Vybihal, V. 2009) je utena poplatnikm,
ktefi se zajimaji o problematiku zitavani @ijmu fyzickych osob. Tato publikace podrabn
informuje o danich ziima fyzickych osob sd@razem na nazorny vyklad flavych situaci
na @ikladech. Do textovéasti jsou zpracovany zZmy vyplyvajici z poslednich novel zakona
o danich z fijmu, zakona o nemocenském pajisita dalSich pravnichr@dpigi.

Z této knihy jsenmterpala udaje z kapitoly ,zdavani gijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a z funknich poZitk“ a to pevazri z casti, ktera se tykala variantnich postygi
zdaiovani gijmua. Tyto informace byly pouzity ¥asti 3.3. Dale pak pro teoretick@ast byly

vyuZzity poznatky z oddilu ,,deové vztahy k zahradi (vybrané problémy)*.

Kniha ,Abeceda mzdové @etni“ (Subrt, B., Leiblova, Z., #hodova, V., aj. 2008.)
pojednava o problematice mzdové agendy a &tiige to, co sice mzdovacatni neovlivni, ale
sc¢im se pi vykonu sveésinnosti setkava a co musi zabespeat.

Kapitolu ,da z prijma fyzickych osob ze zavisl&nnosti a funknich pozitki* z této knihy
jsem pouzila do ¢asti 3.3. Ztéto problematiky jsem teglevsim vyuZila informace
0 nezdanitelnyckiastech zakladu danslevach na dani a tlavém zvyhodani.

Z internetovych stranekhttp://business.center.cz/business/pravo/zakony“jsem vyuzila
nejrizngjSi zakony. Nap Zakon¢. 586/1992 Sb., o danich #jmu, ve zréni novely zadkona
¢. 267/2006 Sb., jehoz poznatky jserfeqevsim pouZila v teoretick&sti diplomové prace,
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, Zaken 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeéeni, ve z#ni novely zakonat. 264/2006 Sb., Zakow. 48/1997 Sb., o wejném
zdravotnim pojidini, ve zrni novely zdkong. 264/2006 Sb.
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3. Principy zdanéni prijmua
ze zavislé ¢innosti

3.1 Uvedeni do problematiky
Fijmy fyzickych osob zakon o danich #jmut rozcluje do jednotlivych skupin podle drah
piijmu. Tim vznikaji tzv. di¢i zaklady das. Zakon o danich zifjmu uvadi 5. didich daovych
zakladi, a to:
1. pijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky (8 6)
prijmy z podnikani a z jiné samostatné ¥igdné ¢innosti (8§ 7)
prijmy z kapitalového majetku (§ 8)
prijmy z pronajmu (8 9)
ostatni fijmy (§ 10)

o bk~ 0N

Pro kazdou skupinufipmt jsou stanovena odliSna pravidla z&ain Zdaovani gijmu
fyzickych osob vychézi z principu, Ze vySe uveddnéy @ijmu se po skoeni kalendéniho
roku zahrnou do d@vého giznani. Sottem jednotlivych dilich zaklad darg je poté zji&n
celkovy zaklad dah ze kterého se po ditych Upravach prostdnictvim d#éové sazby
a pipadnych slev na dani vypie dai. Oproti této dani se poté uplatni zaplacénérazené

zalohy na da&. Po jejich zohledini je zjiSEna vySe daového nedoplatkdi preplatku.

Ve tétocasti diplomové prace se pokusim zanalyzovat prinaigaréni jednoho z ddich

zakladi, a to u pijmu ze zavisl&innosti.

Za zavislou ¢innost povazujemeiinnost, kterd je skud@é zavisla na osabplatce. Hlavni
prvek zavislosti je dan povahou vykonavaimwnosti (prace vykonavana vyhradpro jednoho
zantstnavatele, fiéemz nemusi byt uskutgovana pouze na jednom ngstMuze se jedno
o ¢innosti kratkodobou (n&pjednodenni) i dlouhodobou. Podstatnym rysem #gvgianosti je
skut&nost, Ze neni vykonavana zcela nezavisle, tzn. \pastnim jménem, na vlastnicet
a s vlastni odpasdnosti poplatnika, ale naopak dle pokyiwho, kdo odranu za vykonanou
praci vyplaci (platce). Naopak o zavislémnost nejde, jedna-li se o specializovan@innost
vykonavanou pouze kratkoddlEi nesoustavé jejiz vykon je podmign faktory, které jsou
do zn&né miry nezavislé naili zadavatele (nap prace zavislé na pasi, sezénni prace, prace

podmireéné realizaci jednordzoveé zakazky apod.).
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Piijmy ze zavislé ¢innosti jsou gijmy z pracovipravniho, sluZzebniho nebd&denského
pon®ru i jiného pondru, pri kterém je poplatnik tohotoi{pmu povinen dbéat fikazi platce.
Mezi tyto @ijmy pati nag. piijmy ¢leni druzstev, spolaika, jednateh s. r. 0., které vyplyvaji
z ¢innosti pro spolénost, komanditisi v komanditni spokanosti, @Fijmy likvidatora, odmeny
¢lenam statutarnich orgdin dalSich orgéin pravnickych osob apod. Zaipny ze zavisl&innosti
a ,zanméstnavatel“ nejsou vymezeny zakonénb86/1992 Sb., o danich #jmu, jedna se pouze
o legislativni zkratky, blize specifikované zakaik prace. Zaan¥stnanceoznauje zakon
o danich z fijma kazdou fyzickou osobu, kterd mdijmy ze zavislé¢innosti nebo funéni
pozitky. Ritom neni stanoveno v jakych intervalech, kdy, §akto a v jaké forghmaji @ijmy
plynout, aby bylo mozné osobu povaZzovat za&dnance dle tohoto zakondamestnavatelem
je subjekt, ktery fijmy ze zavisléc¢innosti a funkni pozitky poskytuje a to i kdyZz neni
zanestnavatelem podle pracaspravnich pedpidi. Platce da# (zanmgstnavatel) odvadi Z¢hto
piijma zalohu na da (dai strzenou ze za¥stnancova fijmu) piimo za svého za¥stnance

spravci daa.

Fijmy ze zavislécinnosti a funkni pozZitky se zdéuji zpravidla formou résiéni zalohy
na da. Zalohu na da ¢i dan vypcitdva a odvadi platce dan(zanmestnavatel) pod svoji

majetkovou odpotdnosti.

3.2 Fijmy ze zavislé¢innosti, které nejsou fredmétem dang
Fijmy ze zavisl&innosti, které nejsouipdnétem dag jsou upraveny v 8 3 odst. 4 zakona
¢. 586/1992 Sh., o danich #jmu. Dale za fijmy ze zavisl&innosti se nepovazuji (viz. 8 6
odst. 7 zakond. 586/1992 Sb., o danich #jmu)
a) nahrady cestovnich vydafi poskytované v souvislosti s vykonem zavi&lnosti do vyse,
ktera je stanovena zakonikem prace pro&amance jehoz zatstnavatelem je stat, tzemni
samospravny celek, statni fondiigmévkova organizace, jejichz naklady na platy jsou

zabezpe&ovany z rozpdtu ztizovatele.

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zasitnavatel zagstnanci cestovni nadhrady, se rozumi
vydaje, které vzniknouip
v pracovni cest
v' cest mimo pravidelné pracovi&t

v' cest v souvislosti s mimidnym vykonem prace,
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v’ prelozeni,
v’ prijeti do zangstnani v pracovnim paoéru,

v' vykonu prace v zahratii

Mezi druhy cestovnich nahrad fiat
v’ jizdni vydaje,
v’ jizdni vydaje k navsve ¢lena rodiny,
v vydaje za ubytovani,
v’ stravné,
v nutné vedlejSi vydaje.
Jestlize zadstnavatel vyplaci zaéstnanci nahrady vyssi, nez jsou limity uvedenékoné&u
prace, rozdil mezi limitem a vySSi nahradou je #darym grijmem zandstnance a zarowiepro

n¢j predstavuje benefit.

b) hodnota osobnichchrannych pracovnich prostedki, pracovnich o&vt a obuvi, mycich,
cisticich a dezinfeénich prostedki a ochrannych napojposkytovanych dle zvlastniho
piedpisu. | poskytnuté ochranné napoje nejdedpEtem dag zameéstnance.

c) castky, které zangstnanec [Fijal zalohové od zaméstnavatele aby je jeho jménem vydal,
nebocastky, kterymi zarstnavatel zagstnanci hradi prokazané vydaje, které gstmanec
vynaloZil ze svého.

Zangstnavatel Mmze zamistnanci tytocastky vyplacet i formou pauSalu. Pokud je pausalni
castka stanovena na zaldadalkulace skutgnych vydaji, tento pausal neni zdanitelnym

piijmem zandstnance.

d) nahrady za opotebeni vlastniho n#&adi, zaizeni a pedméta potebnych pro vykon prace

zanestnance dle zakoniku prace.

3.3 Postupy [¥i zdaiovani prijmua ze zavisl&innosti
V praxi se setkAvame s mnohaiggby zd#éovani gijmu ze zavislétinnosti. Je nutnéesit

raizné daové situace, u kterych se posuzuji informace vag&cike konkrétnimu ifjmu

poplatnika.
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Je zapdkbi zohlednit:
v zda poplatnik podepsal prohlaseni k dani,
vySi mésicniho @ijmu v Ke,
zda se zdrojifljimu nachéazi na Gzenieské republiky,
0 jaky @ijem ze zavisléinnost (pop. funkeni pozitky) se jedna,
zda poplatnik je rezidentem (tuzemskou osolateské republiky,

AN NEENEEN

vySe ngsi¢ni zdanitelné mzdy v K

Pijmy, které jsou pedmeétem dawg z prijmu fyzickych osob vymezuje § 3 zako#ab86/1992
Sh., o danich zifima. Tyto pijmy jsou rozéleny do 5 skupin. Jednéa se bjmy:

v' ze zavisl&innosti a z funknich pozitk,

(\

piijmy z podnikani a jiné samostatné ¥gtné cinnosti,

v piijmy z kapitdlového majetku,

v’z pronajmu,

v/ ostatni pijmy.

VySe uvedenéipmy mohou mit pegritou i neperzitou podobuci mohou byt dosazeny

SMENOU.

Pojemmzda vymezuje zakonik prace jako eité plreni ¢i plnéni neperzité hodnoty,
kterou poskytuje zadstnanci zamsstnavatel za vykonanou praci. Jedna se tedy oc¢odm
za praci v pracovh pravnim vztahu. Poskytuje se dle slozitosti, oddawsti, namahavosti
prace ¢i podle obtiznosti pracovnich podminek nebo pratovykonnosti. Je ujednana
kolektivni, pracovni smlouvou, papvnittnim gredpisem¢i mzdovym vyngrem. Mzdu musi
zantstnavatel se zaggstnancem sjednaigd z&atkem vykonu pace, za kterou mu ma tato mzda

prisluset.

Existujefada variant vyp&tu konkrétni daové povinnosti. V nasledujicim textu se pokusim

objasnit vyznam davého rezimu kazdé varianty.

3.3.1 Varianta |
U této varianty fgdpokladame, Ze poplatnjodepsal prohlaseni k dani Zamgstnanec si
sam deklaruje, kterého zéstnavatele povazuje za hlavniho podepséanim tzrohjggeni
poplatnika da# z pgijmu fyzickych osob k Hjmam ze zavisl&innosti a funknim pozitkim®“.

Kazdy poplatnik si zvoli jednoho z#&stnavatele, u kterého toto prohlaSeni podepiSedéhe
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prohlaSeni slouzi poplatnikovi k uplatm slev na dani éhem zd#ovaciho obdobi. Tohoto

zanestnavatele je mozné vigehu zdaovaciho obdobi #nit.

3.3.1.1 Vyp@&et mésiéni dafiové povinnosti

Nejprve je nutné vymezit zklad dadékladem dargé (dilcim zakladem da¥) jsou @ijmy ze
zavislé ¢innosti a funknich pozitki zvySené ocastku pojistného na sociélni zabemyd
a pispivku na statni politiku zadstnanosti (ve vysi 25 %) a pojistné na vSeobecmavothi
pojistni (9 %), které je povinen platit z&stnavatel sdm za sebe. Takto stanov&sdka ,tzn.
superhruba mzda“ se naslédraokrouhli bd’ na celé koruny nahoru (pokud je zaklad&daizSi
nez 100 K), pog. na celé stokoruny nahoru (pokud je zakladédayssSi nez 100 K. Z této
castky se vypéte mésiéni zaloha na dai ve vysil5 %. Vypoctena zaloha se nasledaenizi
o slevy na danipodle § 35ba) zakona o danichigrpu, ve vysi 1/12 réniho naroku. Zaloha
na da po sle¥ se snizi o uplatmé dainové zvyhodréni na vyzivované di& podle § 35 c)
zakona o danich Z{mu. Pokud je narok na davé zvyhodgni vySSi nez vypeiena déova

povinnost, rozdil fedstavuje daiovy bonus az do vySe celkového naroku nanoaé

zvyhodreéni.
Schémad. 1
hruba pojistné 34 % | _| superhruba zaloha na da
mzda (zamestnavatel) mzda 15 %
sleva na dani zaloha na da daiové kon&na
§ 35ba ZDP po slew zvyhodreéni zaloha na da

3.3.1.2 R@&ni zUuétovani zaloh na da z prijm ze zavisl&innosti

O ra@ni z&tovani zaloh dah z giijmu ze zavislécinnosti a funknich pozitki a daove
zvyhodréni miZze pozadat kazdy poplatnik, ktery nema povinnodapdaové giznani.
To znamené:

v’ Ze mimo pijmy ze zavisl&innosti nendl jiné zdanitelné Hjmy (nag. ze zivnosti, jiné
samostatné vyilecné cinnosti, kapitdlového majetku, z pronajmu apodv)z-8§ 7 - § 10
zé&kona o danich Z{ma,

v nentl ptijmy ze zavisl&innosti, které podléhaji srazce zalohy né dawasré od vice
platai,

v' nentl piijmy ze zavisl&innosti ze zahrati (pokud z nich nebyla srazenaidaa zaloha
prostednictvim stalé provozovnyGR),
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v Ze m¥l piijmy ze zavisl&innosti od jednoho platce nebo od vice plgio sok¥ jdoucich
a u vSech&ehto platé meél na prislusné zdaovaci obdobi podepséano prohlaseni,

v’ Ze daovy nerezident neuplaje slevu na poplatnika, slevu na dani na manZzelku,
pobirani plného neboast&éného invalidniho dchodu, slevu drzitele pkazu ZTP/P,

anebo daové zvyhodsmini na vyZivované dit

Podminky pro provedeni¢niho z&tovani:

v' pozadani o réni z&tovani pisem&nejpozdiji do 15. 2. po skatreni roku,

v’ do 15. 2. po skareni roku pedloZit potvrzeni o vySiifmu a srazenych zalohach
od predchoziho platce, popod vSech fedchozich postupnych plétc

v roéni z&tovani provadi posledni platce, u kterého ma pof{giodepsané prohlasent,

v moznost dodat®mého uplaténi daiového zvyhodéni na vyzivované dit poplatnikem
pfi ro¢nim z@&tovani (v gipad neuplaténi tohoto zvyhodéni v prohlaSeni v @ibéhu
roku),

v' dodaténé uplaténi slevy na dani poplatnikem (vipac neuplatgni rekteré ze slev
v pribéhu roku),

v preplatek zroniho z@&tovani zaloh vysSi nez 50 ¢Kvrati platce nejpozgi se
zalttovanim mzdy zaiezen,

v' piipadny nedoplatek se poplatnikovi nesrazi,

v' vyplaceni daového bonusu ip ¢astce vysSi nez 100¢K(maximalg vSak docastky
52 200 K),

v zaokrouhleni Uhrnu tmiho zakladu danpied vyp@&tem dag na celé stokoruny dolu.

Z dikiho zakladu dahsnizeného o nezdanitelnoast zakladu dan zaokrouhleného na celé

stokoruny daik se vypgitadain ve vySi 15 %.

Do ra@niho z&tovani senezahrnuje prijem, ktery byl zda#én srazkovou danifjem, ktery je
osvobozeny od d&ma ktery neni fednttem dag (viz. bod 2.2 Diléi zaklad dang tvori uhrn
ro¢nich @ijmu zvySeny o pojistné, které byl povinenéztito mezd platit zasstnavatel sam za
sebe. Zaklad pro vyget dark tvori tento gijem, ktery se snizd nezdanitelnééasti zakladu
dané. Po jehozaokrouhleni na celé stokoruny dolu se stanoviid@iakto vypd@itand da se
snizi oslevy na danipodle § 35ba) zakona o danichigmu. Vypoctena dé po sleé se snizi
o slevu na dani na vyzivované d& Timto zmisobem vypoitana d& po sle¥ se porovna

s uhrnem zéaloh na tlgpo sle¥. Dale platce porovna davy bonus s uhrnem jiz vyplacenych

e
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nez narokovy deovy bonus, zvysi platce dawm nevyplacenodastku daoveho bonus@astku
pieplatku na dani po sl&y nebo snizi nevyplaceny ittavyy bonus o vypé&enou ¢astku

nedoplatku na dani po skevreplatek na dani vySSi nez 5@ Ke vraci poplatnikovi, nedoplatek

se nevybira.
Schemad. 2
nezdanitelné ro¢ni zaklad sazba dan
Uhrn zaklad - ¢asti zakladu darg X 15 % : 100
dare dare (8 15 ZDP) (zaokrouhleny (§ 16 ZDP)
na 100K¢ dolu)
sleva na dani . sleva na dani ma
stanovena da do vyse dai snizena do vySe daové
stanovené dan o slevu na dani povinnosti
(§ 35ba ZDF (§ 35¢c ZDP
konetna daiova skutetné prvni rozdil
povinnost - zaplacenda da | =
narol;gﬁudsmvy - poskytnuty —
o druhy rozdil
(alespa 100 Ke, bonusr(;ftrjubehu y
max. 5z 200 Kg)
rvnirozdil | +|  druhy rozdil = preplatek
P y ¢i nedoplatek
na dani

3.3.1.3 Slevy na danfviz. § 35ba) odst. 1 zdkona o danichimpi)

» na poplatnika
rocné....... 24 840 K
meésicne...... 2070 K
Uplatréni této slevy je moznétippodepsani prohlaSeni do 30idod vstupu do za#stnani
a kazdoron¢ do 15. 2. na {islusné zda&ovaci obdobi. Narok na tuto slevu vip¢hu roku
nemaji déovi nerezidenti. Digovy nerezident je poplatnikem, ktery maoaou povinnost jen
k piijmam, které maji zdroj na GUzenleské republiky. Slevu na poplatnika mohou upladiit
po skoreni roku prosednictvim daového piznani za pedpokladu, Ze jejichifjem ze zdraj

na UzemiCeské republiky budéinit minimalné 90 % vSech celostovych g@ijma. Nelze mu
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tedy provadt ro¢ni ztovani daovych zaloh. Pro @eni daového rezidentstvi je rozhoduijici,
zda se jedna o poplatnika ze statu, kteryéimdema sCeskou republikou uz@enou smlouvu

0 zamezeni dvojiho zdami.

PokudCeské republika sifslusnym statemmema uzawenou tuto smlouvu, je nutné posoudit
pocet dni, po které se poplatnik zdrZzuje na Gze€haské republiky. Pokud se poplatnik na Gzemi
Ceské republiky zdrzuje mémez 183 dni je d@vym nerezidentem, pokud vice jak 183 dni

stava se dsovym rezidentem.

Pokud Ceska republika sifslusnym statemma uzawenu smlouvu o zamezeni dvojiho

zdareni, utuje se daova rezidence obvykle podianku IV. konkrétni smlouvy.

» na manzelku (manzela)
rocné....... 24 840 K
Uplatréni této slevy je mozné po skami roku pi podepsani prohlaSeni #eglozeni Zadosti
o provedeni réniho z&tovani. Zakladni podminkou je souziti ve sgoke domacnosti a vlastni
ro¢ni prijem manzelky (manzelahizSi nez 68 000 K Tento pijem je stanoven z Uhrnu
veskerych fijma v roce. Pokud vlastnifem manzelky (manzela) niggsahuje stanoveny limit,
shizeni da#je mozné az po skoeni roku pi rocnim zEtovani zaloh dahz prijmu ze zavislé

¢innosti a funknich pozitki nebo v daovém giznani.

» na pobirani ¢astaného invalidniho dichodu
rocné....... 2520 K
mesicng...... 210 K&

Uplatréni uvedené slevy je mozné podepsanim prohlaséadlgzenim vyrmdru o @iznani
diuchodu, pedlozenim potvrzeni o vypkatdichodu do 30 din po nastupu do zarmstnani
a ziskdnim potvrzeni spravce dgpodle mista bydligtpoplatnika) o tom, Ze poplatnik pobira
starobni dchod @i soukEhu naroku na starobnicaste&ny invalidni dichod. Narok na tuto slevu
na dani vznika tehdy, pokudaste&ny invalidni dichod je skuténé vyplacen, tzn. neni

pozastavena vyplataichodu pi piekroteni gijmu.

» na pobirani plného invalidniho dichodu
rocné....... 5040 K

mesiéng....... 420 K&
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Uvedenou slevu na dani je moZzné uplatnit paéiejps prohlaSeni, rpdloZzenim vyriru
0 priznani dichodu a ziskdnim potvrzeni o vyglatiichodu do 30 din po nastupu

do zamgstnani. Podminkou pro upl&tri této slevy je vyplata pIného invalidnihothodu.

» drziteli pr ukazu ZTP/P
rocné....... 16 140 K
MESICNg...... 1345 K
Uplatnit tuto slevu je mozné po podepsani @&énhi a fedlozeni pitkazu ZTP/P.

» na studenta
rocné....... 4 020 K
MESICNg....... 335 K
Slevu poplatnik fZe uplatnit po podepsani prohlaseni a pedlwZeni potvrzeni Skoly
0 soustavné ffpraw na budouci povolani studiem prdgigusny rok. Slevu nelzefignat
poplatnikovi, ktery se ffjpravuje na budouci povolani studiem naedhi Skole ve forgh

dalkového, distammiho, ve&erniho nebo kombinovaného studia atem® je vydklecné cinny.

» slevy na dani u nerezideni
Od roku 2008 nelze davému nerezidentovi poskytovat uvedenssidni slevy na dani krogh
slevy na soustavnouripravu na budouci povolani. Ostatni slevyze nerezident uplatnit az
v daiovém ffiznani po spléni podminky, Zze Ghrn jehotipma ze zdroj na UzemiCeské
republiky¢inni nejmér 90 % vSech jeho celo&ovych @ijma.

3.3.1.4 Daové zvyhodréni
roéne....... 10 680 K na 1 di&
mesiéng........ 890 K& na 1 di¢

Danove zvyhodgni poplatnik nize uplatnit formou:
v slevy na dani,
v'daiového bonusu,
v" kombinaci slevy na dani aitlavého bonusu.
VySe slevy na dani je stanovena maxindao vySe daové povinnosti.
VySe daového bonusu:
zarok....... minimalg 100 K&, maximalg 52 200 K,

Vv mésici.....minimal& 50 K&, maximali 4 350 K.
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Podminky pro fiznani daového bonusu:

v poplatnik musi mit fljem vkalenda@nim roce alespa ve vySi 6-ti nasobku minimalni
mzdy platné k p&atku kalend#niho roku. Do uvedenéhdipnu se nezapotavaji @ijmy
osvobozené od danpiijmy, u kterych je davybirana srazkou

v za pislusny kalend&ni mésic musi dosahnout iflem poplatnika alespo poloviny
minimalni mzdy (pro rok 2008 je minimélni mzda &8 000 K).

Toto daové zvyhodini mize uplatnit je jeden z poplatriiky kalend&nim mesici u jednoho
zamestnavatele na vyZzivované #&iv ramci jedné domacnosti. Bavi nerezidenti maji také

moznost uvedené davé zvyhodsni uplatnit podanim devého giznani.

3.3.1.5 Nezdaniteln€asti zakladu darg

Platce dahk nezdanitelnyniastkdm ze zakladu dapiihlédne az fi roénim z(tovani zaloh
za zdaovaci obdobi nebo je poplatnik uplatni wa@em giznani.

» Dary
Vybrané podminky pro uplatni hodnoty daru jako nezdaniteln®ést zakladu dan

v prijemcem daru musi byt obec, kraj, orgatidaslozka statu nebo pravnicka
osoba se sidlem na Uze@éské republiky. Jedna se o dary na financovédy,v
vyzkumu, vyvoje, vzdani, kultury, Skolstvi, nadely humanitarni, zdravotnickeé,
socialni, ekologické atd.,

v' dar politickym stranam a hnutim na jejiihnost,

v' pokud gijemcem daru je fyzicka osoba provozujici hagdravotnické zidzeni
s trvalym bydli&m na tzemCeské republiky,

v' za dar na zdravotnick&ely se povazuje i hodnota jednoho &dbkrve, ktera se
ocaiuje ¢astkou2 000 K&,

v' dar je poskytnut k odstiavani nasledk Zivelné pohromy, ke které dosSlo
na GzemiCeské republiky,

v' Ohrnna hodnota darmusi ¢init minimalné 1 000 K&, nebo alespai éastku
piresahujici 2 % zakladu dar, maximalné vSak 10 % zakladu dar,

v' hodnotu dai Ize odegist vtom zdaovacim obdobi, ve kterém byly dary
poskytnuty,

v/ za dary, jejichz hodnotu Ize atist od zakladu danse povazuji i nepeini dary.
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> Uroky z Gvéru zaplacené ve zd#ovacim obdobi
Od zakladu dahlze odeist:

v aroky z Uru ze stavebniho speni,

v' aroky z hypoténiho Uw¥ru banky nebo polkty zahranini banky anebo
zahranéni bankou,

v/ Uroky z O¢¥ru poskytnutého stavebni dftelnou v souvislosti s Gvem
ze stavebniho speni nebo s hypotaeim Uwrem, pokud je & poplatnikem
pouzit na financovani bytovych geb, nikoliv vSak na bytovou vystavbu, udrzbu
ani zneénu stavby bytového domu provdmbu v ramci podnikatelské a jiné
samostatné vydecné ¢innosti.

Bytovymi potebami se naprozumi:

v' vystavba bytového domu, rodinného dobu nebciremstavby (tj. nastavba,
piistavba nebo stavebni Upravyi, kterych je zachovaniglorys a vySka stavby),

v koupE pozemku k postaveni stavby,

v' koupg bytovéhcti rodinného domu, &etné rozestaené stavby apod.

Od zakladu danz prijma fyzickych osob je mozné odist uhrn €&chto uroki nejvyse

do ¢astky 300 000 K ro¢né v téZze domacnosti.

» Prispévek na penzijni pgéipojisténi

Od zakladu danlze odeist pispevek na penzijni fipojisteni se statnim iispivkem podle
smlouvy o penzijnim ipojisteni, ktera je uzaena mezi poplatnikem a penzijnim fondem.
Ro¢né Ize odeist ¢astku, ktera se rovna uhrnéchto gispivka za zd#@ovaci obdobsnizenou
0 6 000 K&, maximalné vSak lze od&st12 000 K¢ za rok.

» Pojistné na soukromé Zivotni pojiséni
Za soukromé Zivotni poji&i je povazovano:

v pojiS&ni na doziti witého wku,

v' pojiS&ni na smrt a doZiti ditého wku,

v'dachodové pojidni.

Ran¢ lze odeist ¢astku rovnajici se v thrnmaximalné 12 000 K, a to i v Fipadt, Ze ma
poplatnik uzateno vice smluv s vice pojidvnami. Podminkou pro uplatni tohoto odpétu je
vyplaceni pojistného ptmi azpo 60 kalend&nich mésicich tj. po 5-ti letech od uzaeni
pojistné smlouvy a s@asré vyplata pojistného plmi musi byt sjednana néjde v roce, kdy

poplatnik dosdhnesku 60-ti let.
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» Odpocet ¢lenskych prispévkia

Od zéakladu danje mozné od#ést ¢lenské pispivky zaplacené odborové organizaci a to

do vySe 1,5 % zdanitelnych pijm1, s vyjimkou gijmu zdargnych srazkou podle zvlastni sazby

darg, maximalné vSak do vySe 3 000 Kza zdaovaci obdobi (kalendai rok).

» Odpocet uhrady za zkouSky

Od zéakladu danlze odeist uhrady za zkousky, které &@uji vysledky dalSiho vzflavani,

pokud nebyly hrazeny zasmstnavatelem. Rmé Ize odeist ¢astku, ktera byla uhrazenagjvyse

vSak 10 000 K, u poplatnika se zdravotnim postizeram 13 000 K a u poplatnika £zSim

zdravotnim postiZzeniraz 15 000 K ro¢né.

3.3.2 Varianta Il

Predpokladame, Ze poplatnikepodepsal prohlaSeni k dani a jeho ifljem nepéesahuje

¢astku 5 000 K v kalendd@nim mssici. Zdroj gijmu zangstnance je na Uzenleské republiky

v

v
v
v
v

v

V2l v s

piijmy z pracovipravniho porsru,

ze sluzebniho poénu,

¢lenského poreru,

jiného obdobného pofru (dle dohody o pracoviinnostic¢i provedeni prace),

piijmy, které plynou ze s@asného, budouciho neb#éivdjSiho vykonu zavisl€innosti
bez ohledu na to, zda tytdijny plynou od plétce, u kterého poplatnik vykovéuéo
¢innost, nebo od platce, u kterého ji nevykonava,

funkeéni pozitky.

Dale gedpokladdme, Ze pracovnik neuplgé nezdanitelnéastky zakladu dan

Nema-li zamsstnanec podepsano prohlaseni, pak ptesap zdasni je rozhodujici vySe hrubé

mzdy.
zékladu (tzv. srdZzka u zdroje) Z&klad dam platce zaokrouhli na celé koruny dolu a jako

V tomto pipact se uplaiuje rezim zdagni zvlastni sazbou dad ze samostatného

zpisob zda#ni pouzijesrazkovou dai ve vysSi 15 %.Limit pro zdarni srdzkovou dani plati

pro @ijem zangstnance fed navySenim o pojistné, které ma povinnost patitéstnavatel sam

za sebe. Dajednorazov srazi zarsstnavatel poplatnikoviip vyplatt. PoukaZze neboiipise

Uhradu ve prosjeh poplatnika a odvede ji do konce nasledujiciHerkd&niho neésice po dni,

kdy byl povinen srazku provést.
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Schémad. 3

iistné 34 % samostatny dai
prijem pojistné 34 ! e
+| (zamgstnavatel) zaklad ] srazkou
dare 15 %

3.3.3 Varianta lll
U této varianty fedpokladame, Ze poplatnilepodepsal prohlaSeni k dani a jeho ifljiem
v kalendanim meésici je do vySe 5000 K ale i nad 5000 K. Poplatnik je tuzemskou
osobou (rezidentem).Zdroj prijmu poplatnika je tedy na Gzerieské republiky a jedna se
v’ za prackleni druzstev,
v prijmy spol&niki a jednatdl u s. r. 0., které vyplyvaji &nnosti pro spolénost,
v prijmy komanditisé u komanditnich spod@osti,

v'odmeny ¢lenim statutarnich orgdina jinych orgaf pravnickych osob.

Z pijmu nad 5000 K platce odvede za poplatnikealohu na dai ve vysi 15 %
ze zdanitelné mzdy. Uipmu do 5000 K pouzije platce jako Zsob zdawoni 15-ti %
srazkovou dai. ZdanitelnA mzda se zaokrouhluje do 100 #a celé koruny nahoru a nad
100 K& na celé stokoruny nahoru. Tuto zélohu platce spéiziyplatt nebo pipsani mzdy.
Zaloha se srazi ip zictovani mzdy, jestlize place provadi totoctmvani ngsicné nebo
pravidelr® za delSicasové obdobi. Jestlize platce zdanitelnou mzduaeyptajednou za vice
kalenddnich nesiai, vypaite zalohu stejnym Zsobem, jako by byla vyplacena v jednotlivych
mesicich, za pedpokladu, Ze tento #ipob vypd&tu je pro poplatnika vyhodjsi. Povinnost
odvést uhrn srazenych zaloh je stanovena neffiadad 20. dne kalendaiho nesice. Je mozné
na zadost poplatnika provéstmd zttovani zalohy. Poplatnik si ¢oi z(Etovani provede sam

v priznani k dani z fijmu fyzickych osob p dalSich sou&Znych gijmech ze zavisléinnosti.

Schémad. 4

pojistné 34 % ] zaloha na da
prijem *t | (zamsstnavatel) zaklad dan - 15 %
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3.3.4 Varianta IV
Opet predpokladame, Zgoplatnik nepodepsal prohlaseni k dania Ze zdroj fjma je
na UzemiCeské republiky. Dale sergdpoklada, Z@oplatnik je nerezidentem(tzn. zahrariini
osobou), jehoz #sicni prijem je stanoven do 5 000¢Kale nmiZe jit i o @Fijem, ktery pesahuje
tuto hranici. Konkrété témito prijmy mazou bytodmény ¢lenam statutarnich organa a jinych
organii pravnickych osoh Za gijem ze zdraj na tzemiCeské republiky se nepovazujijmy
ze zAavisléginnosti (ze zamstnani), jestlizeginnost je osob# vykonavana na uzenGeské

republiky (viz. 8 22 odst. 1 b) zakona o danicHijmi).

Pokud pijmy jsou vyplaceny ve progph zahraninich osoby, upléuje se zdagni zvlastni
sazbou dar ve vySi 15 %, pokud v mezinarodni smlo&w zamezeni dvojiho zdam neni

stanoveno jinak.

Vybér dare od nereziderit se provadi srazkou darfzvlastni sazbou daérze samostatného
zakladu da#) z prijmu platcem datiu zdroje sazbou dan
- podle mezinarodni smlouvy,

- podle tuzemskéhoredpisu.

V piipadt srazkoveé dahse v mezinarodnich smlouvach o zamezeni dvojiacend uplatiuji
sazby ve vySi 5 %, 10 %, 12 %, 12,5 %, 15 %, 2510 sazby jsou maximalni a Ize je uplatnit
ve stat zdroje.

Podle tuzemskéhagrpisu se uplétji sazby 5 % a 15 %.

Pokud v mezinarodni smlatije uvedena jina sazba srazkové daebo jiny rezim zdami
nez v tuzemskémipdpise, je nutné postupovat podle mezinarodni smjgorotoze ma vyssi

pravni silu.

Priklad: Dle tuzemskéhoipdpisu zvlastni sazba dame vysi 15 % (u fiimu rezident: i
nerezideni) je pouzita nap ke zdagni (Casti v akciové spolmosti tzn. dividendovehoipmu.
Podle smluv o zamezeni dvojiho zdahnag. sCinou, Ruskem, Indii, Bulharskem, Tureckem

apod. by byla pouZita maximalni sazba ve vySi 10 %
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3.3.5 Varianta V

Rrepokladame, Zpoplatnik je rezidentem Ceské republiky, a Ze mu plyneifjem ze zéavislé
¢innosti od zamsstnavatele se sidlem nebo bydiistv zahranii. Tento gijem se ze zdami
vyjima, pokud je to uvedeno ¥iplusné mezindrodni smloto zamezeni dvojiho zdami. Tzn.
tyto prijmy nelze zdanit Weské republice, jelikozdroj p¥ijma ze zavislé&innosti je
v zahrani¢i. Se zemi, se kteroGeska republika neuzela smlouvu o zamezeni dvojiho
zdaréni nebo je ve smlowvdohodnuta metoda zafia, se pijem vCeské republice zdaije.
Z&kladem dah je poté pijem ze zavislétinnosti snizeny o da kterd je z tohoto ffjmu
zaplacenda v zahratii Je tedy nutné postupovat podigsfusnych ustanoveni smluv o zamezeni

dvojiho zdasni.

Priklad: RezidentCeské republiky ma souhrn &ith zéklad daré (piijmy z podnikani,
prondjmu a kapitalového majetku) z tuzemska ve 648i 000 K. Tento poplatnik na Slovensku
vykonava zarmstnani a jeho ifjem ze zavisl&€innosti snizeny o srazené zdravotni a socialni
pojisteni ¢ini po grepaitu na koruny 160 000 & Z tohoto pijmu zaplatil d& ve vysi 48 000 K.
Poplatnik uplatuje slevu na dani na poplatnika ve vysi 24 840 K

Ve smlou¢ o zamezeni dvojiho zdam se Slovenskem se uplaje metoda prostého
zapatu. Tato metoda vychazi zgupokladu, Ze da zaplacena v zahraifii se zaptie
na daovou povinnost v tuzemsku. Ukazatel maximalni vgapdtené dat se vypgita jako
sowin daré vypoitené ze souhrnu dith zaklad z tuzemska a zahraia podilu ditiho
zakladu da# ze zahranii ze souhrnu dfich daiovych zaklad. Pongtuje se tedy dazaplacena

v zahranti s vypa@tenym maximalnim ukazatelem.

> DZD 648 000 + 160 000 = 808 000 K
daiova povinnost z& DZD 808 000 x 0,15 =121 20&K

podil (DZDz :X DZD) x 100 (160 000 : 808 000) x 100 =19, 8 %
maximalré mozné vySe zagtu darg 121 200 x 0,1980 = 23 99&K

dai zaplacena v zahratii 48 000 Kk

dai k zapatu 23 998 K

dainovéa povinnost W eské republice 121 200 — 23 998 = 97 202 K
sleva na dani na poplatnika 24 840 K

dai po slew v Ceské republice 97 202 — 24 840 =72 362 K

dan celkem 48 000 + 72 362120 362 K
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¥ DZD...souhrn ditich daiovych zaklad
DZDz...diki zaklad da& ze zahranii

Schémaé. 5 - Vypdaet ¢isté mzdy v kongném disledku

hruba - pojistné 11 % zéloha na da
mzda (zamestnanec) nebo da
Cistd mzda
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4. Moznost poskytovani benefiti
z hlediska pracovnépravnich predpisu

VétSina zamistnavatel se v péibéhu roku velmi ¢asto zabyvd otdzkou jak motivovat
zanestnance a zarovieoptimalizovat daove zatizeni benefit Podniky se snazi vytvib takove
systémy odrénovani, které by zvysily jeho konkurenceschopnast ziskavani pracovnik
seribznost a zarowie aby reagovaly na rostouci cenu pracovni silyikgél pro firmu je
spokojeny zarstnanec dobrou reklamou. Jejich cilem je udrZzestdvajici zamsstnancedi

zaujmout zaréstnance nove.

Z uvedeného vyplyva, Ze snahou podniku je posiat takové zagstnanecké benefity, které
legislativa nez&?uje dani z fijmu fyzickych osob nebo odvody na socialnim a wotaim
pojistni. Obecw plati zasada, Ze jakékoliv pami ohodnoceni za¥stnance jako mzda,
financni prispivek ¢i bonus vstupuji do vysitovaciho zakladu pro socialni zabesg
a zdravotni pojigni. Podstatné pro zastnavatele je tedy hledani uspor v nakladech. \fdom
piipadt je optimélni pro firmu poskytovat takové benefitkteré nebudou vstupovat
do vymeiovaciho zakladu pro pojistné a zardwmidou osvobozeny od dam prijma fyzickych
osob, protoze pravtyto benefity niZzou na strah zantstnavatele znamenat Usporu naklad
Zamestnavatelé  rozhodovani o poskytovani benéfittedy zvaZuji nejenom moZnosti
vylouceni benefill z daioveé uznatelnych naklad ale i vySi administrativnich naklagpojenych

S jejich poskytovanim.

Systémy nastaveni zastnaneckych vyhod jsou specifickou zalezitosti Kabdganizace.
Rozsah poskytovanithto plréni zavisi pedevSim na geografickém ungist firmy, oboru,
velikosti organizace, typu vlastnictvi, historiipgasné ekonomické situaci firmy a dalSich

faktorech.

Ve WtSine spolenosti jsou benefity stanoverkolektivni smlouvou, (pog. v pracovni
smlouw), ktera je vysledkem jednani se zastupci &inmand. Nabidku zaréstnaneckych
vyhod se snazi organizace kazdy rakhmdnocovat v ramci kolektivniho vyjednavani. Navrh
na strukturu benetfitje predlozen pevazré personalnim oddlenim na zaklatl prizkumu trhuci

zpetné vazby od zasstnand. Finélni schvéleni je pak v kompetenci zatnavatele.
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ZvySe uvedeného vyplyva, Ze spolest by mila vypracovat vhodnou strategii
pro poskytovani zadstnaneckych vyhod. Tato strategie bylanukazovat, jaké benefity
spole&nost nabizi, informovat o tom, jak@astku je ochotna na benefity poskytnou a jak velkou

cast redstavuiji tato poskytnuta gni v celkovych nakladech na odiovani.

4.1 Uprava zanéstnaneckych vyhod z hlediska pravnich fedpisi

e

Mezi nejdilezitéjSi pravni predpisy v pracovrépravni oblasti pati:
v’ Zakong. 262/2006 Sh., zakonik prace a
v’ Z&kong¢. 435/2004 Sh., o zafstnanosti.

Krome téchto zakoid je nutné zohlebvat v pracovépravnich vztazich a v oblasti
poskytovani benefitnag.:
v’ Zakong¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apiea pispivku na statni politiku
zamestnanosti,
Zakon¢. 592/1992 Sh., o pojistném na vSeobecné zdrapojisteni,
Zakong¢. 568/1992 Sb., o danich #jmau,
Z&kon¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
Zakong. 40/1964 Sb., atansky zakonik,
Natizeni vladyc. 567/2006 Sb., o minimalni mgdo nejnizSich arovnich zarené mzdy,

AN NEENEEN

0 vymezeni ztizeného pracovniho predt a o vysi fiplatku ke mzd za préci ve
ztizeném pracovnim prdasti,

v' VyhlaSkac¢. 338/2007 Sb., o stanoveni vySe zakladnich saaletaaéniho stravného pro
rok 2008 apod.

Lze rozliSovat:

A) Zaméstnanecké vyhody upravené pracowpravnimi piedpisy
Tyto zamgstnanecké vyhody jsou upravené zejména zékonike€mepa zédkonem o m&d
Benefity Ize poskytovat nad zakonny rdmec tam, kd&onik prace stanovi, Ze naroky
Z pracovipravnich vztath Ize upravit kolektivni smlouvou nebo vimtm predpisem firmy.
Vycet perzitych plréni poskytovanych pracovnikn je uveden v 8 4 odst. 2 zakona o #hzd
Pati sem:

v' néhrady mzdy,

v' odstupné,

v' cestovni nahrady,
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v vynosy z kapitalovych podi{akcii) nebo dluhopis
v odn¥na za pracovni pohotovost.

Nekteré benefity, které souvisi se zgimanim jsou upraveny v zakoniku prace, nikolivkvSa

v zakoré 0 mzd, a to fedevSim moznostravovani za@stnang.

B) Zaméstnanecké vyhody upravené ostatnimi pravnimi fedpisy

Jinymi pravnimi pedpisy jsou upraveny benefity v podomap. poskytnuti osobniho
automobilu i k soukromym célum. V tomto pipadt daiové pedpisy stanovuji mozZnost
zahrnovattast vydaj do naklad zantstnavatelePrispévek na penzijni fpojisteni je upraven

v zakorg ¢. 42/1994 Sb., o penzijnimiipojiStétnim se statnim fiispivkem. Mezi jiné pravni
piedpisy lze zahrnout napzakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabézpie

a pispevku na statni politiku zadéstnanosti, zakok. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné
zdravotni poji&tni, vyhldSku 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a&adéch poteb apod.

C) Zaméstnaneckeé vyhody, které nejsou pravem upraveny

Zamegstnan@m je mozné poskytovat jina @ni, nez ta uvedena v zakol mzd ¢i jinych
piedpisech. Pokud pro tité plréni neexistuje konkrétni pravni dprava, nelze tdwerp sjednat
v kolektivni smlou¥ jako pracovipravni narok v ramci pracovpravnich pedpigi. Je mozné
benefity sjednat v individualnich smlouvach s jetiagmi zaméstnancici ve vnittnim predpise

zamsstnavatele.

4.2 Moznosti poskytovani benefit v praxi

V praxi |ze rozliSovat poskytovani zgstnaneckych vyhod Ziznych hledisek.

. hledisko?

A) benefity poskytované viem zagstnanaim firmy (ploSné benefity)

Jedna se o ploSny systém, ve kterém jsou benadfgiypovany vdem pracovnikn spol€nosti
ve stejné nie. Mezi tyto benefity Ize Zadit nag. pfispivky na stravovani, na penzijni
pripojisteni, zvyhodiné pijcky, Uhrada maséznich, rehabititdch a posilovacich sluzeb,
dovolena navic, odSkodni pri pracovnim uUrazu, dny pracovniho volna nad rozsgtonnych
piedpisi, odneny v piipac€ vyznamného zivotniho vytd atd. Existuji 2 zfisoby ploSného

poskytovani benetfit

! Maché&ek, |. Zanvstnanecké benefity a darPraha: Aspi, 2007.
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a) fixni systém poskytovani vyhedzangstnavatel vybere vyhody, které budou poskytovany
vSem zamstnan@m a zalezi na kazdém pracovnikovi, zda tyto vyhegyzije ¢i nikoliv.
Problematické pro zagstnavatele je investovani do takovych beiefit které zamstnanci
nemaji zajem.

b) flexibilni systém poskytovani vyhod (cafeteria €ys)- tento systém umaije
zamestnand@m vybrat si benefity z tzv. firemniho b&tu vyhod. Zamistnanec p vybirani
benefiti vychazi z konkréth ohodnoceného benefitu a z celkové vySeubdderé mu byly
piidéleny dle fiznych faktofi (nag. pracovni pozice, vySe mzdy, odpracované doby .apod
Mezi flexibilni benefity I1ze z&adit nap. prispEvky na penzijni fipojisténi, Zzivotni pojiséni,
stavebni sp@ni, vzé&lani, gispivky na zdravi, sport, kulturu atd.

B) benefity poskytované vybrané skupi pracovniki (vybérové benefity)
Uvedené benefity jsou poskytovany pouzéitérskupiré zantstnand. Mezi tyto vyhody pat
nag. pouzivani sluzebniho automobilu i pro soukromiély) p‘echodné ubytovanii doprava

do zaméstnani apod.

C) benefity poskytované zansstnanaim individualn é (statusové benefity)
Tyto benefity jsou poskytovany pracovnikowi pskut&néni konkrétni udalosti. Mezi uvedené
vyhody jsou zahrnovany nap podpory pi neSgEsti vrodirg, pii Zivelné pohrom, pii

dlouhodobé nemaoci apod.

Vétsina firem vCeské republice po#mné dlouhou dobu vyuZivalaystém fixnich benefit.
Tento systém spiva v ploSném nabizeni zéstnaneckych vyhod,fp kterych se odbornici
shoduji na tom, Ze jejich efektivita stimulace Zamand je miziva. Fixni benefity finaseji
2 zasadni problémy:

1. po utité dok¥ zamestnanci tyto benefity Zaou vnimat jako automatickou sloZku
odmenovani,

2. benefity nemusi byt pro kazdého zatnance atraktivni.

Oba tyto efekty negati¢npisobi na motivaci a stimulaci pracoviikPrikladem &chto
zamestnaneckych vyhod jsou napstravenky. Zagstnavatel je povinen podle zakoniku prace
umoznit svym zarstnan@dm béhem pracovni doby stravovani. Pokud neprovozujetwia
stravovaci z#izeni, podporuje &Sinou stravovani svych za&stnan@ prodejem stravenek.
DalSim gikladem plosa poskytovanych za#stnaneckych vyhod je nagrodlouZeni dovolené

o 1 tyden navic nad zadkonnou vysi, pamSkodné $ pracovnim Urazu s trvalymi nasledky.
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ReSeni problému fixnich bendfit predstavuje flexibilni systém  poskytovani
zaméstnaneckych vyhod(tedycafeteria systény’. Uvedeny systém je zaloZen na tom, Ze firma
poskytne svym za#stnan@m pfispivek v ukité vysSi a ti sami rozhoduji, na kterou
z nabizenych moznosti ho pouziji. Cafeteria syste@guzivaji FedevSim spolaosti

s rozvinutou firemni kulturou. Lze ho obvykle refitido pti zakladnich oblasti.

l. oblast — finatini sluzby,

Il. oblast — nadstandardni zdravotné@gé
[l oblast — vzdlani,

IV.  oblast — profesni zazemi,

V. oblast — volnyas.

Zangstnanecké vyhody mohou byt uggdany ve fiech Gznych forméach, které odrazeji
zpisob, jakym zargstnanci z benefit voli.
l. forma —systém jadra
Benefity jsou roz8leny na 2¢asti:
a) pevné jadro (stejné pro vSechny Zsmance)
b) volitelny blok benefii (ze kterych si zagstnanci mohou vybirat)
Jadro neni volitelné, jelikoz ma za kol zajistiité minimalni socialni zabezgeni
zantstnand. Do volitelného bloku se zahrnujitgvadzié pozitky, které jsou
individualn® vybrany jednotlivymi pracovniky. Jadroiie obsahovat n&pbenefity,
které spolénost povazuje za ulezité, nap. zdravotni preventivni gé, tyden
dovolené navic. Do volitelného bloku je moznéadit naf. penzijni @ipojistenti,

jazykové kurzy apod.

Il. forma —systém menu
Zamestnavatel rozéli benefity do ugitych bloki, které odpovidaji pétbam
jednotlivych skupin zagstnand. Zamestnanci se pak sami rozhoduiji, kterou skupinu
vyhod budou vyuzivat. Vyhodou je menSi orgatidanar@nost pro zaréstnavatele.
Nevyhodou tohoto systému je mald mozZnost volby fitgnePracovnik se e
rozhodnout pouze pro jeden ze soubor

2 Dvorakova, B. Kafetérie neznamena posezeni u Kdwgpodéské novinyonline]. Z&f 2005 [cit. 2008-11-01].
Dostupny z WWW: <http://kariera.ihned.cz/c4-10076246876780-q00000_detail-kafeteria-neznamena-poseze
u-kavy>.

-33-



[l forma —bufetovy systém
Umoziuje zamistnan@m volny vykér z benefii, omezeny jen vysi ifspsvku,
pro ktery se zadstnavatel rozhodne. Vyhodou tohoto systému je odbrowefektu,
kdy zangstnancicerpaji benefity jen proto, Ze jsou zadarmo, a tpiasto, Ze
ve skuténosti o ®& veliky zdjem nemaji. Slozky tohoto systému jsoumé&ené
preferencemi pracovnik Volnost volby benefit je WtSi nez u systému jadra,

protoZe neni stanovena Zzadna minimalni Gt@abezpéeni.

Poprvé cafeteria systémy byly upilatany ve spoknostech v USA v 70. letech minulého
stoleti. V evropskych firmach tento systém se rozvémalu, z dvodu naréného provozu

systému a vysokych naklada gFipravu uvedeného systému.

Vyhodou pro zangstnanceje moznost vybrat si, jaké slozky o#ény za praci mu maji byt
zamestnavatelem poskytovany. Jedna se o efektivni sygadikoz zanéstnanec disponuje svym
osobnim dtem zandstnaneckych vyhod, tedy ma stanoven fimanlimit, ktery je zavisly
na riznych faktorech (jako délka pracovniho powm pozice ve firmi atd.). Zamisthanec
v ramci tohoto systému si sestavuje vlastnick&livyhod z nabizeného portfolia. Tento fitiain
limit se ¢asto vyjaduje v bodech. DalSi vyhodou je to, Ze sluzby ipogyrobky mohou byt
zanestnan@dm poskytovany lewji diky mnoZzstevnim slevam od dodavatelVyhodou
pro zaméstnavatelepii zavedeni tohoto systéemu je efektivni alokace awdik(jelikoZz zavedeni
systému cafeteria ippoklada fdéleni urkitého mnozstvi finaknich prostedki kazdému
zamestnanci), ale i skut@ost, Ze uvedeny systém umaje lepSi propojeni mezi strategii
podniku a zarstnaneckymi vyhodami. Uvedeny systémin@Si ale i znéné nevyhody jak

pro zangstnavatele, tak pro zasstnance.

Nevyhodou pro zanistnanceje omezena schopnost pracovnikyuzit moznosti svobodné
volby benefifi a jejich pasivni fistup k novym situacinti situacim, se kterymi nemaji
zkuSenosti.Nevyhodou pro zanéstnavatele je intenzivigjSi komunikace se zarstnanci,
vysoké administrativni naklady na zavedeni tohoysté&nmu a nakladna implementace.
Pracovnici, aby mohli systém ocenit a v plnégemiyuzit, museji byt ze strany zé&stnavatele

informovéani o vSech moznostech poskytovani benefit
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[l. hledisko

Z vécného hlediska Ize benefityenit na:

A) benefity orientované na bezprostedni podporu zanméstnaneckého vztahu souvisejici
S pracovnim zd&azenim (nag. prispivek na dopravu do zafstnani, na ubytovani,
poskytnuti sluzebniho automobilu i pro osobnir@ot zanistnance apod.),

B) orientované na osobni kvalifik&ni rozvoj a vzdélavani zaméstnanai (nag. jazykové
kurzy),

C) orientované na zdravotni aspekty Zivota zagstnanai (nag. prispivek na dovolenou,
tyden dovolené navic, poskytnutikevani, zdravotni obuvi),

D) orientované na socialni aspekty zadstnanai (nag. pijcky v obtiznych socialnich
situacich),

E) benefity pro volny ¢as (zantrené na kulturdi sport).

[1l. hledisko

Cleréni benefiti z hlediska charakteru vydaganéstnavatele:
A) finanéni benefity (vydej finarenich prostedki zanestnavatele na benefit),
B) nefinanéni benefity (bez vydaje finatnich prostedki zangstnavatele — ndp
poskytovani vyrobk ¢i sluzeb zarsstnandm za nizSi cenu, sluzebniho automobilu

i pro soukromé paeby zandstnance apod.).

Clergni benefiti z hlediska formy fijmu na strat zanméstnance:
A) penézni benefity (zanmtstnanec fimo obdrzi pislusnou finatni castku na benefit),
B) nepergzni benefity (jedna se o naturalni @ni ¢i vyhodu od zarsstnavatele — ndp
benefity v oblasti zdravotnictvi, kultury, sportpcal.).

Muze dochazet kiznym kombinacim vySe uvedenych zstmaneckych vyhod. Mezi hlavni
formy téchto plreni pati:

A) finanéni neperézni benefity (nag. dichodové pipojisteni, prispivek na Zivotni,
kapitalové, ¢i Urazové pojidini, stavebni sgeni, zvyhodané ¢i bezur@né pijcky
zanmestnan@m, dotovanéci bezplatné stravovani, Uhrada nakiata vzdélani, sluzby
spojené s ubytovanim, doprava do Zatnani, poskytovani parkowsapod.),

B) finanéni penézni benefity — tyto benefity spéivaji ve vyplaceni nedopracované doby

(nap. delSi placena dovolena, placené dny nemoci, péagestavky v praci apod.),
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C) nefinanéni neperézni benefity (nag. moznost pouZzivdni majetku zé&stnavatele

i pro soukromé &ely zangstnance, fedevsim sluzebniho automobilu).

IV. hledisko
Clereni benefiti z hlediskasasu, po ktery @isobi jejich vyhoda:
A) jednorazové benefity(nag. poskytnuti bezakmé pijcky, socialni vypomaoc),
B) kratkodobé benefity (nag. prispivky na stravovani, napoje apod.),
C) dlouhodobé benefity(nag. prispivky na penzijni fipojisténi a soukromé zivotni
pojisSEni).
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5. Tridéni moznych benefiti

Nasledujicicast pojednava o jednotlivych zastnaneckych vyhodach smzem na deové

oSeteni. Zangstnanecké benefity mohotipaSet daové pop. pojistné vyhody.

Pokud vydaj na benefit je zardgveanovym vydajem, snizuje zaklad dgrpak tato skutanost

piedstavujedasiovou vyhodu pro za#stnavatele (poplatnika, ktery se nachazi v rolitok)

Jestlize fjem z benefitu neni zdavanym pijem, nezvySuje zaklad d&npak se jedna
o dasiovou vyhodu na stra#zaméstnance (poplatnika).

Pokud pijem z benefitu neni sdasti vynérovacich zaklatl pro odvod pojistného na socialni
zabezpeéeni a zdravotni pojishi, jde opojistnou vyhodu jak na stra# platce, tak na stra#
poplatnika.

Je nutné sledovat tavy rezim benefitniho ptmi na straré zamgstnavatele jakozto
poplatnika, d&ovy rezim z hlediska d&nz prijma fyzickych osob (pokud je zafstnavatelem
fyzickd osoba) nebo z hlediska dam prijmt pravnickych osob (pokud je z&stnavatelem
pravnicka osoba). D@vy rezim utuje zakon o danich zipmu. V tomto zakos je vyslovré
stanoveno, zdaifslusny vydaj zarstnavatele je povazovan za vydajnday ¢i nedaovy.
Z&kon o danich zijma dava moznostdkteré vydaje dohodnuté v kolektivni sml@yuwnitini
piedpiswi individualni pracovni smlouy povazovat za d@vé.

Déle lze sledovat davy rezim benefit na straré zaméstnance Zde miZe jit o gijem
osvobozeny od darz prijmu fyzickych osob nebo offfem zdaovany dani z fijmu fyzickych
osob. V tomto fipadt je zangstnavatel povinen (dle zakona o danichéipmi) zangstnanci
k jeho pegzitému gijmu pricist hodnotu benefitniho pini.

V neposlednimirack je také nutné u beneiditzohlednit, zda iijlem je ¢i neni sodasti

vyméirovacich zakladl pro odvod zdravotniho poj&ti a socialniho zabezgeni.
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Z hlediska daové a odvodové vyhodnosti je mozné 2atnanecké benefi§lenit do ¥ skupin:

5.1 prvni skupina
Mimoiadné vyhodné benefity- tato plreni jsou jak pro zawstnance, tak i pro zafstnavatele
daiove i pojistné nejvyhodwrjSi. Mezi prvni skupinu Ize #adit benefity:
v které jsouu zangstnanceosvobozeny od dére pijma fyzickych osob bd zcela
nebo do stanoveného limitu a neplati se z nictspai
v’ u zan@stnavatelejsou tyto benefity plé daiovym vydajem (pop vydajem
do zdkonem stanoveného limitu),
v které u zangstnavatelenejsou spojeny s realnym vydajemn,zangstnancejsou

daiové zvyhodrény a jsou zvyhodény i odvodow

5.2 druha skupina
Castainé vyhodné benefity— tyto benefity maji déi daiovou a pojistnou vyhodu. Do druhé
skupiny Ize z#adit:

v' benefity, kteréu zandstnavatele jsou (mohou byt) H splnéni zakonnych
podminek daovym vydajem (na zakl@ddohody pracowpravniho naroku mezi
zanestnavatelem a odborovou organizaci v kolektivni camd, rozhodnuti
zamestnavatele formou vritiho pedpisu, pop individudlnim sjednanim
VvV pracovni smlou),

v' benefitni pijem, ktery jeu zan@stnance osvobozen &sti (do stanoveného
limitu), nebo neni osvobozen a je tak &sti vynérovacich zékladl pro odvod
pojistného,

v benefitni plgni, které neni na stranzan¥stnavatelespojeno se skutaym

vydajem.

5.3 treti skupina
Zahrnuje benefitni pkni, ktera:
v na straré zam¥stnancejsou osvobozené od daam pijmu fyzickych osob a vyjmuty
z vynmetrovacich zéklatl pro odvod zdravotniho pojiti a socialniho zabezgenia

v' pro zan#stnavatelenejsou daovym vydajem (tzn. jsou davé ne&inné).

Nasledujici text je snovan konkrétnimdlenéni benefifi, v rdmci uvedenych skupin.
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5.1 prvni skupina®
5.1.1 Rispevky na penzijni pipojisténi a soukromé Zivotni pojighi
5.1.2 Fispgvky a priplatky na stravovani a napoje
5.1.3 Poskytnuti pracovniho ohieni
5.1.3.1 Jednotné pracovni oksai
5.1.3.2 Ochranné pracovni pri@stky
5.1.4 Skoleni, dodkolovani, vdvani
5.1.4.1 Skoleni a dodkolovani v oborech souviggjis podnikanim
5.1.4.2 Vzdlani v oborech souvisejicich s podnikanim
5.1.4.3 MozZnost vyuzivani véidvaciho zéizeni jako nepetzni plreni
5.1.4.4 Benefit jako dohodnuty nebo sjednany pragaravni narok
5.1.5 Prodej bytu zad#stnanci

5.2 druha skupina
5.2.1 Doprava do za#stnani
5.2.1.1 Fispivky zaméstnaném na dopravu do zasstnani
5.2.1.2 Poskytovani bezplatnych nebo zéewich jizdenek zasstnaném provozovatei
verejné dopravy osob
5.2.2 RFechodné ubytovani pro za¥stnance
5.2.3 Prodlouzena dovolend, zdravotni dny volna
5.2.4 \&rnostni a stabilizé&ni plnéni
5.2.5 Odlér zbozi a sluzeb za#atnavatele za nizsi cenu
5.2.6 Pouzivani majetku za#stnance i pro soukromédely
5.2.6.1 SluZebni auto i pro soukrom&ly zangstnance
5.2.6.2 Pouzivani dalSiho majetku zatnavatele i pro soukroméely zangstnance
5.2.6.3 Rjcovani \&ci zanmgstnan@m
5.2.6.4 Poskytnuti slevovych karet

5.3 treti skupina
5.3.1 Sociélni vypomoc nejblizSim pistalym
5.3.2 Zdravotnicka z&zeni
5.3.2.1 Uziti zdravotnickych raeni jako nepefzni plreni

% Pelc, V.Zanvstnanecké benefity v roce 20@88aha: Linde, 2008. ISBN 978-80-7201-701-0.
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5.3.2.2 Riplatky na zdravotni @&nehrazené ze zdravotniho pgjita na zdravotni
pomicky
5.3.3 Kultura, sport
5.3.3.1 Rispevky na kulturu a sport jako nepgmi plreni
5.3.3.2 Riplatky na kulturu a sport jako p&mi plreni
5.3.4 Rekreace
5.3.4.1 Rekreace formou negéniho plrEni
5.3.4.2 Riplatky zangstnaném na rekreaci
5.3.5 Dary zamstnanaim
5.3.5.1 Nepetgni dary
5.3.5.2 PetZni a nepeteni dary jako pracowpravni narok
5.3.6 Rij¢ky zan¥stnanaim
5.3.6.1 Rjcky na bytoveé Gely
5.3.6.2 Rjc¢ky k preklenuti tizivé finatini situace
5.3.6.3 Rjcky pri Zivelné pohrom
5.3.7 Socialni vypomoci zastnanaim
5.3.7.1 Socialni vypomoc kKegklenuti mimeadre obtiznych pordra v disledku Zivelné
pohromy, pozaru, ekologické,jmyslové havarie apod.

V dalSicasti své diplomové prace se pokusim objasnibda a odvodovy rezim u vybranych

benefitnich plgni.

5.1.1 Rispevky na penzijni pipojisténi a soukromé Zivotni pojighi
Penzijni pipojisténi a Zivotni poji&ini predstavuje vyznamny nastroj, kteryibe v budoucnu
zamestnanec vyuzit ke zlepSeni Zivotni Urdyo odchodu do ichodového vku. V sokasné
dok¢ zantstnavatelé davaji fpdnost tomuto iispivku pred navySovanim mzdy, jelikoz to

piinasi vyhodu jak pro zagstnance, tak pro zafstnavatele.

Prispivek na penzijni fipojisténi se statnifispivkem a soukromé Zivotni poj&ti prestavuje:
v' z pohledudané z pFijmi pravnickych osob pro zan#stnavateledaiové cinny vydaj,
ktery snizuje zaklad d&nbez stanoveného limitu (pokud je to dohodnutmbektivni
smlou&, vnitinim predpise pop v jiné individualni smlous) *
v' pro zan¥stnancepiijem osvobozeny odané z prijmi fyzickych osobdo spoléného

limitu 24 000 K za rok pro oba druhy poj&ti, za podminky, Ze ve smlotnbyla

“ dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zak@n&86/1992 Sb., o danich Hjmi
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sjednana vyplata pojistného pin az po 60 kalendaich mésicich a sotasré nejdive
v roce dosazenieku 60 let®

v' vylouceni z vyngrovacich zaklabl pro pojistné na socialni zabezp&ni a zdravotni
pojiSténi do limitu osvobozeného ifgmu 24 000 K za rok. Rijem, ktery je

nad osvobozeny limit je naopak $ésti vyn#tovacich zaklail pro pojistné

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze maximalni vySésgpvku zangstnavatele na penzijni
pripojisténi a zivotni poji&ni pro uznani benefitu jako osvobozerifjgm, je stanovena limitni
¢astkou 24 000 Krocné. Je tedy zcela na z@stnavateli v jakém po#nu se rozhodne svym
zanestnandm prispivat na oba produkty. Pokud by zstmavatel fispival svému zagstnanci
castku vysSi nez stanovenytnd limit, coz miZze, pak by se pro zastnance tentoifjem stal
dilécim zakladem danz pijmu fyzickych osob a byl by také séasti vyngirovacich zaklail

pro odvod socialniho zabez@ai a zdravotniho poji&hi.

Dle 8 15 odst. 5 zakona o danichignpd, Ize od zakladu da&nz gijmu fyzickych osob
odetist prispévek na penzijni pripojiSténi se statnim pFispévkem na zaklad smlouvy
0 penzijnim pipojisténi uzawené mezi poplatnikem a penzijnim fondem.éolze odeist
castku rovnajici se Uhrnufippsvkt na penzijnim ppojisteni za zdaovaci obdobi, ktera je

snizena o 6 000 K maximalr® vSak Ize od& st castku 12 000 K

Dle § 15 odst. 6 zakona o danichignm, Ize od zakladu d&nza zd#aovaci obdobi odgst
poplatnikem zaplacen@ojistné na soukromé Zivotni pojiSténi podle pojistné smlouvy
uzawené mezi poplatnikem a paj@/nou za pedpokladu, Ze vyplata pojistného @n je
smlouvou sjednana az po 6Qsftich od uzaeni smlouvy a saiasré nejdive v roce, kdy
poplatnik dosadhneéku 60 let. Maximalnicastka, kterou lze odest za zdaovaci obdobigini
v Uhrnu 12 000 K a to i v ffipack, Ze ma poplatnik uz&eno vice smluv s vice pafidvnami.
Legislativni zkratka ,soukromé Zzivotni pogsi“ zahrnuje i druhy pojiSéni a to, poji&ni

na doziti se witého wku, na smrt a doziti aitého wku, na dichodové pojigni.

Zakladnim parametrem @i je skuténost, Ze fispivky zamestnavatele musi byt poukazany

na (et jeho zamsstnance u penzijniho fondu gopoji&’ovny.

®>dle § 6 odst. 9 pism. p) zakoteb86/1992 Sb., o danich Hjma
®dle § 5 odst. 1 zakoria 589/1992 Sb., o pojistném na sociélni zab&apiea pispivku na statni politiku
zantstnanosti a § 3 odst. 1 zakah&96/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdrapoiitni
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5.1.2 Rispevky a piiplatky na stravovani a napoje

s

Poteba zajistit stravovani zastnand je jednou z nejilezitéjSich poteb pro kazdéeho

zamestnavatele. Zagstnavatel mZze v mist pracovis¢ provozovat vlastni jidelndi vyuZzit

sluzeb jinych subjekt V piipac, Ze firma nema vlastni jidelnu,ite svym zamstnaném

poskytnou stravenky, které je mozné uplatnit v pgmwnach, jez zabezfgi stravovani (nap

v restauracich, jidelnach, prodejnach potravin gpod

8§ 236 zakoniku prace uvadi, Ze 2atnavatel je povinen umoznit zastnaném ve vSech

smeénach stravovani, avSak nestanovuje &tmavateli povinnost toto stravovani zajistit. lisst

zantstnavatel poskytuje zaistnaném zavodni stravovani, jeeba, aby to bylo dohodnuto

v kolektivni smlou¥ nebo stanoveno viiiti predpisem. Zde mohou byt stanoveny i podminky

pro vznik néroku za®stnance, vySe fingniho pgispvku zangstnavatele, ¢i zpasob

zabezpeéovani stravovani (ve vlastni rezii, od jiného daatale, stravenkami apod.)

Existuji dva daové rezimy zargstnavatal na stravovani a to ve fosm

1. prispévku — prispivek je vydajem na dosaZeni, zajifita udrzeni fijmu (tzn. je daoveé

zvyhodrén do utenych limii), pog. zanestnavatelé fispivaji na stravovani
ze socialniho fondu vSem zastnand@m ve forng zavodniho stravovani

. priplatku — piplatek neni pro za#stnavatele dsovym vydajem, mzZe jit o giplatek
zamestnavatele na stravovani jako benefit ze socialfidmolu, tzn. nad ramec fiave

uznatelnych naklad

Piispévky na zavodni stravovani:

v které gedstavujipro zan¥stnanceneperzni piijem, jsou osvobozeny odané z prijmi

fyzickych osobbez stanoveného limitu . Reéimi pispsvky nejsou od dahosvobozeny.

v’ jsoupro zan¥stnavateledaiovym vydajem s wenymi limity. Daiovym vydajem jsou

vydaje na provoz vlastniho stravovacihd@izeni nebo fispivky na stravovani, které

zaji&’uji jiné subjekty, az do vySe 55 % ceny jednohtajith jednu s/nu, maximalg

do vySe 70 % stravnéhpro zamistnance jehoz zafstnavatelem je stat, uzemni

samospravny celek, statni fondjgpivkova organizace apodtigrvani pracovni cesty
5 az 12 hodin. #spévek na stravovani je mozné uplatnit jako vydaj, ymbkritomnost
zanestnance v pracidnem smény trva alespd 3 hodiny. Rispivek na dalSi jedno jidlo

zanestnance je mozné uplatnit jako naklad, pokud délkeny s povinou pestavkou

"dle § 6 odst. 9 pism. b) a c) zakan®86/1992 Sb., o danich Hjma
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v praci bude delSi nez 11 hodin. Pokud &stmavatel fispiva na dalStast hodnoty
stravy ze socialniho fondu, pak toto @ihneni daiovym vydajem®

v' jsou vyjmuty z vyngiovacich zaklatl pro odvodpojistného na socialni zabezpeni

a vSeobecné zdravotni pojighi, pokud hodnota nepé&ntého pleni nepodléha dani

z prijma fyzickych osob. Naopak péhité plrgni je sodasti vyngrovacich zékladl

pro pojistné’

Priplatky na zavodni stravovani:

v

piedstavuji pro zan¥stnance bez ohledu na hodnotu nepéni pijem, ktery je

osvobozen od da&rz prjmi bez limitu®® PergZita plréni jsou u zansstnané zdaiovana,

jsou tedy ditim zakladem dah z pgijmu fyzickych osob a také jsou s@asti
vymérovacich zakladl pro odvod pojistného

piedstavujipro zan¥stnavateleplatbu ze socialniho fondu

jsou vyjmuty z vyngiovacich zakladl pro odvodpojistného na socialni zabezpeni

a vSeobecné zdravotni pojighi, pokud hodnota nepé&hitého plni nepodléha dani

z prijmu fyzickych osob

Zdanovani nealkoholickych napofi u zaméstnance

Danové dopady nealkoholickych nagop pohledu zawstnance upravuje zakon o danich

z prijmt ve dvou odstavcich § 6.

X/
o

odst. 7 pism. biika, Ze za fjmy ze zavisl&innosti se nepovazuji predmétem dang
neni hodnota osobnich ochrannych pracovni peolfi, pracovnich o&gvi a obuvi,
mycich, cisticich a dezinfeknich prostedki a ochrannych napoj poskytovanych
v rozsahu, ktery je stanoven zvlastniregpisem (N#&zeni vlady¢. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdrawigpaci )

odst. 9 pism. c) vymezuje skuat®st, Ze hodnota nealkoholickych népaojcenych ke
spotek® na pracovisti, poskytovanych jako nepem plréni ze socialniho fondu,
ze zisku po zdami anebo na vrub vydaj které nejsou vydaji na dosazeni, zajist

a udrzeni fjmua zantstnavatele zasstnandm je od daré osvobozena

8 dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zak@n®86/1992 Sb., o danich Fjmi

°dle § 5 odst. 1 zakoria 589/1992 Sb., o pojistném na sociélni zab&apiea pispivku na statni politiku
zanestnanosti a dle § 3 odst. 1 z&k@n®92/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdrapojiEtni

dle § 6 odst. 9 pism. b) a c) zak@n&86/1992 Sb., o danich Hjmi

1 dle § 5 odst. 1 zakora 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&epiea fispsvku na statni politiku
zanestnanosti a dle § 3 odst. 1 z&k@n®92/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdrapoiistni
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A naplreni obsahu uvedeného ustanovenim zakona, je moznétatovat, Zze vydaje
na nealkoholické napoje, pokud jsou nef#@ym plnénim na straé zantstnavatele, jsou
osvobozeny od d&n z prijmua fyzickych osob. Pokud by zasstnavatel vyplacel svym
zanestnan@dm pergzitou castku, kterd by byla @ena na nakup nappojpro spotebu

na pracovisti, byla by tatéastka sotasti zdanitelné mzdy.

Zdanovani nealkoholickych napofi u zaméstnavatele

V sowasné dob zakon o danich zipmu fika, Ze hodnota nealkoholickych néjpoj
poskytovanych jako nep&mi plréni zangéstnavatelem zadéstnanédm ke spateke na pracovisti,
nelze uznat jako vydaj vynaloZzeny na dosazeni, zajisit a udrzeni ima. V nekterych
piipadech uvedenych v 8§ 24 Ize vSak vydaje na nealiahié napoje uznat jako daveé
uznatelny naklad.

% 8§ 24 odst. 2 pism. j) bod 1 zakona o danichijmf stanovuje, Ze vydaje na be#pest
a ochranu zdraviip praci a hygienické vybaveni pracofijsou dainové uznatelné.
Nafizeni vliady 361/2007 Sb., stanovuje Zamavateli povinnost prostorydemé k praci
zasobovat pitnou vodou v mnoZstvi pésjecim pro poteby piti.

V souvislosti s timto ustanovenim lze jakaiday vydaj uznat vydaje na pitnou vodu,
piicemz forma neni rozhodujici (jako raevy vydaj Ize uznat jak vodu v lahvich, tak
vodu tekouci)

% 8§24 odst. 2 pism. j) bod 1 dale uvadi, ze zepda vydaje |ze uplatnit vydaje nafjmeni
ochrannych napéjv rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnitgdpisy (Naizeni viady
361/2007 Sb.). Ndp je stanovena podminka, Ze ochranny ndpoj musizésavotr
nezavadny a nesmi obsahovat vice nez 6,5 procknt.cu
V tohoto ustanoveni vyplyva, Ze pokud zmtmavatel bude zarstnan@dm poskytovat
nealkoholické napoje vice slazené (jako inajzusy,caje, kavu, gavy, nealkoholické
pivo, vitaminové napoje), pak uéjnpujde o vydaj nedgovy, pripadré o plneni

ze socialniho fondu.

5.1.4.1 Skoleni a dokolovani v oborech souvisefic podnikanim
Posledni dobou je tady podnik kladen velky draz na osobni rozvoj zastnand. Jednou
z cest, jak se firmy snazi udrzet a zvysit kvadiikpracovnil je prostednictvim poskytovani
Skoleni a kuré na roz&eni odbornych znalosti. Skoleni poskytnuté et (zanéstnavatele
piinasi nejenom vyhodu pro zé&stnance, ale i pro zafstnavatele. tom nezalezi, zda Skoleni

a kurzy poskytuje ifimo zangstnavatel nebodkdo jiny.
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Je mozné rozlisit v&thvani, které souvisi s podnikanim zemtmavatele a které nesouvisi
s podnikanim. V tétocasti své diplomové prace se budu zabyvEpauem, kdy Skoleni

a doskolovani pracovniksouvisi s podnikanim.

Prispsvky na Skoleni a doSkolovani zastnand v oborech, které souvisi s podnikanim:
v’ predstavujipro zan¥stnance prijem osvobozeny odlané z pfijmu fyzickych osoh

Jedna se oifpevky, které zamsstnavatel poskytuje zaistnanci v_nepefzni podobg

nebo v pe&Zni podols, piicemZz se musi jednat @astky ijaté zangstnancem

od zandstnavatele zalohay které jeho jménem vydal, nebo &astky, kterymi
zantstnavatel hradi za¥stnanci prokazané vydaje, které vynalozil ze svého
za zandstnavatele'?. Tuto skuténost doklada § 6 odst. 9 pism. a) zakon&86/1992
Sb., o danich zigma, ktery uvadi, Zze od danjsou osvobozenyastky, které
zanestnavatel vynalozZil na Uhradu vydagpojenych s odbornym rozvojem z&gmand

a rekvalifikaci, souvisejici s‘ednttem jehocinnosti. Vyjimku tvai ¢astky vynaloZzené
na zvyseni kvalifikace, ifemz osvobozeni se nevztahuje ndnpy, které plynou
zanestnan@dm v této souvislosti v podébmzdy, platu, odrny nebo nahrady za usly

prijem.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze Skolenim a do$kolom zanmistnan@dm se nezvySuje jejich
kvalifikace, nedochazi k dosazeni vysSiho stupizcklani. Naopak fikladem roz&eni

kvalifikace je studium dalSi vysoké skoly, kdy dézhk ziskani nebo rozéni kvalifikace.

Fikladem Skoleni, pdp doSkolovani pracovnikje Skoleni MBA, naklady, které souvisi
s rozsfenim tidicského opravéni, jazykova piprava, dosSkolovani v oblasti jakosti, ekologie,

logisticky, obchodnich, marketingovych dovednoptica

v’ pro zan¥stnavatelgisou tyto fFispivky daiovym vydajem bez stanovené limitu, jelikoz
souvisi se zdanitelnymiipmy dle 8 24 odst. 1 zadkon& 586/1992 Sb., o danich
z piijmu. Danovym vydajem jsou i vydaje vynaloZzené na zkouSkylamikem s fijmy
z podnikani a jiné samostatné wlgtné cinnosti, které o¥fuji vysledky dalSiho
vzaklavani, pokud souvisi s podnikatelsk&innosti nebo jinou samostétivydélecnou
ginnosti, a to nejvyse d#stky 10 000 K *

2 dle § 6 odst. 7 pism. c) zakotieb86/1992 Sb., o danich Hijma
3 dle § 24 odst. 2 pism. zo) zakan@86/1992 Sb., o danich Hjmi
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v pojistné na socialni zabezp&ni a zdravotni pojiSEni se neplati, jelikoz ifjem
osvobozeny od d&nz @ijmu fyzickych osob neni s@asti vyngiovacich zaklail

pro odvod pojistného. Vifpact peréznich gijmu, tyto gijmy jsou ditim zakladem

darg zanestnance a zaroyienejsou vyjmuty z vyrrovacich zakladl pro pojistné.

5.2.1.1 Fispévky zan#stnanaim na dopravu do za#stnani
Cesta do za#stnani neni sawsti pracovni doby, ani neni povazovana za pracoesiu,
tudiz jednd se o soukromou zaleZitost &stmance. Festo rktefi zamgstnavatelé svym
zanestnan@dm poskytuji pispivek na cestu do zafstnani, z dvodu nemoZznosti vyuZzit
hromadnych dopravnich préstiki. Z uvedeného je patrné, Ze poskytové&ohto plreni nema

charakter cestovnich nahrad.

Prispsvky na dopravu do za¥stnani:

v’ piedstavujipro zan¥stnanceprijem, ktery je didim zakladendané z prijmu fyzickych
osob,jelikoz se jedna offiem, ktery plyne v souvislosti se s@snym vykonem zavislé
ginnosti®. Z tohoto vyplyva, Ze iiem neni osvobozen od dantudiZ je zd#ovan.
PeréZzni plréni je zdanitelnym fjmem, v gipad neperzniho plni je zdanitelnym

piijem hodnota pléni vyjadena v peszich

v/ piedstavujipro zan¥stnavateledaiovy vydaj bez stanoveného limitu, pokud je tato
skut&nost dohodnuta v kolektivni smlogyv vnitinim predpise, nebo v individuélni
smlouw™. Pokud zamsstnavatel zabezpeje dopravu do za#éstnani ve vlastni reZii,
zdanitelnym pijem jsou pak naklady na tuto dopravu

v jsou sowasti vyngiovacich zaklafl pro pojistného

5.2.3 Prodlouzena dovolena, zdravotni dny volna
Zangstnavatel je oprawm poskytovat svym zagstnaném o tyden ¢i vice) prodlouzenou
dovolenou nebo placené zdravotni dny volna. Zaklagméra dovolenécini podle 8 213
zékoniku praceétyii tydny. Zangstnaném u zangstnavatel, kte‘i neprovozuji podnikatelskou
¢innost, islusi dovolena § tydni. BéZnou praxi v poslednich letech étSiny podniki je
skute&nost, Zze svym za#stnanédm poskytuji dovolenou delSi, a to 5 a vice tydda dobu

a4

¢erpani dovolenéifslusi zamistnanci nahrady ve vysSiijmérného vyalku.

“dle § 6 odst. 1 pism. d) zakohe586/1992 Sb., o danich Fjmi
> dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zakan®86/1992 Sb., o danich Hjmi
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v
v

v

u zamgstnanceje uvedeny peftity piijem @ijmem ze zavisléinnosti, tudiz je zdsovan
pro zan¥stnavateletento benefit jako praco¥pravni narok fedstavuje d#ovy vydaj,
pokud je uvedené pini dohodnuto v kolektivni smlogy vnittnim predpisem, pop
v individualni pracovni smlow Pokud benefit neni sjednan v kolektivni smkguv
vnitinim predpisu, individualni smlowy pak tento vydaje neni povazovan zaaley

piijem zangstnance je saidsti vynérovacich zakladl pro pojistné

5.2.6.1 Sluzebni auto i pro soukroméaly zan#stnance

Poskytnuti sluzebniho automobilu je pré&tSinu zamdstnané od dosazeni dité pozice

ve spolénosti samoiejmosti. Velmi roz§enym benefitem je n&dicich pozicich. Ve &Sine

piipadi ma zanistnanec moznost bezplatpouzivat sluzebni motorové vozidlo i k soukromym

acelim, a tudiz se jedné o zastnaneckou vyhodu.

v

v

Z hlediska zamstnavateleposkytnuti sluzebniho automobilu pro soukroniélyl nema
vliv na daiovy zaklad

u zanm¥stnance za fFijem zamdstnance se povazujgéstka ve vysi 1 % vstupni ceny
vozidla za kazdy i zagaty kalend&ni mesic poskytnuti vozidla. Pokud se jedna o najaté
vozidlo, vychazi se ze vstupni ceny vozidlaivqaniho vlastnika. Jestlizéstka pijmu
zanestnance je nizSi nez 1 00@ kza gijem se povazujeastka ve vysi 1 000 &K Pokud

zamestnavatel zamstnanci poskytne v pbéhu mesice _postuph za sebou vice

sluzebnich vozidel pro soukroméely, za gijem zandstnance je povazZovansstka
ve vySi 1 %z nevysSSivstupni ceny vozidla. Pokud je zé&stnhanci poskytnuto v pb¢hu
meésice vice motorovych vozidel s@asré, za [Fijem zamistnance se povazuje 1 %
z hrnu vstupnich cen v&ech vozidél

ze vSech fjma (peréznich i nepetgnich), ¥etré vyhod, které poskytuje zafstnavatel
zanestnanci, pokud u zagstnance podléhaji dani %ipna, se plati pojistné. To

znamena, Ze uvedené zvyhédhje sogdasti vynéiovacich zaklail pro pojistné.

Varianty uzivani sluzebniho vozidla k soukromy«felim:

A) Zamestnanec si plati naklady na pohonné hmétygpukromych jizdach sam

> U zangstnavatele benefit nema vliv na zaklad &lan
» zangstnan@v zdaiovany nepet¢ni gijem je ve vySi 1 % ze vstupni ceny

vozidla

'® dle § 6 odst. 6 zakora 586/1992 Sb., o danich Hjmi
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» pojistnému podléha 1 % ze vstupni ceny vozidla

B) Naklady na pohonné hmoty spettované p soukromych jizdach plati zasstnavatel

>

naklady na pohonné hmoty u z&tnavatele nejsou davym vydajem, plati je
ze zisku, socialniho fondu

hodnota, kterou zagstnavatel zaplatii na pohonnych hmotach je npgdanym
piijmem zandstnance a je tedy séasti jeho daového zakladu, do davého zakladu
se také zahrnuje 1 % ze vstupni ceny vozidla

souwasti vyngérovacich zakladl pro pojistné je hodnota neggmiho gijmu, kterou

zaplatil zamndstnavatel a 1 % ze vstupni ceny vozidla

C) V pracovni smlowy je jako pracovépravni narok dohodnuto, Ze zé&stnavatel

zanestnanci plati ufitou ¢astku na soukromé uziti vozidla

>

pro zamgstnavatele je praco¥pravni narok sjednany v individualni smi@uv
daiovym vydajem

tento penzity piijem je gijmem ze zavisl&innosti zandstnance, je saasti jeho
z&kladu da& a dale do deového zakladu se zahrne i 1 % ze vstupni ceny lazid
pojistnému podléha hodnota géniho Fijmu i hodnota 1 % ze vstupni ceny vozidla

5.3.3 Kultura, sport

Zamestnavatel mé& moZnostfiippivat svym zagstnaném na kulturni, d&ovychovné

a sportovni akce padané jinymi subjektygi pfimo zanstnavatelem. Tato benefitni ghi je
moznécerpat z fondu kulturnich a socialnich fmiit. NegastjSi formou benefit je bezplatné
poskytovani listk na tizné kulturni péady (nap. na divadelni, filmovaigdstaveni, k ndusté
vystav, galerii, muzei, hrad zamki apod.) nebo sportovni akce. Za kulturni akci deé ta
povazuje vanéni vetirek paadany zarmdstnavatelem s wefi v restaurénim zdizeni. DalSi
velmi oblibenou zagstnaneckou vyhodou jsou poukazky do sportovni¢izeai (fithess center,

plaveckych bazénu, wellness center, posiloventgpoich klukii apod.).

Zvlastni formou benefitu je poskytovani uni@rich vouchar v urité hodno¢. Vouchery

maji racni platnost a mohou byt vyuzivany fizenich, které tyto poukazkytipmaji, a se
kterymi ma dana spalaost uzai¥enu smlouvu. Vyhodou pro za&stnance je volba mista

a zpisobu vyerpani tohoto voucheru.
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Piispévky na kulturu a sport:

v' pro zan¥stnance prijmy z takovychto nepeiinich plni jsou od dad z prijmi
fyzickych osob osvobozeny, pokud jsou poskytovamy socialni fondu, ze zisku
po zdagni, anebo na vrub vydgj které nejsou vydaji ha dosazeni, za&jnsta udrzeni
pifjma 7

v pro zan¥stnavateletyto prispsvky predstavuji platbu ze socialniho fondu

v' nejsou so&asti vyngrovacich zakladbl pro pojistné na socialni zabezp&ni a zdravotni

pojisténi

Priplatky na kulturu a sport:
v' U zan¥stnancepertzity prijem je zd@aovan dani z fjmu fyzickych osob
v’ pro zan¥stnavatelevydaj je vydajem ze socialniho fondu, pokud je ajy@pergzni
i neperzni) dohodnut nebo sjednan jako pracgravni narok v kolektivni smlogy
individualni smlou¥ apod., tento vydaj je pro z&stnavatele vydajem davym

v’ pergzni pijem zandstnance je saiasti vyngiovacich zaklatl pro odvodpojistného

5.3.6.3 Rijc¢ky pii zivelné pohrond
Zantstnavatel mze zamdstnan@dm na zaklad uzawené pisemné smlouvy poskytnou
ze socialniho fondu bezdmé pijcky nebo f@jcky s nizSim arokem, nez je jeho obvykla vyse,
kterou vyZzaduji banky. Né&gsgji poskytuje mijcky v pripact Zivelné pohromy. &cka se
poskytuje v hotovosti.

v' u zan¥stnanceje od das z pijmu fyzickych osob osvobozeno zvyhauahh, které plyne
zamestnan@m v souvislosti s poskytnutim bezdng pij¢ky pri postizeni Zivelnou
pohromou do vySe 100 00Q:Ka bytové Gely a do vySe 200 000Kk preklenuti tizivé
financni situace. Pokud nep&mi zvyhodgni presahne uvedeny limit, tat®stka se
stava pedmitem dag z prjma fyzickych osob'®

v zamgstnavatelvydaj na fij¢ku plati ze socialniho fondu

v zvyhodréni je vylouweno z vyngiovacich zaklaidl pro odvodpojistného

7 dle § 6 odst. 9 pism. d) zakohe586/1992 Sb., o danich Fjmi
8 dle § 6 odst. 9 pism. ) zakona586/1992 Sb., o danich Hjma
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6. Jak |lze poskytovanim benefiti
optimalizovat
danmn z prijmua pravnickych osob

V mnoha evropskych zemich se ukazuje jako ktefd poskytovat zagstnandm finargni
odmeény nad rdmec hrubé mzdy. K tomigpiva gedevsim vysoké zdané prace ve atSing

Evropy. Zdagni prace je porrné vysoké i vCeské republice (vy3si nezipmér Evropské unie).

Zda je benefit pro zarmstnavatele a zagstnance d#ové optimalni obec# zavisi na itech
z&kladnich pedpokladech, a to:
» osvobozeni benefitu od dam prijma fyzickych osob
» zahrnuti benefitu do daveé uznatelnych naklad

» vyjmuti z vymetovaciho zakladu pro pojistné

Smyslem tét@asti diplomové prace je ukazat na jednoduchytkigulech vyhody v fipac
poskytovani konkrétného benefitu. BE$€jSim benefitem, ktery poskytuje zastnavatel
svému zaréstnanci je pispivek na penzijni fipojisteni, dale pak na stravovani, nealkoholické
napoje na pracovisti a také poskytnuti sluzebnitmuvpro sluzebni i soukroméaly, zejména

zamestnandém vfidicich funkcich.

Nasledujici text iindSi zamysSleni nad otazkou co je pro &stmavatele a zagstnance
daiové vyhodrgjSi v piipack penzijniho pripojisténi a soukromého Zivotniho pojisEni.

Jak jiz vime z fedchozi kapitoly fispvek zangstnavatele na penzijnfipojisténi se statnim
piispivkem a soukromé Zivotni poj&ti pati mezi benefity, které umaaiji pri splnéni zakonem
stanovenych podminek stasré daiovou uznatelnost na strarzanestnavatele a zaroie
osvobozeni od da&nz @ijmu, plateb socidlniho a zdravotniho p@jifit na strad zangstnance.
Podminkou d&oveé uznatelnosti je skuteost, Ze se musi jednat o smlouvu, ve které jengjeal
vyplata pojistného pkni az po 60 msicich od uzaeni smlouvy a zarowe nejdive
v kalend#@nim roce, v jehoz [ibéhu dosahne zagstnanec ¥ku 60 let. Z uvedeného vyplyva
snaha zakonodarce motivovat zZmtmavatele k této forénfinantniho zabezp&ni pro své

zamgstnance ve sia

Pro daové osvobozeni¢thto gispevkia je stanoven platny limit ve vySi 24 000 Kocné

za okt pojiseni od téhoz zamstnavatele. Pokud by za&stnavatel uhradil penzijnimu fondu
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nebo pojisovre ¢astku vySsi, pak tatéastka bude na strarzanestnance zdama a také z ni
bude odvedeno zdravotni a sociélni p&jigt

Na strag zanestnavatele jsou i tyto nadlimitdastky povazovany za tlavé cinny naklad,
za predpokladu sjednani naroku na tentspevek v kolektivni smlouy, vnitinim predpisu nebo

VvV pracovni smlou¥.

Nazornypriklad zobrazeni d#ového zatizeni za¥stnance i zawstnavatele!®

Prepokladdame, Ze zarstnanec v fipad varianty A pobira hrubou mzdu ve vysi 20 000 K
(doSlo k navySeni mzdy o 2 00Q:Kz 18 000 K na 20 000 K.). U varianty B pepokladame
vySe hrubé mzdy pouze 18 00@ 4 dale se igpoklada, Ze za¥stnavatel zagstnanci navic
prispiva 1 000 K na penzijni fipojisteni a zarova 1 000 K& na soukromé zZivotni pojisti.
V obou gipadech podepsal zé&sinanec u zadstnavatele prohlaSeni k daniijmu fyzickych
osob, tzn., Ze uplatije zakladni slevu na dani.

Na piklad je mozné pohliZzet ze dvou pohied
v' z pohledu zastnance, nas zajima otazka jakynisgbem je mu hruba mzda zd&ana
a jakym zpgisobem tyto fjmy podléhaji odvodm na sociélni a zdravotni poji,
v' z pohledu zawstnavatele, neboli =z pohledu m&é uznatelnosti jednotlivych

nakladovych polozek a pak vySe celkovych naklad zanistnance.

Pohled zanéstnance
Tabulkaé. 1 - Varianta A: navySeni hrubé mzdy o 2 000.K

hruba mzda 18 000 + 2 000 = 20 000 K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 20 000&x 0,25 =5 000 K

zdravotni pojistni (placené zagstnavatelem)| 20 000&x 0,09 =1 800 K

20000 kK + 5000 K +1 800 K =

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)
26 800 K

15 % da ze superhrubé mzdy 26 80@ K 0,15 =4 020 K

zéloha na dapo uplatgni slevy na poplatm’kz% 4 02CK-2 070 K =1 950 K

zdravotni poji&tni (zangstnanec) ‘ 20 000 K x 0,045 =900 K

YOtavova, M. NavySeni mzdy versus zetmanecké benefity. FinExpert.cz [onlin€ervenec 2008 [cit. 2009-02-
11] . Dostupny z WWW: <http://www.finexpert.cz/Rilky/Navyseni-mzdy-versus-zamestnanecke-benefityisc-
sr-1-a-22667/default.aspx>.
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socialni poji&ni (zangstnanec) 20 000 Kx 0,065 =1 300 K

20000 K -900 K -1300K-1950K =

¢istd mzda

15 850 K¢
Tabulka¢. 2 - Varianta B: gFiznani benefiti
hruba mzda 18 000K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 18 000&x 0,25 =4 500 K

zdravotni poji&tni (placené zamstnavatelem) | 18 000&x 0,09 = 1 620 K

18000 K +4 500 K +1620 K =

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)
24 200 K

15 % da ze superhrubé mzdy 24 20@ K 0,15 =3 630 K

zéloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl’ka% 363K 2070 K =1560 K

zdravotni pojitni (zantstnanec) 18 000 K x 0,045 =810 K
socialni poji&ni (zangstnanec) 18 000Kx 0,065 =1 170 K

. 18000 K -810K-1170 K —-1560 K =
¢istd mzda

14 460 K

piispivek na soukromé Zivotni poj&ti 1000 K
piispivek na penzijni fipojisténi 1000 K
celkovécista mzda od zasstnavatele 14 460K+ 2 000 K =16 460 K

Pro zamstnance, ktery nepreferuje hotové penize se jéwd jeyhodrgjSi varianta B, kdy
zantstnavatel zagstnanci poskytuje ffispivky na penzijni fipojisténi a soukromé Zivotni
pojistni. Je vyhod§si z divodu, Ze tyto fispivky jsou osvobozeny od dam pijmu a zarove
jsou osvobozeny od pojistného na zdravotni a suc@djiS€ni jak na straé zangstnance, tak
na strag zamestnavatele, a to vSe do uhrnnénvyse 24 000 K

-52 -



Pohled zanéstnavatele
Tabulka¢. 3 - Varianta A: navySeni hrubé mzdy o 2 000 K

Nakladova polozka Daiova innost Castka
hruba mzda ano 20 00&K
socialni poji&ni (placené ano 5000 K
zanestnavatelem)
zdravotni poji&tni (placené ano 1 800 K
zanestnavatelem)

naklady celkem 26 800 K

Tabulka¢. 4 - Varianta B: gFiznani benefiti

Nakladova polozka Daiova innost Castka
hruba mzda ano 18 00GK
socialni poji&ni (placené ano 4 500 K
zanestnavatelem)
zdravotni poji&tni (placené ano 1620 K
zanestnavatelem)
piispivek na soukromé ano 1 000 K
Zivotni pojiseni
piispivek na penzijni ano 1 000 K
pripojisteni

naklady celkem 26 120 K

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze je vyhodné jakzanmeéstnance, tak pro zasstnavatele, pokud
zamestnavatel poskytuje benefity oproti navySeni hrubedy. V gipact varianty B
zantstnavatel ma nizsi naklady a zarmwea zanistnanec vysSiifjem ve srovnani s variantou
A. Zamestnavatel ve variadtB dosahuje nizSich celkovych nakiagrotoze tyto fispivky jsou

osvobozeny od pojistnéhaiigemz oba fispsvky jsou daove Gcinnymi naklady.
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Jako dalSipriklad moZnosti optimalizace ifjmt ze zavislé¢innosti Ize uvést porovnani
13. platu, ktery zamdstnavatel poskytne zamtnancis neperzitym darem a prispévkem
na rekreaci. Pokusme se porovnat zé&simance, ktery za kalenad obdobi pislusného roku
dostane 13. platve vySi 17 000 K a zangstnance, ktergast mzdy ziska formou finaniho
poipadt nefinargniho plreéni, které je osvobozené od darz prijma a nezahrnuje se
do vymerovaciho zékladu pro sociélni a zdravotni p&jist

Nejprve se za#ime na poskytnutl3. platu v hrubé vysi 17 000 & Na strag zan¥stnance
vyplacend mzda podléha odvmd socidlniho a zdravotniho pofaf v uhrnné vysi 11 %
z vymeiovaciho zakladu, coz v uvedenérippd ¢inni 1 870 K. Kone&né daoveé zatizeni
zanestnance je ve vySi 3 420¢K15 % ze superhrubé mzdy 22 800 Kaokrouhlené na celé

stokoruny nahoru), Zehoz vyplyv&ista mzda astce 13 780 K

Zangstnavatelna vyplaceni 13. mzdy vynaloZil celkové pémi prostedky nikoliv pouze
17 000 K, ale 22 780 K, jelikoZ je povinen odvést z vyfovaciho zakladu (hrubé mzdy
zanestnance) socialni a zdravotni pgjist v uhrnu 34 %, a to v uvedenéntigact cini
5780 K.

Tabulkaé. 5 - 13. plat

hrub&d mzda 17 000K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 4 250K

zdravotni poji&tni (placené zastnavatelem) | 1 530K

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru) 22 800 K

15 % da ze superhrubé mzdy 342@K

zaloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl'kz% 342xKk-2 070 K =1 350 K

zdravotni pojistni (zantstnanec) 765 K&
socialni poji&ni (zangéstnanec) 1105K
¢ista mzda 13 780 Kk
dai z pijmi organizace 0K

17000 K +4 250 K + 1 530 K =

mzdové naklady organizace
22 780 K&
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Z tabulky vyplyvda, Ze zagstnanec obdrzi vice nez polovinu z cekkaynaloZenych naklad

zamsstnavatele.

Pokud by vSak zafstnanec namisto 13. platu ziskal od &stmavatele nepé&ani plreni
v podol& nag. z4jezdu ve vysi 15 000&a nepetzniho daru nap v rdmci vanonich svatk az
do vySe 2 000 Kformou darkové poukazky, v¥thli by na tom ob strany.

Dle 8 6 odst. 9 pism. d) zakona o danichijmd plati, Zze zargstnavatelem poskytnuta
rekreace formou nepe#&niho gispivku je uzanestnanceosvobozena od dare prijmu, a to
v uhrnu nejvySe do 20 000k a kalend#ni rok.

Od dan z piijma fyzickych osob je row¥ osvobozeno poskytnutiepergzniho daru
zamsstnanci ze socialniho fondu aZ do Ghrnné vyse 2KIOBns u kazdého zadstnance®
V obou gipadech plati, Ze nep&mi plreni nejsou zahrnovana do vytfovaciho zakladl

pro vypaket pojistného.

Dale je nutné dodat, Ze tato forma neégéaého plrni neni na stranzan¥stnavateledaioveé
uznatelnym vydajem, cozZ \ipact spole&nosti gredstavuje zatizeni dani Ejmut pravnickych
osob ve vySi 3 400 K(20 % z hodnoty nepénitého plreni 17 000 K), kdy celkové naklady
zamestnavatele getre dare ¢inni 20 400 K.

Tabulkaé. 6 - Rekreace a nepéhnity dar

neperzni plreni 17 000 K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 0K

zdravotni pojigini (placené zatstnavatelem)| 0K

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru) O K

15 % da ze superhrubé mzdy K

zdravotni poji&tni (zangstnanec) 0K

socialni poji&ni (zangéstnanec) 0K

cisté pInéni 17 000 K&

dai z pijmi organizace 3 400K

celkové naklady organizace 17 000 K + 3400 K =20 400 K

“dle § 6 odst. 9 pism. g) zakotab86/1992 Sb., o danich Hijma
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Pokud porovname hodnoty uvedené v tabulkadhima, Zze zagstnanec formou nep&miho
piispivku ziskd v uhrnu celkovowastku 17 000 K namisto pouhych 13 780 ¢K tedy
0 3 220 K vice. Déle je patrné, Ze vynaloZzené naklady&amavatele &etné dare ¢ini namisto

22 780 K pii finanénim plréni formou 13. platu pouze 20 40@ Koz je 0 2 380 Kmeért.

Jako poslednpriklad v této ¢asti diplomové prace bych uvedla porovnani nakhagodol
piispivku na zavodni stravovanis giipadem, kdy je stejndastka zahrnuta do hrubé mzdy

zanestnance.

Jak jiz vime zfedchozi kapitoly naklady na provoz vlastnichiizeni zavodniho stravovani
v rozsahu stanoveném v 8 24 odst. 2 pism. j) zalommnich z ijmt pati mezi daove
uznatelné naklady, igemz miZe jit i o zabezpmvani stravovani ve vlastnim izzeni
prostednictvim jinych subjekt Ve firmach, které nemaji vlastni jidelnu, Ghou byt
zanestnandm poskytovany stravovaci poukazkganestnavatel je opraven do dadiove
uznatelnych naklad zahrnout hodnotu stravenky do vySe 55 % ceny jednjalla za jednu
smenu, maximalg vSak do vySe 70 % stravného, tak jak to vyplyyiigluSeného ustanoveni

z&kona o danich Z{ma.

U zan@stnancetento druh zagstnanecké vyhody nepodléha danitignpa, ani nevstupuje
do vyneiovaciho zakladu pro odvod pojistného. Rraproto, Ze hodnota fspivku
zamestnavatele na stravenky nevstupuje do &ywaciho zékladu zdravotniho a socialniho
pojistni, zvyhodiuje jak zamistnance, tak za#stnavatele oproti navySeni mzdy ve stejné

castce.
Priklad: Predpokladame nominalni hodnotu jedné stravovaci gk ve vysi 90 K, pri
21 pracovnich dnech vésici hodnota poukazek zagaic bude celkay ¢init 1 890 K&, 55 %

tétocastky (1 040 K) predstavuji daové uznatelné naklady.

Tabulka¢é. 7 - Poskytnuti pispévku na stravenky

hruba mzda 17 000K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 4 250K

zdravotni pojitni (placené zagstnavatelem)| 1 530K

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru) 22 800 K
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15 % da ze superhrubé mzdy

‘ 342@K

zaloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl'ka% 342xKk-2 070 K =1 350 K

zdravotni poji&tni (zangstnanec) 765 K&
socialni poji&ni (zangéstnanec) 1105K
piispivek na stravenky, ktery poskytuje 1040 K
zamestnanci zaréstnavatel

¢istd mzda . prispévku na stravenky 14 820 K
celkové naklady organizace 23 820K

Tabulka¢é. 8 - Zahrnuti¢astky 1 040 K do hrubé mzdy za#stnance

hruba mzda 18 040K
socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 4 510K
zdravotni pojitni (placené zagstnavatelem)| 1 624K
daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru) 24 200 K
15 % da ze superhrubé mzdy 363@K

zéloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl’ka% 363K 2070 K =1560 K

zdravotni pojitni (zantstnanec) 812 K&
socialni poji&ni (zangstnanec) 1173K
¢ista mzda 14 495 K
celkové naklady organizace 24 174K

Jak je z porovnani patrné, taki goskytovani pispivku na stravenky jsou naklady

pro zanéstnavatele nizsi o 354¢Kprijem zangstnance je naopak vyssi o 326.K

Na z&aer lze uvést skutmost, Ze kombinaci mzdy a z&stnaneckych vyhod lIze vhogn
optimalizovat podil celkovéhoifjmu zangstnance na celkovych nékladech 2Zatnavatele.
Pro firmu je tedy dobré dopafit poskytovani zarkstnaneckych benefitvedle mzdy, jelikoz

piedstavuji nejenom stabilizai a motiv&ni prvek, ale i d&ové a odvodové vyhody pro oba

subjekty.
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7. Metodika

Objektem zkoumani diplomové prace je zji&hi rozsahu poskytovani z&sinaneckych

vyhod ve firmé DELTA KardaSovaRetice, a. s.

Hlavnim cilem této prace je zkoumani, jak poskytované benefithwaéuji daiovy zaklad
dare prijmu fyzickych a pravnickych osob. Dale je zde pgsmo, zda u analyzované firmy je

vhodné provést Upravu benefitniho systédnmjkoliv.

Praktickouwast tvdi 4. diléi ¢asti.

V prvni bodé praktickécasti je popsanainnost a struktura podniku. Je zde zénimkamzik

vzniku spolénosti, jeji grednEt podnikéni, organy a dalsi zakladni identiéikudaje firmy.

Druha ¢astse nuje zjiSeni realného rozsahu benéfit analyzované spalrosti na zaklagl

vnitinich internich pedpidi a sledovani jejich dopéda zaklad dahz prijmu fyzickych osob.

DalSi bodzohlediuje daiovou uznatelnost jednotlivych zéstnaneckych vyhod a zachycuje
jejich pisobeni na zaklad dawmbchodni spolaosti.

V posledni ¢asti je posouzeno na zékkddotaznikového S@ini, zda je vhodn& Uprava
benefitniho systémi nikoliv.

Hypotézou této prace je i@dpoklad vhod& sestaveného benefitni systému u sledované

obchodni spolaosti.

Zdroje informaci: Internet, odbornd literatura, podnikova dokumemtadirmy
DELTA KardaSova Retice, a. s., Zakon ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace,
Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich #jmu, Zakon¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpéeni a pispevku na statni politiku zasstnanosti, Zakor. 592/1992 Sb., o pojistném

na vSeobecném zdravotnim pajisit
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8. Zakladni identifikaéni udaje
0 spoleénosti
Pro vypracovani mé diplomové prace zabyvajgcasalyzovanim benelit jsem si vybrala

firmu DELTA KardaSovaketice, a. s.. Tato spalrost vznikla zapisem do obchodniho réjst
u rejstikového soudu ¥eskych Budjovicich 6. Gnora 1997.

Zakladni identifika ¢ni Udaje

Obchodni firma: DELTA KardaSowegice, a. s.

Sidlo: KardaSovRetice, Husova 537, okres Jifichiv Hradec,
PSC 378 21

Identifikacni ¢islo: 251 58 651

Pravni forma: akciova spaleost

Zakladni kapital: 44 960 000,-

Vykony (2007): 130 669 tis. K

Bilan¢ni suma (2007): 179 379 tis¢K

Prednttem podnikani:
- vyroba devozpracujicich ardvoobrakcich strofi
- pilatska vyroba
- truhl&stvi
- obchodniinnost — koup zboZzi za Gelem dalSiho prodeje
- vedeni detnictvi,¢innost &etnich poradic

- 2 ks kmenovych akcii na jméno ve jmenovité ho&dd®0 000,-

- 16 ks kmenovych akcii na jméno ve jmenovité ha&dd 000,-

- 42 ks kmenovych akcii na jméno ve jmenovité haglddd00 000,-

- 18 ks kmenovych akcii na jméno ve jmenovité hagld60 000,-
Organy spoléenosti:

- valna hromada

- predstavenstvo

- dozocti rada

- vykonnyiteditel
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Organizaéni struktura DELTA KardaSova Retice, a. s.




Historie spolé&nosti #*
Jednou z nejstarSich Zivnosti - pokud sahaijétapisy - je firma zaloZendé roku 1793 panem

Véaclavem Nekutem - NEVA - kotétvi a parni pila v Karda$®wRegici.

Firma pechézela desetiletimi a z tehdejSi malé Zivnosii 18 zansstnand) se zésluhou
kazdého majitele z rodu NeKutrozrostla v tovarnu za¥stndvajici v roce 1940 asi
45 zamtstnand. Tehdy zasluhou posledniho majitele - Vaclava Nekudosahla firma velkého
rozmachu. Firma NEVA vyraia sportovni pdeby, sas, lyZze, hokejky a dale pro peby
zemedéIstvi vliecné vozy za ko# traktory apod. Parni pila produkovala sortimésttiva pro
vyrobni a stavebni agly. Tovarna mila za&izenou i svou elektrarnu pro vlastni sebu

elektrické energie, kterou vlastni i v dnesni&ob

Po znarodini v roce 1952 hospotly ve firmé Jihateské devaské zavody, které se

zabyvaly pouze vyroboteziva a obadl pro potravinéské &ely.

V roce 1965 se delimitaci dostala firma do pldnKOH-I-NOOR, ktery zde zaved! vyrobu
tuzkarenskych polotovaraieziva.

V roce 1991 byla NEVA vracena&@mo soukromych rukou a naslednou reorganizacikleni
firma DELTA KardaSovaRkegice, a. s. Rmérny eviderini paset pracovnil k roku 2008 byl
176 zamdstnan@, ztoho 68 Zen a 108 muz Vyrobky - pevazr stroje, zabyvajici se

Zpracovanim fibva - jsou vyvazeny asi do 30 zemétav

Hlavni strategii spot@osti z dlouhodobého hlediska jeedevsim trvale zvySovat svou trzni
hodnotu a neustéale posilovat postaveni na tuzemské&hos\tovem trhu, jelikoZz pevazn&ést
vyroby snetuje do zahrasi (nag. do Polska, Mmecka,Ciny, Ukrajiny, USA, Japonska apod.).
Nemér dulezity je i ukol budovat pozitivni firemni kultura dlouhodoba g€ o zajmy

a spokojenost jak zakaziiikak zanstnand.

“Historie. Neva.cz [online]. [cit. 2009-03-12]. Daphy z WWW: <http://www.neva.cz/index_cz.html>.



9. ZjiSténi redlného rozsahu benefita
u konkreéetni obchodni spoleé¢nosti

9.1 Zpasob odn&novani pracovniki v analyzované firmeg
Cilem odmnovani je poskytovat jednotlivym za&stnan@m kompenzaci za vykonanou praci
prostednictvim:
- pergznich forem odfmovani (v podob mzdy, platu nebo odény z dohod) a
- neperznich forem odmmovani (v podob povyseni, pochvaly, vzthvani, zvySeni
kvality pracovnich podminek, poskytovani zstmaneckych vyhod — benéfiapod.)

Za vykonanou praciifslusi zamistnanci bd’ mzda, plat nebo odina z dohod, za podminek,

které jsou stanoveny zakonikem prace.

Pojem mzda vymezuje zakonik prace jako ¢pg@d plnini a plréni pergzité hodnoty
poskytované organizaci (zéstnavatelem) pracovnikovi (z&stnanci) za praci. Je poskytovana
zamgstnandm:

v podnikatelskych subjekt

v' obcanskych sdruzeni,

v politickych stran,

v soukromych zdravotnich daeni apod.

Zpiasob odmdnovani zamistnané je upraven ve vnitropodnikové smici firmy DELTA,
a. s.. Kazdému zamtnanci za vykonanou pracitiplusi mzda, kterd je poskytovana dle
vykonnosti, sloZitosti, odp@dnosti, namahavosti obtiZznosti pracovnich podminek. SlozZitost,
odpowdnost a namahavost prace se posuzujei. nppdle vzdlani, znalosti, dovednosti
pottebnych pro vykon prace, organipd afidici nar@nosti, slozitosti pednetu prace, fyzicke,
duSevni zate apod. B posuzovani obtiznosti pracovnich podminek seugteda. rizikovost,
Skodlivost pracovniho prasdi ¢i obtiznost pracovnich rezZim které vyplyvaji z rozvrzeni
pracovni doby apod. Pracovni vykonnost je hodnooeia dle pracovni zisobilosti, intenzity

a kvality provadnych pracich pap pracovnich schopnosti.

Mzda jednotlivym zagstnaném prislusi ve vySi a za podminek stanovenych toutdrsici
pro odngnovani v souladu se zakonikem pré&c@62/2006 Sb. Analyzovana firma s pracovniky

sjednava pracovni pafmjak na dobu uitou, tak na dobu neéitou. Pracovni smlouvy na dobu
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uréitou se sjednavaji se za&stnanci v devaské a strojni vyroly kde smlouvy s odivateli
(tuzkarenska prkénka, strojni pily, brusky apo@prasahuji délku 6 gsiai.

Zanestnanci firmy DELTA KardaSovaegice, a. s. pracuji ve jak vjednosmmém, tak
dvousnménném i tisménném provozu. Délka pracovni doby v jednésmeém provozucinni
40 hodin tydg, ve dvousminném provozu 38,75 hodin ty&la fisménném provozu 37,5 hodin
za tyden. U zagstnan@ mladSich 18. let délka smy v jednotlivych dnech néekratuje
8 hodin.

Zangstnavatel poskytuje zamstnanédm nejdéle po 6 hodinach neprzité prace festavku
na jidlo a oddech v trvani nejme&80 minut. V provozu, ktery neiwie byt geruSen je dana

zanestnavateli povinnost dle zakoniku prace tutespavku zajistit.

Pracovnici analyzované firmy jsou ogiavani podle mzdového iedpisu. Jednotlivym
pracovnikKim nalezi bd’ mzda ukolovag¢asova nebo smluvni. Zastnavatel seip poskytovani

mzdyftidi n&izenim vlady o minimalni mzd

Ukolova mzdaavisi na vykonu za#stnance. Zakladni podminkou poskytovani je objelktiv
vykonova norma, rozsah a kvalita prace. Firma upjat kolovou mzdu iimou, ktera je
stanovena pro konkrétniho pracovnika nebo za kémki@kol. Tuto mzdu firma poskytuje

obralEctim kovu, truhléim a zameénikim.

Casova mzdge stanovena pro pracovniky, u kterych nelze dhje& metit vysledky prace
pomoci technickycli hodnotovych ukazatélnebo jde o pradiidiciho charakteru. Zakladem
pro vypaet mzdy je odpracovanias. Firma poskytujéasovou mzdu technickohospdsi@ych
pracovnikim a to nap etnim, sekret&e ¢i personalisim, ale také ekonomovi firmyi

vedoucim pislusnych Usek

Smluvni mzdae sklada z pevné mzdy a variabilni slozky. Pevnadu dostava zatetnanec
fixn¢ kazdy mésic a neni vazana na s@hh uritych podminek. Pohybliva mzda je zavisla
na plreni jmenovitych Gkal, pokud byly zamsstnanci stanoveny vedoucith nadizenym
pracovnikem a na pini prace dle pracovni smlouvy. Pohyblivou mzdu jezne zkratit, fi
Spatném pléni jmenovitého ukolwi v ptipac neplreéni prace zarstnancem podle pracovni

smlouvy. O kraceni variabilni slozky mzdy rozhodpijeslusny natizeny pracovnik a je mozné
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ji zkrdtit aZz na nulovou vySi. Vtéto finjsou smluvni mzdou odéovani gedevsim

elektrik&i, elektrotechnicti strojni technici.

Podle vnitropodnikové simice je firma povinna k zékladni mgzdooskytovat odrny
za uspsné splani mimaadného nebo zvld&yznamného pracovniho Ukolu, miradné prémie

v podolg 13-tého platwi odmeény za vyznamnyinos ekonomice firmy.

Po blizSim prostudovani vnitropodnikovyctegpigi v analyzované firt bylo zjisS€no, Ze
spole&nost vyuziva pro poskytovani zastnaneckych vyhod i socialni fond. Bhi poskytnuta
zantstnavatelem z tohoto fondu jsodednmétem dag z pijmu fyzickych osob, ktera jsou
osvobozena od dana nejsou satasti vynerovacich zakladl pro odvod pojistného. Pojem
socialni fond neni legislativou definovan. Jednaudlow vytvoreny fond, ktery slouzi
k zabezpe&ovani kulturnich, socialnich a dalSich fett zandstnand. Tento fond je tvien
na zaklad rozhodnuti statutarniho organu zZetmavatele a je ten pro vSechny zatatnance.
Vytvareni socialni fondu je vydajem neaaym, tedy vydajem, ktery nesnizujenday zaklad

poplatnika.

9.2 Benefity poskytované firmou DELTA KardaSovaRekice, a. s.
Analyzovana firma poskytuje z&stnan@m zangstnanecké vyhody, které lze reit
do dvou skupin:
A) plosné benefity
Uvedené zawmstnanecké vyhody jsou poskytovany pkgsten. Ze pro vSechny kategorie
zantstnand je jejich nabidka stejna. Umidji zantstnavateli vybr z danych moznosti dle
svého uvazeni.
B) vybérové benefity
Tyto benefity jsou poskytovany pouzetité skupirgé pracovniki, pri splnéni stanovenych

podminek.

Mezi plosné zanéstnanecké vyhodyu sledované firmy pé#t

9.2.1 Rispgvky na zavodni stravovani

Mezivybérové benefity, které firma poskytuje se iz uji:
9.2.2 Sociélni vypomoc nejblizSim pistalym
9.2.3 Rispgvky na Zivotni pojigni

9.2.4 Prodlouzena dovolena
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9.2.5 Frechodné ubytovani
9.2.6 \&rnostni a stabiliz&ni plnéni

9.2.7 Sluzebni automobil i pro soukromeely

Nasledujici text je zatren na podminky, za kterych jsou zstmaném jednotlivé benefity
ve sledované firth poskytovany a zohleéwvani daovych dopad na zaklad danhz prijmu
fyzickych osob.

9.2.1 Rispevky na zavodni stravovani
Piizkumy dokazuji, Ze fiispvky na stravovani zaujimaji redni misto mezi vSemi
zanestnaneckymi benefity a nejinak je tomu i u namilgr@vané firmy. U zastnand@ jsou
velmi oblibené a &Sina z nich tyto zagstnanecké vyhody povaZuje za standardni benefit,
i kdyZz tomu tak neni. Dle vnitropodnikové &mice firmy zamdstnavatel zabezpeje svym
zanestnan@m stravovani hlavnim teplym jidlem v ranni & dale pak zajiiije moznost
ohfevu vlastni donesené stravy. Firma poskytuje svyatqvnikim piispsvky na stravovani,

které pro zamstnance pedstavuji nepetini grijem.

Jak jiz byloreceno v teoretickéasti této diplomové pracetippivky na zavodni stravovani:

v které jsoupro zan¥stnance neperzni pijem, jsou osvobozeny odlané z pFijmi

fyzickych osobbez stanoveného limitu. Rgmi pispivky nejsou od dahosvobozens?

v' jsou pro zan¥stnavateledaiovym vydajem s wenymi limity. Daiiovym vydajem jsou
vydaje na provoz vlastniho stravovacihd@izeni nebo fispivky na stravovani, které
zaji¥uji jiné subjekty, az do vySe 55 % ceny jednohtajizh jednu srknu, maximalg

do vySe 70 % stravnéhéXispévek na stravovani je mozné uplatnit jako vydaj, ymbk

piitomnost zardstnance v pracidnem snény trva alesp 3 hodiny

v/ jsou vyjmuty z vyngiovacich zaklal pro odvod pojistného, pokud hodnota

neperzitého plréni nepodléha dani zipma fyzickych osob. Naopak périté plreni je

souwsasti vyngtovacich zakladl pro pojistné®

Firma DELTA, a. s. zabezfige stravovani svym zatstnanédm od jiného subjektu (ZD
Radelo V. Ratmirov). Hodnota hlavniho jidigeté ndpoje je stanovena v ce#3,20 K. Z této
castky do daovych néklad firma zahrnuje cca 49,42 % z ceny jidla a to v8i\81,35 K.

*2dle § 6 odst. 9 pism. b) a c) zakan&86/1992 Sb., o danich Hjmi
Zdle § 5 odst. 1 z&koria 589/1992 Sb., o pojistném na sociélni zab&apiea pispivku na statni politiku
zantstnanosti a dle § 3 odst. 1 zakan®92/1992 Sh., o pojistném na vSeobecné zdrapoiifiteni
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Prispivek zangstnance na stravovani, ktery je strzen jednotlivgracovnikim ze mzdy
po picteni 19 % DPHIni 26 KE (viz. pilohac. I).

Priklad: Ukazka vypétu cisté mzdy zamstnance za isic unor a sledovani dopadtigpivka
na stravovani do zakladu daa darg z pijmu fyzickych osob. Redpokladame #sicni hrubou
mzdu zanistnance ve vySi 17 000 ¢K Zamestnanec podepsal prohlaSeni poplatnika k dani
z piijmu fyzickych osob ze zavisléinnosti a funknich pozitki, na zaklad kterého uplatuje
pouze slevu na poplatnika. Hodnota hlavniho jidlag vysi 43,2 K. Fi 20 pracovnich dnech
po odeteni ¢astky, kterou hradi zarstnavatel ve vySi cca 49,42 % z ceny hlavniho jidla
a picteni 19 % DPH, za#sstnanec zaplati firtnza tento msic celkem 20 x 26 = 520K

Tabulkaé. 9

hruba mzda 17 000K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 4 250K

zdravotni pojitni (placené zagstnavatelem)| 1 530K

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru) 22 800 K

15 % da ze superhrubé mzdy 342@ K

zéloha na dapo uplatgni slevy na poplatm’kz% 342xK- 2 070 K =1 350 K&

zdravotni pojitni (zantstnanec) 765 K&
socialni poji&ni (zangstnanec) 1105K
¢istd mzda po odéteni prispévku 13780 - 520 =13 260K

na stravovani hrazeného za®stnancem

Jak je z pedchozi tabulky patrnéfigpevek na stravovani neoviiuje daovy zaklad daé

z piijmu fyzickych osob, pouze zafstnanec doplaci zasstnavateli cenu jidla do vySe 100 %.

9.2.2 Socialni vypomoc nejblizSim pistalym

Firma DELTA, a. s. poskytuje ze socialniho fonsbcialni vypomoc, ktera je vyplacena
nejbliz§im poastalym zanistnand v mimaradré zavaznych fipadech a f reSeni tizivych
nebo nedekavanych socialnich situacichiké byt do vySe az 15 00Cka je nevratna, protoze
nejde o fjcku. Jelikoz pojmy ,miméadre zavazny pipad“ ani ,tiziva nebo neéekavana
socialni situace” nejsou vymezeny vyhlaskou o fonkiuiturnich a socialnich piab,
zamestnavatel vymezuje tento pojem ve vnitropodnikor@rgici. Zde je stanoveno v jakych
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situacich a komu bude @@ni poskytnuto. Po prostudovani vnitropodnikové ésrte

u analyzované firmy bylo zji&ho, Ze tento fispivek organizace vyplaci v situacich, které jsou
spojené s nahlou zZimou pongra v zabezpé&vani vyzivy a obstaravani domacnostitslédku
amrti zaméstnance. Kazda socialni vypomoc, kterou firma wyplfe zamdstnavatelem
posouzena a pokud ji schvali, je poskytnuta v hmtty Firma DELTA, a. s. svym
zamestnan@m vyplaci gispivek na socialni vypomoc ze socialniho fondu jednawvdv ¢astce

3 000 K.

Tento benefit pedstavuje:

v' pro zan¥stnanceperezity piijem, ktery je osvobozen dané z pFijmi fyzickych osob

do vySe limitu vymezeného vyhlaskou o fondu kultahna socialnich pégb. Tento limit
je stanoven do 15 000 ¢K(popr. do vySe 30 000 Kv pripadech postizeni Zivelnou
pohromou, ekologickou nebotpnyslovou havérii na Gzemich, na kterych byl vyhhase
nouzovy stav)

v' pro zan¥stnavatelebenefit, ktery je poskytovan ze socialniho fondu

v piispevek, ktery je vyloden z vyngérovacich zakladl pro odvodzdravotniho pojisténi
a socialni zabezp#eni, jelikoz jde o castku, kterd neni vyplacena z&tmavatelem
zamestnanci v souvislosti s vykonem z&stndni a nezakladécast na nemocenském

pojistni

Je nutné upozornit na sk&nest, Ze nejde o pini totozné s pknim, ke kterému je
zanestnavatel povinen podle zakoniku praceripg@k odpowdnosti za Skodu ip pracovnich
Grazech a nemocich z povolani. Vydaj Zatnavatele je do vySe aemé zakonikem prace
vydajem daovym, jelikoz ktomuto vydaji je za¥stnavatel povinen dle pracaspravnich

predpigi.

Zamestnavatel poskytuje ndhradu Skody fstalym, u zaréstnan@, kteri zenteli nasledkem
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani. Firma ¢geirma poskytnout nahradu nakiad
spojenych s k&enim, nahradu nakladna vyzivu posstalych (50 nebo 80 % mérneho
vydélku zangstnance), nahraduiiméienych naklad spojenych s pdbem (az do vySe
20 000 K), jednorazové odskodni pozistalych (240 000 K) a nahradu &cné Skody.

Céstka 3 000 K, kterou zarsstnavatel vyplaci ve foréntohoto benefitu neovliwije daovy
zaklad, ani da z pfijmu zangstnance, pouze je pracovnikovi vyplacertazniku nahodilé

udalosti.
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9.2.3 Rispevky na zivotni pojigini
Zangstnavatel poskytuje jednomu zé&simanci (ekonomovi firmy) ippévek na soukromé
Zivotni pojiséni pro gipad smrti a doziti se &itého wku v mesicni ¢astce 1 000 K Firma toto
pojistné plati platbou nacét Poji¥ovny Ceské spiitelny, s tim, Ze pojistna smlouva kon
dozitim wku 60 let nebo smrti zatetnancegviz. priloha¢. Il). Poskytovani tohotoifspivku je

se zamistnancem dohodnuto v pracovni smléuv

Prispivek na soukromé zivotni pojiti prestavuije:
vz pohledudané z pfijmi pravnickych osob pro zan#stnavateledaiové G¢inny vydaj,
bez stanoveného limitu, jeli sjednan v kolektivileuwe, vnitinim predpisu ci
individualni (nap. pracovni) smlouy
v' pro zan¥stnancepiijem osvobozeny odané z prijmia fyzickych osobdo spoléného
limitu 24 000 K& za rok pro oba druhy poji&ti (penzijni gipojisténi a soukromé Zivotni
pojistni), za podminky, Ze ve smlatnbyla sjednana vyplata pojistného @in az
po 60 kalendénich nsicich a sokasré nejdive v roce dosazenku 60 let**
v vylouceni z vyngrovacich zakladl pro pojistné na socialni zabezp&ni a zdravotni

pojisténi do limitu osvobozenéhaifimu 24 000 K za rok®

V piipact, Ze firma svému za#stnanci pispéje na Zivotni poji&ni vice nez zminych
24 000 K za rok, zamstnanec v takovémtoripads z prispivka nad tutocastku plati jak dg
tak i socialni a zdravotni pojiti.

V nésledujicich tabulkach |ze poroviastkycisté mzdy za msiciijen, pokud zamrstnanec
od zangstnavatele obdrzi benefit v podobiispivku na Zivotni pojig&ni ve vysi 1 000 K,
s plrenim nad zakonem stanovenou vysi in&500 K. Predpokladame gsiéni hrubou mzdu
17 000 K, s tim, Ze zakstnanec podepsal prohlaseni poplatnika dagrijma fyzickych osob

ze zavisl&innosti a z funknich pozitki, ve kterém upldiuje pouze slevu na poplatnika.

4 dle § 6 odst. 9 pism. p) zakohes86/1992 Sb., o danich Fjmi
“ dle § 5 odst. 1 z&koria 589/1992 Sb., 0 pojistném na sociélni zab&apiea pispsvku na statni politiku
zantstnanosti a § 3 odst. 1 zakah&96/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdrapoii§tni
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Pohled zanéstnance

Tabulka¢. 10 - Varianta A: navySeni hrubé mzdy o 1 008 K

hruba mzda za ésiciijen

18 000 K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem)

18 000&x 0,25 = 4 500 K

zdravotni poji&tni (placené zagstnavatelem)

18 000&x 0,09 =1 620 K

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)

18000 K +4 500 K + 1620 K =
24 200 K

15 % da ze superhrubé mzdy

24 206 K0,15 =3 630 K

zéloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl’ka% 3 63%K 2070 K =1 560 K&

zdravotni poji&tni (zangstnanec)

18 000 K x 0,045 = 810 K

socialni poji&ni (zangstnanec)

18 000 Kx 0,065=1170 K

dista mzda

18000 K -810 kK -1 170 K -1 560 K =
14 460 K&

Tabulka¢é. 11 - Varianta B: gfiznani benefitu v podadzivotniho pojiséni ve vysi 1 000 K

hruba mzda za ésiciijen

17 000 K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem)

17 000&x 0,25 = 4 250K

zdravotni poji&tni (placené zagstnavatelem)

17 000&x 0,09 = 1 530 K

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)

17000 K+4 250 K + 1530 K =
22 800 K

15 % da ze superhrubé mzdy

22 80@ K0,15=3420K

zéloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl’k:% 342xK 2 070 K =1 350 K&

zdravotni poji&tni (zangstnanec)

17 000 K x 0,045 = 765 K

socialni poji&ni (zangstnanec)

17 000 Kx 0,065 =1 105 K

dista mzda

17000 K - 765K -1 105K -1350 K =
13 780 K

piispivek na soukromé Zivotni poj&ti

1 000 K

celkovadista mzda od za#stnavatele

13 780&+ 1 000 K =14 780 K
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Zamestnavatel fispivek na Zivotni pojigni ve vysi 1 000 K hradi gimo na @et PojiFovny
Ceské spiitelny, tudiz tatocastka je pro zadstnance fijmem, ktery ve fyzické podab

nedostane a z nasledujici tabulky vidime, Ze neirdidaiovana.

Déle je z tabulek patrné, Ze kdyz zZamanec dostava dsicné benefit v podob prispivku
na zivotni poji&ni ve vysi 1 000 K, zisk& ve sledovanémesici 0320 K¢ navic, nez kdyby mu
zantstnavatel o stejnotiastku navysSil hrubou mzdu. Z pohledu dangijmu fyzickych osob

vidime, Ze pracovnik na dani zapla@10 K¢ mére.

Tabulka¢. 12 - Varianta A: navySeni hrubé mzdy o 2 506 K

hruba mzda za #&siciijen 19 500 K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 19 500« 0,25 =4 875 K

zdravotni poji&tni (placené zamstnavatelem) | 19 500&x 0,09 = 1 755 K

19500 K +4 875K +1 755K =

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)
26 200 K

15 % da ze superhrubé mzdy 26 20@ K0,15=3930 K

zaloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl'kz% 3 93®K 2 070 K =1 860 K&

zdravotni pojistni (zantstnanec) 19 500 K x 0,045 =878 K

socialni poji&ni (zangéstnanec) 19 500 Kx 0,065 =1 268 K

19500 K —878 K -1 268 K—-1860 K =
15 494 K&

gistd mzda

Varianta B: piiznani benefitu v podad Zivotniho pojiséni ve vysi 2 500 K (nad zakonem
stanovenou vysi)

Tento pispivek bude v obdobi leden azizasvobozen od d&nz pijmu v plné vysi.
V mésici fijnu je vSak od danz gijmu osvobozen jen ve vysi 1 50@&Kneba v tomto nEsici
bylo jiz dosaZzeno limitu 24 000&a také byl limit pekraten o 1 000 K (tj. 9 x 2 500 = 22 500;
22 500 + 2 500 = 25 000; 25 000 - 24 000 = 1 0UMijnu bude tedyastka pispivku ve vysi
1 000 K& zahrnuta do zakladu d&anv nesicich listopad a prosinec bude pak u &stmance

do zakladu dajiz zahrnut cely fispevek (tj. vzdycastka 2 500 K).
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Tabulka¢é. 13

hruba mzda za ésiciijen 17 000 + 1 000 = 18 00K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 18 000&x 0,25 =4 500 K

zdravotni pojistni (placené zagstnavatelem)| 18 000&x 0,09 =1 620 K

18000 KK +4 500 K + 1620 K =

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)
24 200 K

15 % da ze superhrubé mzdy 24 20@ K0,15=3 630 K

zaloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl'kz% 363xK 2070 K =1 560 K&

zdravotni pojistni (zangstnanec) 18 000 K x 0,045 =810 K
socialni poji&ni (zangéstnanec) 18 000Kx 0,065=1 170K
_ 18000 K —810 K -1 170 K — 1560 K =
Cistd mzda
14 460 K
piispivek na soukromé Zivotni pojti 2 500 K
celkovacista mzda od za#éstnavatele 14 460K+ 2 500 K =16 960 K&

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze kdyz Zamanec bude dostavatigpivek na zivotni pojigni
v ¢astce 2 500 K (nad zakonem stanovenou vysi) zaplati na d&ti®Ké mérg, nez kdyby mu

zamestnavatel o stejnotastku navysil hrubou mzdu.

N a4

¥ v K £

tim vy3Si bude jeho &sicéni prijem a tim vysSSgastku zaplati na dani Zipnu fyzickych osob.
Zawrem je nutné dodat, Ze pro z&mance ziskani benefitniho @hi v podolé prispevku

na zivotni poji&ni je vyhodwrjSi nez navysovani hrubé mzdy.

9.2.4 Prodlouzena dovolena
Nami analyzovana firma poskytuje top manazeravivedoucim jednotlivych Usék
prodlouZenou dovolenou o dva tydny navic, kterow pradi zamstnavatel. Toto ustanoveni je
sjednano s jednotlivym zafstnanci v pracovni smlogyOrganizace takinni z divodu, jelikoz
zamestnanci po #kolika letech prace na vrcholné pozici f@ituji pauzu, protozZe ime dojit
k tzv. vyhdeni. Zakon umaiuje poskytovat zagstnaném dovolenou o dalSi tydny navic,

jelikoz horni hranice je neomezena.
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Danovy a pojistny rezim:
v' pokud je benefitni pkni u zanm¥stnavatele pracovipravnim narokem sjednanym
v kolektivni smlou¥, vnittnim predpisuci v individualni pracovni smlowy tento vydaj
je pro firmu vydajem d&ovym
v’ pro zan¥stnanceuvedeny pefzni pijem je gijmem ze zavisl€innosti, je tedy didim
zakladem dahzantstnance a tudiz je ztiavan
v’ piijem zamgstnance neni vyjmut z vyovacich zaklail pro odvod pojistného

na socialni zabezp&ni a zdravotni pojiséni

V néasledujicim¢asti diplomové prace porovname zsmtmance A, ktery za rok vgrpa
zakonnou dovolenou (20 dni) a zgstance B, ktery dostane o 10 dni dovolené napicdole
benefitniho pldni. Ot predpokladame hrubou &sicni mzdu u obou za#stnand ve vysi
17 000 K a uplatiovani slevy na poplatnika na zalkdgabdepsaného prohlaseni. Zstmanec
A bude tuto dovolenowerpat v ngsici z&i (odpracuje 2 dny), za¥stnanec B budeerpat
v dubnu 10 dni (odpracuje 12 dni) a ¥iZZ dni dovolené (odpracuje 2 dny). \fiza dubnu

pocet pracovnich dinje stanoven na 22.

Zaméstnanec A

Tabulka ¢. 14 - Vypdet ¢isté mzdy za ésice, kdy néerpal dovolenou (leden az srpen,
Fijen az listopad)

hruba mzda 17 000K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 17 000&x 0,25 =4 250 K

zdravotni pojistni (placené zagstnavatelem)| 17 000&x 0,09 =1 530 K

17000 K +4 250 K + 1 530 K =

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)
22 800 K

15 % da ze superhrubé mzdy 22 80@ K0,15=3420K

zaloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl'kz% 342xKk 2 070 K =1 350 K&

zdravotni poji&tni (zangstnanec) 17 000 K x 0,045 = 765 K

socialni poji&ni (zangéstnanec) 17 000 Kx 0,065 =1 105 K

17000 K - 765K -1 105K -1350 K =
13 780 K¢

mésiéni gistd mzda
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Tabulka¢é. 15 - Vypdet ¢isté mzdy za ésic z#&i, kdy ¢erpal 20 dni dovolenou

zakladni mzda (odpracovany 2 dny) (17 000 : 22)x12545, 45 K
dovolena (20 dni) 98,38x 8 x 20 = 15 692, 8 K
hruba mzda 17 238K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 17 238 0,25 =4 310 K

zdravotni pojistni (placené zagstnavatelem)| 17 238&x 0,09 =1 552 K

17238 K +4 310 K + 1552 K =

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)
23100 K

15 % da ze superhrubé mzdy 23 10@ K0,15 =3 465K

zéloha na dapo uplatini slevy na poplatnl’ka% 3 465K 2 070 K =1 395 K&

zdravotni poji&tni (zangstnanec) 17 238 K x 0,045 =776 K

socialni poji&ni (zangstnanec) 17 238Kx 0,065 =1 121 K

17238 K -776 K-1121 K-1395 K =
13 946 K

mésiéni gista mzda

Zaméstnanec B
Tabulka ¢ 16 - Vypdet ¢isté mzdy za @sice, kdy néerpal dovolenou (leden aZibzen,

kvéten az srpeniijen az listopad)

hrub&d mzda 17 000K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 17 000&x 0,25 =4 250 K

zdravotni poji&tni (placené zamstnavatelem) | 17 000&x 0,09 = 1 530 K

17000 K +4 250 K + 1530 K =

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)
22 800 K

15 % da ze superhrubé mzdy 22 80@ K0,15=3420K

zéloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl’k:% 342xK 2 070 K =1 350 K&

zdravotni pojistni (zantstnanec) 17 000 K x 0,045 = 765 K

socialni poji&ni (zangstnanec) 17 000 Kx 0,065 =1 105 K

17000 K - 765K -1 105K -1 350 K =
13 780 K

mésiéni gista mzda

%6 Hruba mzda zaipdchazejicétvrtleti (Gervengervenec, srperdinila 3 x 17 000 = 51 000 K za tyto ti mésice
pocet pracovnich hoditinil 520 hod., piimerny vydlek za gredchazejicétvrtleti = 51 000 : 520 = 98,08&hod
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Tabulkaé. 17 - Vypdet ¢isté mzdy za ésic duben, kdy bylderpano 10 dni dovolené

zakladni mzda (odpracovany 12 dni) (17000 :2P2x 9 272,73 K
dovolena (10 dni) 98,08x 8 x 10 = 7 846,4 K
hruba mzda 17 119K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 17 119&x 0,25 =4 280 K

zdravotni pojistni (placené zagstnavatelem)| 17 119&x 0,09 =1 541 K

17119 K +4 280K + 1541 K =

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)
23 000 K

15 % da ze superhrubé mzdy 23 00@ K 0,15 =3 450 K

zéloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl’ka% 345K 2 070 K =1 380 K&

zdravotni poji&tni (zangstnanec) 17119 K x 0,045 =771 K

socialni poji&ni (zangstnanec) 17 119Kx 0,065 =1 113 K

17119 K -771K-1113K-1380 K =
13 855 K&

mésiéni gista mzda

Tabulka¢. 18 - Vypdet ¢isté mzdy za @sic z#&i, kdy bylo¢erpano 20 dni dovolené

zakladni mzda (odpracovany 2 dny) (17 000 : 22)x12545, 45 K
dovolena (20 dni) 98,08 x 8 x 20 =15 692,8 K
hrub& mzda 17 238K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 17 238 0,25 =4 310K

zdravotni poji&tni (placené zamstnavatelem) | 17 238&x 0,09 = 1 552 K

17238K+4310 K + 1552 K =

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)
23100 K

15 % da ze superhrubé mzdy 23 10@ K0,15=3 465K

zaloha na dapo uplatgni slevy na poplatnik# 346K 2070 K =1 395 K&

zdravotni pojitni (zantstnanec) 17 238 K x 0,045 =776 K

socialni poji&ni (zangstnanec) 17 238Kx 0,065 =1 121 K

17238 K -776 K-1121 K-1395K =
13 946 K

mésiéni gistd mzda

" Hruba mzda zaipdchazejicétvrtleti (leden, tnor, tezen)inila 3 x 17 000 = 51 000 & za tyto Ii m&sice pdet
pracovnich hodirtinil také 520 hod., gimeérny vycklek za gedchéazejicétvrtleti = 51 000 : 520 = 98,08&hod
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Za rok 2008 zadstnavatel vyplatil zagstnanci A celkovouistou mzdu ve vySi 165 526¢K
zamestnanci B vyplatil 165 601 & z uvedeného vyplyva, Ze poskytnutim benefitu Bamym
zakonné dovolené o 10 @rdoslo k velmi nepatrnému a nevyznamnémuistarcisté mzdy.
Z pohledu da& z prijmu fyzickych osob vidime, Ze zastnanec A zaplatil za rok na dani
16 245 K a zamdstnanec B 16 275 K Z tohoto vyplyva, Ze poskytnutim prodlouzené dené
nad zakonem stanovenou vySi, zaplati &tmanec na dani80 K¢ vice, avSak nepéani prinos

v podolg volnych drii je pro pracovnika nevislitelny.

9.2.5 RFechodné ubytovani pro zafstnance

Cim dal vice pracovnik do zandstnani dojizdi ze vzdalegich lokalit. Benefitem, ne-li
piimo nutnosti se pak stavéigpevek na zajigtini prechodného ubytovani. Ubytovaniuige byt
zanestnanci poskytnuto jak v p&mi, tak i v nepefgni formg. Po prostudovani internich
piedpigi bylo zjiS€no, Ze analyzovana firma poskytuje v &sné dob tiem zangstnandm
(vedoucimu strojni vyroby, konstruktérovi a zasaggy kteri jsou ve zkuSebni déb vydaj
na gechodné ubytovani gastce 1 000 K mésicné v nepegizni forme. Zakladni podminkou
pro tento benefit je vzdalenost mista bydlidtd mista pracovi§tvice nez 100 km a uvedeny

benefit je sjednan se zéstnanci v pracovni smlogy

Vydaje spojené sipchodnym ubytovanim zasstnané predstavuii:

v pro zan¥stnavateledaiové uznatelny naklad bez stanoveného limitu, za pokynine
toto plreni je dohodnuto v kolektivni smlogyvnittrnim predpisuci individualni pracovni
smlouw se zamistnanci

v' pro zan¥stnancecastku, ktera je osvobozena od darprijmu fyzickych osob, pokud se
jedna o nepsitité plreni do limitu 3 500 K mésicné, hodnota nad limit a péani plreni
v jakékoliv vysi je sotidsti obecného zakladu darameéstnance

v’ ¢astky, které nejsou soéaésti vyngérovacich zaklafl pro odvodpojistného, v pripads
neperzitého plreni do limitu 3 500 K mesicné, hodnota nad limit a péani plreni

v jakékoli vySi je sodasti vyngrovacich zakladl pro pojistné

viv s

nezalezi na typu ubytovacihotizeni a nesmi se jednat o ubytovaimnigoacovni cest

-75 -



Priklad: Firma DELTA, a. s. vletoSnim roce z&sitnala na pozici konstruktéra osobu
s trvalym bydlis&&m v Karlovych Varech. S timto zastnancem dohodla v pracovni smlguv
poskytovani fispivku na gechodné ubytovani, po dobu trvani zkusebni dotgstce 1 000 K
za nesic. VySe jeho hrubé ¢aicni mzdycinila v mesici lednu 22 300 & poplatnik podepsal

prohlaSeni k dani zipmu.

Tabulka ¢ 19 - Vypdet ¢isté mzdy A poskytovani pispgvku na pechodné ubytovani
v ¢astce 1 000 K

hruba mzda 22 300K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 22 300 0,25 =5575K

zdravotni pojistni (placené zagstnavatelem)| 22 300&x 0,09 =2 007 K

22300 K +5575 K +2 007 K =

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)
29 900 K

15 % da ze superhrubé mzdy 29 90@ K0,15=4 485K

zéloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl’kz% 4 48%K-2 070 K =2 415 K&

zdravotni poji&tni (zangstnanec) 22 300 K x 0,045 =1 004 K

socialni poji&ni (zangstnanec) 22 300Kx 0,065 =1 450 K

22300 K-1004 K—-1450 K -2 415 +

¢ista mzda navysena digpsvek 1 000 K
1000 K =18 431 K

Zangstnavatel fispivek na pechodné ubytovani ve vySi 1 00@ Kradi gimo ubytovateli,
tudiz tatocastka je pro zasstnance fjmem, ktery ve fyzické pod@bmnedostane a z nasledujici
tabulky vidime, Ze neni ani ztlavana.

V dalSi tabulce je proveden vy cisté mzdy, v pipad, Ze by zamsstnavatel tomuto

zanestnanci poskytoval iflspivek na pechodné ubytovani gastce 4 000 K mesicng, tzn.

nad zakonem stanovenou vysi.
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Tabulka¢é. 20

hruba mzda 22 300 + (4 000 — 3 500) = 22 860 K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 22 800 0,25 =5 700 K

zdravotni pojistni (placené zagstnavatelem)| 22 800&x 0,09 =2 052 K

22800 K +5700 K +2 052 K =

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)
30 600 K

15 % da ze superhrubé mzdy 3060@ K0,15=4590 K

zaloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl'kz% 4 59%K-2 070 K =2 520 K&

zdravotni poji&tni (zangstnanec) 22 800 K x 0,045 =1 026 K

socialni poji&ni (zangéstnanec) 22 800Kx 0,065 =1482 K

22800 k-1026 K—-1482K —-2520K

Cistd mzda navySend dippivek 4 000 K
+4000=21772 K

Pokud zarstnavatel bude zasstnanci pispivat na pechodné ubytovani o 500¢Kvice
nad zakonem stanovenou vysi, zaplati pracovnikama @105 K¢ vice Opet z tohoto plyne, Ze
¢im vysSSicastku benefitu bude zastnavatel zawstnanci poskytovat, tim vice zastnanec

zaplati na dani zifjmu fyzickych osob.

9.2.6 \érnostni a stabiliz&ni plnéni

Zangstnavatelé, ki¢ se snazi ocenit praci svych zsmand, poskytuji ¥rnostni pop.
stabiliza&ni plreni. Jde o plani (pergzity dar) zamistnavatele za#stnanci poskytnuty
v souvislosti se za#stnanim, z dvodu trvani zarstnani po ufitou dobu v ukitém rozsahu
pracovniho Uvazku, nebo kditému dni (pracovnimu vyrd). Jedna se o peérité plreni, které
je poskytované vedle mzdy, neni vazano na vykon¢garani, avSak souvisi s trvanim
pracovniho porru. Po prostudovani vnitropodnikové &mce bylo zjiS€éno, Ze nami
analyzovana firma poskytuje svym z&tmaném dva druhy ¥rnostniho a stabilizamiho plréni,
a to:

s odmeny pii dosazeni Zivotniho jubilea,

¢+ odmeny za pracovni jubileum.
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Odmeény pri dosazeni zivotniho jubilea

Narok na tuto od®nu maji zamstnanci pi dovrSeni ¥ku 50 let a g prvnim skoreni
pracovniho pomru po nabyti naroku na starobni a invalidniclibd. Céstka, kterou
zantstnavatel vyplaci je stanovena ve vySi 2 000 & podminkou pro tyto odiny je

odpracovani ve firsinejmér 12. nesial.

Odmeény za pracovni jubileum

Firma vyplaci svym zagstnandm odneny za pracovni jubileum v zavislosti na délce tivan
pracovniho porru. Po 20 letech v zatstnani ma zagstnanec narok na odmu ve vysi
1500 K, po 25. letech na 1 700¢Kpo 30. letech na 2 000¢ka za kazdych 5 let nad 30 let
v zaméstnani o 500 K navic. Firma DELTA, a. s. vznikla zapsanim do asbtiho rejstiku
v roce 1 997, tudiz doposud Zzadnému zecgamané nevznikl narok na tento benefit.
Darovy dopad:
v' z pohledu zam¥stnanceveSkeré obdobné p&mi prispivky jsou sodasti zakladu dan
z piijmu fyzické osoby, jedna séipmy ze zavisl&€innosti
v' z pohledu zamfstnavatelevydaj na uvedené benefitni phi je vydajem daovym,
jelikoz je poskytovani benefitu sjednano ve kmiitn predpisu firmy
v piijem zandstnance neni vyjmut z vyovacich zaklal pro odvod pojistného
na socialni zabezp&ni a zdravotni pojiS€ni a je tedy jejich satasti, s vyjimkou, kdyz
uvedené pléni je poskytnuto pozivateli starobniho nebo pinémalidniho dichodu
po uplynuti jednoho roku ode den skeni zangstnani

Priklad: Srovnaniisté mzdy zarstnance, kterému vznikl narok na benefitniépinv podols
odmeny za Zivotni jubileum, jelikoZz dosahéku 50. let s vyStisté mzdy v pedchozim nisici
a sledovani dopadu benefitu nandapijmu. U pracovnika fedpokladame zakladni mzdu
ve vySi 26 256 K a podepsané prohlaSeni k danifinpu s uplatiovanim slevy na poplatnika
(viz. priloha ¢. Il). V nasledujici tabulce je provedetiepaiet ¢astky cisté mzdy uvedené

v priloze, s ohledem na nové sazby socialniho gojigilatné od ledna 2009.

Tabulkaé. 21 - Vypdet ¢isté mzdy bez odény za Zivotni jubileum

zakladni (hruba) mzda 26 25& K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 26 256« 0,25 =6 564 K

zdravotni pojigtni (placené zagstnavatelem)| 26 256&x 0,09 =2 364 K

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru) 352060 K
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15 % da ze superhrubé mzdy

‘ 3520@6K0,15=5280K

zaloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl'ka% 528xKk 2070 K =3 210 K&

zdravotni poji&tni (zangstnanec)

26 256 kK x 0,045=1182K

socialni poji&ni (zangéstnanec)

26 256 Kx 0,065 =1 707 K

gistd mzda

26256 K-1182K-1707 K-3 210K
=20 157 K&

Tabulkaé. 22 - Vypd@et ¢isté mzdy i vzniku naroku na odnénu za Zivotni jubileum

zakladni mzda navySena o benefit

26 256 + 2 008 258 K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem)

28 256 0,25 =7 064 K

zdravotni poji&tni (placené zatstnavatelem)

28 2568 0,09 =2 544 K

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru)

28 256 6402 544 = 37 900 K

15 % da ze superhrubé mzdy

37906 KO0,15=5685K

zéloha na dapo uplatini slevy na poplatnl’ka% 5 685K 2 070 K =3 615 K&

zdravotni poji&tni (zangstnanec)

28256 kK x0,045=1272K

socialni poji&ni (zangéstnanec)

28 256 Kx 0,065 =1 837 K

dista mzda

28256 K-1272K—-1837K-3615K
=21532 K&

Z vypaita ve vySe uvedenych tabulkach jéejmé, Ze ziskanim benefitu se zmtmanci
navysila jakéista mzda, tak i da JelikoZ se jedna o pé&fity prijem zangstnance, tudiz podléha
dani z gijmu fyzickych osob a zarowe vstupuje do vyr¥ovaciho zakladu pro odvod
pojistného, coz je pro pracovnika nevyhodné. Vykgdrby pro zamstnance bylo, kdyby mu
byl poskytovan astce 2 000 Knepegzity dar @i dosazeni tohoto Zivotniho vy jelikoz by
se jednalo o iljem osvobozeny od darz gijmu a vyjmuty z vymirovaciho zakladu pro odvod

pojistného.
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9.2.7 Sluzebni automobil i pro soukroméely
Oblibenou vyhodou, kterou zastnavatelé poskytuji svym zg&stnaném je také pouzivani
sluzebniho vozidla i pro soukromé&ely. Firma DELTA, a. s. poskytuje sluzebni motorové
vozidlo dwma fidicim pracovnitm z divodu zvySeni motivace Kk praciiigemz kazdy
ze zandstnand@ si naklady na pohonné hmoty sfmitované p soukromych jizdach plati sam.
Prvni automobil je ocem pdizovaci cenou &etre DPH vcastce 777 310 K a druhy
1 650 378 K (viz. pilohac. V).

Danovy a pojistny rezim:
v' u zan¥stnavatelebenefit nema vliv na davy zaklad
v' pohled zandstnance:jestlize zamstnavatel poskytuje zatstnanci bezplathmotorové
vozidlo k sluzebnim i soukromyméélim, za pijem zamdstnance se povazujgstka
ve vySi 1 % vstupni ceny vozidla za kazdy kalgnflanésic poskytnuti automobilu
navysena o daz pridané hodnoty, nejmérvsak véastce 1 000 K
v’ neperzni pijem zaméstnance spvajici v poskytnuti motorového vozidla

i k soukromym delim je sowasti vynétrovacich zaklail pro pojistné

Priklad: Ukazka vypétu darg z prijmu fyzickych osob u obou zastnand, kteri vyuzivaji
firemni automobil k soukromym¢éélim. Zaméstnanec A ma v pracovni smlaugtanovenou
smluvni mzdu ve vySi 32 500¢Kpodepsal prohlaSeni poplatnika k daniipmi fyzickych osob
na zaklad kterého uplatuje slevu na poplatnika, vyuziva k soukromyrelim sluzebni
automobil v pdizovaci cen 777 310 K v¢etrg DPH. U zanistnance B je v pracovni smlauv
dohodnuta smluvni hruba mzda ve vysi 47 626(Wz. piiloha ¢. V), také uplaiuje na zaklad
podepsaného prohlaseni slevu na poplatnikafiagyaci cena automobilu¢etns DPH, ktery
vyuziva je 1 650 378 K

Tabulka ¢ 23 - Zan#stnanec A

hrubda mzda navySena o 1 % PC vozidla 32500 + FA(B273 K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 40 273 0,25 =10 069 K

zdravotni pojistni (placené zagstnavatelem)| 40 273&x 0,09 =3 625 K

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru) 40 273 96D+ 3 625 = 54 000K

15 % da ze superhrubé mzdy 54 00@ K0,15 =8 100 K

zéloha na dapo uplatini slevy na poplatm’kz% 8 10&k-2 070 K =6 030 K&
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zdravotni pojitni (zantstnanec) 40273 K x 0,045=1813 K

socialni poji&ni (zangstnanec) 40 273Kx 0,065 =2 618 K
_ 32500 K -1813K—-2618 K—-6030 K
Cistd mzda
=22 039 K
Tabulka¢. 24 - Zan#stnanec B
hruba mzda navysena o 1 % PC vozidla 47 626 + 4651 130 K

socialni poji&ni (placené zagstnavatelem) 64 130&x 0,25 =16 033 K

zdravotni poji&tni (placené zamstnavatelem) | 64 130&x 0,09 =5 772 K

daiovy zaklad (zaokrouhlen na sto nahoru) 64 130 8B+ 5 772 = 86 000K

15 % da ze superhrubé mzdy 86 00@ K0,15=12900 K

zaloha na dapo uplatgni slevy na poplatnl'kz% 12 90G Kk 2 070 K =10 830 K&

zdravotni pojistni (zantstnanec) 64 130 K x 0,045 =2 886 K

socialni poji&ni (zangéstnanec) 64 130Kx 0,065 =4 169 K

47 626 K -2 886 K -4 169 K —-10 830 K
=29741 K&

gistd mzda

Fi srovnani vySe uvedeného vypo cisté mzdy zarstnance B rilohouc. V byl zjistn
u tohoto pracovnika na vyplatni pasce nedostagdikoy zangstnavatel nezahrnujgstku 1 %
PC vozidla do vyrmovacich zakladl pro odvod socialniho a zdravotniho p@jst Tudiz
zamestnavatel opom#t zohlednit novelizované zakony o pojistném na &lodi zabezpeeni
a prispivku na statni politiku zasstnanosti a o pojistném natfegém zdravotnim poji&bi
platné od roku 2008, které definuji tzv.cmvany gijem. ZiEtovanym gijmem pro @ely obou
zakori se rozumi pléni, které bylo v pefgni nebo nepeiini formg nebo formou vyhody
poskytnuto zamstnavatelem za#éstnanci nebo i@dano v jeho prosph. Z tohoto ustanoveni
vyplyva, Ze z veSkerychifpmu, wvéetné vyhod poskytovanych zafstnavatelem za#stnanci
pokud u zarsstnance podléhaji dani Zijnu, se plati téZ pojistné.

Na zavr je nutné dodat, Ze nepami piijem @i vyuzivani firemniho vozidla pro soukromeé
i sluZzebni dely je dle vnitropodnikové sémice firmy zahrnut do vygtovaciho zakladu
a superhrubé mzdy za&stnance za kazdy dwic, tudiz tento benefit navySuje zéklad @dan

z piijmu fyzickych osob.
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10. Dopad poskytovanych benefiti
do zdkladu dané obchodni spole¢nosti

Tatocast diplomové prace navazuje nékfady z gedchozi kapitoly a zohlédje na zakla¢l
G¢tovani daovou &innost jednotlivych naklad Nasled# je pak posouzen dopad nakiad
na zaklad dahz prijmu pravnickych osob.

10.1 Rispevky na zavodni stravovani

Nami analyzovana firma zabezZpg stravovani svych zafstnand ve vlastnim stravovacim
zarizeni progiednictvim jiného subjektu (ZD Radelo V. Ratmiro¥puasob zaji&ni stavy se
uskut€nuje na zaklag uzawené smlouvy o zavodnim stravovdwiz. prilohac. VI). Na zaklad
této smlouvy je hodnota hlavniho jidla stanovenadB#20 K. Z této castky zamistnavatel
na stravovani svych zastnané prispiva 21,35 K, tzn. cca 49,42 % z ceny hlavniho jidla.
Z teoretickécasti diplomoveé prace vime, Ze pokud Zatmavatel fispiva svym zagstnaném
na stravovanéastku do vysSe 55 % ceny hlavniho jidla za jedndmemje tento vydaj prod

vydajem daovym.

Priklad: V unoru 2009 bylo zasstnanédm vydano 1 832 ks jidel v celkowd@stce 86 265 K
(viz. piiloha ¢. V). Zcastky bez DPH 79 142,4 ¢Kzahrnul zaréstnavatel do deove

uznatelnych naklad39 113,2 K (1 832 x 21,35). Zbyvajiciastka 40 029,2 & (1 832 x 21,85)
navysena o 19 % DPH byla strzena jednotlivym &imandém ze mzdy.

Tabulka ¢é. 25 - Postup dtovani

Popis Wetniho pfipadu Castka Witovaci predpis

a) prijata faktura za stravné

- ptispévek zangstnavatele 391132 K 527/321
-9 % DPH 71228 K 343/321
- piispévek zangstnané 40 029,2 K 528/321

b) vnitrni i¢etni doklad

- pohledavka za zatatnanci 40 029,2 K 315/528
-19 % DPH 4,15x1832=7602,&8K 315/343
c) srazka z mezd zamstnaném 40 029,2 + 7 602,8 = 47 632K 331/315
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Fi nasledném sledovani dopadtispevka na stravovani na zaklad dan piijmu pravnickych
osob je patrné, Ze tytaippsvky nejsou daové ne&innymi naklady, tudiz nezvySuji zaklad dan
obchodni spolaosti.

Pokusme se porovnat ey dopad v fipac, Ze by zamsstnavatel fispival svym

zamestnand@m na zavodni stravovani 70 % z ceny hlavniho jidla.

Priklad: Opst predpokladame vydej 1 832 ks jidel v celkaéstce 86 265 K Z ceny hlavniho
jidla ve vySi 43,2 K bude zamdstnavatel fispivat na stravovani 30,24¢Ka zangstnanci
12,96 K. Do daioveé uznatelnych nakladbude zahrnovano 23,7& kK zbyvajicicastka 6,48 K

bude pro zarstnavatele fedstavovat deoveé ne&inny naklad.

Tabulkaé. 26

Popis Wetniho pfipadu Castka Witovaci predpis
a) prijata faktura za stravné
- prispivek zangstnavatele

_ 23,76 x 1 832 43 528,32 k 527/321

(55 % ceny hlavniho jidla)
- prispivek zangstnavatele

] . 6,48 x 183241 871,36 K 528/321
(na zdkonem stanovenou vysi)
- 9 % DPH 71228 K 343/321
- prispivek zangstnand 12,96 x 1 832 = 23 742,7XK 528/321
b) vnitini i¢etni doklad
- pohledavka za zasatnanci 23 742,72 K 315/528
-19 % DPH 0,19x12,96x1832=4512 K 315/343
c) srazka z mezd zastnaném 23 742,72 + 4511 = 28 253,72 I$ 331/315

Z nasledujici tabulky vidime, Ze pokud by 2atnavatel poskytoval svym z&stnandém
piispivek nad zakonem stanovenou vySi, navySoval by sewazaklad da& z pijmu
pravnickych osob, jelikozZ tatthstka by byla zahrnuta dordaé ne&innych naklad.
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10.2 Socialni vypomoc nejblizSim pictalym
Firma DELTA, a. s. poskytuje svym ze&stmandm prispivek na socialni vypomoc ze
socialniho fondu jednorazéw castce 3 000 K Poskytovani tohoto benefitu je dohodnuto ve
vnitropodnikové srérnici. Kazdy gispivek je zamdstnavatelem posouzen a vyplacen

zamestnaném v hotovosti.

Tabulkaé. 27

Popis Wetniho pfipadu Castka Witovaci gredpis

oskytnuti pispEvku na socialni vypomoc
g ) yt misp ) P 3000 K& 427/211
nejblizSim poastalym

Jelikoz socialni fond firma vytyiaze zisku po zdami, tatocastka neovlisiuje zaklad dah

z prijmu pravnickych osob, pouze se o ta&stku snizuji progedky ve vytvéeném fondu.

10.3 Fispevek na Zivotni pojigni
Analyzovana spotmost poskytuje jednomu za&stnanci pipévek na soukromé Zivotni
pojistni pro @ipad smrti a doziti se &itého wku v mésicni ¢astce 1 000 K Poskytovani
tohoto gispvku je se zarstnancem dohodnuto v pracovni smldwy tudiz tento vydaj je

pro zangstnavatele vydajem davym.

V predchozicasti diplomové prace jsem porovnavédistky cisté mzdy, pokud za#stnanec
od zanmtstnavatele obdrzel benefit v podoprispivku na Zivotni pojigini ve vysi 1 000 K,
s navySenim hrubé mzdy o stejn@ééastku a déle pak poskytnuti benefitu nad zakonem
stanovenou vySi (2 5008 opst s navySenim mzdy.iRemz jsme pedpokladali misicni hrubou
mzdu 17 000 K a podepsané prohlaSeni s udainim slevy na poplatnika.

Pohled zanéstnavatele
Tabulka ¢. 28 - Varianta A: navySeni hrubé mzdy o 1 008 K

] ) 5 Dasiova Y ) ) _
Nékladova polozka o Castka Wtovaci gredpis
uéinnost
hruba mzda za ésiciijen ano 18 000 K 521/331
socialni poji&ni
] ano 4 500 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
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zdravotni pojigtni

(placené zawstnavatelem)

ano

1620 K

524/336

Naklady celkem

24 120K

Tabulka ¢é. 29 - Varianta B: gfiznani benefitu ve vysi 1 000K

] i 5 Dariova . . ) _
Nékladova polozka ] Castka Wtovaci gredpis
a¢innost

hruba mzda za ésiciijen ano 17 000 K 521/331
socialni poji&ni

) ano 4 250 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
zdravotni pojigtni

] ano 1530 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
piispivek na soukromé

_ -~ ano 1 000 K 527/379
Zivotni pojiseni hrazeny zagstnavatelem
Naklady celkem 23 780K X

Z vySe uvedeneho vyplyva, Ze pokud Zsimavatel bude zafstnanci poskytovatifspivek

na zivotni poji&ni v¢astce 1 000 K oproti navySeni mzdy, usfiona nakladect840 K¢

za tento sledovany #sic.

Tabulka¢. 30 - Varianta A: navySeni hrubé mzdy o 2 506 K

] i . Dasiova Y , ] )
Nakladova polozka ) Castka Wtovaci predpis
ucinnost

hruba mzda za #&siciijen ano 19 500 K 521/331
socialni poji&ni

) ano 4 875 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
zdravotni poji&tni

) ano 1755K 524/336
(placené zawstnavatelem)

Néaklady celkem 26 130K X
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Tabulka¢. 31 - Varianta B: gfiznani benefitu ve vysi 2 500K

Dariova 5 . .
Nakladova polozka ) Castka Wtovaci predpis
acinnost
hrubd mzda za ésiciijen ano 18 000 K 521/331
socialni poji&ni
) ano 4 500 K 524/336
(placené zawrstnavatelem)
zdravotni poji&tni
) ano 1620 K 524/336
(placené zawrstnavatelem)
piispivek na soukromé
_ o ) ano 2 500 K 527/379
Zivotni pojiseni hrazeny zagstnavatelem
Néaklady celkem 26 620K X

Z tabulky vidime, Ze pokud bude z#smavatel poskytovat zastnanci pispsvek
nad zakonem stanovenou vysi, dojdedsiuitijnu k prekrateni naklad o 490 Ke.

Na za¥r je nutné dodat, Ze zmlavého hlediska je ffspivek zangstnavatele na Zzivotni

pojistni daiové Ucinnym vydajem, tudiz sniZzuje zaklad davbchodni spotaosti.

10.4 Prodlouzena dovolena
Firma DELTA, a. s. poskytuje osmi z&iman@ém prodlouZenou dovolenou o dva tydny
navic. Toto benefitni pkmi je pracovipravnim narokem sjednanym s jednotlivymi 2Zatanci

v pracovni smlou¥ a tudiz pedstavuje pro zaéstnavatele deoveé uznatelny naklad.

V predchozi ¢asti diplomové prace jsme porovnavali dva #simance. Zawstnanec A
vycerpal za rok zakonnou dovolenou (20 dni) a drumjéatnanec B, ktery Werpal zakonnou
dovolenou a zarowe benefitni plgni v podolks prodlouzeni dovolené o 10 dni navic.
Predpokladali jsme hrubou &sicni mzdu u obou za#stnané ve vysi 17 000 K a uplatiovani

slevy na poplatnika na zakkagodepsaného prohlaseni.
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Zaméstnanec A

Tabulka¢é. 32 - Mzdoveé néklady za#stnavatele za leden az srpdifjen aZ prosinec

Nakladovéa polozka D#ova (innost Castka Witovaci predpis
17000x 11 =
hruba mzda ano 521/331
187 000 K
socialni poji&ni
) ano 46 750 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
zdravotni pojigtni
] ano 16 830 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
Naklady za 11. sledovanychdsiai 250 580 K X
Tabulka¢. 33 - Mzdové naklady za#stnavatele za @sic zdi
Néakladova polozka D#ova innost Castka WUtovaci gredpis
hruba mzda ano 17 238K 521/331
socialni poji&ni
) ano 4310 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
zdravotni poji&tni
) ano 1552 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
Néaklady za nésic zd&i 23 100 K X
Celkové r@ni naklady 273 680 K X

Zaméstnanec B

Tabulkaé. 34 - Mzdoveé néklady za#stnavatele za leden aZdxzen, kéten az srpen,

Fijen aZz prosinec

Nakladovéa polozka D#ova (innost Castka Witovaci predpis
17 000 x 10 =
hrub& mzda ano 521/331
170 000 K

socialni poji&ni

) ano 42 500 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
zdravotni poji&tni

) ano 15 300 K 524/336
(placené zawstnavatelem)

Naklady za 11. sledovanychdsiai 227 800 K X
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Tabulka ¢. 35 - Mzdové néklady za#stnavatele za @sic duben

Nakladovéa polozka D#ova (innost Castka Witovaci predpis
hruba mzda ano 17 11EK 521/331
socialni poji&ni

] ano 4 280 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
zdravotni pojigtni
] ano 1541 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
Naklady za nésic duben 22 940K X

Tabulka¢. 36 - Mzdoveé néklady za#stnavatele za @sic zdi

Nakladovéa polozka D#ova (innost Castka Witovaci predpis
hruba mzda ano 17 238K 521/331
socialni poji&ni

) ano 4 310 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
zdravotni pojigtni
] ano 1552 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
Naklady za nésic zdi 23 100 K X
Celkové r@ni naklady 273 840 K X

Z predchozich tabulek vidime, Ze se prodlouZenim doéote 10 di navic zvysily celkové
rocni mzdové naklady d60 K¢, coz redstavuje pro zaéstnavatele u jednoho z#@stnance

témet zanedbatelny naklad.

Tento benefit je s@dasti hrubé mzdy zakstnance, tudiz je davé uznatelnym nakladem,

ktery snizuje zaklad da&re pijmu pravnickych osob.

10.5 Rechodné ubytovani pro za¥stnance
V sowasné dob firma vyplaci tem zangstnaném, ktei jsou ve zkuSebni deéb prispivek
na echodné ubytovani ve vysi 1 00Q Knésicné v nepeizni forme. Zakladni podminkou
pro tento benefit je vzdalenost mista bydli§td mista pracovistvice nez 100 km. Jelikoz je
uvedeny benefit se zastnanci sjednan v pracovni sml@uwydaj zandstnavatele je vydajem

daiovym. Zantstnavatel tento benefit platfipmo ubytovateli.
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V letoSnim roce firma za¥stnala na pozici konstruktéra osobu s trvalym ISgih
v Karlovych Varech. Stimto zafstnancem dohodla v pracovni smlduvprispivek
na gechodné ubytovani ¥astce 1 000 K za nesic po dobu trvani zkuSebni doby. VysSe jeho
hrubé nésicni mzdy ¢inila v m¢sici lednu 22 300 & poplatnik podepsal prohlaseni k dani

Z prijmu.

Tabulka ¢. 37 - Naklady zamstnavatele p poskytovani pispgvku na ubytovani ve vysi
1 000 K za n¥sic

Nakladové polozka D#ova (innost Castka Witovaci predpis
hruba mzda ano 22 30@K 521/331
socialni poji&ni

) ano 5575 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
zdravotni pojigtni

] ano 2 007 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
zaloha na fechodné ubytovani

) ] ano 1 000 K 518/324
hrazena spotmosti

Celkové nési¢ni naklady 30 882 K X

V dalSi tabulce je sledovan vyvoj nakiadpiipact, Ze by zarmstnavatel tomuto zagstnanci
poskytoval uvedené benefitni piri v castce 4 000 K mesicné, tzn. nad zakonem stanovenou
VySi.

Tabulka ¢. 38 - Naklady zawstnavatele fi poskytovani pispgvku na ubytovani ve vysi

v v

4 000 K mesi¢éné (nad zakonem stanoveny limit)

Nakladova polozka D#ova innost Castka WUtovaci gredpis
hruba mzda ano 22 80&K 521/331
socialni poji&ni

) ano 5700 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
zdravotni poji&tni

) ano 2052 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
zaloha na fechodné ubytovani

] ] ano 4 000 K 518/324
hrazena spotmosti

Celkové nési¢ni naklady 34 552 K X
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Z uvedeného je patrné, Zam vysSSi pispivek na pechodné ubytovani bude zé&smavatel
zanestnanci hradit, tim vySSi budou jeho naklady. Zledh dag z prijmu pravnickych osob je
vySe uvedeny benefit davé G¢innym nakladem, ktery snizuje zaklad dambchodni

spole&nosti.

10.6 \ernostni a stabiliz&ni plnéni

Spolénost poskytuje svym zatstnan@m dva druhy ¥rnostniho pl#ni a to, odmny pii
dosaZeni Zivotniho jubilea a odny za pracovni jubileum. VySé€ahto benefil je stanovena
ve vnitropodnikové sgrnici. OdnEna za Zzivotni jubileum je vypldcena z&maném pri
dovrSeni ¥ku 50. let wastce 2000 K Odmena za pracovni jubileum je poskytovana
v zavislosti na délce trvani pracovniho pom Toto benefitni pléni predstavuje pro
zamestnavatele deové uznatelny néklad, jelikoZ je jeho poskytovani sggib ve vnitnim
predpisu firmy.

V 9. kapitole diplomové prace jsem provedli vsré@ni cisté mzdy zamstnance, kterému
vznikl narok na odrnu za Zzivotni jubileum, jelikoz dosahkku 50. let s vySicisté mzdy

v predchozim misici. Déle budeme sledovatieou &innost naklad.

Tabulka¢é. 39 - Mzdové néklady za#stnavatele bez odény za Zivotni jubileum

Nakladové polozka D#ova (innost Castka Witovaci predpis
hruba mzda ano 26 256K 521/331
socialni poji&ni

) ano 6 564 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
zdravotni pojigtni

] ano 2 364 K 524/336
(placené zawstnavatelem)

Celkové nési¢ni naklady 35184 K X

Tabulkaé. 40 - Mzdové néklady za#stnavatele i vzniku naroku na odnénu za zivotni

jubileum

Nakladové polozka D#ova (innost Castka Witovaci predpis

hrubda mzda navySena o benefit ano 28 266 K 521/331

socialni poji&ni
) ano 7 064 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
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zdravotni pojigtni
] ano 2544 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
Celkové nési¢ni naklady 37 864 K X

JelikoZ odmana za Zivotni jubileum je zahrnovana do hrubé mzdywySuje naklady firmy
a zaroveé predstavujetastku, ktera je deve uznatelnym vydajem, jez nezvySujeiday zaklad

obchodni spokosti.

10.7 Sluzebni automobil i pro soukromeely
SluZzebni motorové vozidlo nejen pro sluzebig, iapro soukromé &ely firma poskytuje
dvéma fidicim pracovnigm, pricemz kazdy ze za#stnand si naklady na pohonné hmoty
spotebované p soukromych jizdach plati sam. Prvni automobiloperén pdizovaci cenou
véetns DPH ve vySi 777 310 Ka druhy 1 650 378 K Z teoretické&asti diplomové prace vime,
Ze tento benefit nema vliv naidevy zaklad obchodni spaleosti. V nasledujicich tabulkach

jsou sledovany mzdové naklady u obou Zstmand.

Tabulkaé. 41 - Mzdové naklady u za¥stnance A

Nakladové polozka D#ova (innost Castka Witovaci predpis

hruba mzda nenavySena
ano 32500 K 521/331

01 % PC vozidla
socialni poji&ni

] ano 10 069 K 524/336
(placené zawstnavatelem)
zdravotni poji&tni

) ano 3625 K 524/336
(placené zawstnavatelem)

Celkové naklady 46 194K X

Tabulka¢. 42 - Mzdové néklady u za¥stnance B

Nakladové polozka D#ova (innost Castka Witovaci predpis
hrubda mzda nenavySena
ano 47 626 K 521/331
01 % PC vozidla
socialni poji&ni
ano 16 033 K 524/336

(placené zawrstnavatelem)
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zdravotni pojigtni
] ano 5772 K 524/336
(placené zawstnavatelem)

Celkové naklady 69 431K X

Hodnota 1 % z gizovaci ceny vozidla d&etné DPH sice navySuje zaklad damz pijmu
fyzickych osob a vstupuje do vyiovaciho zakladu pro odvod pojistného, avSak

u zangstnavatele neni zahrnovana do mzdovych naéklad
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11. Navrhy na upravu systému benefiti
v dané spoleénosti

Abychom mohli zhodnotit, zda jsou vhodné Upraeyefitniho systému v nami analyzované
spolg&nosti, bylo provedeno dotaznikové i®eti, na zaklatl kterého bylo zjiSovano
u vybranych zarstnand jaké benefity ve firmd postradaji. Zakladem analyzy zé&stmaneckych
vyhod bylo sestaveni vlastniho dotaznifiz. pfiloha ¢. VIII). Dotazovala jsem se celkem
65 zamgstnand, ktefi maji minimalk stedoskolské vz#lani. Z tohoto p&tu byl dotaznik
vypInén pouze34 pracovniky, mezi které se *azovali vlastnici podniku, technickohospgté
pracovnici (ekonom, detni, obchodni zastupci apod.) a vedoudslpSnych Usek Dotazani
mohli vyplnit tento dotaznik samostatmebo formou rozhovoru. V obouripadech trvalo
zodpowzeni 6. otazek iblizné pét minut. Ziskana data jsou v nasledujicim textuoigana

do tabulek a pro&Si nazornost zobrazena i graficky.

Grafé. 1

Rozdéleni dotazovanych zam éstnanc t dle pohlavi

O muz

W Zena

Zdroj: vlastni

Analyza byla provedena u 34 respondegttoho u 12 Zen a 22 muz
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Graf & 2

Vékova struktura pracovnik G

0% 9%

@ do 20 let
m 20-30 let
0 30-40 let
0 40-50 let
W 50-60 let
O 60 let a vice

Zdroj: vlastni

Jak je vidt z grafuc. 2, wtSina dotazovnych se pohybovala wiw od 30 do 60 let.

Graf & 3

Poéty zam éstnanc u dle pracovnich pozic ve firm

O

é

O P MmN NX®O

vedeni THP vedouci Useku délnik jiné pracowni
podniku (popf. mistr) zafazeni

0O MUZI
m ZENY

Zdroj: vlastni

Na dotaznik odpovidaliipvazié vedouci jednotlivych uséka pracovnici, kié byli zahrnuti

pod oznaeni ,jin& pracovni pozice“, mezi které fHatag. referenti, konstrukt& zasobova

apod.
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Graf & 4

Clenéni zaméstnanc G dlg deélky trval;ml' pracovniho pom éru
5 5 5 5

= MUZI
m ZENY

ve zkuSebni 3 mésice-1 1-3roky 3-6let 6-9let 9 let a vice
dobé (do 3 rok
mésicu)

Zdroj: vlastni
Z vySe uvedeného grafu je patrné, z@Swa ze 34 zawsstnand, kteri byli ochotni vyplnit

sestaveny dotaznik, pracuje ve férrice nez 1 rok, avSak ne déle nez 6 let.

Tabulka®. 43
VyuZzivani nabizenych benefit G jednotlivymi zam éstnanci
Druh zam éstnanecké vyhody = Poce'E Celkem
MUZI ZENY
pFispévky na penzijni pfipojisténi a soukromé
Zivotni pojisténi 1 0 1
fispévky a pfiplatky na stravovani a napoje
prispevky a priplatky poj 29 12 34
oskytnuti pracovniho oble¢eni
poskytnuti p vNi i 0 0 0
Skoleni, doSkolovani, vzdélani
0 0 0
pFispévek na dopravu do zameéstnani
0 0 0
prfechodné ubytovani pro zaméstnance 9 1 3
fispévky na kulturni, sportovni akce
prispevky p 0 0 0
vérnostni pInéni
11 1 12
pouzivani majetku zaméstnavatele i pro
soukromé Gcely 2 0 2
prodlouzena dovolena
7 1 8
Gjcky pfi Zivelné pohromé
pujcky p p 0 0 0
socialni vypomoc nejblizS§im pozuistalym
(pohfebné) 2 4 6

Zdroj: vlastni
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Graf & 5

Pocéty zam éstnanc 0, vyuZzivajici nabizené benefity

O pfispévky na penz. pfipoj. @
soukr. Ziv. pojisténi
B pfispévky na stravovani

O poskytnuti pracovniho
oble¢eni

0O Skoleni, doskolovani,
vzdélani

B pfispévek na dopravu do
zaméstnani

O pfechodné ubytovani pro
zaméstnance

B prispévky na kulturni,
sportovni akce

O vérnostni pinéni

B pouzivani majetku i pro
soukromé Ucely
@ prodlouzena dovolena

O pajcky pfi Zivelné pohromé

O socialni vypomoc nejbliz§im
pozlstalym (pohfebné)

Zdroj: vlastni
Predchozi graf ndm ukazuje, Ze vSichni Zamanci, kté& vyplnili dotaznik, vyuzivaji fispevky

na stravovani. JelikoZt8ina dotazovanych zasstnand je starsi 50. let, tudiz druhym degt;ji

poskytovanym benefitem jsou odny pii dosaZeni zZivotniho jubilea.

Tabulkac. 44
Benefity, které by zam éstnanci cht éli vyuZivat
Pocet
Druh zam éstnanecké vyhody = = Celkem
MUZI ZENY
pFispévky na penzijni pfipojisténi a soukromé
Zivotni pojisténi 6 2 8
prispévky a pfiplatky na stravovani a napoje 0 0 0
oskytnuti pracovniho obleceni

posiyt P 7 3 10
Skoleni, doSkolovani, vzdélani

4 3 7
prispévek na dopravu do zaméstnani ) c -
pfechodné ubytovani pro zaméstnance 0 0 0

fispévky na kulturni, sportovni akce

PISRESY P 4 6 10
vérnostni plnéni

0 0 0
pouzivani majetku zameéstnavatele i pro
soukromé Ucely 4 1 5
prodlouzenéa dovolena

6 7 13
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pujEky pfi zivelné pohromé

socialni vypomoc nejblizSim pozlstalym
(pohfebné) 0 0 0

Zdroj: vlastni

Graf é. 6

. . . O prispévky na penz. pfipoj. a
Benefity, které cht &ji zaméstnanci vyuzivat soukr. Ziv. pojisténi
W prispévky na stravovani

0O poskytnuti pracovniho
obleceni

0O Skoleni, doSkolovani,
vzdélani

W piispévek na dopravu do
zaméstnani

@ pfechodné ubytovani pro
zameéstnance

W prispévky na kulturni,
sportovni akce

0 vérnostni pinéni

W pouzivani majetku i pro
soukromé Gcely
@ prodlouzend dovolena

0O pujeky pfi Zivelné pohromé

0 sociélni vypomoc nejbliz§im
pozustalym (pohfebné)

Zdroj: vlastni
Z grafu ¢islo 6 vidime, Zze dotazani zastnanci by nejvice updnositovali benefit v podod

prodlouZzené dovolené, dale pakigpivky na kulturni a sportovni akce s@asré s poskytnuti

jednotného pracovniho olgleni.

Jak jsme mohli sledovat ¥guichozich kapitolach, poskytovani benefitu v pédmiodlouzeni
dovolené o #kolik dnu je pro zamistnavatele deéoveé uznatelnym nakladem, \ipad, Ze je se
zanestnanci dohodnut a u z&stnand je sowasti ditiho zakladu dan Vidéli jsme, Ze pokud
by zangstnavatel zagstnanci prodlouzil dovolenou o 10Wnad zakonem stanovenou vySijda
z prijmu fyzickych osob by se za rok nepdtrvysila, avSak nepéani piinos by pro pracovnika
byl nevyislitelny.

Fixni benefity, jako ndp prispevky na stavovani nejsou ve velkych firmadhli vhodnou
zamestnaneckou vyhodou. dXe se stat, Ze zastnavatel bude investovat do takovych
zanestnaneckych vyhod, o které ne vSichni pracovnicidoujevit zdjem. Po ditém case tyto
vyhody estavaji pracovniky motivovat, jelikoZz je zé&manci za&nou povazovat

za samoiejmost. Pestavaji vidt dobrou vili zamestnavatele, kteryispevek poskytuje a jejich

motivovanost k vysSi vykonnosti klesa.
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Na z&klad dotaznikového S@ini by také zagstnanci uvitali pispivky na sportovni
a kulturni vyziti, nap na divadelni a filmova fpdstaveni, navdty vystav, hrad, zamk,
bazér, posiloven apod. Nejenom, Ze by si pracovnici ¢dpdi, ale zarové by doslo

k upevréni pracovniho kolektivu.

Firma DELTA, a. s. by se také¢ha vice zamtovat na vyuzivani vztavacich prograrin
v podolg nejiizrejSich jazykovych kunk, jelikoZz spolupracuje ievazre se zahragim. Pro
zantstnance jde o vyhodnou investici do budouci kariemysi si kvalifikaci a to bude mit

pozitivni dopad i na vysledky celé spatesti.

Na za¥r je nutné uvést, Ze na zakkadotaznikového S&ini byly ziskany informace pouze
od 34. zamstnang, tudiZz nelze odhadnou, jak jednotlivé benefitynvaiji vSichni pracovnici.
Pokud by se uvazovalo o Zn¢ systému poskytovani za&stnaneckych vyhod, bylo by nutné
provést pizkum mezi vSemi pracovniky. Dopdaila bych, aby si firma na vypracovani vhodné

benefitniho systému najala specializovanou agenturu
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12. Zavér

Zangstnanecké vyhody neboli benefity jsou jednim zisppi, jimiz se zamistnavatelé snazi
ziskat a udrzet si své zastnance. Zaroveje touto formou motivuji k dobré pracovni kazni
a vysokym vykodm. Nemusi seijftom jednat jen o obligatni stravenkygkay zangstnanec
muze ziskatieba sluzebni automobil, mobilni telefon anebo rmi&bk soukromému pouZiti.
Nekteré podniky nabizeji i ifspivek na penzijni fipojiSténi, zivotni pojisEni, rekreaci,
ubytovani nebo feéba volnou jizdenku. Poskytovani benefije dnes obvyklé ve &Sin¢

soukromych firem a leckde se dokonce stdllezitou sodésti persondlni politiky.

Rozsah beneiitbyl sledovany u firmy DELTA KardaSovRetice, a. s.. Bylo zjignho, Ze
zantstnavatel vSem zafstnan@m nabizi pispivky na zavodni stravovani @igpivek v podol
socialni vypomoci nejblizS§im pégtalym. Jednomu pracovnikovi firmaigpivd na Zivotni
pojistni a osmi lidem poskytuje prodlouZzenou dovolenodéke 10 di nad zakonem
stanovenou vysSi. V s@asnosti firma zagstnava ve zkuSebni déol8 zanmgstnance, kterym
nalezi pispivek na pechodné ubytovani, jeZ je limitovan vzdalenostitanksydliS€ od mista
pracovis¢. Déle firma svym pracovniikn poskytuje odfny za Zivotni a pracovni jubileum
a také zarstnaneckou vyhodu v podélyuzivani sluzebniho automobilu i pro soukroniély,

ktera nalezi déma majitetm firmy.

VétSina benefitnich pkmi, které firma nabizi jsou osvobozeny od @damiijmu fyzickych
osob (pispivky na zavodni stravovani, na socialni vypomoc liEm pozistalym, na Zivotni
pojiStni a na pechodné ubytovani). Soéasti zakladu dan zantstnance je prodlouzena
dovolena, odrny za Zzivotni a pracovni jubilea a benefit v patlolyuzivani sluzebniho
automobilu i pro soukromécaly. Z hlediska zakstnavatele fevaznacast poskytovanych
benefiti (pfispivky na zavodni stravovani, na zivotni p@ist na pechodné ubytovani, odmy
za zivotni a pracovni jubilea a prodlouzena dov@jga sjednana ve vnitropodnikové &mici
nebo v pracovni smlody tudiz gedstavuji daové uznatelny naklad, ktery snizuje zaklad &lan

obchodni spolaosti.

Je nutné dodat, Ze pro zsmimavatele je nevyhodné, pokud by 2athanédm poskytoval
benefitni pl@ni, kterd jsou zahrnovana dond& nel&innych naklad, jelikoZz tyto polozky
zvySuji zaklad dah firmy (. nag. stravné nad zakonem stanovenou vySirnestni
a stabiliz&éni plréni, prodlouzena dovolend, nejsou-li tyto benefijgdadny v kolektivni

smlouw, vnittnim predpisu, individualni smlowapod.). Z tohototvodu je pro zarstnavatele
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dulezité, aby pi rozhodovani o poskytovani zastnaneckych vyhod zohlednilitavou &innost
nékladi. V piipact, Ze tak dini, je odneénovani formou benefit vyhodné jak pro &, tak

I pro zantstnance diky isporam na danich a odvodech nasial zdravotnim poji&hi.

Abychom mohli vyhodnotit, které benefity z&tanci ve firmt postradaji, bylo provedeno
u 65 pracovnik, ktesi maji minimalg sttedoskolské vz&ani dotaznikové Sini. Z dotazanych
zanestnandm byly ziskany vyplané dotazniky od 34 pracovriikZ této analyzy bylo zjigho,
Ze nejvice zagstnané postrada benefit v poddlprodiouzené dovolené, dale pakspivky

na kulturni a sportovni akce s@sreé s poskytnuti jednotného pracovniho @blea.

Dle mého nazoru by se podniklinzaneiit na vyuzivani vzélavacich prograri v podolE
nejrizngjSich jazykovych kun, jelikoZ spolupracujeievazrit se zahragim a WtSina produkce
smetuje pra¥ tam. Pro zawrstnance jde o vyhodnou investici do budouci karienysi si
kvalifikaci a to bude mit pozitivni dopad i na wgky celé spolaosti.

Na za¥r je nutné uvést, Ze na zakkadotaznikového Saini byly ziskany informace pouze
od cca 20 % zadstnand, tudiz nelze odhadnou, jak jednotlivé benefity nvaji vSichni
pracovnici. Pokud by se uvazovalo oémnsystému poskytovani za&stnaneckych vyhod, bylo
by nutné provést pekum mezi vSemi pracovniky a tudiz bych dogday aby si firma

na vypracovani vhodné benefitniho systému najataializovanou agenturu.
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Prilohad. |

Kalkulace stravovani -od 1.1. 2009 do 31.12.2009
od ZD Radelo V.Ratmirov

Pti vlastnim odvozu a odbéru do vlastnich nadob

Hodnota hlavnich jidel véetné ¢aje-menu1-2 ................ 43,20 K&
v tom hodnota potravin je 22,50 K¢
DPH (9%)............. 3,80 K¢

Hodnota hiavnich jidel v&. DPH ... ...................c........ 47,00 K&

2. Rozuctovani - na firmu a zaméstnance

DELTAas. NEVA-TRADE s.r.o

Hodnota MENU | - 1l (bez DPH): 43,20 43,20
Podil firmy do daf.nakladl (1€.527 21,35 21,35
(max. 55%)
Prispevek zaméstnance (u¢. 528)
provedeny srazkou ze mzdy 21,85 21,85
DPH (19%) + 415 + 415
Prispévek zaméstnance celkem 26,- 26,-
Cena 1 obéda véetné DPH 9% pro zaméstnance firmy.............47,00 K¢
Cena 1 obéda vydaného ve firmé procizi ..............................59,00 K¢&
V tom : z&kladni cena 1 obé&da bez DPH 43,20 K¢

DPH 19% 8,20 K¢

podil na rezii firmy 7,60 K¢

V Kardagové Regici 7.1.2009

Vlastimil Karasek — ekonom
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Prilohag. Il

(R LERLR ATA

2, 15: 47452820, Datum zépisu v OR vedand

m KS v Hia

Pojistitel vydava tuio pojistku jako polvrzeni o uzavieni pojistné smlouvy
€. 6 000 274 244 — Investicni Zivotni pojisténi FLEXI INVEST 2008

k navihu €. 11418954 ze dne 25.01.2008

Pojistnik
Pfijmeni, jméno, titul:
Rodné é&islo (ICO): ;
Adresa trvalého bydlisté: 3 PSC: 378 21
Pojistény '
Pifjmeni, jméno, titul:
Rodné éislo: Rizikova skupina: ¥
Adresa pro pisemny styk: 2 PSC: 378 21
Obmysiené osoby, kterym vznikne pravo na plnéni v pfipadé smrii pojis§téného:
Dle zakona.
Podatek pojisténi: 01.02.2008 Navrh ze dne: 25.01.2008
Pojisténi konéi dne 31.01.2029 ve 24.00 hod. Sjednané doba trvani: 21 let

Pojistna smlouva kon¢i doZitim v&ku pojisténého 59 let 4 mésicli 9 dni.
B&Zné placené pojistné - pojistné obdobi je mésiéni

ROZSAH POJISTENI]
Flexibilni Zivotni sloZka — pojisténi pro pripad smrti nebo dozZiti

Pajisténi trva nejdéle do

Druh poji§téni Pojistné castka 24.00 hod. dne:
Pojistény
Pojisténi smrti z jakychkoliv pficin 100 000 K& 31.01.2029

Po doziti se sjednaného konce pojisténi bude pojisténému vyplacena kapitalova hodnota smlouvy.
Sjednané pravidelné pfispévky pojistného (varianta B)

Mésiéni pojisiné celkem: 1000 K&
Z toho: pfispévek pojistnika/pojisténého 0 Ke
pfispévek zaméstinavatele 1000 K&

Pojistneé obdobi pro placeni sjednanych pravidelnych pfispévki je mésicni.

Pomeér rozloZeni pojistného do investiénich fondd:

Kéd fondu Nézev fondu RozloZeni v % Variabilni symbol pro platbu
mimoradného po;lstneho
AA50 PQS fond akciovy 80 % 6500274244
AB31 ISCS Sporobond 0% 6310274244
AC32 I1SCS Trendbond 0% 6320274244
AD33 ISCS Sporotrend 0% 6330274244
AE34 1SCS Top Stocks 0% 6340274244
AF35 REICO CS Nemovitostni fond 20 % 6350274244
AG36 ESPA Stock Japan 0% 6360274244
AH37 ESPA Stock BRICK 0% 6370274244
Al38 ESPA Stock America 0% 6380274244
AJ39 ESPA Stock Europe 0% 6390274244

Pojistné za obdobi od 01.02.2008 do 31.03.2008 ve vysi 2 000 K¢ je splatné nejpozdsji dne 06.03.2008.
Pojistnik je povinen zajistit platby sjednanych pravidelnych pfispévki za jednotliva pojistna obdobi 12krat roéng, vidy nejpozdéji
Kk 1. dni kazdého mésice roku, ve vysi 1 000 K& nasledujicim zpisobem:
Uhrada pravidelnych prispévki pojistného za zaméstnance i za zaméstnavatele se provadi na spolecny inkasni Gcet &islo
600000 ~ 1210230319 / 0800 vedeny u CS, a.s.
Platby pfispévku zaméstnance a zaméstnavatele i mimofadného pojistného je nutné v platebnim styku od sebe odlisit
10 mistnym specifickym symbolem platby takto: u pFispévku od zaméstnance se nevypliiuje,

u pfispévku zaméstnavatele se pouzije kod 9999999999,
Pro jednotlivé platby od zaméstnavatele plati:
variabilni symbol = 6000274244, specificky symbol = 9999999999, KS = 3558
Zaméstnanec i zamé&stnavatel mohou vedle toho platit mimoFadné pojistné nad ramec jimi sjednanych pravidelnych
pfispévki. Platba mimofadného pojistného se provadi na Gdéet Poust’ovny Ceské spofitelny, a.s., &islo 000000-
1210230319/0800 Ceska spofitelna, a.s., variabilni symbol 6900274244 - pfi pouziti tohoto variabiiniho symbolu bude
mimofadné pojisiné zauctovano do fondd ve sjednaném poméru rozlozeni. Mimofadné pojistné je mozné
prostfednictvim upraveného variabilnino symbolu uhradit do konkrétniho fondu (i nesjednaného). Upravené variabilni
symboly pro platbu mimoradného pojistného do vybraného fondu jsou uvedeny u piehledu fondd na této pojistce.

Pojistka ¢. 6 000 274 244 Strana 1/2
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jistné hromadnou platbou pro viachny pojisténé zamésinance (i scuhmng piispévky od

Z
zaméstnance i zamé
Pro hromadné platby plati v
hromadné platby v kalendafnim roce napf. 010), |

iabilni symbol plathy = IC zamé&stnavatele, specificky symbol = 8999999xxx (xxx je pofadové ¢islo
Q= A
iy = O

L

Pripadné preplatky pojistného do vyse 100 Ké za jedno pojistné obdobi budou zatStovany jako mimoradneé pojistné.
Minimaini vyge mimoradného pojisiného je k datu vystaveni pojistky stanovena na 500 K&. Vyplaty tasti kapitalove hodnoty se
provadéji na pisemnou zadost pojistnika min. vyse vyplaty je k datu vystaveni pojistky stanovena na 1000 K&.

Pro tuto pojistnou smlouvu plati pfislusné ustanoveni obanského zékoniku, zdkona o pojisiné smlouvé, pfislusnych
véeobecnych a speciglnich pojistnych podminek, smiuvnich ujednani a zav&retnych ustanoveni. Déle k pojistce nalezi vsechny

pisemné dodatky vystavené pojistitelem.
Pojistovna Cesks spofitelny, a.s. /
centrala

30

Pojistka vystavena dne: 31.01.2008

Ing. FrantiSek Mare$
glen predstavenstva
a naméstek generalniho reditele

Pojistka ¢. 6 000 274 244 Strana 2/2
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DELTA Kardasova Reéice a.s.

Prilohad. Il

VYPLATNI LISTEK

OBDOBI: 09/2008 Stredisko: 06
Osobni ¢islo: 00069
Jméno:
Profese: Pof.pp: 1
Adresa:
Zistatek RD: 15,0 Pram.pro nahr.: 137,47
Nem.davky: 0,0 Zakl.snizeny: 0,00
Zdrav.poj.: VOZP Nahr.PN vyssi: 0,00
ODPR. PRESC. sV RD ON NV  ABS OON NAHR.PN CELK.
D: 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
H: 163,50 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179,50
Zakladni mzda 23936,00 | Superhr. mzda 38200,00 | Nem.davky 0,00
Preséas 0,00 | Nepen.plnéni 0,00 | Srazky 2520,00
Priplatky 120,29 | Soc.pojisténi 2261,00 | Odbory 0,00
Prémie 0,00 | Zdr.pojistéeni 1272,00 | Ost.pfispévky 0,00
Odmény 2000,00 | Dan z pFijmu 5730,00 | Zaloha 0,00
Dovolena 2199,52 | Sleva na dani 2070,00 | K vyplate 0,00
Nahrady 0,00 | Dari.zvyhodnéni 0,00 | Na uget 18543,00
Ost.os.naklady 0,00 | Dari.bonus 0,00 SPZ: 7347.00
Hruba mzda 28256,00 | Dari po slevée 3660,00 ZPZ: 2543,00
Nahrady PN 0,00 | Cista mzda 21063,00 | Cel.ndk.zamést.: 38146,00
ROZPIS MZDOVYCH SLOZEK - p‘;’g orac, Hodiny  Sazba Ké
120 Mzda dle hodinového tarifu 20 163,50 136,00 23936,00
210 Piiplatky za praci piescas 25 % 3,50 25,00 120,29
330 Cerpani fadné dovolené 16,00 2199,52
261 Odmény-50 let véku 2000,00
964 Obédy 520,00
971 Mimofadna zaloha 2000,00

03/04/2009
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Prilohag. IV

Poskytnuti firemnich vozidel pro soukromé i sluzebni ucely
ve spoleénosti DELTA,a.s. v r. 2008 majitelim spolecnosti

Nepené&zni pfijem zahrmovany do vymeéfovaciho zakladu a superhrubé mzdy
razdy mésic podle § 6 odst.6 ZDP a vnitropodnikové smérnice.

Jménge : PC v¢.DPH 1%
Ing. Vaclav Miiller 777 310,00 KIA Sportage 7773,00
Pavel Novotny 1650 378,00 VW Touareg 16 504,00

Platnost od 1.4.2008

V Kardasové Regici 1.4.2008

Viastimil Karasek-ekonom
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Ptilohac. V

G © VYPLATNI LISTEK:
- OBDOBI: 03/2009 Stredisko:

005
 Osobni &islo: 00090 Rodné

i ; 1

I t

Zustatek RD: 320 Pram.pro nahr.: 272,23

| Nem.davky: 0,0 Zakl.snizeny: 184,78

e ~ | zdrav.poj.: VOZP Nahr.PN vyssi: 110,87
ODPR. PRESC. sV RD ON NV ABS  OON NAHR.PN CELK.
D: 220 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 22,0
H: 176,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 176,00
Zékladni mzda 47626,00 | Superhr.mzda 80400,00 | Nem.davky 0,00
Preséas 0,00 | Nepefi.pinéni 16504,00 | Srazky 0,00
Priplatky 0,00 | Soc.pojisténi 3096,00 | Odbory 0,00
Prémie 0,00 | Zdr.pojisténi 2144,00 | Ost.pfispévky 0,00
Odmény 0,00 | Da z pFijmu 12060,00 | Zaloha 0,00
Dovolena 0,00 | Sleva na dani 2070,00 L K vy 0,00
Nahrady 0,00 | Dari.zvyhodnéni 0.00| Na tc 12396,00
Ost.os.naklady 0,00 | Dan.bonus 0,00 SPZ: 1 ;1907,06
» ] 9990,00 zPz: 4286,00
3239600 63819,00

110 Tarifni mzda mésiéni
710 Nepenézni plnéni

176,00 47626,00

 47626,00
16504,00

10/04/2009
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Prilohad. VI

Smlouva
o zavodnim stravovan{

Zemé&deglské druzstvo RADELO Velky Ratmirov 377 01
ICO 110264 €.1.1000006212/7940, DIC CZ 00110264
Zastoupené piedsedou druzstva / dale jen dodavatel /
a

Smlouvu
I.

Dodavatel se touto smlouvou zavazuje poskytovat zavodni stravovani podavanim hlavnich
jidel pro pracovniky odbératele. Hlavnim jidlem se rozumi minimalné polévka a teplé jidlo
s ptilohou.

IL.

Kupujici bude ob&dy odebirat v dohodnutém ¢ase osobné, piip. prostiednictvim osob k tomu
zmocnénych v mnozstvim dohodnutém na zakladé¢ telefonické ¢i pisemné objednavky.

Tato smlouva se uzavird s G¢innosti od "C 1 A a lze ji zrusit dohodou
ucastnikil nebo pisemnou vypovedi.
Prodavajici si vyhrazuje pravo zmény v disledku nenadalych udalosti.

Iv.

Prodavajici vyfakturuje kupni cenu a kupujici je povinen ji zaplatit do stanoveného data
splatnosti. V pfipad, Ze kupujici nezaplati v terminu uvedeném vyfakturovanou ¢astkou,
budou mu natctovany troky z prodleni ve vysi obvyklé Grokové miry z ivéru od banky
v souladu s § 369 zakona €. 513/1991 Sh.

V.

Prodévajici a kupujici se dohodli , pokud bude mési¢ni vyuctovani dodavek ob&dii zpracované
ZD RADELO Velky Ratmirov spliiovat naleZitosti daniového dokladu, tento doklad bude
slouzit jak pro prodavajiciho pro stanoveni vyse jejich dariové povinnosti, tak pro kupujiciho
pro jejich narok na odpoet za piislusny mésic. Faktura bude vystavena na konci mésice.
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VL
Predmétem smlouvy jsou podminky odbéru obédi na rok 2009.
Skladba jednoho ob&da platna na rok 2009.

potraviny 22,50
o0s. naklady 6,
véc. naklady 13,70

42,20
DPH 9% 3,80,-
celkem 46,- K¢

Odpady z jidel zlikviduje ZD RADELO Velky Ratmirov.

Dodavatel:

Odbératel:

DELTA Kordatova Retice,as.
Husova 537
378 21 KardaSova Retice
DIC CZ25158651
1
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Prilohag. VI

u
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Prilohac. VIII

Dobry den,
v ramci zpracovavané diplomové prace na téma ,Posky

tovani benefit i zaméstnanc im z hlediska

danové optimalizace obchodni spole ¢&nosti“, Vas prosim o vypln éni tohoto dotazniku. Tento
dotaznik je anonymni, p Fislusné odpov édi ozna éte jakymkoliv zp tsobem.

1. Jste

2. Do jaké v ékové skupiny pat Fite?

do 20 let 20 - 30 let 30 -40 let 40 - 50 let

3. Jakou pracovni pozici ve spole €énosti vykonavate?

vedeni podniku (manazer, vedouci Useku

vlastnik, jednatel) THP (popf. mistr) delnik
4. Jak dlouho u této firmy pracujete?
ve zkusebni dobé 3 mésice — 1 rok 1 -3 roky 3 —6let

( do 3 mésicu)

5. Jaké zam éstnanecké vyhody Vam zam éstnavatel poskytl nebo v sou

N i poskytnuti
p”Sp?iV%{ig%EiGQZ”m pFispévky a pracovniho oble¢eni
Pripo) pFiplatky na (v€. ochrannych

soukromé zivotni .
e pracovnich
pojisténi

prostiedk()

stravovani a napoje

pouzivani majetku
zaméstnavatele i pro
soukromé ucely
(automobil, mobilni
telefon apod.)

vérnostni pInéni
(napf. odména pfi
dosazeni zivotniho
jubilea)

pFispévky na kulturni,
popf. sportovni akce

6. Které zam éstnanecké vyhody ve spole €nosti postradate?

N Lo poskytnuti
prlsp?ivlg{ig% rF1)|e QZ”m prispévky a pracovniho obleceni
pripo) pfiplatky na (v€. ochrannych

soukromé Zzivotni .
R pracovnich
pojisténi

prostfedk()

stravovani a napoje

pouzivani majetku
zaméstnavatele i pro
soukromé Ucely
(automobil, mobilni
telefon apod.)

vérnostni plnéni
(napf. odména pfi
dosazeni zivotniho
jubilea)

prispévky na kulturni,
popF. sportovni akce

Dékuji za vas ¢€as a trp élivost.
Hana Vejborova

-112 -

zena

50 - 60 let

Skoleni,
doskolovani,
vzdélavani

prodlouzena
dovolena

Skoleni,
dosSkolovani,
vzdélavani

prodlouzena
dovolena

6 -9 let

60 let a vice

pFispévky
na dopravu
do
zameéstnani

pujcky pfi
Zivelné
pohromé

prispévky
na dopravu
do
zaméstnani

pujEky pfi
Zivelné
pohromé

jiné pracovni zafazeni

9 let a vice

¢asné dob é poskytuje?

prechodné
ubytovani
pro
zaméstnance

socialni
vypomoc
nejbliz§im
pozlstalym
(pohfebné)

prechodné
ubytovani
pro
zaméstnance

socialni
vypomoc
nejblizSim
pozlstalym
(pohfebné)



