Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno a pfijmeni studenta Veronika SMIDOVA

Nazev prace Work-life balance v Mistnich akénich skupinach
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Adamova Markéta, Ing.

Autor posudku Ing. Marketa Adamova

Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je logicky strukturovana. Zajimavé je zaméreni prace na MAS, které funguiji
na rozdil od klasickych firem odlidné.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl naplnén provedenym dotaznikovym Setfenim.

3. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Dotaznikové Setfeni bylo Siroce zaméreno, odpovédéla zhruba polovina
respondentl ze zakladniho souboru. Chybi, ale zastoupeni kvalitativnich metod vyzkumu.
Bylo by urcité zajimavé doplnit o nestrukturované rozhovory.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

Poznamka:Pfesné navrhy odpovidajici vysledkim vyzkumu véetné kalkulace nakladu.

5. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Pomérné aktualni literatura se zastoupenim zahrani¢nich zdroju.

6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Nepatrné formalni a gramatické nedostatky.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Studentka pracovala samostatné. Praci odevzdavala s predstihem a pfinasela
vlastni ndméty a npady.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

V praci jsou podrobné zpracovany pfinosy WLB pro pracovniky i organizaci, v€etné jednotlivych
oblasti. Je pozitivni, Ze studentka zafadila i otazky souvisejici s pandemii COVID-19. Je otazkou,

zda dané navrhy budou pro organizace MAS realizovatelné.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



V ¢em se dle Vaseho nazoru liSi personalni politiky a strategie v MAS a v klasickych podnicich?
Co v ramci nastroju WLB povaZzujete za stézejni?

Popiste vyhody a nevyhody home office; jak by se mél optimalné pracovnik na home office fidit a
motivovat, aby dosahoval cileného vykonu.
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