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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prakticky pfinos prace 1.0

7. Prace s literaturou 1.0

8. Forméalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Predlozena bakalarské prace je autorem velmi kvalitné zpracovana.

Prace se opira o hodnotny teoreticky zaklad, ktery je nasledné logicky propojen s realnym
pfikladem z praxe.

Pro lepSi pfehlednost ve zvoleném tématu a také lepSi orientaci autor zvolil diagramy a procesni
mapy, které ¢tenafi usnadnuji vziti se do problematiky prace a umoznuji zaroven nazornéjsi
orientaci v pfedloZzené teorii a v neposledni fadé pomahaji k efektivnéjsi orientaci v myslenkovych
postupech autora prace.

Vzhledem ke zvolenému tématu a jeho aktualnosti, zhodnoceni a navrzenym opatfenim je prace
povazovana za pfinosnou.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
1) Byla navrzena opatfeni pfedlozena spoleCnosti a pokud ano, jak spole¢nost zareagovala?
2) Povazujete stavajici segmentaci cileni pfi tvorbé inzeratu za dostate¢nou? Pokud ne, jaké jiné

byste navrhoval a pro¢?
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