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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Prace je dobfe logicky strukturovana. Zakladni terminy jsou vymezeny.

2. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cil prace byl napInén.

3. Metodicky postup 1.5

Poznamka:V praci jsou pouzity pomérné nové metody procesniho fizeni jako je napf. vyuziti
zaznamu procesl pomoci drahovych diagramu v notaci BPMN 2.0. Autor rovnéz vyuzil pro
zaznamy procesu, jejich popis a procesni analyzu fizené rozhovory.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5

Poznamka:Prace ma prakticky pfinos pro rozvoj vybranych procesu.

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Autor pouzil dostate¢ny pocet relevantni zdrojl véetné cizojazyénych.

6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Prace je po formalni strance zpracovana na standardni arovni.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Autor pracoval samostatne, dilCi ¢asti prace konzultoval.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Pfinosem prace je zejména vyuziti nastroju procesniho fizeni jako je modelovani drahovych
diagraml v BPMN 2.0 notaci, procesni analyza, nastaveni méfitek vykonnosti procesu apod.
Vysledky prace jsou uplatnitelné pfi rozvoji procesu fizeni lidskych zdroju ve vybrané instituci.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Autor by se mohl v ramci rozpravy vyjadfit, zda byly vysledky prace diskutovany s managementem
vybrané instituce? Jaké byly pfipadné zavéry?
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