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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
Poznámka:Práce	je	dobře	logicky	strukturovaná.	Základní	termíny	jsou	vymezeny.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
Poznámka:Cíl	práce	byl	naplněn.
3.	Metodický	postup	1.5
Poznámka:V	práci	jsou	použity	poměrně	nové	metody	procesního	řízení	jako	je	např.	využití
záznamu	procesů	pomocí	dráhových	diagramů	v	notaci	BPMN	2.0.	Autor	rovněž	využil	pro
záznamy	procesů,	jejich	popis	a	procesní	analýzu	řízené	rozhovory.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
Poznámka:Práce	má	praktický	přínos	pro	rozvoj	vybraných	procesů.
5.	Práce	s	literaturou	1.5
Poznámka:Autor	použil	dostatečný	počet	relevantní	zdrojů	včetně	cizojazyčných.
6.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:Práce	je	po	formální	stránce	zpracována	na	standardní	úrovni.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:Autor	pracoval	samostatně,	dílčí	části	práce	konzultoval.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Přínosem	práce	je	zejména	využití	nástrojů	procesního	řízení	jako	je	modelování	dráhových
diagramů	v	BPMN	2.0	notaci,	procesní	analýza,	nastavení	měřítek	výkonnosti	procesu	apod.
Výsledky	práce	jsou	uplatnitelné	při	rozvoji	procesů	řízení	lidských	zdrojů	ve	vybrané	instituci.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Autor	by	se	mohl	v	rámci	rozpravy	vyjádřit,	zda	byly	výsledky	práce	diskutovány	s	managementem
vybrané	instituce?	Jaké	byly	případné	závěry?
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