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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Celkově	hodnotím	bakalářskou	práci	velmi	kladně.	Co	se	týče	metodiky	a	vlastní	práce,	studentka
zpracovala	výborně	statistické	modely	a	vyhodnocení.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Uvádíte,	že	pouze	34%	tázaných	odpovědělo,	že	mají	dostatek	kvalitních	zaměstnanců.	V	čem
tkví	příčina	kvality	zaměstnanců?	Kde	by	bylo	třeba	udělat	změnu?
2.	V	čem	spatřujete	hlavní	přínos	Vaší	práce?
3.	Jakým	způsobem	zasáhlo	onemocnění	covid	19	maloobchod?
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