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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	podává	přehled	o	řešené	problematice	získávání	zaměstnanců	v
maloobchodech,	kde	oceňuji	zaměření	studentky	právě	na	tuto	skupinu,	neboť	je	často	různorodá	a
velmi	pestrá.	Na	vzorku	100	maloobchodů	se	studentce	podařilo	analyzovat	jejich	přístup	k	výběru
zaměstnanců,	jenž	vyhodnotila	nejen	popisnou	statistikou,	ale	také	za	pomoci	sofistikovaných
statistických	testů.	Celkově	hodnotím	tuto	práci	jako	zdařilou.

Studentka	se	úspěšně	se	svou	prací	zúčastnila	konference	SVOČ.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

V	čem	spatřujete	hlavní	limity	uchazečů	o	práci	v	maloobchodě?
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