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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 2.0

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 2.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
. Prakticky pfinos prace 1.0

. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.0
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Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Z byznysového pohledu se mi nejevi pravdépodobnost pfijeti dalSich pracovnikl jako nejlepsi
mozné feSeni. Naopak bych se zamyslel nad systémem naboru novych zaméstnancu, ktefi apriori
zvladaji praci pod stresem. Zaroven bych se ve vasem pfipadé v praktické ¢asti vice zamyslel i nad
tim, jestli by zaméstnancim instituce nepomohlo vykonavat ¢ast kol z domova.

Cviceni ve firmé: tento napad se mi velmi libi a sdm jsem néco podobného zavedl v ramci nasi
firmy. Bohuzel se nam ale stavalo, ze néktefi zaméstnanci na cvi¢eni chodit nechtéli, jelikoz jim v
této dobé stala prace, kterou museli nasledné dodélavat a byli z toho ve stresu.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Seminéafe navic - Nemate obavu, ze by ¢as na seminafich mél dopad na zvySeni poctu pres€asul a
tim padem na zvy$eni stresu zaméstnancu?

Digitalizace - zamyS$lela jste se nad tim, jaky by byl finan¢ni naklad na digitalizaci ¢ésti procest v
ramci finanéniho Ufadu? Nebyla by to ta nejlepsi cesta, jak odstranit neefektivni procesy, které
stresuji zaméstnance, nebo v tomto ndpadu vidite néjaka uskali?



Porovnani - dokazala byste porovnat téma "prace se stresem" i s dalSimi subjekty, napriklad ze
soukromé sfery?

Datum: 06.05.2021 Podpis oponenta



