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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Prace je logicky strukturovana, ale hodné obsahla diky lit. reSersi. Dobie
vymezeny zakladni pojmy - stresory, coping. Kladné |ze hodnotit doplnéni o work-life balance
a time management, nastinéni dopadu stresu na vykonnost.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl naplnén kombinaci dotaznikového Setfeni s rozhovorem.

3. Metodicky postup 1.5

Poznamka:Dotaznikové Setfeni na jedné pobo&ce FU, neni uveden po&et zaméstnanc( této
pobocky a nemame predstavu o zakladnim souboru. Rozhovor poslouzil jako doplnéni
informaci k diskusi, v pfiloze by mohly byt doplnény jeho okruhy.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

Poznamka:Hodné navrhu, nékteré véetné kalkulace, ale vzhledem k tomu, ze organizace je
soucasti statni spravy, je otazka, zda jsou naméty realizovatelné.

5. Prace s literaturou 2.5

Poznamka:Dostate€né mnozstvi zdrojd, ale pouze 2 zahraniéni. Zdroje spiSe starSiho data
vydani.

6. Formalni stranka 2.0

Poznamka:Pieklepy, gramatické a stylistické nedostatky.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Do literarni reSerSe byla zafazena navic i ttmata napomahajici prevenci stresu (work-life balance,
time management). Stres management je téma, kterému se ve statni spraveé nevénuje pfilis
prostoru a prave finanéni sprava nema diky terminim o stresové situace nouzi, navic zaméstnanci
resi ¢asto i konfliktni situace. Zjisténi, ze 96 % pracovnik(l dané pobocky pocituje pfiznaky stresu,
je opravdu kli¢ové. Navrhy vychazi ze zjisténych nedostatku, ale v rdmci statni spravy nebude



jejich realizace snadna.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jak by mohla digitalizace a vétsi uziti technologii pomoci statni spravé?
Navrhujete pravidelné porady a Skoleni, jak byste je realizovala v dobé pandemie COVID-19?

Datum: 07.05.2021 Podpis vedouciho prace



