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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 2.0

4. Metodicky postup 2.5

Poznamka:V metodice prace nejsou dostate¢né vymezeny vyzkumné metody. Dotaznikové
Setfeni, rozhovor — napf. chybi obdobi realizace, poéet informantu a;.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

6. Prakticky pfinos prace 1.0

7. Prace s literaturou 2.5

Poznamka:Nazev bakalarské prace je "Trendy v ziskavani a vybéru zaméstnancu ve
vybrané organizaci”, ale bohuzel vice nez tfetina zdroju v seznamu literatury jsou starsi 10-ti
let.

8. Formalni stranka 2.0

Poznamka:Clenéni kapitol a podkapitol nebylo vzdy vhodné zvolené (napt. podkapitola
2.3.2). Bakalarska prace obsahuje drobné formalni nedostatky (internetové zdroje ve Spatném
formatu v seznamu literatury aj.)

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace se zamérfuje na trendy dvou €innosti fizeni lidskych zdrojl, vyhledavani a vybéru
zaméstnancu ve spoleCnosti Larx s.r.0. Trendy byly vhodné identifikovany. Jednim z
identifikovanych trendl je i znaCka zaméstnavatele, ktera je velmi diskutovanym tématem a jeji
popularita je kazdoro€né podporovana i soutézi od spoleCnosti Recruitment Academy -
vyhlasovani nejlepsSiho inzeratu roku, nejlepsiho recruitera roku atd.

Autorka zvolila vhodny metodicky postup, ale bohuzel nebyly dostateéné charakterizovany metody
a techniky vyzkumu.



Bakalafskou praci hodnotim velmi dobfe a doporucuiji ji k obhajobé.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Jak ¢asto vami vybrana firma pro zpracovani bakalarské prace vyhledava zaméstnance a na
jaké pozice?

2. Je podle vaseho nazoru vhodnym feSenim cilit na studenty vysoké skoly v ramci vyhledavani
zaméstnancu, kdyz pozaduje firma zaméstnance se stfedoskolskym vzdélanim?

3. Jaky je rozdil mezi metodami assessment centrum a development centrum?
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