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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je logicky strukturovana. Bylo pfedstaveno mnoho trend(, s kterymi se v
procesu ziskavani a vybéru pracovnikl setkavame.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl naplnén kombinaci dotaznikovych Setfeni a rozhovor(.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Kombinace kvalitativnich i kvantitativnich metod.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Navrhy vychazeji z vysledkl vyzkumu a nejsou ekonomicky vyc€isleny. Vzhledem
k velikosti firmy a zdrojum budou pro firmu navrhy realizovatelné jen v omezené mire.

5. Prace s literaturou 2.5

Poznamka:Z 19 zdroju jsou zahrani¢ni zastoupeny pouze 2 zdroji. Z vétsi ¢asti jsou zdroje
star§iho data vydani.

6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Nepatrné gramatické a stylistické nedostatky.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Téma je aktualni, v dal8i praci by bylo vhodné zaméfit se vice i na Employer branding a jeho
nastroje. Vzhledem k tomu, Ze zkoumany podnik je zafazen mezi malé podniky, neni zde pfili$
velky prostor pro navrzeni optimalni strategie ziskavani. | vzhledem k velikosti podniku Ize kladné
hodnotit, Ze studentka pro Ucely podniku zpracovala v literarni reSerSi nové trendy zkoumané
oblasti a provedla vyzkum mezi obéma hlavnimi zdroji uchazecu- interni i externi (studenti EF, JU,
které firma sama jako zdroj uchaze&l zminuje). Navrhy odpovidaji zjisténym nedostatkim, ale



nejsou pro podnik vSechny realizovatelné, chybi jejich ekonomicke vycisleni.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jaké dalSi trendy v naboru a vybéru znate? Co Vam fika termin chatbot a jak ho lze vyuzit v
naboru?

V praci je zminéna znacka zaméstnavatele. Jak k ni maji pfistupovat dle Vaseho ndzoru malé
podniky?

Jak ovlivnila pandemie COVID-19 oblast HR?

Jak byste kalkulovala néklady u Vasich navrhu? Dejte alespon jeden pfiklad.
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