
Posudek	vedoucího	bakalářské	práce
Jméno	a	příjmení	studenta Pavlína	KUCHAŘOVÁ

Název	práce Řízení	lidských	zdrojů	ve	vybraných	středních	školách

Název	a	typ	studijního	programu Ekonomika	a	management	/	Bakalářský

Fakulta	/	katedra Ekonomická	fakulta	/	KŘE

Vedoucí	práce Řehoř	Petr,	doc.	Ing.	Ph.D.

Autor	posudku doc.	Ing.	Petr	Rehor	Ph.D.

Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	se	zabývá	významným	tématem	managementu	a	to	zhodnocením	oblasti	řízení	lidských
zdrojů.	Pro	naplnění	cíle	byly	zvoleny	2	střední	školy.	Autorka	prokázala	schopnost	získat	data
prostřednictvím	dotazníkového	šetření	a	data	zpracovat	a	interpretovat.	Přínosem	práce	je
vytvořený	dotazník,	návrhy	na	řešení	zjištěných	problémů,	které	mohou	daným	školám	(ředitelům)
pomoci	pro	zlepšení	současného	stavu.	Cíl	práce	byl	naplněn.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Obecným	problémem	škol	je	nedostatek	kvalifikovaných	a	mladých	pedagogů.	Jak	by	autorka
zhodnotila	tento	stav	a	případně	řešila	daný	problém?
Ovlivní	nějak	pandemie	Covid-19	oblast	ŘLZ	ve	školství?
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