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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0
2. Naplnéni cile prace 1.0
3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
5. Prace s literaturou 1.0

6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace se zabyva vyznamnym tématem managementu a to zhodnocenim oblasti fizeni lidskych
zdroju. Pro naplnéni cile byly zvoleny 2 stfedni Skoly. Autorka prokazala schopnost ziskat data

prostfednictvim dotaznikového Setfeni a data zpracovat a interpretovat. Pfinosem prace je

vytvoreny dotaznik, navrhy na feSeni zjisténych problému, které mohou danym Skolam (fediteliim)

pomoci pro zlepSeni souCasného stavu. Cil prace byl naplnén.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Obecnym problémem $kol je nedostatek kvalifikovanych a mladych pedagogu. Jak by autorka

zhodnotila tento stav a pfipadné fesila dany problém?
Ovlivni n&jak pandemie Covid-19 oblast RLZ ve $kolstvi?
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