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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Velmi	oceňuji	zapojení	dvou	nezávislých	organizací	a	jejich	vzájemné	porovnání.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Zpozoroval	jste	v	rámci	vašich	diskusí	s	představiteli	firem,	jaký	je	jejich	postoj	vůči	work	/	life
balance?	Je	toto	téma	pro	zaměstnavatele	a	zaměstnance	důležité?	Jak	vámi	zvolené	firmy	toto
téma	řeší?
Jak	se	bude	vámi	zkoumané	téma	rozvíjet	v	dalším	fungování	naší	společnosti?	Dokázal	byste
odhadnout,	jaké	budou	trendy	v	managementu	za	10	let?
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