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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autor se zabyval aktualnimi trendy v oblasti managementu. Na dvou organizacich z vefejného a
soukromého sektoru zhodnotil manazerské trendy. Pro sbér dat vyuZil dotaznikové Setfeni mezi
zameéstnanci obou organizaci. Pfinosem je dany dotaznik a navrhy zmén, které zlepsi sou¢asné
fungovani obou organizaci. Cil prace byl naplnén.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Kolik by vase navrhy zhruba vySly v nakladech?
Jaké trendy v managementu se mohou o¢ekavat v dalSich letech?
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