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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autor	se	zabýval	aktuálními	trendy	v	oblasti	managementu.	Na	dvou	organizacích	z	veřejného	a
soukromého	sektoru	zhodnotil	manažerské	trendy.	Pro	sběr	dat	využil	dotazníkové	šetření	mezi
zaměstnanci	obou	organizací.	Přínosem	je	daný	dotazník	a	návrhy	změn,	které	zlepší	současné
fungování	obou	organizací.	Cíl	práce	byl	naplněn.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Kolik	by	vaše	návrhy	zhruba	vyšly	v	nákladech?	
Jaké	trendy	v	managementu	se	mohou	očekávat	v	dalších	letech?
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