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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.5
3.	Naplnění	cíle	práce	2.0
4.	Metodický	postup	2.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.0
6.	Praktický	přínos	práce	2.0
7.	Práce	s	literaturou	1.5
8.	Formální	stránka	2.0

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Velmi	dobře	zpracovaná	práce	na	stále	aktuální	téma,	autorka	prokázala	orientaci	v	tematice	i	její
praktické	dopady.
Větší	pečlivost	bych	věnoval	popisu	tabulek,	obrázků	a	grafů,	v	některých	případech	jsou	popisky
lehce	matoucí	(např.	tabulka	č.	4	či	13,	17-19)	

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Změny	v	motivaci	zaměstnanců	ve	vztahu	k	míře	nezaměstnanosti

Datum:	05.05.2021 Podpis	oponenta


