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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

. Logicka struktura prace 1.5

. Naplnéni cile prace 2.0

. Metodicky postup 2.0

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
. Prakticky pfinos prace 2.0

. Prace s literaturou 1.5

. Formalni stranka 2.0
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Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Velmi dobre zpracovana prace na stale aktualni téma, autorka prokazala orientaci v tematice i jeji
praktické dopady.

Vétsi peclivost bych vénoval popisu tabulek, obrazku a grafli, v nékterych pfipadech jsou popisky
lehce matouci (napf. tabulka ¢. 4 &i 13, 17-19)

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Zmeény v motivaci zaméstnancu ve vztahu k mife nezaméstnanosti
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