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Hodnoceni prace:
Volba tématu prace a jeji vyznam: (1) vysoce aktualni a vyznamné téma

Komentar: V soucasnosti se Ceska ekonomika potykd s vaznou svétovou hospodarskou krizi, kdy
podniky jsou nuceny snizovat stavy svych zaméstnanc(. Proto je téma této DP vysoce aktualni.

Formulace cild préace: (1) cile byly velmi vhodné formulovany
Metodika zpracovéani: (1) velmi vhodné zvolena a formulovéna

Komentar: Autor DP ve své praci postupoval cilevédomé od nezbytného teoretického zékladu, pres
reSerzi potfebnych dat o zkoumané firmé az po navrh vlastnich feseni.

Prace s daty a informacemi: (1) pouzita data aktualni, informace relevantni a spravné zpracované
Celkovy postup feSeni: (1) postup FeSeni naprosto spravny

Teoretické zazemi autora: (1) autor vyznamné autory citoval a zna teorii dané problematiky
Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrZel naprosto spravné citatni normu
Uroveni jazykového zpracovani: (1) prace je jazykové naprosto spravné zpracovana

PFesnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (2) autor ma dostatecny pojmovy aparat

Formalni zpracovani - celkovy dojem: (1) prace je formalné naprosto v pofadku, celkovy dojem je
vyborny

SpInéni cill prace: (2) cile prace véetné diléich byly spinény

Formulace zavér( prace: (1) zavéry jsou velmi spravné formulovany a jsou velmi vyznamné pro
dalsi vyuziti

Odborny prinos prace a jeji praktické vyuZiti: (2) prace je po odborné a praktické strance dobre
vyuZitelna

Komentaf: Autorovo shrnuti personalni problematiky zkoumaného podniku bude vyuZito ke
strategickym rozhodnutim managementu v oblasti personalni prace a sniZzovani poctu zaméstancl v
obdobi krize .



Celkoveé hodnoceni préce:
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otézky k obhajobé:

Otéazka 1: Jaka konkrétni opatfeni byste navrhl managementu spolecnosti k pfekonéni svétové krize v
personalni oblasti?

Otazka 2: Jaké konkrétni pfinosy by mohl mit projekt MPSV \\\"Skoleni je Sance\\\" pro zkoumanou
firmu, jeji zaméstnance a stat?
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