Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno a pfijmeni studenta Klara JANDOVA

Nazev prace Stress management v rodinném podniku
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Adamova Markéta, Ing.

Autor posudku Ing. Marketa Adamova

Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je logicky strukturovana, studentka se vénuje stresu v obecné roving,
dobfe vymezila stresory a strategie zvladani stresu.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl naplnén dotaznikovym Setfenim a rozhovorem.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Dotaznikové Setfeni ma nizky pocet respondentu, ale ti tvofi 80 % zakladniho
souboru, je to dano velikosti podniku. Strukturovany rozhovor Ize spiSe fadit do metod na
pomezi kvalitativnich a kvantitativnich pfistupu.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Navrhy vychazi ze zjisténych nedostatku, ale jsou spiSe obecného charakteru,
vycisleni nakladul je jen u jednoho z nich.

5. Prace s literaturou 2.5

Poznamka:Dostate€né mnozstvi zdrojd, ale pouze 1 zahraniéni. Zdroje spiSe starSiho data
vydani.

6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Studentka pracovala samostatné. Pfichazela s vlastnimi nameéty a napady.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Zajimavé je zaméreni prace na rodinny podnik, avSak specifika rodinnych podniku se zde pfilis
neobjevuji. Z vyzkumu vyplyvaji, ale nejsou v zavéru specifikovany. Vyzkum zduraznuje fakt, ze v
rodinnych podnicich jsou personalni politiky ovliviiovany prfedevsim osobnosti majitele, vztahy jsou
méneé formalni a zdravé a zaméstnanci maji vétsi jistotu prace.

Dotaznik je pfili§ obsahly a otazky jsou si nékde trochu podobné.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Popiste, prosim, specifika RLZ v malych/rodinnych podnicich.

Co je nepotismus, jaké jsou jeho vyhody a nevyhody?

Navrhujete 2 Skoleni, jak konkrétné byste je organizovala?

Navrhujete pfijeti dalSiho pracovnika, vyplati se to firmé, mate pfedstavu o nakladech?
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