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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prakticky pfinos prace 1.0

7. Prace s literaturou 1.0

8. Forméalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace je rozdélena do dvou zékladnich ¢asti, které jsou dale tfidény dle potrfeby
autorky. Prvni Casti je Cast teoreticka, ktera seznamuje ¢tenare s obecnymi informacemi o systému
péce o zaméstnance v Ceské republice. Popisuje zakladni pravni ramec této problematiky véetné
novinek, které se Cerstvé implementuji do praxe teprve od ledna 2021, jako tfeba institut sdileného
pracovniho mista, nebo novy zpusob vymeéry dovolené. V teoretické ¢asti prace pak nasleduje
vyCet bézné uzivanych druhl benefitl a to nejen jejich zakladni parametry fungovani, ale i danové
aspekty jednotlivych druhl benefitl a zpusob jejich zauctovani.

Prakticka &ast pak obsahuje samotny priizkum mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Uvodem jsou
stanoveny hypotézy a predstaveny dotazované spolec¢nosti. Nasleduje predstaveni vysledku a to at
uz z pohledu zaméstnavatelu, tak i z pohledu zaméstnancu. Nechybi ani porovnani vysledku
navzajem. Tedy nakolik se nabidka zaméstnavateld skute¢né potkava s tim, co pozaduiji
zameéstnanci.

V tomto oboru se pohybuiji jiz 10 let, tedy méla jsem moznost sledovat trendy v této oblasti pfimo u
jednotlivych zaméstnavatelu. Velmi se ztotoznuji s nazorem, uvedenym v této BP, Ze benefity se
staly po nutném dorovnani mezd tématem ¢islo jedna mezi zaméstnavateli. Divodem je chut
zlepSovat pracovni prostfedi zaméstnancum a udrzet tak jejich angazovanost a stabilitu, ale také
zvySit prestiz zaméstnavatele s cilem pfilakat vice uchaze&l o zaméstnani. Proto jsem spokojena i



s vysledkem zkoumani, které je v BP peclivé zdavodnéno. Priklad jeden za v&echny je
nepotvrzend hypotéza €. 3. Ta pfedpokladala, ze nejvétsi vliv na zaméstnavatele pfi volbé benefitd
bude mit dafiova u¢innost ndkladl. Vysledky v8ak ukazaly, ze tento vliv je az druhy nejCastéjsi a
nejvetsi vliv ma predevsim fakt, zda dany benefit ma efekt na zvySeni produktivity zaméstnancu.

V zavéru je pak provedena rekapitulace celé prace a je zde zodpovézena predevsim zakladni
otazka, tedy nakolik odpovidaji nabizené benefity poptavce ze strany zaméstnancu a tento
pfedpoklad byl naplnén. A to u dvou nejcastéjSich benefitll, kterymi jsou finanéni bonusy a prémie
a stravenky Ci pfispévky na stravovani. Dale pak zde byly vyjmenovany oblasti, kde je poptavka ze
strany zaméstnancu vétsi, nez je skuteCna realita. Toto zjisténi pak muze slouzit jako namét k
diskuzi pro dané spolecnosti. Patfi sem napfiklad pfispévek na dichodové a penzijni spofeni a
Siroka Skala benefitl volného €¢asu jako dovolena nad ramec zdkona, sick days a pruzna pracovni
doba.

Ke strukture, ¢lenéni, praci s literaturou a citacemi nemam vyhrady vSe bylo dodrzeno tak, jak
uklada norma.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1.V bakalérské praci autorka uvadi, Ze roste zajem o nové a alternativni zaméstnanecké vyhody,
jako pravé pruzné pracovni doba, vzdélavaci kurzy a dalsi. Zajimal by mé tedy nazor autorky, ¢im si
tento jev vysvétluje, zda je mozné v tom hledat trend a ma néjaké spolecné prvky?

2. VétSina benefitl, které byly vyjmenovany v této bakalarské praci jsou poskytovany plosné vSem
zaméstnancum. Lze fici, které z vyjmenovanych benefitl jsou firmami vice uzivany jako benefity
individualni, a které spiSe jako plosné?
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