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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	zvolila	velmi	aktuální	téma,	když	tato	problematika	se	objevovala	v	zadání	kvalifikačních
prací	velmi	zřídka.	V	teoretické	části	se	souhrnným	způsobem	zabývala	současným	legislativním
rámcem	možnosti	benefitů,	když	v	současné	době	se	poptávka	po	některých	benefitech	zvyšovala
významným	způsobem	-	tak,	jak	to	vlastně	vyplývá	z	praktické	části	bakalářské	práce.	Benefity,	jak
vyplynulo	z	této	části,	nabývají	čím	dál	většího	významu	a	jsou	i	určitým	měřítkem	loajality	k
zaměstnavateli.	Naopak	ze	šetření	vyplynula	nedostatečná	a	často	i	zbytečná	role	odborových
organizací.	Významnou	část	této	kvalifikační	práce	tvoří	právní,	daňové	a	účetní	aspekty	péče	o
zaměstnance.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Domníváte	se,	že	uzákonění	pětitýdenní	dovolené	na	zotavenou	bude	skutečným	přínosem	pro
zaměstnance?

2.	Bylo	by	podle	Vašeho	názoru	vhodné	upravit	příslušné	právní	předpisy	tak,	aby	se	i	další
benefity	staly	daňově	uznatelným	výdajem?



Datum:	12.05.2021 Podpis	vedoucího	práce


