Posudek oponenta bakalarskeé prace

Jméno a pfijmeni studenta Petr STASTNY

, . Maslowova hierarchie potfeb a jeji naplfiovani u zaméstnancu ve
Nazev prace P
vybrané firmé

Nazev a typ studijnino Ekonomika a management / Bakalarsky

programu

Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRM
Vedouci prace Jifikova Veronika, Mgr.
Oponent Mgr. Klara Vejsadova

Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.5

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
. Prakticky pfinos prace 1.0

. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 2.0
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Téma, ktery si student pro svoji bakalarskou praci zvolil je pomérné aktualni a mize byt i potfebné,
predevsim pro jeho vlastni budouci praxi a pro praxi firem &i jinych organizaci.

Vypracovana bakalarska prace je v rozsahu 56 stran i s pfilohami. Prace je na dobré urovni, je
¢tiva. Volba tématu je aktualni, logicka struktura prace, vlastni nazory ma argumentacné podlozeny,
formalni stranka je dobra, stylistika i gramatika taktéz.

Teoreticka ¢ast je hezky zpracovana, prace poskytuje dostate¢ny vhled do problematiky. Student
prokazal schopnost aktivné vyhledavat informace. Pokud jde o vyuziti literatury, student ji umi
nejen vyuzit, ale i nadale rozvijet.

V néasledujici praktické ¢asti si student ur€il za cil, Ze zjisti, jak jsou uspokojovany nizsi a vyssi
potfeby v jeho konkrétné vybrané firmé. Nasleduje popis metodiky. Student nakonec dal pfednost
kvantitativnimu vyzkumu, ackoliv v praci zminoval, Ze by rad zpracoval praktickou ¢ast na bazi
kvantitativného, tak i kvalitativniho vyzkumu. PouZil dotaznikové Setfeni, coz v dnesni dobé
,Covidové“ nelze asi jinak.

V prezentaci vysledkl pravdépodobné asi nepozornosti studenta, do$lo k zaménam gislovani
otdzek (na strané 35, 36 a 39). Grafické znazornéni je logické a pfehledné.



Podstatné pro vyhodnoceni je vlastni shrnuti, ve kieré student diskutuje s vlastnimi vysledky.
Navrhuje takova doporuceni, ktera by mohla mit pro firmu pfinos, nejen k vy$Si vykonnosti
pracovnikU, ale i zlepSeni jména firmy na pracovnim trhu.

Zavér bakalarské prace ma logiku, obhajuje vécné svoji praci, hypotézy, upozoriuje jak na chyby
tak i uspéchy.

Student prokazal schopnost samostatné fesit zadanou problematiku, splnil vSechny body zadani.
Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
V zavéru uvadite, Ze jste pro firmu zpracoval doporuceni, ktera by mohla pomoci pfi uspokojovani
pracovnikl a vést k vy§Si spokojenosti. Byla Vase doporuéeni pfijata firmou, a pokud ano, jakym

zpusobem?
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