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1 Uvod

Téma, které jsem si vybrala pro tuto bakalarskou praci ve sféfe prava je dodrzovani
pracovnépravnich predpist ze strany zaméstnavatele a ptipadny vliv na nezaméstnanost.
Toto téma jsem zvolila, protoze se domnivam, ze zaméstnavatelé Casto pracovni predpisy
porusuji a zameéstnanci nejsou dostatecné informovani, jaké jsou jejich prava a jak se
branit proti porusovani téchto predpist. Lidé v praci travi velkou ¢ast svého Zivota a
porusovani jejich prav souvisejicich s pracovnépravnimi vztahy jim muze siln¢ narusovat
1 zivot mimo pracovni prostiedi. Zaroven je pro zaméstnance velmi dulezitd pracovni
doba a jeji rozvrzeni, jelikoz rozdéluje praci a volny cas. Velké procento obyvatelstva
patii pravé mezi zaméstnance, a proto je dulezité se zaméfit na dodrzovani pracovnich

ptedpisii v podnicich.

Bakalafskd prace se zabyva pracovnépravnimi vztahy. Zarovenn informuje o pravech
zamé&stnancli a s nimi souvisejicimi povinnostmi zaméstnavateld. Cilem prace je
dozvédét se pomoci dotaznikového Setieni, zda zaméstnavatelé porusuji pracovnépravni
predpisy. Zaroven poukdzat na instituce zabyvajici se porusovanim téchto predpist.
Dalsim cilem je zjistit, zda by poruseni pracovnépravnich pfedpisii zaméstnavatelem

mohlo vést k ukonceni pracovniho poméru zaméstnancem a ovlivnit nezaméstnanost.

Teoretickd ¢ast této prace se bude skladat zvymezeni zdkladnich pojmi
pracovnépravnich vztahl a zakladnich pojmu tykajicich se nezaméstnanosti. Také se
bude podrobné zabyvat pracovni dobou, ptedev§im jeji délkou a rozvrzenim, dobou
odpocinku, pracovni pohotovosti. Zaméfim se na praci piescas, no¢ni praci i dny
pracovniho klidu. Jedna z poslednich kapitol teoretické Casti prace bude vénovana
institucim, které se zajimaji o pracovni podminky a pomdahaji pii poruSovani

pracovnépravnich predpisa.

Praktickd cast bude spocivat v dotaznikovém Setfeni a jeho vyhodnoceni. Dotaznikové
Setfeni bude probihat dotazovanim na internetu a piimo v rlznych podnicich.
Vyhodnoceni tohoto Setfeni se bude zakladat na zjiSténi, jestli zaméstnavatelé pracovni
pfedpisy porusSuji nebo ne. Zaroven je dllezitd otdzka, ve kterych oblastech
zaméstnavatelé tyto predpisy porusuji. Na zaklad¢é dotazniku se pokusim dozveédét, zda
jsou zaméstnanci ochotni se pfiklonit k opousténi pracovnich mist z divodu porusovani
pracovnépravnich piedpisi, 1 pfesto, Ze nemaji jiné pracovni misto. Tim by mohla byt

ovlivnéna nezaméstnanost, a to kratkodoba i dlouhodoba. Dal$im tkolem dotaznikového



Setfeni je zjiSténi, jestli se zaméstnanci pii porusovani pracovnépravnich piedpist obraci

o pomoc na ufad inspekce prace.

Pracovnépravni vztahy upravuje predevsim zdkon ¢€.262/2006 Sb., zédkonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist. V pripadé, Ze nelze pouzit zakonik préace, se fidi zdkonem ¢.
89/2012 Sb., obcanskym zdkonikem. Pracovnépravnimi vztahy se rozumi smluvni vztahy
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zakladem pracovnépravnich vztaht je pisemna
pracovni smlouva podepsand ob&éma stranami. V zakoniku prace jsou vymezeny
nalezitosti tohoto dokumentu a zaroven prava a povinnosti, které¢ z uzavieni pracovniho

poméru mezi zaméstnancem a zamestnavatelem plynou.

Jednim z dulezitych aspekti uvedenych v pracovni smlouvé je pracovni doba.
Z pracovnépravnich vztaht vyplyva, Ze v pracovni dobé méd zaméstnanec povinnost
vykondvat praci pro zaméstnavatele dle pracovni smlouvy. Vzhledem k bezpecnosti
prace a ochrany zdravi zaméstnance je délka a rozvrzeni pracovni doby omezeno
prestavkami v praci, ale také dobou odpocinku mezi sménami. Otdzkou zistava, zda

zaméstnavatelé se fidi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace a neporusuji prava

zameéstnancu.



1.1 Definovani zakladnich pojmii pracovniho prava

Pro tuto bakaldiskou praci je nutné vymezit nékolik zékladnich pojmu

V pracovnépravnich vztazich.

1.1.1 Zaméstnanec a zaméstnavatel
Zaméstnanec je fyzicka osoba, ktera ma podepsanou pracovni smlouvu se
zaméstnavatelem v pisemné podobé. Této fyzické osob¢ nalezi urcita prava a zaroven
povinnosti vi¢i zaméstnavateli uvedené v pracovni smlouvé a zakoniku prace.
Zaméstnavatel mize byt fyzickd, ale i pravnickd osoba, kterd v souladu se zdkonikem
prace uzaviela pracovni pomér se zaméstnancem. (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
ve znéni pozd¢jsich predpisit)

1.1.2 Pracovni pomér
Pracovni pomér se sjednava mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem prostrednictvim
pisemné pracovni smlouvy na dobu ur¢itou nebo na dobu neurcitou. Zaméstnanec musi
S pracovni smlouvou souhlasit a stvrdit svym podpisem. Pracovni pomér vznikd dnem
nastupu do prace, ktery musi byt v pracovni smlouvé uveden. Mezi druhy pracovniho
poméru patii pracovni pomér na dobu ur€itou, piipadné neurcitou. Druhem pracovniho
poméru muze byt i caste¢ny pracovni uvazek.

%

Podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace ve znéni pozdéjSich predpisi je
zaméstnavatel pfed uzavienim pracovni smlouvy povinen: ,,sezndmit fyzickou osobu
S pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popripadé ze jmenovani na
pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami odménovani za nichz mad praci
konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpisi vztahujicich se

‘

K praci, ktera ma byt predmétem pracovniho poméru.

Pracovni pomér na dobu urcitou je druh pracovniho pomeéru sjednany na urcitou dobu
stanovenou V pracovni smlouvé. Trvani tohoto typu pracovniho poméru nesmi
pfesahnout tfi roky od vzniku pracovniho poméru a miize se opakovat maximalné
dvakrat. ProdlouZeni pracovniho poméru na dobu urcitou je brano téz jako opakovani.
Pokud zaméstnavatel zaméstnanci ptidé€luje praci 1 po uplynuti doby urcité, pracovni

pomér na dobu urcitou se méni na dobu neurcitou.

Pracovni pomér na dobu neurcitou vznika na zéklad¢ pisemné pracovni smlouvy, ktera
neobsahuje piesny udaj o dni ukonéeni pracovniho poméru. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist)
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1.1.3 Pracovni smlouva
Pracovni smlouva se uzavira mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vyhradné pisemné.
Zahrnuje zejména informace o druhu vykonavané prace, mistu vykonu prace a dulezity
je také den nastupu do prace. Pokud je sjednana zkuSebni doba, musi byt uvedena jeji
délka. Zkusebni doba nesmi byt delsi nez tii mésice, ale u vedouciho zaméstnance muze
dosdhnout maximalné Sesti mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru. Zaméstnanec
musi nastoupit do prace v den, ktery je uvedeny ve smlouvé, pokud mu nebrani piekazka
Vv praci. V pracovni smlouvé nesmi chybét jména a pfijmeni zaméstnance i
zaméstnavatele, bydlisté¢ zaméstnance a sidlo zaméstnavatele. Déle se uvadi informace 0
délce dovolené a mzdovych podminkach (naptiklad vyplatni termin, odmény apod.).
Smlouva musi také obsahovat tidaj o pracovni dob¢ a jejim rozvrzeni. Musi byt uvedeny
informace o vypovédnich lhitach a jejich trvani. (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozd¢jsich predpisit)
1.1.4 Vybrané povinnosti zaméstnavateli

Pro ucely této prace je také nutné vymezit povinnosti zaméstnavateld, které¢ ze zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace vyplivaji. Mezi tyto povinnosti patii zejména dodrzovani
rovného zachédzeni se vSemi svymi zaméstnanci, pfidélovani prace zaméstnancim dle
uzaviené pracovni smlouvy a za odvedenou praci platit mzdu. Pred vznikem pracovniho
poméru se zaméstnancem, ktery se u zaméstnavatele uchdzi o zaméstnani, nesmi
zaméstnavatel klast otazky, které se bezprostfedné netykaji uzavieni pracovniho pomeéru.
Déle je zaméstnavatel povinen sezndmit zamé&stnance pied vznikem pracovniho poméru
sjeho pravy a povinnostmi vyplyvajici zpracovniho poméru a s pracovnimi
podminkami. Zaméstnavatel nesmi po zaméstnanci pozadovat zakdzané prace a prace,

které neodpovidaji schopnostem zaméstnance a jeho zdravotnimu stavu.

Mezi povinnosti zaméstnavatele také patii informovat zaméstnance o poskytnuti
pracovnélékatskych sluzeb a zarovenn nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi
pracovnélékarské prohlidce, ztratu na vydélku tim zpisobenou. Také je povinen
informovat zaméstnance o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci a zajiStovat pravidelna
Skoleni tykajici se bezpecnosti. Je povinen poskytnout potfebné ochranné pracovni
pomulcky zaméstnanclim. Povinnosti zaméstnavatele také je stanovit pracovni dobu
v souladu se zdkonikem prace a dodrzovat ptestavky v praci. Zaméstnavatel nesmi
zaméstnance v zadném piipad¢é diskriminovat nebo Sikanovat. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi)



1.1.5 Vybrana prava zaméstnanci
Velmi dilezitd jsou pravé prava zaméstnancu, kterd urcuje Zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik préace, ve znéni pozdéjSich predpisti. Pro zaméstnance mohou byt klicova pro
zajisténi spravedlivych podminek v pracovnim prostiedi. Mezi prava zaméstnance patii
predev§im tyto: pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, pravo na
srozumitelné informace o ochrannych opatienich. Zaméstnanec miize odmitnout vykon
prace, pokud bezprostiedné a zdvaznym zplsobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi.
Stejné pravo plati i v pfipadé, Ze je ohrozen zivot nebo zdravi jiné fyzické osoby. DalSim
pravem zaméstnance je prestavka na jidlo a oddech nejdéle po Sesti hodinach neptetrzité
prace v délce minimaln¢ tficet minut. Mezi prava zaméstnanci patii i pravo na odménu
za odvedenou praci, a to ve formé mzdy (popiipad¢ platu), ktera neni niz§i neZ minimalni

mzda. (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisti)



1.2 Vysvétleni pojmu nezaméstnanost a pojmii souvisejicich

Cilem této prace je zjistit, zda poruSovani pracovnépravnich piedpisi mize ovlivnit
nezameéstnanost. Proto je klicové vysvétlit pojem nezaméstnanost, jeji druhy a pficiny.

Zaroven je dulezité vysvétlit, jaké situace na trhu mohou nastat.

Nezaméstnanost je dilezitym jevem v trznim hospodaistvi. Nezaméstnanost jeji
problematika a pfiCiny se dlouha léta sleduji a vyviji. Tento jev je spolenosti bran jako
vyznamna porucha, ktera ukazuje socialni i politicky problém. (Smajsova Buchtova et

al., 2013)

Nezaméstnany je clovek, ktery nema stalé pracovni misto, ale je schopny pracovat (ma
pracovni silu). Pracovni silu mizeme definovat jako aktivni obyvatelstvo obsahujici

zaméstnané 1 nezaméstnané. (Pavelka, 2007)

1.2.1 Druhy nezaméstnanosti
Mezi druhy nezaméstnanosti patii dobrovolna a nedobrovolnd nezaméstnanost.
Dobrovolnd nezaméstnanost znamend, Ze osoba je schopné pracovat (ma pracovni silu),
ale z déivodu nabizené nizké mzdy nebo jinym nevyhovujicim podminkdm® nevynaklada

svoji pracovni silu. Tyto lidé jsou ekonomicky neaktivni.

Nezaméstnanost nedobrovolna spociva v tom, Ze €lov€k chce pracovat, aby si zajistil
obZivu a jiné zékladni potfeby pro Zivot, ale nemiiZe najit odpovidajici zamé&stnani na trhu

prace. (Svarcova, 2013)

1.2.2 Situace na trhu prace
Na trhu prace se miZou objevit tfi situace, a to rovnost nabidky a poptavky, previs

poptavky nad nabidkou a ptevis nabidky nad poptavkou.

Rovnost nabidky a poptavky je situace, kdy neexistuje zddnd nezaméstnanost. VSichni
lidé jsou zamé&stnani a firmy nepotiebuji dalsi pracovni sily. Tato situace je na trhu prace
témet nemozna.

Pievis poptavky nad nabidkou je dal§i moZnou situaci na trhu a nastava pifedevsim tam,

kde je niz§i mzda realna nez rovnovazna. Podniky hledaji nové zaméstnance, ale za

stanovenych mzdovych podminek a v potfebném oboru se jim je nedafi sehnat.

! Napfiklad nevyhovujici pracovni doba, nevyhovujici druh prace
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Pievis nabidky nad poptavkou reprezentuji lidé, ktefi nabizeji svou pracovni silu na
trhu prace, ale firmy ji nejsou schopni vyuzit. Tento ptipad se déje v ekonomice, kde

realné mzdy pievysuji rovnovazné. (Svarcova, 2013)

1.2.3 Priciny nezaméstnanosti
U nezaméstnanosti muzeme definovat tfi druhy pfi¢in. Mezi né patii frikéni

nezaméstnanost, strukturalni nezaméstnanost a nezaméstnanost cyklicka.

Frik¢ni nezaméstnanost je nezaméstnanost kratkodoba. Lidé odchézeji ze zaméstnani
naptiklad z diivodu st€hovani a piechazi do jiného zaméstnani.

Strukturalni nezaméstnanost souvisi se snizovanim poptavky po urcitém druhu prace

napiiklad z divodu robotizace. Lid¢ potiebuji rekvalifikaci, aby byly schopni ziskat praci.

Cyklicka nezaméstnanost vyplyva z fungovani ekonomiky v cyklech. Tento druh
nezaméstnanosti se vyskytuje predevSim v obdobi krize, kdy roste nezaméstnanost

a snizuje se vyse mezd. (Svarcova, 2013)



2 Pracovni doba

Pracovni doba je pro zaméstnance ve firmach zdsadni. Urcuje hranici mezi ¢asem
stravenym v praci a casem volnym. Pracovni doba je zakotvena v zakoné ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisti. Zameéstnanec je v pracovni dob¢ povinen
vykonavat druh prace uvedeny v pracovni smlouve. Zaroven zaméstnavatel ma pravo po
zaméstnanci tuto praci v souladu s pracovni smlouvou V pracovni dobé pozadovat.

Zaméstnanec ma narok na dobu odpocinku, kterd se nepovazuje za pracovni dobu.

Soucasti stanovené tydenni pracovni doby bez prace presCas je sména. Sménu je
zaméstnanec povinen odpracovat na zakladé pfedem dané¢ho rozvrhu pracovnich smén.
Pracovni rezim miize byt dvousménny nebo i vicesménny. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, ve znéni pozd¢&jsich predpisti)
2.1 Pracovni rezimy

Mezi pracovni rezimy mizeme zatfadit dvousménny pracovni reZim, tfisménny pracovni
rezim a nepftetrzity provoz. Pii dvousménném rezimu prace se zaméstnanci rovnomérne
stiidaji ve dvou sménach béhem dvaceti ¢tyfech hodin po sobé jdoucich. Pracovnici ve
dvousménném rezimu nepiekracuji 38,75 hodin tydné. Ve vicesménném pracovnim
rezimu se zaméstnanci rovnomérné stidaji ve tfech nebo i vice sménach v ramci dvaceti
¢tyt hodin po sobé jdoucich. Rozvrhy jednotlivych smén mé za kol zamé&stnavatel. Ve
tiisménném pracovnim reZzimu je maximalni tydenni pracovni doba urena na
37,5 hodiny. V podnicich se mize objevit nepietrzity provoz prace. To je takovy provoz,

ktery z4da praci dvacet ¢tyfi hodin denné sedm dni v tydnu. (Gogova et al., 2012)
2.2 VVybrané vyjimky v pracovni dobé

Mezi zaméstnanci existuje nékolik vyjimek v pracovni dobé napfi¢ riznymi
zaméstnanimi. Napiiklad mladistvy zaméstnanec nemulze pracovat ve stejnych

podminkach jako zamé&stnanec plnolety.

2.2.1 Pracovni doba u mladistvych zaméstnanci
U zaméstnanc, ktefi nedosahuji v€ku osmnacti let, je pracovni doba omezena. Sména
takového zaméstnance nesmi piesdhnout osm hodin. V tydenni pracovni dobé to
znamena, ze nesmi presahnout ¢tyficet odpracovanych hodin v celkovém souhrnu u vSech

svych zaméstnavateli. Zaroven mladistvy zaméstnanec nesmi konat praci v noci.
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Zaméstnanec mladsi Sestnacti let smi vykonat praci maximalné v rozsahu tficet hodin

tydné. (Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti)

2.2.2 Pracovni doba téhotnych Zen
Tehotné zaméstnankyné maji podle zakoniku prace nékolik vyjimek v pracovni dobg.
Naptiklad zaméstnavatelé nesméji natidit Zendm Vv t€hotenstvi a Zendm pecujici o dité do
jednoho roku praci prescas. T¢hotna zaméstnankyné nesmi byt ptelozena do jiného
pracovisté, pokud to neni na jeji vlastni zadost. Zaméstnavatel ma povinnost piijmout
zadost zaméstnankyné na krats$i pracovni dobu nebo jeji upravu, pokud tomu nebrani
vazné provozni diivody. Na pracovni cestu mize byt t€hotné Zena vysilana pouze s jejim

souhlasem. (Ryska, Puskinova, 2014)

2.2.3 Pracovni doba v dopravé

Zameéstnanci, ktefi jsou zaméstnani v dopravé, se fidi nafizenim Evropského parlamentu
a Rady ¢. 561/2006 Sb. Podle tohoto nafizeni nesmi zaméstnanec pracujici jako fidi¢
piekrocit devét hodin fizeni v jednom dni. Tydenni doba fizeni nemize ptekrocit padesat
Sest hodin. Kazdy fidi¢ ma pravo na ptestavku po Ctyfech a pil hodinach neptetrzité prace
po dobu minimalng étyficeti péti minut. Ridi¢i maji povinnost dodrzovat denni a tydenni
doby odpocinku podle tohoto nafizeni. Béhem dvaceti ¢tyf hodin po ukonceni
pfedchéazejici tydenni ¢i denni pracovni doby nastava pro fidi€e nova denni doba
odpocinku. V piipadé, ze tato doba odpocéinku béhem dvaceti ¢tyf hodin je minimalné
devét hodin a zaroven neni del§i nez jedenact hodin, je povaZovana za denni dobu
odpocinku zkracenou. Minimalni vék privod¢iho je omezen na osmnact let. Stejné tak
vek pomocnika fidice.

Pokud se ve vozidle nachazi minimalné dva fidi¢i nalezi kazdému z nich denni odpocinek
minimalné devét hodin po sobé jdoucich za kazdé obdobi ticeti hodin. V pfipadé, Ze ve
vozidle se nachézi pouze jeden fidi¢, nastava nedé€leny odpocinek. Nedéleny odpocinek
znamena, ze zam¢stnanec ma narok béhem kazdych dvaceti ¢ty hodin mit odpocinek
minimalné jedenact hodin po sob¢ jdoucich. Mezi dvéma pracovnimi tydny musi mit

zaméstnanec dvé tydenni doby odpocinku, kazdou v délce Ctyficet pét hodin.

Dle nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.: ,evidenci pracovni doby a pracovni
pohotovosti ¢lena osdadky ndkladniho automobilu nebo autobusu v silnicni dopravé
uchovava zaméstnavatel po dobu nejméne 2 let po skonceni jednotlivych kalendarnich

roku.
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2.3 Délka tydenni pracovni doby

Miuizeme rozliSovat tfi druhy tydenni pracovni doby. NejCastéjSim typem tydenni
pracovni doby je v rozsahu ¢tyficeti hodin tydné. Tento typ pracovni doby muzeme
nazyvat plnym pracovnim uvazkem. Dal$im druhem tydenni pracovni doby je zkracena
pracovni doba bez sniZzeni mzdy. Tento druh neni tak ¢asty a mize byt zahrnut pouze
V kolektivni smlouvé nebo vnitinim piedpisu. Poslednim typem je zkracenad pracovni
doba se snizenim mzdy. Zkracena pracovni doba musi byt uvedena v pracovni smlouvé
nebo byt povolena na zddost zaméstnance z vaznych diivodi. Tato pracovni doba nemusi
byt rozlozena na vSechny pracovni dny a zaméstnanci nalezi odména pouze ve vysi

odpovidajici odpracované dobé¢. (Jankl, M. a kol., 2016)

2.4 RozvrZeni pracovni doby

Pracovni doba miiZe byt rozvrzena rovnomérné, nerovnomérné nebo mize zaméstnavatel

pristoupit K pruzné pracovni dobé.

O tom, jak bude pracovni doba rozvrzena, rozhoduje zameéstnavatel. Zaroven
zaméstnavatel urCuje zacatek a konec smény. Pracovni doba se obvykle rozvrhuje do
pétidenniho pracovniho tydne. Pokud to druh prace neumoziuje, tak zaméstnavatel mize
rozvrhnout pracovni dobu na urcité obdobi. Zaméstnavatel musi pfi rozvrzeni pracovni
doby dodrzZet zasady dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku préace, ve znéni pozdéjSich

pfedpisti. Zaméstnanec ma povinnost na zacatku smény jiz byt na svém pracovisti

pfipraven k vykonu prace a pracovisté opoustét az po skoneni pracovni smény.

Zamgéstnavatel ma povinnost svého zaméstnance seznamit s rozvrhem pracovni doby
nejméné dva tydny predem. V piipadé konta pracovni doby musi byt zaméstnanec
obeznamen s rozvrhem pracovni doby alespon tyden pfed zahajenim tohoto rozvrhu.

(Machac, 2014)

2.4.1 Rovnomérné rozvrZeni pracovni doby
Rovnomérna pracovni doba znamena, ze zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby
soucet odpracovanych hodin dosahoval pfedem stanovené tydenni délky pracovni doby.
Nejcastéji zaméstnavatel rozvrhuje pracovni dobu do péti pracovnich dni. Neni to vSak
podminkou. Délka jedné smény muize byt maximaln¢ dvanéct hodin a tydenni pracovni

doba maximalné ¢tyficet hodin prace. Zaméstnavatel ma povinnost rozvrhnout pracovni
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dobu tak, aby nebyla v rozporu se zakonikem prace a v souladu s bezpecnosti prace a

ochranou zdravi zamé&stnancu. (Sladek, 2008)

2.4.2 Konto pracovni doby

Konto pracovni doby je druh nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby. Tento druh
rozvrzeni muze byt uveden v kolektivni smlouvé nebo vnitinim pfedpisu. Konto pracovni
doby nesmi byt uplatiiovano u statu, uzemnich samospravnych celki, statniho fondu,
regionalni rady regionu soudrznosti, $kolské pravnické osoby? nebo piispévkové
organizace® dle § 109 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich
predpist.

Konto pracovni doby umoziuje podnikatelim pruzné reagovat na ménici se potfebu prace
spojenou s odbytem produkce. Pii uplatnéni konta pracovni doby nesmi vyrovnavaci
obdobi pfesahnout dvacet Sest tydnil bezprostiedné po sob¢ jdoucich. Kolektivni smlouva

muze upravit toto obdobi az na padesat dva tydnii po sob¢ jdoucich. (Jankl, M. a kol.,

2016)

Je nezbytné, aby zaméstnavatel pfi uplatiiovani konta pracovni doby, vedl ucet pracovni
doby zaméstnance a uc¢et mzdy zaméstnance K prezentaci vyplacené a skute¢né dosazené
mzdy. Uget pracovni doby zaméstnance musi obsahovat stanovenou tydenni pracovni
dobu, rozvrh pracovni doby jednotlivych pracovnich dni vCetné zacatku a konce smény.
Dale je tfeba uvést odpracovanou dobu v jednotlivych dnech a soucet za tyden dle § 87

zakona €. 262/2006 Sb., zékoniku préce, ve znéni pozd&jSich predpis.

2.4.3 Pruzna pracovni doba
K pruzné pracovni dobé muze zaméstnavatel pristoupit v zajmu potieb svych
zaméstnancl. Pruzn4 pracovni doba se sklada ze zédkladni a volitelné pracovni doby.
Zakladni pracovni doba je doba, kdy zaméstnanec podléhd povinnosti byt na pracovisti
V Case, ktery stanovi jeho zaméstnavatel. U volitelné pracovni doby si stanovuje zacatek
a konec pracovni doby zaméstnanec. V pruzné pracovni dobé musi byt dodrzena
pramérna tydenni pracovni doba ve vyrovnavacim obdobi stanoveném zameéstnavatelem.
Tento typ pracovni doby se neaplikuje v dobé cerpani dovolené, pii pracovni cesté

zamestnance Nebo v dobé dilezitych osobnich piekazek v praci. Neuplatni se ani

2 Jedna se o $kolské pravnické osoby ziizené Ministerstvem §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zakona.

3 Prispévkova organizace, kterd veskeré néklady na platy a odmény za pracovni pohotovost zajist'uje
Z prispévku na provoz poskytované z rozpoctu zfizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pfedpisu.
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Vv ptipadé, kdy brani jejimu uplatnéni provozni divody a pfi nutnosti provedeni dileZitého
pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zacatek a konec je pevné stanoven. O dal$ich diivodech

neuplatnéni pruzné pracovni doby rozhodne zaméstnavatel. (Janka, M. a kol., 2016)

Zamgéstnavatel ma povinnost obeznamit své zaméstnance se zptisobem rozvrzeni
pracovni doby, ktery se rozhodl aplikovat. Tato informace miize byt uvedena v pracovni
smlouvé, ale neni povinou nalezitosti. Pokud vSak zaméstnavatel do pracovni smlouvy
zpusob rozvrzeni pracovni doby uvede, mize ho zménit jediné se souhlasem
zaméstnance. Zamestnavatel, ktery se rozhodne zptsob rozvrzeni do pracovni smlouvy
neuvadét, musi zaméstnance o tomto zptisobu rozvrzeni pisemné informovat. V tomto
pfipadé miize zpisob rozvrzeni pracovni doby béhem pracovniho poméru zménit.

(Machac, 2014)
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3 Doby odpocinku

Zaméstnanci maji za uréitych podminek narok na piestavku na jidlo a oddech a nékteii i
na bezpecnostni ptrestdvku. Dodrzovani téchto ptestavek je pro zaméstnance velmi
dalezit¢ z ditvodu ochrany jejich zdravi pifi praci. Zaroven mezi doby odpocinku patii

nepretrzity odpocinek, at’ uz mezi dvéma sménami nebo v tydnu a dny pracovniho klidu.

3.1 Piestavka na jidlo a oddech

Zaméstnanec ma pravo na prestavku na jidlo a oddech nejdéle po Sesti hodinach
nepfetrzité prace. Tuto pfestavku v dobé trvani nejméné tficet minut zaméstnavatel nema
povinnost dodrzet pouze v piipadé vykonavani praci, které nemtzou byt pieruseny. Ale
musi byt zaméstnanci zajisténa ptimefend doba na jidlo a oddech i bez pferuseni provozu,

ktera je zapoctena do pracovni doby.

Zaméstnanec, ktery nedosahl véku osmnécti let, ma narok na tficetiminutovou prestavku
nejdéle po ¢tytfech a pll odpracovanych hodinach nepfietrzité prace. Pokud byla pfestavka
na jidlo a oddech rozdélena, je nezbytné, aby alespoil jedna jeji ¢ast trvala patnact minut
nepietrzitého Casu. Prestavka v praci nesmi byt zaméstnanci poskytnuta na zacatku ani na
konci jeho pracovni smény. Poskytnuta prestavka se nezapocitava do pracovni doby. O
misté a zplisobu vyuziti pfestavky na jidlo a oddech rozhoduje zaméstnanec sdm. (Jankd,
M. a kol., 2016)

3.2 Bezpe€nostni prestavky

Narok na bezpeCnostni prestivku nema kazdy zaméstnanec. Tato piestavka je
zapocitavana do pracovni doby, a pokud piestavka na jidlo a oddech ptipadne na

bezpecnostni prestavku, bude do pracovni doby zapoctena.

3.2.1 Bezpecnostni prestavka u zaméstnance vystaveného hluku presahujici

pripustny expozi¢ni limit
Bezpecnostni prestavka v praci je uplatnovdna v pifipadé, Ze zameéstnanec pracuje
obklopeny hlukem, ktery ptekracuje ptipustny limit. Na bezpecnostni piestdvku ma
zamé&stnaneC ndrok nejdéle po dvou odpracovanych hodinach, a to v délce trvani
minimalné patnact minut. Dal$i bezpe¢nostni pfestavku mize zaméstnanec vyuzit nejdéle
dv¢ hodiny od ukonceni predchazejici prestavky. Na posledni bezpecnostni piestavku
zaméstnanec nastoupi nejdéle hodinu pied koncem jeho pracovni smény. Béhem trvéani

bezpecnostni prestdvky nesmi byt zaméstnanec vystaven hluku piesahujici piipustny
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expozi¢ni limit. (Nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pied nepfiznivymi

ucinky hluku a vibraci)

3.2.2 Bezpecnostni prestavky pro zaméstnance vystavené nestandartnim
teplotam
Bezpecnostni prestavky musi byt poskytovany i zaméstnanciim, ktefi jsou vystavovany
pfili§ vysokym teplotdm na pracovisti nebo naopak piili§ nizkym teplotam. Kdy k této
zatézi dochazi a jakym zpiisobem budou bezpeCnostni prestavky rozvrzeny pii zatézi
teplem nebo chladem urcuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., o katalogu ve vetejnych

sluzbach a sprave.

3.2.3 Bezpecnostni prestavky pro zaméstnance pracujici v neprirozenych

polohach
Zaméstnanci, ktery trvale vykonava pracovni tkoly v poloze, kterou si nemize sam
zvolit, ale je zavisld na usporddani pracovniho mista a pracovisté, charakteru konané
prace nebo na konstrukci stroje, hrozi zdravotni rizika. V ptipadé, ze zaméstnanec pracuje
Vv pracovni poloze, ktera prekraCuje dané hygienické limity, podléhd pravu na
bezpecnostni prestavky po kazdych dvou hodindch neptetrzité prace, a to na pét az deset
minut. Zaméstnanci muze byt zajisténo stiidani ¢innosti pfi praci nebo stfidani prace
S jinym zaméstnancem. V tomto piipad€ pravu na bezpec¢nostni prestavku nepodléha dle

§ 27 natizeni vlady ¢. 361/2007 Sh., o katalogu ve vetejnych sluzbach a sprave.

3.2.4 Bezpecnostni prestavky pri praci s celkovou fyzickou a lokalni svalovou

zatézi
Zameéstnanci, ktefi vykonavaji praci s celkovou fyzickou a lokélni svalovou zatézi, ktera
pfesahuje hygienické limity, maji narok na bezpec¢nostni prestavky v délce pét az deset
minut kazdé dvé hodiny. Celkovou fyzickou zatéZi se rozumi zatéZ, kterd pii fyzické
dynamické praci pouziva velké svalové skupiny a je pfi ni zatizeno vice neZ padesat
procent svalové hmoty zaméstnance. Za lokalni svalovou zatéZ se povazuje zatéZ malych
svalovych skupin béhem vykonu prace koncetinami. Pokud nejsou zajistény bezpecnostni
prestavky po dvou hodinach prace, musi zaméstnanec meénit ¢innosti béhem pracovni
doby. Existuje moznost stfidani zaméstnancti pfi praci s celkovou fyzickou a lokalni
zatézi, kdy nemusi byt naplilovany bezpecnostni piestavky. Hranice hygienického limitu

je uvedena v natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., o katalogu ve vefejnych sluzbach a sprave.
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3.2.5 Bezpecnostni prestavky pii ruéni manipulaci s biremenem

Podle § 28 natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., o katalogu ve veifejnych sluzbach a spravé se
manipulaci s bfemenem chape: ,,prepravovani nebo noseni bremene jednim nebo
soucasné vice zamestnanci véetné jeho zvedani, pokladani, strkani, tahani, posunovani
nebo premistovani, pri kterém v diisledku vlastnosti bremene nebo ergonomickych
podminek miize dojit k poskozeni patere zaméstnance nebo onemocnéni z jednostranné
nadmérné zatéze.

Zaméstnanec musi byt pfed zahajenim manipulace s biemenem diikladné seznamen
zejména s vahou biemene a jeho vlastnostech, o umisténi t€zisté biemene, o spravném
uchopeni a podobné. Pokud manipulace s bfemenem u zaméstnance ptesahuje hygienické
limity, musi byt zaméstnanci poskytnuta bezpecnostni piestavka nebo sttidani ¢innosti ¢i
zaméstnancl. Zaméstnavatel by se mél pokusit minimalizovat manipulaci s biemenem.
Zeny mohou zvedat a pienaset bfemena s maximalni vahou dvacet kilogramil. U muzi je
stanovena vy$$i maximaln¢ hranice spojena s vahou zvedaného a ptenaseného biemena,

a to na 50 kilogramu.. (Neugebauer, 2016)

3.2.6 Bezpecnostni prestavky pri praci s rizikovymi faktory
Pracuje-li zaméstnanec s rizikovymi faktory podle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, ndlezi mu bezpe¢nostni piestavka po prvnich dvou hodindch neptetrzité
préce, a to ve vysi patnact minut. Nasledné mu naleZi bezpecnostni prestavky kazdé dve
hodiny od ukonceni posledni ptestavky, které trvaji nejméné deset minut a posledni

piestavka nesmi byt déle neZ hodinu pfed koncem smény.

3.2.7 Dalsi cinnosti, kdy vznika zaméstnanci nirok na bezpec¢nostni
prestavku
Zamé&stnancim miiZze také vzniknout pravo na bezpe€nostni prestavky, kdyZ pracuji
s psychickou zatéZi, pti zrakové zatéZzi zaméestnance a v dalSich odlivodnénych piipadech.
I pii téchto Cinnostech bezpecnostni piestavka trva pét az deset minut a zafazuje se kazdé

dve hodiny po souvislém vykonu prace.
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3.3 Nepretrzity odpocinek mezi sménami

Zamgéstnanec musi mit mezi koncem jedné smény a smény, kterd po ni nasleduje
nepfetrzity odpocinek v délce minimalné jedendct hodin. Zaméstnavatel ma povinnost
tento nepfetrzity odpocinek zaméstnanci umoznit. Zameéstnanci, ktefi jsou mladsi
osmnacti let maji narok na pauzu v minimalni délce dvanact hodin béhem dvaceti ¢tyiech

hodin po sobé¢ jdoucich.

Odpocinek zaméstnance star$iho osmnacti let mize byt zkracen na osm hodin béhem
dvaceti ¢ty hodin pouze v piipadé, ze nasledny odpocinek bude prodlouzen minimalné o
tu dobu, o kterou byl ptfedchozi odpocinek zkracen. Zkraceny odpocinek muiize nastat
V neptetrzitych provozech, v ptipad¢ nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, pfi praci

ptescas, pii poskytovani sluzeb obyvatelstvu nebo v zemédé€lstvi.
3.4 Nepretrzity odpocinek v tydnu

Zaméstnavatel musi navrhnout pracovni dobu piesn¢ tak, aby mél zaméstnanec
minimaln¢ tficet pét hodin v tydnu nepietrzity odpocinek. U zaméstnance mlads$iho
osmnacti let je nepietrzity odpocinek navySen na minimaln¢ étyticet osm hodin v tydnu.
Zameéstnavatel muize v této dobé ulozit praci pouze vyjimecné. Dalsi podrobnosti jsou

uvedeny v § 92 zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

,Jestlize to umoZnuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepretrzity odpocinek v tydnu
vSem zaméstnancim na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle“, dle zdkona

¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.
3.5 Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou mySleny dny, na které pfipadne neptetrzity odpocinek pro
zameéstnance v tydnu. Do dnil pracovniho klidu také patii svatky. Prace ve dnech pracovni
klidu je mozna pouze vyjimecné. Podle zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpisii ma zaméstnavatel moZnost nafidit prace ve dnech pracovniho klidu
zejména v pripadé, ze je potieba provést naléhavé opravné prace, nakladaci a vykladaci
prace, inventurni nebo zavérkové prace, prace konané v nepfetrzitém rezimu za
zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu, prace v dopravé a pfi Zivelnich udalostech.

(Jankt, M. a kol., 2016)
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3.6 Prestavky ke kojeni

Zvlastnim typem piestavek v praci je prestavka ke kojeni pro zeny pecujici o dit€¢ do
jednoho roku. Zaméstnavatel ma povinnost poskytnout zaméstnankyni, ktera své dité
koji, k béznym prestavkam V praci i prestavku ke kojeni. Zaméstnankyni nélezi dvé
prestavky ke kojeni za kazdé dité do konce prvniho roku v délce trvani tficet minut.
V dalsi tfech mésicich ji piislusi jedna ptilhodinova piestavka. Pokud zaméstnankyné
pracuje ve zkracené pracovni dobé, ale jeji uvazek je alespon poloviéni, ma narok na
jednu prestavku na kojeni v délce tficeti minut na dit€¢ do jednoho roku. Pfestavka na
kojeni je zapocitavana do pracovni doby a nélezi za ni zaméstnankyni nahrada mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku. (Zakon ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni

pozd¢jsich piedpist)
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4 Prace prescas, no¢ni prace a pracovni pohotovost

4.1 Prace konané prescas

Prace prescas je prace konand nad stanoveny limit tydenni pracovni doby. Neni ji mozné
konat pravidelné. Prace presCas miize byt zaméstnavatelem natizena pouze z vaznych
provoznich duvodu. Tato prace nesmi piekroc¢it osm hodin v tydenni pracovni dob¢ a sto
padesat hodin v kalendainim roce. Pokud zaméstnavatel potiebuje prekrocit tyto tydenni
nebo ro¢ni limity, musi u¢init dohodu se zaméstnancem. Zaméstnankyné, ktera je téhotna
a zamé&stnanec pecujici o dit¢ mladsi jednoho roku nesmi konat praci prescas. Stejné
pravidlo plati pro zaméstnance mlad$iho osmnacti let. Zaméstnavatel je povinen vést
evidenci pracovni doby do niZ spadaji i prace konané pfescas. Zaméstnanci, ktery ma
podle pracovni smlouvy zkraceny uvazek, nelze nafidit praci presCas. Zaméstnanci,
kterému zaméstnavatel poskytl za praci pres¢as nahradni volno, se pocet hodin prace

pfescas nezapocitava do tydennich a ro¢nich limita. (Kottnauer et al., 2002-2004)

O praci presCas nejde v pfipadé, Ze zaméstnanec zUstavd na pracovisti déle, ale
zaméstnavatel mu praci presCas nenafidil. V tomto piipadé nema zaméstnanec zadny
narok na odmeénu za praci pfescas ani na ndhradni volno. Pokud zaméstnanec obdrzel
vEtsi pocet tkold, nez mize ve své pracovni dobé stihnout a za Gcelem dokonceni téchto
ukolu zlstane v praci déle, jedna se o praci piesCas. Zaméstnavatel nemize zaméstnanci
nafidit praci pfescas, pokud nemé vazné divody uvedené v zakoniku prace. (Machac,

2014)

wevr

Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisi: ,,Do poctu
hodin nejvyse pripustné prdce prescas ve vyrovndvacim obdobi podle odstavce 4 se

nezahrnuje prdce prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.*

Zamgéstnanec, ktery pracuje prescas ma zpravidla ndrok na mzdu plus ptiplatek minimalné
dvacet pét procent primérného vydélku. Zaméstnavatel miize zaméstnanci misto této
odmény nabidnout nahradni volno, ale pouze s jeho souhlasem. Kona-li zaméstnanec
praci piescas ve dnech nepietrzitétho odpocinku v tydnu, nalezi mu za takovou praci
piiplatek ve vysi padesati procent priimérného vydéelku. Pokud zaméstnavatel neposkytne
zaméstnanci nahradni volno za praci konanou pies€as do tfi mésicli od vykonani této
prace, zaméstnanec miZe pozadovat ¢ast platové tarifu, osobniho ptiplatku, ptiplatek za
préaci ve ztizeném prostiedi a piiplatek za praci prescas, pokud se nedohodnou jinak.

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi)
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4.2 Noc¢ni prace

Jako nocni prace se pocita prace, kterou zaméstnance vykonava mezi dvacatou druhou
hodinou a Sestou hodinou. Zaméstnanec vykondva noc¢ni praci v pripad€, ze odpracuje
pravidelné alespon tfi hodiny ze své pracovni doby v téchto no¢nich hodinach v ramci
dvaceti ¢tyt hodin. Prace v no¢ni dob& nesmi byt del$i neZ osm hodin. Zaméstnanci maji
narok dostavat ptiplatek za kazdou hodinu prace konanou v noci. Mladistvy zaméstnanec
nesmi v no¢ni dobé vykonavat zadnou praci. Podle zdkoniku prace nalezi zaméstnanci za
praci vykonavanou v noci piiplatek ve vysi dvacet procent praimérného vydélku. (Jankd,

M. a kol., 2016)

4.3 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovosti se rozumi obdobi, kdy zaméstnanec musi byt pfipraven vykonat
praci dle pracovni smlouvy, mimo své pracovisté ve chvili naléhavé potieby, ktera bude
vykonana nad limit jeho pracovniho rozvrhu. Zaméstnavatel zaméstnanci nemiize
pracovni pohotovost nakazat, se zaméstnancem je potieba se dohodnou. Pokud je
zaméstnanec v pracovni pohotovosti nad rdmec ur¢ené tydenni pracovni doby, jedna se o
praci prescas a nalezi mu za ni odména nebo nadhradni volno. V pfipad¢€, Ze zaméstnanec
VvV pracovni pohotovosti zadnou praci nevykona, do pracovni doby neni zapocitana.

(Jankt, M. a kol., 2016)

21



5 Pracovni cesty a vybrané prekazky v praci ze strany

zaméstnance

5.1 Pracovni cesta

Za pracovni cestu se povazuje docasné vyslani zaméstnance pracovat mimo pracovisteé
uvedené ve smlouvé. Zaméstnanec miize odmitnout pracovni cestu, kterd je na dobu
nezbytné potieby. Zameéstnanec, ktery odjel na pracovni cestu, vykondva praci presné
podle pokynu vedouciho, ktery o pracovni cesté rozhodl. V piipadé, ze zaméstnavatel
posle zaméstnance na pracovni cestu do jiné organizacni slozky, ma moznost povéfit
jiného vedouciho pracovnika, aby praci zaméstnance koordinoval. Zaméstnanec mtize byt
vyslan na pracovni cestu bez svého souhlasu, jestlize se jedna o statniho zamé&stnance.
Podminky, které se pracovni cesty tykaji a mohou ovlivnit vy$i nahrad, urcuje pfedem
pisemné& zaméstnavatel®. Dobu, kterou zaméstnanec stravi na pracovni cesté jinak nez
plnénim pracovnich tkoll a spad4 do pracovni doby se poklada za piekazku v praci na
strané zaméstnavatel. TudiZz méd zaméstnanec narok na mzdu nebo plat. Se zaméstnancem,
ktery travi n&jaky Cas na pracovni cest€¢ v dopravnim prostfedku, se zaméstnavatel
vyporada ve vysi stravného. Doba vyslani na pracovni cestu a vzdalenost piechodného
pracovisté od mista bydlisté¢ neni urCena. (Stravovani zaméstnancti a pracovni cesty v

otazkach a odpovédich: [52 otazek a odpovédi z praxe], 2003)

5.1.1 Cestovni nahrady
Cestovni nahradou se rozumi ndhrada vydaji vzniklych diky pracovni cesté. Vydaje
vynaloZené v souvislosti s pracovni cestou proplaci zaméstnavatel. Zaméstnavatel ma
povinnost poskytnout zaméstnanci zalohu ve vysi predpokladanych nékladi na pracovni
cestu, pokud se nedohodnout se zaméstnancem jinak. Jsou-li vydaje niz$i nez poskytnuta
zaloha, zamé&stnance ma povinnost rozdil vyplatit zameéstnavateli. Zaméstnanec musi
zpravidla vynaloZeny vydaj prokdzat naptiklad fakturou. Podle zdkona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozd¢jSich ptedpisti zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci
nahradu jizdnich vydajl, vydaji za ubytovani, jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny,
vydajii za ubytovani, zvySenych stravovacich vydajli a nutnych vedlejSich vydaji.

(Machac, 2014)

4 Naptiklad zacatek a konec pracovni cesty, misto vykonu pracovni cesty, dopravni prostiedek, avsak musi
ptihlédnout k opravnénym zajmim svého zaméstnance.
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5.2 Materska a rodi¢ovska dovolena

Matetska a rodiCovska dovolend se fadi do prekazek v praci na stran¢ zaméstnance.
Matetskou a rodicovskou dovolenou ma zaméstnankyné¢ a zaméstnanec narok cerpat
souCasn¢. Narok na matefskou dovolenou muize mit i zaméstnanec, ktery na zékladé
rozhodnuti pfislusSného organu, ptevzal dit¢ do péce suplujici péci rodicu. V tomto
piipadé nalezi zaméstnanci mateiska dovolena v délce dvacet dva tydnu ode dne prevzeti

ditéte. Pokud pecCuje o dvé a vice déti, tak v délce tiicet jedna tydnti.

5.2.1 Materska dovolena
Zaméstnankyni ve spojitosti s porodem a péc¢i o dit€¢ nalezi mateiskd dovolend, a to
Vv délce dvacet osm tydnil. Pokud vSak zaméstnankyné porodila dvé a vice déti zaroven
prodluzuje se mateiska dovolend na tficet sedm tydnl. Matetskd dovolena zpravidla
zaCina od zacatku Sestého tydne pied porodem, ale nejdiive mize zacit na zacatku osmého
tydne pred porodem. Porodi-li zaméstnankyné mrtvé dité, prislusi ji dovolena v délce
¢trnécti dnti. Matetskd dovolend nesmi byt krat$i nez ¢trnact dni a nesmi byt ukoncena

ani preruSena pted ukoncenim Sestého tydne ode dne porodu.

»VYcerpa-li zaméstnankyné z materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnii,
protoze porod nastal drive, nez urcil lékar, prislusi materskda dovolena ode dne jejiho
nastupu az do uplynuti doby stanovené v odstavci 1. Vycerpa-li vSak zaméstnankyné z
materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnii z jiného divodu, prislusi ji materska
dovolend ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydni, popripadé 31 tydnii, jde-li 0
zameéstnankyni, ktera porodila zaroven 2 nebo vice deti.”, dle § 195 zakona

¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.

5.2.2 Rodicovska dovolena
V souvislosti s prohloubenim péce o dit¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci a zameéstnankyni na zaddost rodi¢ovskou dovolenou. Matce nalezi rodicovska
dovolena po ukonceni matetské dovolené. Otci rodicovska dovolena pfislusi od narozeni
ditéte. Rodi¢ovska dovolend je v délce, o jakou zaméstnanci pozadaji. Tato délka nesmi
piekrocit tii roky veku ditéte, kterého se rodicovska tyka. (Zakon 262/2006 Sb., zakonik

prace, ve znéni pozdé&jsich predpist)
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6 Instituce pomahajici proti porusovani pracovnépravnich
predpisa

Mezi instituce pomahajici proti poruSovani pracovnépravnich piedpisit mizeme fadit
napiiklad radu zaméstnanci a odborové organice. Odborové orgadny maji pravomoc

vvvvvv

V porusovani pracovnépravnich ptedpist hraje inspektorat prace.

6.1 Rada zaméstnanci a zastupce pro oblast bezpecnosti

a ochrany zdravi pri praci

V zaméstnani Ize vybrat radu zaméstnancli a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Rada zaméstnancii musi mit nejméné tfi €leny a nejvySe mize mit patnact
¢lend. Pocet ¢lenti nesmi byt sudy. Pocet zastupcti pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci podléhd zavislosti na celkovém poctu zaméstnanci u zaméstnavatele a na
rizikovosti vykonavanych ukonil. Na deset zaméstnanci miize byt stanoven maximalné
jeden zéstupce. O poctu €lenl rady zaméstnanci a zastupcl pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci rozhoduje zaméstnavatel po projednani s volebni komisi.
Funk¢ni obdobi rady zaméstnancti a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochranu zdravi pii
praci je v délce tfi roky. Doporufovat kandidaty ma moZnost kazdy zameéstnanec
zaméstnavatele v pracovnim poméru. Piisobnost rady zaméstnanct spociva predevsim

Vv informovani zaméstnanct a projednani nékterych pracovnépravnich otazek.

6.2 Odborova organizace

O pomoc miizou zaméstnanci pozadat odborovou organizaci, jestlize u zaméstnavatele
pusobi. Odborové organizace maji opravnéni jednat v pracovnépravnich vztazich za
podminek stanovenych zakonem nebo ujednanych v kolektivni smlouvé. Odborova
organizace miuize jednat jen v piipadech, kdy je k tomu opravnéna. Podle zdkona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jSich predpisti kona za odborovou
organizaci orgdn jmenovany jejimi stanovami. Pokud u zaméstnavatele plisobi vice
odborovych organizaci, tak md zaméstnavatel povinnost, kdyz se jedna o vétsi pocet
zaméstnancl, vykonavat povinnosti vi¢i vSem odborovym organizacim, neni-li
dohodnuto jinak. Zaméstnavatel ma povinnost sd€lovat odborné organizaci zejména

informace 0 vyvoji mezd a plati, ekonomické a finan¢éni situaci podniku, pravnim
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postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, zakladnich otazkach pracovnich podminek a

jejich zménach a dalSich. (Andrasc¢ikova, 2014)
6.3 Inspektorat prace

V Ceské republice mame statni Gfad inspekce prace a osm oblastnich inspektoratil prace.
Mezi n¢ patii OIP Hlavni mésto Praha, OIP StredoCesky kraj, OIP JihoCesky kraj a
Vysoéina, OIP Plzefisky a Karlovarsky kraj, OIP Ustecky a Liberecky kraj, OIP
Kralovehradecky a Pardubicky kraj, OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj a OIP
Moravskoslezsky a Olomoucky kraj.

Utad a inspektoraty kontroluji pravni pfedpisy vymezujici pracovni dobu a dobu
odpocinku, pravni predpisy k zajisténi bezpecnosti prace, pravni predpisy upravujici péci
o dité v détské skupiné a mnohé dalsi, dle zédkona ¢. 251/2005 Sb., zdkona o inspekci
prace. Inspektorat zaroven udéluje opatieni k odstranéni nedokonalosti zjisténych pii
kontrole a stanovuje lhity k jejich odstranéni, kontroluje plnéni opateni k odstranéni
zjisténych nedokonalosti, ma pravo kontrolovat divody a souvislosti se vznikem
pracovniho trazu, udé€luje zaméstnavatelim i zaméstnancim beziplatné poradenstvi
ohledné& ochrany pracovnich vztahli a pracovnich podminek a podobng. Zaméstnanec,
ktery pracuje v zaméstnani, kde se porusSuji pracovnépravni piedpisy, se miuze obratit

0 pomoc na inspektorat prace, ktery v oblasti pracovisté plisobi.

Pisobnost inspektoratu prace plati na zaméstnavatele a jejich zaméstnance, na pravnické
osoby, které vykonavaji vefejné funkce, fyzické osoby konajici vefejnou funkei, rodinny

zavod a dalsi osoby uvedené v § 6 zakona ¢. 251/2005 Sb., zékona o inspekci prace.
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7 Cil a metodika prace

7.1 Cil prace

Cilem této bakalatfské prace je zjisténi, zda zaméstnavatelé dodrzuji pracovnépravni
ptredpisy nebo je naopak porusuji. Zaroven je cilem zjistit, které predpisy zaméstnavatelé
porusuji a zda to nema vliv na opousténi pracovnich mist jejich zaméstnancti. Poslednim
zcilt je zlepsit informovanost zaméstnancii ohledné pracovnépravnich predpisi a

odborech, kteti se zabyvaji jejich porusovanim.
7.2 Metodicky postup prace

Napsani této bakalafské prace predchazelo studium odborné literatury. Mezi zdroje
bakalaiské prace patii i nékteré internetové stranky. Literarni reSerSe obsahuje vymezeni
zakladnich pojmt, které se tykaji pracovnépravnich piedpist, ale zéaroven
I nezaméstnanosti. Dale se v ni uvadi informace o pracovni dobg¢, jejich reZzimech, délce
a rozvrzeni. Dal$i ¢ast se zminuje o dobé odpocinku, predevsim o prestavkach v praci
na oddech a jidlo a bezpecnostnich prestavkach. Nasledné je popsana prace prescas, nocni

prace, pracovni pohotovost a nesmi chybét ani kapitola o pracovnich cestach.

wewvr

probihalo pomoci umisténého dotazniku na internet, ale 1 osobné v rliznych podnicich.
Mym cilem bylo zjistit, zda zaméstnanci maji spravedlivé pracovni podminky
V zaméstnani a nejsou néjakym zplisobem omezovani v rozporu se zakonikem préce.
Dotaznikové Setfeni bylo zcela anonymni a pouZzila jsem otazky uzaviené, kde méli
zaméstnanci na vybér z n€kolika odpovédi a otdzky oteviené, kde zaméstnanci méli

mozZnost vyjadfit svllj postoj.

Struktura dotazniku byla vytvotena pomoci odborné literatury a zakoniku prace. Dotaznik
obsahuje dvacet tfi otazek, z toho dvacet dva uzavienych otazek a jednu otevienou.
Otazky jsou zaméieny na pracovni dobu, bezpecnost prace, minimalni mzdu, Sikanu

zaméstnanct a podobné. Ziskana odpovédi jsou zpracovany v podobné tabulek a grafi.
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8 Prakticka cCast

Pro zpracovani bakalatské prace na téma dodrzovani pracovnépravnich predpist ze strany
zamé&stnavatele a pfipadny vliv na nezaméstnanost byl vypracovan anonymni dotaznik
pro riizné zaméstnance v Ceské republice. Dotaznikové Setfeni se z(castnilo sedmdesat
jedna respondenti. Vyhodnoceni dotazniku bude pomoci tabulek a grafii vytvoreno

v programu Microsoft Office Excel.

8.1 Dotaznikové Setieni
1. otazka: Pohlavi

Graf 1: Pohlavi respondent

Pohlavi

muzi

73%

HmuZi HZeny

Zdroj: Vlastni zdroj

Diky grafu miiZzeme vidét, Ze 73 % z dotazovanych byly zeny a 27 % dotazovanych muzi.
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2. otazka: Vék
Tabulka 1: Vék respondent

Vék Mufzi Zeny Celkem ‘

18-30 let 6 28 34
31-45 let 5 17 22
46-60 let 7 7 14
61 a vice 1 0 1
Celkem 19 52 71

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 2: Ve&k respondenttl
Vék
40
35
30
25
20
15

10

0 I

18-30 let 31-45 let 46-60 let 61 avice

Zdroj: Vlastni zdroj

V tabulce jedna mizeme vidét, ze mezi dotazovanymi Zenami bylo nejvice respondentii
ve véku 18-30 let a mezi dotazovanymi muzi nejvice ve véku 46-60 let. Ve véku 61 let

a vice byl pouze jeden respondent, a to muzského pohlavi.

Z grafu mame moznost vypozorovat, ze nejvice respondenti bylo ve véku 18-30 let

a nejméné ve veéku 61 let a vice.
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3. otazka: Dosazené vzdélani

Tabulka 2: Dosazené vzdélani

Dosazené vzdélani Zena Muz
Zakladni 1 0
Vyucéni list 4 3
Maturita 24 9
Vysokoskolské vzdélani 23 7
Celkem 52 19

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 3: Dosazené vzdélani dotazovanych zen

Dosazené vzdélani u zen

Zakladni
Vyucni list
W Maturita

B Vysokoskolské vzdélani

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 4: Dosazené vzdélani u dotazovanych muza

Zakladni Vyuéni list ~® Maturita Vysokoskolské vzdélani

Zdroj: Vlastni zdroj

V tabulce ¢islo dvé miizeme vidét strukturu vzdélani u dotazovanych zen a muzt. U grafu

tf1 nazorné vidime dosazené vzdélani u respondentli Zenského pohlavi. Ve ¢tvrtém grafu
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se nam zobrazuje dosazené¢ vzdélani u dotazovanych muzi. Jedna z zen dosdhla
zakladniho vzdélani, mezi muzi je dosazené vzdélani vyssi nez zékladni. V grafu tfi je
vidét Ze nejvetsi procento dotazovanych zen dosahlo maturity. Z grafu Ctyfi miZeme
vyCist, ze nejméné muzi odpovidalo se zdkladnim vzdélanim a s vyucnim listem se

dotazniku tcastnilo 16 % muzi.
4. otazka: Kolik let pracujete ve Vasem zaméstnani?

Graf 5: Podet let v zaméstnani

POCET LET V ZAMESTNANI

3 roky a vice

1-3 roky

Méné nez rok

Zdroj: Vlastni zdroj

V grafu pét vidime, ze 35 z dotazovanych setrvava ve svém zaméstnani déle nez tii roky,

21 respondentil 1-3 roky a 15 respondenti je ve svém zaméstnani kratsi dobu nez rok.
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5. otazka: Jakou pracovni dobu mate uvedenou v pracovni smlouvé?

Graf 6: Pracovni doba

Pracovni doba

8 hodin 12 hodin Jina pracovni doba

Jina pracovni
doba; 34%

\‘ 8 hodin; 56%
12 hodin; 10% .

Zdroj: Vlastni zdroj

V Sestém grafu vidime, ze 8 hodin pracuje 56 % z dotazovanych, 12 hodin 10 % a 34 %

respondentti ma v pracovni smlouveé uvedenou jinou pracovni dobu.
6. otazka: Vyzaduje Vas zaméstnavatel praci prescas?

Graf 7: Prace piescas

PRACE PRESCAS

o MMATANIE

= R R T’ o

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zdroj: Vlastni zdroj

V grafu sedm vidime, Ze nejvice respondentii odpovédélo odpoveéd’ a) a nejméné b). Za
a) se skryva odpovéd’: Ano, ale jen z vaznych diivodi nebo po domluveé se mnou. Za b)
je odpovéd’: Ano, nafizuje praci piescas, ale bez mého souhlasu a odpovéd’ c) je: Ne,

préci piesCas zaméstnavatel nevyzaduje.
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Sedm respondenti uvedlo, Ze zaméstnavatel jim nafizuje praci pfes¢as bez vaznych
davodu a jejich souhlasu. Tito zaméstnavatelé¢ porusuji pracovnépravni piedpisy podle

N 24

zakoniku prace €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist.

7. otazka: Pokud po Vas zaméstnavatel vyZaduje praci prescas, dostavate za tuto

praci priplatek nebo nahradni volno?

Tabulka 3: Otazka 7

Ano, vzdy dostanu priplatek za praci prescas nebo se domluvim na 36
nahradnim volnu respondentd

Ne, zaméstnavatel neposkytuje pfiplatek za praci prescas ani 20
nahradni volno respondentd

15
Nepracuji prescas respondentd

Zdroj: Vlastni zdroj

V tieti tabulce miiZzeme vidét pocet jednotlivych odpovédi na otazku ¢islo sedm. Dvacet
respondentl odpovédélo, ze zaméstnavatel jim neposkytuje piiplatek za praci piescas ani
nahradni volno. Jednani téchto zameéstnavateli je protipravni. U padesati jedna
dotazovanych zaméstnancii zamé&stnavatelé piiplatek za praci pies¢as nebo nahradni
volno poskytuji a jednaji v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonikem prace, ve

znéni pozdéjsich piedpist.
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8. otazka: DodrZuji se u Vas v zaméstnani povinné prestavky nejdéle po 6 hodinach

prace?

Graf 8: Piestavky v praci

Piestavky v praci

B Ano, dodrzuji
B Ne, pfestavka je déle nez po 6 hodinach prace

[ Zadné piestavky nemam

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 8 ukazuje, jak zaméstnavatelé dodrzuji prestavky v praci u dotazovanych
zaméstnanctl. Sedesat jedna tdzanych zaméstnanct ma prestavky v praci v souladu se
zakonikem prace. Zbyvajicich deset zaméstnanci ma prestavky déle nez po Sesti
hodinach nebo je nema vibec. Deset ze sedmdesati jedna zaméstnavateli porusuje

pracovnépravni piedpisy z divodu nedodrzovani prestavek v praci.

9. otazka: Mate dostatek informaci potfebnych k vykonu Vasi prace (pracovni

napln, rozsah prace...)?
Graf 9;: Informovanost zamé&stnancu

Informovanost zaméstnanca

60
40

. -

Ano, zaméstnavatel Ne
mé o viem informuje

Zdroj: Vlastni zdroj
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V devatém grafu je zobrazena informovanost zaméstnancl od jejich zaméstnavateld.
Ttinact ztazanych zaméstnancti se vyjadiilo k informovanosti od zaméstnavatele
negativné. Zameéstnanci maji narok na dostatek informaci potfebnych k praci a kdyz je
zamgéstnavatel neposkytne, mize byt stihan pro nedodrzeni pracovnépravnich predpist.

10. otazka: Byl/a jste informovan/a o moZnych rizicich p¥i praci a predchazeni jim?

Graf 10: Pracovni rizika

Pracovni rizika

\~

W a)
L))

c)

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf deset zobrazuje odpovédi respondentii na otdzku desatou. Mezi odpovédi patii: a)
Ano, zaméstnavatel mé¢ informoval o bezpecnosti prace pred nastupem do zaméstnani, b)
Ano, zaméstnavatel mé informoval, ale az v prubéhu pracovniho poméru, c) Ne,

zameéstnavatel mé neinformoval.

Zaméstnavatel ma povinnost zaméstnance informovat o bezpecnosti prace jesté pred
nastupem do zaméstnani. Z grafu tedy vyplyva, Ze dvacet sedm zaméstnavateld porusilo

pracovnépravni piedpis uvedeny v zdkoniku préce.
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11. otazka: Utastnite se pravidelnych $koleni o bezpe¢nosti prace?

Graf 11: Ucast na $kolenich

Ucast na Skolenich

13

58

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf jedenact zobrazuje, kolik zrespondent se ucastni pravidelnych Skoleni o
bezpeénosti prace. Tiinact respondentti uvedlo, ze se pravidelnych skoleni net¢astni, coz

neni v souladu se zakonikem prace.
12. otazka: Poskytuje Vam zaméstnavatel ochranné pracovni pomicky?

Tabulka 4: Ochranné pracovni pomticky

Odpovéd Pocet respondenti
Ano, poskytuje 38
Ano, ale ne vSechny potfebné k vykonu mého zaméstnani 16
Ne, zaméstnavatel mi neposkytuje Zadné potrebné ochranné pomucky 17
71

Zdroj: Vlastni zdroj

V tabulce ¢tyfi prehledné vidime, jak dotazovani zaméstnanci odpovedéli na otazku Cislo
dvandct. Pouze tficet osm respondentl uvedlo, ze vSechny ochranné pracovni pomticky
od svého zaméstnavatele obdrzelo. Tricet tii tazanych zaméstnanct obdrzelo nedostatek
nebo vibec 74dné pracovni pomiicky. Zaméstnavatel méd povinnost poskytnout
zaméstnanci veskeré ochranné pracovni pomtcky, které ke své praci potebuje. V tomto
pripadé¢ tficet tii ze sedmdesati jedna zaméstnavatelii nejednéd v souladu se zakonikem

prace.
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13. otazka: Byl/a jste nékdy nucen/a zaméstnavatelem k praci, ktera neodpovida

Vasim schopnostem nebo zdravotni stavu?

Graf 12: Otazka 13

60
50
40
30
20
“ L
0
Ne Ano, zaméstnavatel Ano, zaméstnavatel
vyzadoval praci vyzadoval praci, ktera
ohrozujici muj neodpovidala mym
zdravotni stav schopnostem

Zdroj: Vlastni zdroj

V grafu ¢islo dvanéct jsou vyobrazeny odpovédi dotazovanych zaméstnanct na otazku
tfinact. Mizeme vidét, Ze nejvice tdzanych zaméstnancli odpovédelo, Ze nikdy nebyli
nuceni k praci, kterda by neodpovidala jejich schopnostem nebo zdravotnimu stavu.
Zatimco u zaméstnanct, ktefi zvolili z dalSich dvou odpovédi, dochdzi k poruSovéani
pracovnépravnich vztahli ze strany zaméstnavatele. Dvanact zaméstnancti odpovédeélo,
ze zaméstnavatel po nich nékdy vyzadoval praci, ktera neodpovidala jejich schopnostech
a tfi respondenti pfiznali, Ze po nich zaméstnavatel vyzadoval praci, kterd neodpovidala

jejich zdravotnimu stavu.
14. otdazka: Prodélal/a jste ve VaSem zaméstnani pracovni uraz?

Tabulka 5: Pracovni urazy

Odpovéd’ Pocet respondentu
Ne, neprodélal/a 65
Ano, pracovni Uraz jsem prodélal/a a byl zapsan do knihy uraz( 3
Ano, ale pracovni Uraz nebyl zapsan do knihy drazl 3
71

Zdroj: Vlastni zdroj

V tabulce ¢islo pét vidime, Zze Sedesat pét respondentii neprodé€lalo pracovni traz. Tti

respondenti pracovni uraz prodé€lali, ale jejich zaméstnavatel postupoval dle zakona.
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U tfech respondentll bylo zjiSténo nedodrZeni pracovnépravnich piedpist, jelikoz

prodélany uraz nebyl zapsan do knihy urazt.
15. otazka: Vysila Vas zaméstnavatel na pracovni cesty?

Graf 13: Pracovni cesty

Pracovni cesty

Ne, na pracovni cesty mé nevysila l

Ano, ale bez mého souhlasu l

Ano, zaméstnavatel mé vysila na pracovni _

cesty s mym souhlasem
0 10 20 30 40 50

B Ano, zaméstnavatel mé vysila na pracovni cesty s mym souhlasem
Ano, ale bez mého souhlasu

Ne, na pracovni cesty mé nevysila

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf Cislo tfinact zndzoriuje strukturu odpovédi od respondentli na otdzku patnact.
Ctyficet jedna tazanych zaméstnancti odpovédélo, Ze jejich zamé&stnavatel je na pracovni
cesty nevysila. Dvacet pét zaméstnancli jezdi na pracovni cesty vZdy po dohod¢ se
zaméstnavatelem. Pét dotazovanych zaméstnancti musi jezdit na pracovni cesty na ptikaz
zaméstnavatele. § 42 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
predpist fika, Ze zaméstnavatel miZe vyslat zaméstnance na pracovni cestu, a to po dobu

nezbytné potieby, pouze po dohod¢ s nim. To tedy znamena, Ze tfi ze sedmdesati jedna

zaméstnavatelll porusuji zékonik prace.
16. otazka: Dosahuje odména za Vasi odvedenou praci alespoii minimalni mzdy?

Tabulka 6: Minimalni mzda

Odpovéd’ Pocet respondentl

Ano, vidy 56
Vétsinou ano 5
Ne 10

71

Zdroj: Vlastni zdroj
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V tabulce Sest vidime zplisob, jakym jsou tdzani zaméstnanci odménovani. Podle § 111
zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi musi zaméstnanec
za praci obdrzet vzdy odménu za praci ve vysi alespont minimalni mzdy. V tabulce

vidime, Ze patnact zaméstnavatelll tento paragraf porusuje.

17. otazka: Dostavate od zaméstnavatele mzdu (plat) v souladu s uzavienou

pracovni smlouvou?

Graf 14: Mzdy v souladu s pracovni smlouvou

3

N

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf ¢trnact nam ukazuje, ze Sedesat osm tazanych zaméstnancti dostava odménu za praci

v souladu s pracovni smlouvou a tii zaméstnanci nikoliv.

18. otazka: VSiml/a jste si ve VaSem zaméstnani Sikany nebo diskriminace nékterého

zaméstnance zaméstnavatelem?

Graf 15:; Diskriminace a Sikana

Diskriminace a Sikana

Zdroj: Vlastni zdroj
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Graf patnact zobrazuje pocet respondentt, ktefi zazili v praci Sikanu nebo diskriminaci
zaméstnavatelem a pocet respondentt, ktefi nezazili. V patndcti ptipadech byl, podle § 16

24

zakona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist, porusen zakon.

19. otazka: Opustil/a byste zaméstnani v pripadé Sikany (diskriminace) ze strany

zaméstnavatele?

Tabulka 7: Sikana a diskriminace

Odpovéd Pocet respondenti

Ano, pokud by se Sikana tykala mé osoby 50
Ano, kdyz by se Sikana tykala mé nebo i jiné osoby 14
Ne 7

71

Zdroj: Vlastni zdroj

V tabulce sedm muzeme vidét, ze padesat zaméstnanci by opustilo své zaméstnani,
pokud by je zaméstnavatel né¢jakym zptisobem Sikanoval nebo diskriminoval. Zaroven
vidime, Ze ¢trnact zaméstnanct by opustilo své zaméstnani nejen pii Sikan€ a diskriminaci
své osoby, ale i osoby jiné. Pouze sedm zaméstnanct by své pracovni misto z tohoto
divodu neopustilo. Z této tabulky je tedy zifejmé, Ze Sikana a diskriminace
zaméstnavatelem by mohla byt divodem k opousténi pracovnich mist a z toho divodu

ovlivnit negativné nezaméstnanost.
20. otazka: Premyslel/a jste o0 odchodu z VaSeho zaméstnani?

Tabulka 8: Opousténi pracovnich mist

Odpovéd Pocet respondentt

Ne jsem spokojen/a 37

Ano, ale nenasel/nenasla jsem jiné odpovidajici zaméstnani 26
Ano, jsem ve vypovédni lhaté 8

71

Zdroj: Vlastni zdroj

Z tabulky je ziejmé, Ze tficet sedm dotazovanych zaméstnancii je ve svém zaméstnani
spokojeno, dvacet Sest zaméstnanct by rado opustilo své zaméestndni a osm zaméstnanct

je jiz ve vypovédni lhité.
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21. otazka: Opustil/a byste zaméstnani v pripadé nedodrZovani pracovnépravnich

povinnosti ze strany zaméstnavatele?

Tabulka 9: Setrvavani v zamé&stnani pti porusovani pracovnépravnich piedpist

Pocet
Odpovéd’ respondentt
Ne, obratil/a bych se na Statni Grad inspekce prace 7
Ne, zaméstnani bych neménil/a 6
Ano, pokud bych mél/a jinou nabidku prace 39
Ano, zménil/a bych zaméstnani i v pfipadé, Zze bych nemél/a jinou
nabidku prace 19
71

Zdroj: Vlastni zdroj

Podle tabulky devét by se pouze sedm zaméstnanct obratilo pti poruSovani pracovné-
pravnich predpisti na Statni ufad inspekce prace. Sest respondentii by pii porusovani
téchto pifedpisi neudélalo nic a dale by setrvavalo v zaméstnani. Tticet devét
zaméstnancl by opustilo zaméstnani pod podminkou nalezeni nového pracovniho mista.
Devatenact zaméstnancii by pracovni misto v pfipadé poruSeni pracovnépravnich
predpisit opustilo. Téchto devatendct zaméstnanci by mohlo negativné ovlivnit

nezameéstnanost.

22. otazka: Byl/a byste ochoten/ochotna porusit pracovni kazei, pokud by Vam

zaméstnavatel odmitl podepsat dohodu o ukonceni pracovniho poméru?

QGraf 16: Pracovni kazen

PRACOVNI KAZEN

Ano, porusil/a bych pracovni kazen

Ano, ale jen z vaznych dévodd [N

Ne, pracoval/a bych do konce
wpovédn Ihiity L

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Zdroj: Vlastni zdroj

V grafu jsou znazornény odpovédi respondentll na otdzku dvacet dva. 11,27 %

respondentl by porusilo pracovni kdzen v ptipad¢€, ze zaméstnavatel by odmitl podepsat
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dohodu o ukonc¢eni pracovniho poméru. 38,03 % respondentil by porusilo pracovni kazen

jen z vaznych divodi a 50,70 % respondentti by neporusilo pracovni kazen.
23. otazka: Jaké skute¢nosti by Vas vedly k opusténi stavajiciho zaméstnani?

Otazka cislo dvacet tii byla otazkou otevienou. Mezi nejCastéjsi odpovedi respondent
patfilo snizeni platu, Sikana, diskriminace, mobbing, bossing, nemoc a nabidka lepsiho
zaméstnani. Zaméstnanci prevazné odpovidali, Zze porusovani pracovnépravnich predpist

je pro n¢ diivod k opusténi zaméstnani.
8.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Z nékolika otdzek dotaznikové Setfeni je vidét, Ze se vyskytuji zaméstnavatelé, kteti
nejednaji v souladu se zakonikem prace a porusuji pracovnépravni predpisy. Podkladem
pro toto tvrzeni jsou odpoveédi na otazky 6-18. Nejvice zaméstnavateli nepostupuje
v souladu se zdkonem pii poskytovani potiebnych ochrannych pracovnich pomtcek.
Dal$im nejvys$Sim poruSenim pracovnépravnich pfedpisii bylo v oblasti poskytovéani
informaci o pracovnich rizicich a pfedchdzeni jim. Dvacet sedm zaméstnanct uvedlo, ze
je zaméstnavatel informoval pozdé¢ nebo viibec. Zaméstnavatelé porusuji pracovnépravni
pfedpisy v mnoha oblastech. Nejméné respondentli uvedlo poruSovani pracovnépravnich

predpist pii pracovnich Grazech a pti odménovani mzdou v souladu s pracovni smlouvou.

Ovlivnéni nezaméstnanosti ndm ukazuji otazky 19 a 21. Z otazky 19 vyplyva, Ze 64
zaméstnancl by zaméstnani opustilo v pfipadé Sikany zaméstnavatelem. To by
pravdépodobné zapfiicinilo nartist nezaméstnanosti. V otazce 21 uvedlo devatenact
respondentll, Ze by opustilo zaméstnani v pfipadé porusovani pracovnépravnich predpist,
aniz by méli jiné pracovni misto.

Diky témto dvou otdzkam muzeme vidét, ze poruSovani pracovnépravnich predpist

zamé&stnavatelem muze mit vliv na nezaméstnanost.

Podle ro¢ni souhrnné zpravy o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace

za rok 2019 bylo zjisténo celkem 594 poruseni zékoniku préace za rok 2019.
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9 Zavér

Cilem bakalatské prace bylo zjistit, zda zaméstnavatelé porusuji pracovnépravni predpisy
a informovat zaméstnance, jakym zptisobem a jak se proti tomu branit. Dal§im cilem bylo
zjisténi, jestli porusovani pracovnépravnich piedpisit mize mit vliv na nezaméstnanost.
Poslednim cilem bylo informovat zaméstnance o institucich, které pomahaji pii

porusovani pracovnépravnich predpisti.

K dosazeni vySe stanovenych cili jsem provedla dotaznikové Setfeni u sedmdesati jedna
zaméstnanct ruznych firem. Jednotlivé otdzky jsou v praktické casti uvedeny a doplnény
grafy a tabulkami, kde je ptehledné vidét struktura odpovédi. O institucich pomahajicich

pii nedodrzovani pracovnépravnich predpist informuje kapitola Sesta.

Mezi instituce zabyvajicimi se poruSovanim pracovnépravnich ptedpisi patii predevsim
statni Ufad inspekce préace, ktery ma osm oblastnich inspektorati. Inspektorat prace
provadi kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatelli a za poruSeni udéluje sankce.
Zameéstnanci se mohou obratit pii poruSeni téchto predpisti na odborovou organizaci,

pokud v daném zaméstnani pasobi.

Vyse uvedené vysledky dotaznikového Setfeni a vysledek roc¢ni souhrnné zpravy
0 vysledcich kontrolnich akei provedenych inspekci prace za rok 2019 dokazuji, Ze

zamestnavatelé pracovnépravni piedpisy porusuji.

Zamgéstnavatelé porusuji pracovnépravni predpisy v mnoha oblastech. NejCastéji se
poruseni pracovnépravnich ptedpisi vyskytuje z divodu nedostatecného poskytovani
potiebnych pracovnich ochrannych pomticek. Zaméstnanci, kterym nejsou poskytnuty
vSechny potfebné ochranné pracovni pomicky, nejsou dostateéné chranéni a mize jim
vzniknout pracovni Uraz nebo nemoc z povolani. Mezi dalSi Castd poruSeni patii
neposkytnuti Skoleni o pracovnich rizicich a predchézeni jim, o bezpecnosti prace a
ochrané zdravi pfi praci. Zaméstnavatel mé povinnost informovat a zaskolit zaméstnance
v souvislosti s bezpe¢nosti prace jiz pied nastupem do zaméstnani. Casto vak tuto
povinnost zaméstnavatelé odkladaji a Skoleni poskytuji az v pribehu trvani pracovniho
poméru nebo vitbec. Poruseni zakoniku prace bylo zjisténo v oblasti nafizovani preséast
a poskytnuti ptiplatkli za né (poptipadé poskytnuti ndhradniho volna). Bez poruseni se
neobeslo ani odménovani zameéstnancti, kdy nékterym zaméstnanclim nebyla poskytnuta
mzda v souladu s vysi minimalni mzdy nebo s pracovni smlouvou. Dal§i hrubé poruseni

ze strany zaméstnavateld se objevuje v oblasti diskriminace a Sikany zamé&stnanc.
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VétSina ze zaméstnancii dava prednost ukonceni pracovniho poméru se zaméstnavatelem,
ktery porusuje pracovnépravni piedpisy, pfed informovanim ufadu inspekce prace.
Nekteti zaméstnanci dokonce uvadi, ze by poruSeni pracovnépravnich predpist nefesili
Zzadnym zpusobem a dale by setrvavali ve svém zaméstnani. Zaméstnanci jsou ochotni

opoustét pracovni mista i v ptipadé€, Ze nemaji jinou pracovni nabidku.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze zaméstnanci by z divodu nedodrzovani
pracovnépravnich pifedpisi mohli opoustét sva zaméstnani. Zaméstnavatelé o své
zaméstnance dostatecné nepecuji. Zameéstnanec, ktery nedostava za praci spravedlivou
odménu alesponl ve vysi minimalni mzdy nemé diivod setrvavat ve stejném zaméstnani.
Pro zaméstnance je demotivujici pracovat v zaméstnani s nizkou mzdou s vidinou
relativné vysokych socialnich dévek, které obdrzi pies niz8i pracovni usili. V tomto

ptipadé by demotivovany zaméstnanec mohl negativné ovlivnit nezaméstnanost.

DalSim vlivem na nezaméstnanost je beze sporu Sikana ¢i diskriminace. Zaméstnanec,
ktery je jakymkoliv zplisobem diskriminovan nebo Sikanovan, casto opousti své
dosavadni zaméstnani. Tento pfipad mlZe ovlivnit nezaméstnanost ve chvili, kdy
zaméstnanec bude piechdzet do jiného zaméstnani nebo se mu nové zaméstnani nepodari
najit.

Vliv na nezaméstnanost ma nedodrzovani piedpisi pro ochranu zdravi zaméstnanct a
bezpecnosti prace. Zaméstnanci mliZze vzniknout pracovni Uraz nebo nemoc z povolani
pro které nebude moct stejnou praci jiz vykonavat. Takovy zaméstnanec musi hledat

pracovni misto v jiném oboru pro ktery potiebuje jinou kvalifikaci.

Zaméstnavatelé by méli dbat na dodrzovani pracovnépravnich ptedpistu v souladu se
zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zédkoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisi a dalSimi
ptredpisy s nim souvisejicimi. Za jejich nedodrZeni jim mizou byt udéleny sankce titadem

inspekce prace a zaroven jejich jednani miiZze negativné ovlivnit nezameéstnanost.
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I. Summary and Key words

Summary:

This bachelor thesis deals with the compliance with labor law regulations and their
impact on unemployment. The objective of this bachelor thesis is to find out if
employers comply with the labor laws or not. Another objective is to determine whether
non-compliance with the labor laws has an effect on unemployment. The bachelor thesis
is also intended to inform employees about the methods of defense in case of violation

of the labor laws by their employers.

The bachelor thesis is divided into two parts. The theoretical part is divided into several
chapters. This part describes a definition of the basic concepts related to unemployment
and labor relations and it also focuses on working hours and their layout. The practical
part is based on a questionnaire survey. The result of this bachelor thesis is the finding

that employers breach the labor laws.
Key words:

Act No. 262/2006 Coll., the Labor Code
working hours

unemployment

labor law

violation of the Labor Code
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IV. Seznam priloh
Ptiloha 1:
Dotaznik

Pohlavi

a) Zena
b) Muz

Vek

a) 18-30 let
b) 31-45 let
c) 46-60 let
d) 60 let a vice

Dosazené vzdélani

a) Zakladni

b) Vyucni list

c) Maturita

d) Vysokoskolské vzdélani

Kolik let pracujete ve VaSem zaméstnani?

a) Méné nez rok
b) 1-3 roky
c) 3 roky a vice

Jakou pracovni dobu mate uvedenou v pracovni smlouvé?
a) 8hodin
b) 12 hodin

c) Jina pracovni doba:

VyZaduje Vas zamé&stnavatel praci piescas?

a) Ano, ale jen z vaznych dtivodii nebo po domluvé se mnou
b) Ano, natizuje praci piescas, ale bez mého souhlasu
€) Ne, praci pfesCas zaméstnavatel nevyzaduje

Pokud po Vas zaméstnavatel vyZaduje praci presCas, dostdvate za tuto praci piiplatek

nebo nahradni volno?

a) Ano, vzdy dostanu piiplatek za praci pies¢as nebo se domluvim na nahradnim
volnu

b) Ne, zaméstnavatel neposkytuje piiplatek za praci piescas ani nahradni volno

€) Nepracuji pfescas



Dodrzuji se u Vas v zaméstnani povinné piestavky nejdéle po 6 hodinach prace?

a) Ano, dodrzuji
b) Ne, ptestavka je déle nez po 6 hodinach prace
C) Zadné prestavky nemam

Mate dostatek informaci potiebnych k vykonu Vasi prace (pracovni ndpln, rozsah prace

.)?

a) Ano, zaméstnavatel meé o vsem informuje
b) Ne

Byl/a jste informovan/a o moznych rizicich pii praci a predchazeni jim?

a) Ano, zaméstnavatel mé informoval o bezpe€nosti prace pied nastupem do
zaméstnani

b) Ano, zaméstnavatel mé informoval, ale az v prib&hu pracovniho poméru

c) Ne, zaméstnavatel mé neinformoval

Ugastnite se pravidelnych $koleni o bezpeénosti prace?

a) Ano
b) Ne

Poskytuje Vam zaméstnavatel ochranné pracovni pomucky?
a) Ano, poskytuje

b) Ano, ale jen nékteré
c) Ne, zaméstnavatel mi neposkytuje Zadné potiebné ochranné pomticky

Byl/a jste nékdy nucen/a zaméstnavatelem k praci, ktera neodpovida Vasim schopnostem

nebo zdravotnimu stavu?

a) Ne
b) Ano, zaméstnavatel vyZadoval praci ohrozujici muyj zdravotni stav
€) Ano, zaméstnavatel vyzadoval praci, ktera neodpovidala mym schopnostem

Prodélal/a jste ve VaSem zaméstnani pracovni uraz?

a) Ne, neprod¢lal/a
b) Ano, pracovni uraz jsem prodélal/a a byl zapsan do knihy urazt
C) Ano, ale pracovni Graz nebyl zapsan do knihy traza

Vysila Vs zaméstnavatel na pracovni cesty?

a) Ano, zaméstnavatel mé vysila na pracovni cesty s mym souhlasem
b) Ano, ale bez mého souhlasu
c) Ne, na pracovni cesty me¢ nevysila

Dosahuje odmeéna za Vasi odvedenou praci alespont minimalni mzdy?



a) Ano, vzdy
b) Vétsinou ano
c) Ne

Dostavate od zaméstnavatele mzdu (plat) v souladu s uzavienou pracovni smlouvou?

a) Ano

b) Ne
Vsiml/a jste si ve VaSem zaméstnani Sikany nebo diskriminace nékterého zaméstnance
zaméstnavatelem?

a) Ne
b) Ano

Opustil/a byste zamé&stnani v ptipadé Sikany (diskriminace) ze strany zaméstnavatele?

a) Ano, pokud by se Sikana tykala mé osoby
b) Ano, kdyz by se Sikana tykala mé nebo i jiné osoby ve stejném zaméstnani
c) Ne

Ptemyslel/a jste o odchodu z Vaseho zaméstnani?
a) Ne, jsem spokojen/a

b) Ano, ale nenasel/nenasla jsem jiné odpovidajici zamé&stnani
C) Ano, jsem ve vypovédni lhité

Opustil/a byste zaméstnani v piipadé nedodrzovani pracovnépravnich povinnosti ze
strany zamé&stnavatele?

a) Ne, obratil/a bych se na Statni Gfad inspekce prace

b) Ne, zaméstnani bych neménil/a

€) Ano, pokud bych mél/a jinou nabidku prace
d) Ano, zménila bych zaméstnani i v piipadé, Ze bych nemél/a jinou nabidku prace

Byl/a byste ochoten/ochotna porusit pracovni kézen, pokud by Vam zamé&stnavatel odmitl

podepsat dohodu o ukonc¢eni pracovniho poméru?

a) Ne, pracoval/a bych do konce vypovédni lhuty
b) Ano, ale jen z vaznych divoda
C) Ano, porusil/a bych pracovni kazen

Jaké skutecnosti by Vas vedly k opusténi stavajiciho zaméstnani?



