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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	2.0
2.	Logická	struktura	práce	2.0
3.	Naplnění	cíle	práce	2.5
4.	Metodický	postup	2.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	2.5
6.	Praktický	přínos	práce	2.5
7.	Práce	s	literaturou	2.0
8.	Formální	stránka	2.0

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	si	vybrala	poměrně	neobvyklé	téma,	přesto	projevila	schopnost	určité	tvůrčí	činnosti	a
akademického	psaní.	V	teoretické	rovině	autorka	porozuměla	základním	pojmům	pracovního
práva,	kdy	tyto	umí	definovat	a	zasadit	do	kontextu.	Rovněž	jednotlivé	instituce,	které	se	zabývají
problematikou	pracovního	práva	byly	vymezeny	věcně	správně.	Připomínky	směřují	spíše	do
oblasti	cíle	práce	a	možnostem	jeho	dosažení.	Exaktní	uchopení	je	velmi	obtížné	a	ještě	obtížnější
bude	případné	vymezení	příčinné	souvislosti	mezi	předpokládanou	příčinou	a	předpokládanými
následky.	Přes	drobné	výhrady	doporučuji	k	obhajobě.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaký	máte	názor	na	přehlednost	a	úpravu	pracovněprávních	předpisů?

Jaké	je	dle	Vašeho	názoru	právní	povědomí	zaměstnanců	o	jejich	právech	a	povinnostech	v
pracovněprávních	vztazích?



Jaké	jsou	dle	Vašeho	názoru	možnosti	osvěty	těchto	práv	a	povinností?
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