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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prakticky pfinos prace 1.5

7. Prace s literaturou 1.0

8. Formalni stranka 2.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Zajimaveé zvoleny sektor, ke kterému ma autor osobni vztah. Obséhlejsi teoreticka ¢ast. Standardni,
ale vhodné navrhy na zlepseni stavajiciho stavu.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Co zahrnujeme mezi personalni ¢innosti?
Jakeé jsou vyhody a nevyhody riznych druhu ziskavani pracovniku?
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