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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.5
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.5
6.	Praktický	přínos	práce	1.5
7.	Práce	s	literaturou	1.0
8.	Formální	stránka	2.0

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Zajímavě	zvolený	sektor,	ke	kterému	má	autor	osobní	vztah.	Obsáhlejší	teoretická	část.	Standardní,
ale	vhodné	návrhy	na	zlepšení	stávajícího	stavu.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Co	zahrnujeme	mezi	personální	činnosti?
Jaké	jsou	výhody	a	nevýhody	různých	druhů	získávání	pracovníků?
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