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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
Poznámka:Téma	je	velmi	aktuální,	a	to	vzhledem	k	celospolečensky	přetrvávajícímu
nedostatku	pracovních	sil	na	trhu	práce.
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.0
6.	Praktický	přínos	práce	1.0
7.	Práce	s	literaturou	1.0
8.	Formální	stránka	1.0

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	je	dobře	využitelná	v	praxi.	Na	personální	řízení,	obzvláště	u	společnosti
zabývající	se	nákladní	dopravou,	budou	i	do	budoucna	kladeny	obrovské	požadavky,	které	bude
nutno	řešit.
Práce	je	velmi	přínosná,	neboť	navrhuje	možnosti	a	trendy	jak	se	ubírat	v	této	oblasti	do	budoucna.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Jak	si	ve	Vámi	vybrané	organizaci	představujete	dobře	nastavený	systém	cafeteria?
2.	Vidíte	nějaký	prostor	pro	získávání	nových	mladých	profesionálních	řidičů?
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