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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	samostatně	pracovala	pravidelně	práci	konzultovala.	Výstupy	lze	použít	jako	návod	pro
zlepšení	procesů	ve	sledované	firmě.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jakým	způsobem	lze	spolupracovat	se	školami,	případně	se	kterými,	aby	si	sledovaná	firma
zajistila	kvalifikaci	a	výchovu	nových	zaměstnanců?
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