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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0
2. Logicka struktura prace 1.5
3. Naplnéni cile prace 1.5
e 4. Metodicky postup 1.5
5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prace s literaturou 1.5
7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka zvolila velmi aktualni téma, nebot fluktuace zaméstnanct patfi k jednomu z
nejvyznamnéjsich HR problémum, kterému spolecnosti v soucasné dobé Celi. Autorka pro praci
zvolila vhodnou metodiku a cil prace naplnila. Véfim, Zze prace bude pfinosem pro HR oddéleni

spole¢nosti Mondi a praci doporucuji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jakym zpusobem dle Vaseho nazoru zménila (nebo jesté muze zménit) koronavirova pandemie a

opatfeni s ni souvisejici trendy v oblasti naboru zaméstnancu?

V praci zminujete z hlediska fluktuace problematickou tzv. "generaci Y" - jaké jsou dle Vas dalsi

moznosti, jak tuto generaci oslovit?
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